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Mastare - en padrivare
for yrkesskickligheten
danda fran starten

astare-tavlingens rotter stracker sig langt tilloaka, anda till efterkrigstiden, da Finland
IVI skulle ateruppbyggas. Den forsta arbetsskicklighetstavlingen arrangerades i Lojo ar

1948. Tavlingen som varade i en dag bestod av tva delar: ett kunskapsprov och en
praktisk uppgift. Dessa arbetsskicklighetstavlingar arrangerades varje ar fram tills slutet av 1960-
talet. Det ansags att tavlingsarrangemanget var allt for arbetsamt i relation till tavlingarnas nytta.
Arbetsskicklighetstavlingarna aterupplivades igen pa 1980-talet, i och med att Lokomos skola
och mekaniska verkstad arrangerade tavlingen ar 1985.

Ar 1988 arrangerades den férsta tavlingen under namnet Mastare (finska: Taitaja). Tavlingen gick
av stapeln i Tavastehus, pa maskin-, metall- och beklddnadsavdelningen. Bakom Mastare stod
Forbundet for Finlands yrkeslaroanstalter (SAOL), Yrkesutbildningsstyrelsen och Arbetsgivarnas i
Finland Centralférbund (AFC). Redan fran borjan var malsattningen att forbattra uppskattningen
for yrkesskicklighet och yrkesutbildning, att utveckla yrkesutbildningen och att 6ka dess
dragningskraft. Tanken var att dra nytta av de goda erfarenheter man fatt fran arbetsskicklighets-
tavlingarna och att utvidga tavlingarna till att galla hela yrkesutbildningen.

Under de forsta aren stod Tavastehus som vard for tavlingarna. | mitten av 1990-talet utlokali-
serades tavlingsarrangemanget till olika orter, och sedan ar 1997 arrangeras tavlingen i olika
finlandska stader varje ar. Ar 2001 arrangerades tavlingen av Paijat-Hameen koulutuskonserni.
Det arets tavlingsarrangemang kan ses som en milstolpe i Mastare-tavlingens historia, eftersom
tavlingen da for forsta gangen arrangerades under ett och samma tak. Resten ar historia, och i
denna bok far ni lasa tankar och beréattelser av dessa historieskapare.

Nufortiden dr Mastare det storsta evenemanget

inom yrkesutbildningen i Finland, och arligen ! MéStare behéver Sina

deltar tiotusentals askadare och hundratals tav-

lande. Evenemanget omfattar Méstare FM-tav- aktérer, och darfor uppmuntrar

lingen i yrkesskicklighet, MastarePLUS-tavlingen,

Méstare9 samt andra sidoevenemang. Dessutom Jag er a”a med for att utveckla

arrangeras varje ar ett tiotal semifinaler, i vilka
uppemot 2000 yrkesstuderande deltar. Mastare yrkeSSki Ckl |g h etStéV| | nga rna
respekterar annu idag de ursprungliga malsatt-
ningarna och fungerar som yrkesutbildningens
skyltfonster och utvecklade kraft —idag och i
framtiden.

och yrkesutbildningen — och
‘ | ) ) samtidigt ocksa utveckla er
For att bekanta sig med Mastare och med mastar-

nas varld kan man starta med denna jubileums- Sjélva "
bok som innehéller tankar och beréattelser fran !
Mastares 25 ar langa resa. Via intervjuer beskrivs

Maéstare igar, idag och i framtiden.

Mika Tammilehto
direktor, ansvarsomradet for yrkesutbildning
Undervisnings- och kulturministeriet
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Tavlingen ar
som gradde
pa moset

De effekter som Mastare-tavlingen har stracker sig langt

utanfor de enskilda tavlingarna. Direktér Mika Tammilehto,
med ansvarsomradet foér yrkesutbildning vid Undervisnings-
och kulturministeriet, tror att Mastare-verksamheten har en
ljus framtid som utvecklande kraft inom yrkesutbildningen.

samband med Mastare-verksamheten. Han sjalv anser att Méstare-tavlingen ar den synliga

D irektor Mika Tammilehto ser utvecklandet av yrkesutbildningen som den viktigaste nyttan i
stjdrnan inom utvecklingsarbetet.

— Utvecklingen gagnar manga: studerande, arbetslivet, utbildningsarrangérerna och undervis-
ningspersonalen, raknar Tammilehto upp.

Han anser till exempel, att utvecklingen av lararnas tranarfardigheter pa lang sikt gagnar alla
studerande, inte bara de som deltar i Mastare-tavlingen.

Samarbete mellan utbildningsarrangérer och féretag gagnar i sin tur laroanstalten i fraga, de
studerande och féretaget men dven 6vriga samhallet.

— Tack vare samarbetet far arbetslivet fler och fler kunniga arbetare.

Hojd status tack vare Mastare
Tack vare Mastare-verksamheten har yrkesutbildningen och manga yrken fatt en hogre status.

— For tio ar sedan pratades det mycket om att yrkesutbildningens status maste hojas. Nu har det
hant.

Enligt Mika Tammilehto har Mastare-verksamheten 6kat dragningskraften av flera branscher. Till
exempel sa har mangsidigheten inom social- och hélsovardsbranschen samt foretagsamhet blivit
mer synlig med hjalp av Mastare-evenemanget. Han tror att manga branscher kan dra nytta av
synligheten i samband med yrkesskicklighetstavlingarna.

— Manga branscher har ett arbetskraftsbehov. Till exempel branschen for rengéringsservice har
aktivt gatt med i tavlingsverksamheten och har sakert ocksa dragit nytta av synligheten.
Branschen kommer sakert att dra dnnu mer nytta av synligheten. Ocksa inom skogsbranschen
kommer det i framtiden att finnas behov av arbetskraft och genom tavlingsverksamheten kan
man visa branschen pa ett lockande sétt for ungdomarna.
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Attld,e'l’fgi Oth tavla i Mastare ar enligt l\}li,(a Tammll:ehto ett ypperligt
5 redan under studietiden fordjupa sin yrkesskicklighet. £ e mmm—

Forutom synlighet for olika yrken, ser Tammilehto
tavlingsverksamheten som ett mycket bra satt for
foretag att visa upp sig.

— Foretagen far synlighet pa ett mycket positivt
satt via Mastare-verksamheten. Manga foretag
fortsatter att samarbeta med laroanstalterna dven
efter tavlingen. Det ér till fordel for bada parter.

Fordelar med toppkompetens

De som drar mest fordel av Mastare-verksam-
heten ar enligt Mika Tammilehto studerande inom
yrkesutbildningen.

— Mastare-verksamheten ar ett ypperligt satt att
fordjupa yrkesskickligheten redan under skolti-
den.

Han betonar dock att Mastare ocksa kan vara av
stor nytta for de andra i klassen, inte bara for
dem som deltar eller vinner i Mastare-tavlingen.

— Tanken att alla ska dra nytta av tavlingen &r
mycket viktig.

"Det har varit haftigt att fa dela
ut medaljerna i samband med
Mastare-tavlingen. Det ar fint att
se dessa unga duktiga talanger.
Aven invignings- och avslut-
ningsceremonierna ar fina
tillstallningar som ger kalla
karar.”

HOJDPUNKT
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Regeringen har som mal att Finland ska vara varldens mest kunniga befolkning ar 2020. For att
uppna detta mal férutsatts ocksa utveckling av toppyrkesskicklighet och allt mer flexibla studie-
vagar. Yrkesskicklighetstavlingar ar ett verktygen for att nd detta mal.

Tammilehto anser att uppbyggandet av studievagar fér mastare och individuella studievagar &ar

nagot som alla kan dra nytta av.
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- | Méastare-tavlingen maste man

kunna koncentrera sig och

- - stdnga ute publiken. .
: .

— Forbattrandet och utvecklandet av pedagogiska metoder
tjanar alla. Detta har ocksa utretts.

Professor Petri Nokelainen fran Tammerfors universitet har
forskat kring modeller for toppkompetens och konstaterat att
de metoder som anvands inom mastartraning, sa som mental
traning och inldrning som sker pa arbetsplatserna, ar lampliga
for alla studerandes inlérning.

Mastare ar inte hotat

Sett fran undervisnings- och kulturministeriets synvinkel &r
fordelarna med Mastare-verksamheten mycket betydelsefulla
jamfort med de finansiella insatserna.

— Visst maste alltid alla saker granskas pa nytt nar det ar eko-
nomiskt daliga tider, men tavlingsverksamheten har en mycket
viktig roll som utvecklare av yrkesutbildningen och far darfor
inte upphora. Det ar darfor inte troligt att Mastare-verksam-
heten inte skulle fa stod ocksa i fortsattningen.

Det basta med yrkesskicklighetstavlingarna i Finland &r, enligt
Mika Tammilehto, att den ar sammankopplad med utveck-
lingen av utbildningen. Han tror att utvecklingen ar den
centrala orsaken till varfér manga laroanstalter flitigt deltar i
verksamheten.

— Jag tror att just utvecklingen motiverar utbildningsarrango-
rerna. De gor ett mycket fint jobb med ganska sma resurser.
Evenemanget tenderar ocksa att bli battre och battre for varje
ar.

De finldndska Mastare-tavlingarna drar ocksa mycket publik,
jamfort med andra lander.

— Varje ar kommer tiotusentals besokare for att se pa tavling-
arna och det ar mycket jamfort med befolkningsmangden i
Finland och stadernas storlek. Det ar tydligt att det i Finland
gors mycket ratt. Det &r svart att komma pa nagonting annat
som skulle vara ett battre skyltfonster for yrkesutbildningen an
Maéstare-tavlingen.

Annu titare samarbete

Framtiden for Mastare-verksamheten é&r ljus enligt Mika
Tammilehto. Det finns dock alltid rum for forbattring.

— Dialogen mellan utbildningsarrangérerna och arbetslivs-
representanterna kunde vara annu béttre. Laroanstalterna
kunde ha annu mer kontakt med foretagen, ocksa efter tav-
lingen och fraga vilka énskemal och behov foretagen har. Da
skulle sakert den gemensamma synen pa utbildningen starkas.

Tammilehto hoppas att ocksa lararna skulle halla kontakt med
foretagen.

— Det skulle sakert vara lattare for lararna att arrangera till
exempel platser for inlarning i arbetet, om de haft kontakt
med arbetstagare inom foretaget ocksa annars.

MASTARE - 25 AR KUNSKAPER, FARDIGHETER OCH VILJA



Integrationen av yrkesskicklighetstavlingarna inom utbildningen maste fortsatta.

— Da kan kontakten till utvecklingen av yrkesutbildningen vara annu tatare.

Lat barnen bekanta sig med olika yrken

Mika Tammilehto anser att konceptet for Mdastare ar bra och vélfungerande. Det finns inga
orsaker till att utvidga finaltavlingen, sa att det aven i framtiden kan arrangeras flera olika stader.
| semifinalerna kunde daremot &nnu fler studerande delta, bade tévlande och i arrangemang.

Tammilehto ser inga storre fordelar med att 6ppna upp for nya malgrupper att delta i Méastare-
tavlingen, men i Méastare9 kunde daremot annu yngre skolelever delta.

— Tanken att barn och unga genom Mastare9-tavlingen far bekanta sig med olika yrken och med
arbetslivet kunde férstarkas. Under tavlingarna kunde det finnas eget program och lekfulla tav-
lingar dven for skolelever i arskurserna 1-6.

Tammilehto minns att han i samband med WorldSkills 2011 i London sdg manga ivriga 10- och
11-aringar som fick testa olika praktiska saker, som till exempel murning.

- Det finlandska Mastare-evenemanget klarar nog av jamférelse med andra landers evenemang.
Mastare-verksamheten har visat sig fortjant av sin plats. Méastare kommer garanterat ocksa i
fortsattningen att vara en viktig faktor for utvecklandet av yrkesutbildningen.

Mika Tammilehto

e direktor, ansvarsomradet for yrkesutbildning,
Undervisnings- och kulturministeriet

MOTTO

Det ar battre att veta vad man tror
an att tro att man vet.

MASTARE-TIPS Laroanstalter, hall en aktiv kontakt med foretagen
INFOR FRAMTIDEN ocksa efter Mastare-tavlingen.

Metoderna for mastartraning ar lampliga att anvanda
inom all undervisning och for alla studerande.

Fler deltagare i semifinalerna.

Grundskolans klass 1-6 ska ocksa involveras i
VY ENEECR

1"
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Dra nytta
av allas
kunskaper

Mastare-evenemanget ar ett skyltfénster for
yrkesutbildningen, samtidigt som yrkesutbildningen
dessutom utvecklas och far stérre dragningskraft.
Tavlingen har ocksa en viktig roll fér att Finland ska
kunna bli varldens mest kompetenta nation 2020.

Finland star framfor stora utmaningar. Var ekonomi befinner sig i ett svart lage, den offentliga
ekonomin har hallbarhetsproblem och servicenivan sjunker. Darfor kravs nu att allas kunskaper
anvandas mer effektivt, vilket ocksa aterspeglas i malsattningarna for yrkesutbildningen och
tavlingsverksamheten.

— For att Finland ska kunna bli varldens mest kompetenta nation 2020 maste alla ges en chans
att utveckla sin kompetens sa mycket som mojligt. Dessutom behover vi allt mer flexibla och
individuella studievagar, ocksa studievagar for toppkompetens. Tavlingsverksamheten ar ett bra
verktyg for att férverkliga dessa, menar undervisningsradet och Skills Finlands styrelseordférande
Seija Rasku.

Mastare ar produktutveckling

Som representant for Undervisnings- och kulturministeriet ser Seija Rasku manga férdelar med
Mastare-verksamheten. | samband med Mastare-tavlingen visas olika utbildnings- och karriar-
mojligheter upp. Samtidigt utvecklaras yrkesutbildningen tack vare tavlingen.

— Via Mastare-tavlingen synliggor reformerna inom yrkesutbildningen fram. Genom tavlingen
finns mojlighet att skapa och hitta pa nya idéer, som senare kan bli en del av laroanstalternas
vardag.

Laroanstalterna far ocksa ett mera handledande undervisningssatt via tavlingen.

— Detta handledande undervisningssatt syns tydligt i yrkesskicklighetstavlingarna. Det erbjuder
ett nytt satt att undervisa, lara och tillagna sig olika saker. Detta kan i sin tur vara ett steg mot
battre kvalitet i undervisningen.

Tavlingsverksamheten &r ocksa ett satt att motivera lararna.

— Lararens arbete ar nédvandigtvis inte alltid sa tacksamt. | samband med Mastare-evenemanget
och traningen infor Mastare ar lararen engagerade. Lararna blir motiverade av duktiga stude-
rande och vill ocksa darfor utveckla den egna yrkeskompetensen mer &n tidigare.

MASTARE - 25 AR KUNSKAPER, FARDIGHETER OCH VILJA



nd for. ir#‘l_gl"na. Enligt. Seijafl

Arbetslivet hittar yrkesproffsen

Teman och tyngdpunktsomraden for yrkesutbild-
ningen och Mastare-evenemanget ar bland annat
foretagsamhet, hallbar utveckling samt arbets-
formaga och -sékerhet.

Foretagsamhet ingar ocksa som en tavlingsgren
men tavlingsverksamheten i sig sjalv uppmuntrar
till foretagsamhet.

— Studerande som deltagit i yrkesskicklighets-
tavlingar verkar 6verlag har mera entusiasm och
mod for att bli egenforetagare.

Regeringen har satt som mal att Finland ska vara
varldens mest kunniga nation 2020. For att
uppna detta mal anser Rasku att man pa basta
satt maste dra nytta av allas talanger. Dessutom
maste de toppbegavade studerande identifieras
och stodjas stddja dem.

— Tavlingsverksamheten &r ett bra satt att identi-
fiera och stodja de begavade.

'M'gsta?é ta INgen ettiuﬁ'n"é i |n yrkesskicklighet. s

“Nar Mastare9 var ganska nytt
besokte jag Mastare9-tavlingen i
Esbo tillsammans med mina
soner. Lagen peppade och
hejade pa varandra, och mina
soner blev ivriga Gver hur mycket
fint man kan gora med sina
egna hander.”

HOJDPUNKT
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Rasku ar nojd over att MastarePLUS ocksa har inkluderats i Mastare-familjen. Tack vare Méstare-
PLUS lyfts de specialstuderandes kunnande fram och arbetsgivarna kan hitta nya blivande arbets-
tagare ocksa bland dem. Aven bland specialstuderande finns talangfulla yrkesproffs.

13



Mastare-tavlingens uppgifter
motiverar bade studerande och larare.
Seija Rasku menar att laroanstalterna
borde dra nytta av tavlingsuppgifter i
den vanliga undervisningen.

Mastare som en del av vardagen

Enligt Seija Rasku borde utbildningsanordnarna skriva in tav-
lingsverksamheten i sin strategi och i sina laroplaner. Da skulle
verksamheten bli en mera naturligt del av deras vardag an
tidigare. Dessutom vore det bra om utvecklingen av topp-
kompetensens med hjalp av tavlingsverksamheten skulle bli en
del av de nationella examensgrunderna.

— Nu kan det bli s& att en del av lararna anser att tavlings-
verksamheten &r som ett “hemligt sallskap”, som vissa pysslar
med. Om verksamheten skulle inga som en del av laro-
anstalternas vardag skulle en dylik elitistisk stampel foérsvinna.
Tavlingsverksamheten kunde vara en av manga individuella
studievagar och lararna kunde erbjuda denna studievag som
ett alternativ at sina studerande.

Om tavlingsverksamheten och laroplanerna ingar i strategin sa
skulle utvecklandet av toppkompetens inte langre skulle galla
enbart pa nagra fa larare. Sa &r fallet i en del lroanstalter
idag.

— Om tavlingsverksamheten kommer utover det vanliga under-
visningsarbetet och de vanliga studierna, blir ocksa deltagan-
det och engagemanget tungt. Mastare-verksamheten borde
integreras mer an tidigare i undervisningen for specialstude-
rande.

— Antalet deltagare i MastarePLUS ar i dagslaget ganska litet
jamfort med den totala andelen specialstuderande.

Inkludera tavlingsuppgifterna
i undervisningen

Seija Rasku anser att laroanstalterna kunde dra nytta av
tavlingsverksamheten i den egna undervisningen pa ett mera
systematiskt satt.

— En del av ldroanstalterna drar bra nytta av tavlingsupp-
gifterna, medan andra inte gor det. Seija Rasku menar att t.ex.
tavlingsuppgifterna béattre kunde anvandas inom undervis-
ningen. Skills Finland har samlat uppgifter fran Mastare-
evenemanget i en uppgiftsbank pa sin webbplats.

— Kanske det finns orsak att se sig i spegeln och fundera om
Skills Finland férmatt marknadsféra anvandningen av tavlings-
uppgifterna i undervisningen tillrackligt.

Laroanstalterna kunde ocksa lara sig mer av varandras
exempel. Vissa laroanstalter klarar sig ar efter ar mycket bra i
Mastare-tavlingen. Rasku foreslar att en laroanstalt som &r
villig att utvecklas skulle séka benchmarking-objekt inom
Mastare-natverket, och ta reda pa vad som gors inom de
laroanstalter som klarar sig bra och sedan utveckla den egna
verksamheten i samma riktning. Benchmarking-metoder
betyder analysering av en forebild och att lara sig med hjalp av
denna.

MASTARE - 25 AR KUNSKAPER, FARDIGHETER OCH VILJA



Tavlingsgrenarna ska utveckla undervisningen
Enligt Seija Rasku kunde Mastare-tavlingens grenar utveckla utbildningen mer an tidigare.

— Kunskapsbehoven kommer i framtiden att ligga i granszonen mellan olika branscher.
Forverkligandet av grenarna borde darfor utvecklas mera innovativt.

Till exempel kunde olika tavlingsgrenar férenas genom tavlingsuppgifterna. Alternativt kunde det
i en tavlingsuppgift kombineras flera olika tavlingsgrenar, foreslar Rasku.

— Pa sa satt skulle man inte enbart vara i de egna facken. | internationella yrkesskicklighets-
tavlingar finns redan sadana teamgrenar.

Rasku tycker ocksa att man borde dra mera nytta av det man lart sig i samband med internatio-
nell tavlingsverksamhet for att utveckla yrkesutbildningen i Finland.

Seija Rasku hoppas att Mastare-evenemanget far behalla sin stallning som det storsta arligen
dterkommande evenemanget inom yrkesutbildningen och att evenemanget ocksa i fortsatt-
ningen arrangeras pa olika stallen i Finland varje ar.

— Storleken ger synlighet och 6kar intresset for evenemanget. Om tavlingen arrangeras endast
vartannat ar, hamnar alltid en arskull i klam. Men det &r klart att arrangemanget ska forverkligas i
enlighet med vad ekonomin tillater och i enlighet med verksamhetsomgivningens férandringar.

Seija Rasku

e undervisningsrad, Undervisnings- och kulturministeriet

e medlem i styrelsen och i arbetsutskottet sedan ar 2009, ordférande
for styrelsen och for arbetsutskottet sedan ar 2012, Skills Finland rf

o officiell delegat, WorldSkills International

MOTTO

Allt som fértjanas att gora,
fortjanas att gora ordentligt.

MASTARE-TIPS Laroanstalter, inkludera deltagande i tavlingsverksamheten
INFOR FRAMTIDEN i utbildningsanordarens strategi och i laroplanen.

Larare, dra annu mer nytta av de Mastare-tavlingsuppgifter
som finns i Skills Finlands uppgiftsbank i din undervisning

Laroanstalter, anvand benchmarking och lar av varandras
goda erfarenheter.

Mer innovativitet i tavlingsuppgifterna, sa som uppgifter
dar olika grenar kombineras.

15
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Med Mastare
mot framtiden

Att ha férmagan att kunna anpassa sig och att
kunna gora saker pa ett annorlunda satt ar en del av
yrkesskickligheten. Innovativitet och problemlésning
borde synas annu mer aven i Mastare-tavlingen anser
Aulis Pitkala, generaldirektor for Utbildningsstyrelsen.

hjalpt till att 6ka yrkesutbildningens popularitet och dven gjort den mera kand, till och med
sa mycket att yrkesutbildningen i vissa delar av Finland ar populdrare &n gymnasie-
utbildningen.

E tt av de stora malen fér Mastare-verksamheten har uppnatts. Mastare-verksamheten har

Det andra stora malet fér Mastare-tavlingen har varit att utveckla examensgrunderna for yrkes-
utbildning. Arbetet med examensgrunderna fortgar som bast och Mastare-verksamheten ar ett
bra stod for detta arbete dven om stédet kunde vara annu storre. Utbildningsstyrelsens general-
direktor Aulis Pitkdld hoppas pa annu fler besokare i samband med Mastare-tavlingens semifinaler.

— Semifinalerna borde spridas annu béttre, sa fler studerande &n i nu laget skulle delta.

Nya uppdrag for Mastare

Nar allt fungerar som det ska hjalper yrkesutbildningen till att utveckla arbetslivet i den egna
regionen. Aulis Pitkald hoppas ocksa att samarbetet mellan laroanstalterna och de lokala
foretagen skulle 6ka, bade generellt sett och i Mastare-sammanhang.

— Utbildningen maste pa ett flexibelt satt kunna svara mot naringslivets behov, dven om fére-
tagen sjalva ocksa ska vara aktiva om de i framtiden vill ha tillgang till bra arbetskraft. Pitkala
anser ocksa att Mastare-verksamheten battre borde inkorporeras i ldroanstalternas normala var-
dag. Detta skulle till exempel betyda att en studerande som visat sitt kunnande i en tavlings-
situation, inte skulle beh&va visa samma kunnande igen.

— Man kunde till exempel fundera pa om deltagandet i Mastare-tavlingen vore ett lampligt satt
att genomféra examenstillfallen inom fristdende examen. Eftersom vi lever i ekonomiskt strama
tider, sa vore det bra om Mastare-tavlingen annu battre kunde sammankopplas med den vanliga
undervisningen och examenstillfallen. Pitkala anser att flexibilitet &r énskvart med tanke pa for-
nyandet av examina. For att forbattra kompetensen maste utbildningssystemet vara flexibelt.
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Vid Mastare-
tavlingarna 2013 i
Joensuu deltog 440
tavlande.

Anpassade tavlingsgrenar

Enligt Aulis Pitkala bor forbattring av kompetens
alltid hallas i atanke nar Finlands framtid diskuteras.

— Kompetens &r Finlands enda chans att klara sig.
Som utvecklare av yrkesutbildningen kunde
Mastare-verksamheten till exempel féra fram
tanken om mastartraning till den normala
undervisningsvardagen. Pitkald hoppas ocksa att
yrkesutbildningen och den allmanbildande
gymnasieutbildningen skulle ha mera kontakt.

— | Mastare-grenarna kunde frammande sprak,
matematik och fysik tilldmpas. Pa sa satt kunde
kombinationsexamen uppmarksammas.

Pitkala skulle gérna ocksa se gymnasiestuderande
sida vid sida med yrkesstuderande i Mastare-
tavlingarna.

"Jag ingick in styrgruppen for
Mastare2008 i Esbo. Den glada
stamningen under tavlingsdagarna
har etsat sig fast i mitt minne.
Ungdomarna tavlade i god anda,
och mest mot sig sjalva.”

HOJDPUNKT
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— Om det i en gymnasieskola ingar projektarbeten eller avhandlingar, kunde gymnasisterna
forverkliga dessa genom att delta i arrangemanget av Méstare-tavlingen. Deras deltagande
borde sammankopplas med nagon praktisk uppgift eller med ett problem som behdver 16sas.

Forutom gymnasiestuderanden kunde dven yrkeshdgskolestuderanden delta i Mastare-tavling-
arna, menar Pitkala. Till skillnad fran gymnasister kunde studerande fran yrkeshogskolor delta

som tdvlande.

— Vissa av yrkeshdgskolornas praktiska branscher, sa som sjukskétarutbildningen, kunde vara
tavlingsgrenar i Mastare-tavlingen. | detta nu finns heller inget system dar det foljs upp om

yrkeshogskolorna uppnar sina inldrningsmal.

17



i Fokus pa vissa grenar
fokusera@era pa

problemlosning i Mastare- Aulis Pitkald anser att Mastare-tavlingen kunde fokuseras pa
tavling pyifter. Pitkala sadana branscher dar det rader brist pa arbetskraft och bran-

" vy . ) . . .
rorattyara klyftiga ungdomar scher som kommer att vara stora arbetsgivare i framtiden.
ittar marta l6sningar.

— Man borde fundera pa om Méastare ska koncentrera sig pa
de branscher som har brist pa arbetskraft. Atminstone borde
sadana branscher synas battre &n andra branscher under
tavlingarna.

Pitkala tror att foretagen och fackféreningarna inom bran-
scher som behdver mer arbetskraft, skulle vara intresserade av
att fa storre synlighet i samband med Mastare-tavlingen an
vad de far idag. Han foreslar ocksa att det skulle skapas styr-
grupper for grenfamiljerna. Grupperna skulle fundera pa at
vilket hall grenfamiljens tavlingsuppgifter ska utvecklas och
hur uppmarksamheten kunde koncentreras till de branscher
som behover mycket arbetskraft.

— Jag tror att féretagen och fackféreningarna skulle vara
intresserade av att medverka i dylika styrgrupper. Pa sa vis
kunde vi fa en bredare bas for utvecklingsverksamheten.
Pitkald menar att fokuseringen pa vissa grenar kunde
motiveras med att det redan nu ingdr valdigt manga
tavlingsgrenar i Mastare och ifall yrkeshégskolorna ocksa
ansluter sig till tavlingen skulle antalet grenar 6ka annu mera.

Nya jobb bestar av problemlésning

God yrkeskunskap bestar ofta av férmagan att anpassa sig till
foranderliga forhallanden. Pitkala framhaller att tavlingsupp-
gifterna i Mastare-tavlingen kunde inrikta sig mer pa problem-
|6sning och mindre pa mekaniskt genomférbara uppgifter, sa
som byte av bildack pa kortast méjliga tid.

— Det handlar trots allt om smarta ungdomar som kan ha
mycket battre I6sningar pa problem an vuxna, vars funde-
ringar ofta ar lite gammaldags. Mastare-tavlingen kunde
styras mot en mera insiktsfull och innovativ riktning. Enligt
Pitkala finns det vissa kunskaper som alla yrkesutovare har
behov av, till exempel foretagsamhet och kunskaper inom
affarsverksamhet.

— Vi maste noggrant fundera 6ver vad framtidens kunnande ar
och sedan styra tavlingsverksamheten at det hallet. Pitkala
menar ocksa att man i samband med arrangemanget av
Maéstare-tavlingen kunde dra annu mera nytta av informations-
och kommunikationsteknik. Det vore ocksa en idé att ta med
alumniverksamhet.

— Alumniverksamhet dr ett bra verktyg for att fa feedback och
for att bygga natverk.
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Ta i bruk god praxis

| Mastare-tavlingen deltar laroanstalter som ar efter ar lyckas val inom vissa grenar. Aulis Pitkala
tror att Skills Finland och laroanstalterna kunde samla in god praxis och bra erfarenheter fran
Mastare-verksamheten pa ett mera systemetiskt satt och att laroanstalterna pa sa vis kunde dra
nytta av dessa.

— Laroanstalterna kunde, som begreppet séger, ldra av varandra.

Liknande identifiering av best practise och att lara av dem skulle enligt Pitkala géras inom
EuroSkills- och World-Skills-tavlingarna.

Han anser ocksa att det i Finland borde skapas en exportorganisation for yrkesutbildningen.
| den kunde Skills Finland, laroanstalterna och utbildningsstyrelsen inga. Skills-natverket och
Mastare-konceptet kunde ocksa dra nytta av utbildningsexporten.

— Jamfort med manga andra lander har yrkesutbildningen i Finland det bra stéllt. Eventuellt
kunde ocksd Mastare-tavlingen vara en exportprodukt. Aulis summerar att Mastare-tavlingen ar
ett bra satt att utveckla yrkesutbildningen. Det I6nar sig for ldroanstalterna att dra nytta av
Mastare i sin verksamhet.

— Mastare har fungerat pa ett lysande satt men annu finns det saker att utveckla. ®

Aulis Pitkala

e generaldirektor, Utbildningsstyrelsen
e styrelsens viceordférande fran ar 2013, Skills Finland rf

MOTTO
Det man lar sig med gladje, gldmmer man inte.

MASTARE-TIPS Inkludera gymnasieamnen pa ett anpassat satt i Mastare-tavlingen.

INFOR FRAMTIDEN Praktiska branscher fran yrkeshégskolan med som tavlingsgrenar
i Mastare-tavlingen.

Inkludera féretag och fackféreningar i grenfamiljernas styrgrupper
for att utveckla och starka rollen i Mastare-tavlingen sarskilt de
branscher som behover arbetskraft i framtiden.

Alumniverksamhet som en del av Méastare-verksamheten.

19



ANVINI4 STTIAS HOO DNINLTIVAYQ4SONINATIELN

20

Mastare som
foregangare och
testlaboratorium

Nya innovationer sker i granszonen mellan olika
branscher. Eija Alhojarvi, verksamhetsledare
for Skills Finland, hoppas att Mastare-
evenemanget i framtiden mer an tidigare gar i
braschen i fraga om innovationer.

kunnandet i Finland. Mastare-tavlingen utvecklar den grundldggande yrkesutbildningen,
Mastare9 fungerar som verktyg for studiehandledningen sa att niondeklassarna kan bekanta
sig med olika yrken och MastarePLUS utvecklar specialundervisningen inom yrkesutbildningen.

l | nder sin 25 ar langa historia har Mastare-verksamheten stravat efter att utveckla yrkes-

Méstare-arrangérerna bli mer kunniga for varje ar. En arrangor utvecklar till exempel marknads-
féringen medan en annan utvecklar féretagsamheten, och eftersom dessa goda erfarenheter
formedelas vidare sa sker en utveckling av evenemanget. Enligt Skills Finlands verksamhetsledare
Eija Alhojarvi forloper arrangemanget av Méstare-evenemanget vél. Laroanstalterna kunde dock
dra battre nytta av yrkesskicklighetstavlingarna.

— Mastare-verksamheten kunde fungera annu battre som utvecklare av yrkesutbildningen.

Mastare ska tjdna malsattningarna

Eija Alhojarvi anser att alla laroanstalter borde fundera pa varfér det skulle I6na sig for dem att
delta i Mastare-verksamheten och sedan delta enligt det satt som bast tjanar den egna organi-
sationens strategi.

— Om en laroanstalt till exempel vill utveckla utbildningen inom en viss gren, sa I6nar det sig att
anmala tavlande till den tavlingsgrenens Mastare-semfinal och sedan att lara sig av de andra
laroanstalterna och av de erfarenheter som tavlingen for med sig. Om en laroanstalt vill 6ka
dragningskraften bland niondeklassarna, ska man satsa pa Mastare9-tavlingen.

Att delta i Méastare-evenemanget ar enligt Eija Alhojarvi inte ett sjdlvandamal, utan ett satt att
uppna laroanstaltens malsattningar. Mastare-tavlingen har ocksa fungerat val med tanke pa
yrkesutbildningens férandrade behov.

— Nar foretagsamhet inkluderades som del av alla yrkesinriktade grundexamina, inkluderade dven
Maéstare-tavlingen féretagsamhet i evenemanget, bade som egen tavlingsgren och som separat
del inom alla tavlingsgrenar. P& detta satt fick féretagsamhet synlighet, och alla grenstyrgrupper
var tvungna att fundera vad féretagsamhet inom den egna branschen egentligen betyder.
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God erfarenheter
ska spridas

En del av laroanstalterna ar bra pa att
dra nytta av Mastare-verksamheten, till
exempel genom att anvanda Skills
Finlands uppgiftbank, medan andra
ldroanstalter ar mindre bra pa detta. Eija
Alhojérvi hoppas att alla laroanstalter
skulle ta med yrkesskicklighetstavlingar
som en del av den egna strategin och
samtidigt dra nytta av Méastare-
verksamheten pa ett systematiskt satt.
Aven om bara en studerande och larare
skulle delta i Mastare-tavlingen, ar
fordelarna manga.

— Manga larare har berattat, att om det
i gruppen finns en studerande som
trénar minskar hela gruppens franvaro
och inlarningsmotivationen okar. Pa
samma satt paverkar en intresserad
larare ocksa ovriga larare. Jag hoppas
att de larare och studerande som delta-
git skulle sprida information och berétta
vad de lart sig at andra larare och stude-
rande.

Motsvarande goda erfarenheter syns pa
Méastare-evenemangets omrade.

e " Fr__: =y
.:.qﬁ£§}@@@hmkjl
"| samband med Mastare-tavlingen i
Abo 2005 testade vi olika lésningar
som vi planerat infor WorldSkills 2005 i
Helsingfors. Alla test gick bra och vi fick

mycket positiv feedback. Under den
sista dagen av Mastare forstod jag att

vi kommer att klara av arrangemanget
av WorldSkills utan problem. | samma
stund forstod jag ocksa att de
nationella och de internationella
tavlingarna skapar en helhet, dar den
ena inte kan fungera utan den andra.”

HOJDPUNKT
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De branscher som kommer att behova

mycket arbetskraft kunde enligt Eija

Alhojarvi synas annu starkare i framtid
' Mastare-tavlingar.

— Manga utbildningsarrangdrer beddémer att effekterna finns
kvar i regionen i tio ar. Sadana effekter ar till exempel ett
storre antal sokande, 6kat samarbete mellan foéretag och laro-
anstalter samt ett fordjupat samarbete mellan laroanstalter.

Mastare steget fore

Om en av utmaningarna ar att fa laroanstalterna att dra annu
mer nytta av Mastare-verksamheten inom den egna undervis-
ningen, sa ar den andra utmaningen att Mastare battre borde
tjana fornyandet av yrkesutbildningen. Eija Alhojarvi anser att
Mastare-verksamheten och Mastare-tavlingen kunde ligga
steget fore och undersdka och identifiera vilket slags kun-
nande framtidens arbetsliv behover.

— Alla nya innovationer sker i granszonen mellan olika bran-
scher. Jag skulle gérna se Mastare som en féregangare dar
man inte enbart tavlar inom branscher och yrken som redan
finns. Jag 6nskar att man i uppgifterna kunde kombinera
yrkeskunnande inom olika yrken, sa som till exempel teknik-
och néarvardargrenarna. Mastare kunde fungera som test-
laboratorium.

| nuvarande form motsvarar tavlingsgrenarna i Méstare-
tavlingen examensgrunderna och tavlingsuppgifterna motsvarar
examensgrundernas krav pa yrkesskicklighet. Detta for att alla
studerande ska ha mojlighet att delta i semifinalerna. Det ar
viktigt att alla ska ha mojlighet att delta &ven i framtiden.

— Tavlingsuppgifterna borde utvecklas sa att de blir mer inrik-
tade pa problemldsning, liksom det gérs inom undervisningen.

Dragningskraft at sysselsattande branscher

Enligt Eija Alhojarvi borde ocksa grenarna fundera pa hur
yrkesutbildningen skulle f& &hnu mer dragningskraft inom de
branscher dér det i framtiden kommer att finnas behov av
arbetskraft.

— Yrkesutbildningens dragningskraft ar i allméanhet bra, efter-
som halften av dagens ungdomar soker sig till yrkesutbildning
och hélften till gymnasieutbildning. Utmaningen ligger dock i
motet mellan de ungas idéer och arbetslivets behov. Vi borde
fundera pa hur vi 6kar dragningskraften inom de branscher
som har ett stort behov av arbetskraft.

Alhojarvi menar att en del av denna utmaning ar att kunna
forutspa inom vilka branscher som det kommer att behévas
arbetskraft. Férandringarna i arbetslivet sker ofta i snabb takt
och utbildningen lamnar ofta efter.
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— De utbildningar som idag ar populara, ar ocksa populdra Mastare-grenar. De mest populara
grenarna samlar mycket publik. Darfor [6nar det sig att placera en populér gren bredvid en
mindre populdr gren, sa att tittarna marker att dven den andra branschen &r intressant.

Mastare bekant utomlands

Maéstare ar det storsta arligen aterkommande evenemanget inom yrkesutbildningen i Finland.
Eija Alhojarvi menar att evenemanget i sig sjélv, tack vare detta, har ett mervarde. Mastare-
evenemanget nar dven sin malgrupp.

— Mastare-tavlingen fungerar ypperligt som ett skyltfonster. For de olika malgrupperna finns
nagot att titta pa och lara sig. For till exempel eleverna i grundskolan finns studievagar och for
professionella inom olika omraden finns seminarier.

De finldndska Mastare-tavlingarna ar kdnda ocksa utomlands.

— Vi behover inte Gversatta ordet Mastare (finska: Taitaja) for utlanningarna, de kanner anda till
tavlingen.

Storleken pa Mastare-finalen ar lamplig, anser Alhojarvi. Daremot kunde semifinalerna locka
annu fler deltagare fran laroanstalterna. o

Eija Alhojarvi

e verksamhetsledare, Skills Finland
o officiell delegat, WorldSkills Europe

MOTTO
Carpe diem - fanga dagen.

MASTARE-TIPS Laroanstalter; dra nytta av Mastare-evenemanget for att
INFOR FRAMTIDEN férverkliga de egna malsattningarna.

Mastare-tavlingen som testlaboratorium fér yrkesutbildningen
och andrade yrkesbilder.

De branscher som behover mycket arbetskraft ska synas annu
battre i samband med Mastare-tavlingarna.

Annu fler deltagare fran olika ldroanstalter i semifinalerna.
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Yrkesutbildningen
fick ett lyft tack
vare Mastare

Marita Modenius, rektor emerita for
Koulutuskeskus Salpaus, har deltagit i
Mastare-verksamheten sedan 1990-talet. Hon
har sett hur Mastare har vuxit och utvecklats.
Modenius ser en positiv framtid fér Mastare.

git i Mastare-verksamheten sedan 1990-talet. Under slutet av 90-talet arbetade hon
som utvecklingschef for Paijat-Hadmeen koulutuskonserni. Redan da blev hon intresserad
av Mastare-evenemanget och uppmuntrade ocksa laroanstalternas rektorer att komma med.

I\/l arita Modenius, pensionerad rektor for Koulutuskeskus Salpaus sedan 2013, har delta-

Ar 2001 tilltradde Modenius som ledande rektor fér det nya Koulutuskeskus Salpaus och fick
samtidigt sta som vardinna for det forsta stora Mastare-evenemanget.

— Da skapade vi den nuvarande verksamhetsmodellen dar tavlingsevenemanget arrangeras pa ett
och samma stélle. Vi hamtade modellen for Mastare2001 fran WorldSkills1999 i Montreal.

Mastare2001 var det forsta stora Mastare-evenemanget. Det var ocksa startskottet for yrkes-
utbildningens 6kande popularitet i Finland.

Mastare star for jamstalldhet

Marita Modenius har haft manga olika roller inom Mastare; inspiratér, pahejare och arrangor.
Som nybliven rektor i bérjan av 2000-talet satte hon som mal att alla branscher inom l&roanstal-
ten skulle delta i tavlingsverksamheten. Idag, nastan 15 ar senare, &r en av ldroanstaltens mal-
sattningar att minska ojamstalldheten.

— Malsdttningen att verksamheten ska minska ojamstalldheten &r ett strategiskt mal. | praktiken
betyder det att en sa bred grupp som majligt av studerande ska delta i Méastare-verksamheten,
enligt egen niva. Ofta nar det fokuseras pa en viss grupp studerande, sa gléms de andra bort.

Andra malsattningar som Koulutuskeskus Salpaus satt upp ar ett bra samarbete med lokala
foretag samt att inspirera lararna till att delta i Mastare.

— De studerande deltar inte, om lararna inte informerar dem.

En annan stort malséattning ar att inldrningsresultaten och inlarningsmiljoerna ska vara av
internationell toppklass. Enligt Marita Modenius stédjer ocksa tavlingsverksamheten detta.
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Marita Modenius har
ocksa erfarenheter fran
internationella tavlingar.
Vid WorldSkills 2013 i
tyska Leipzig hade Finland
en stor stodtrupp.
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Tavlingschefen koordinerar ”Jag fick aran att sdga

Vid Koulutuskeskus Salpaus har utsetts en

tavlingschef som koordinerar bade Mastare- ('jppningsorden \/|d
verksamheten och annan tavlingsverksamheten.

Tavlingschefen besoker till exempel de olika Méstare200’| | Sp|ittemya

enheternas informationstillfallen och berattar om

tavlingsverksamheten. Dessutom arrangeras olika : :
tréaningsevenemang for de som ska delta i MeSSUkeSkUS | Lahtls' JUSt
Mastare-tavlingen. Laroanstalten har ocksa

inkluderat Mastare i sin strategi och i laroplanen. dé kénde Jag att Vi SkreV om

| och med utndmnandet av en tavlingschef har historien for den ﬂnléndSka
informationsspridningen om Mastare-verksam-

heten i en stor ldroanstalt som Salpaus blivit : : "

battre, sager Modenius. yrkeSUth |dn|ngen'

— P& 90-talet fanns nagra enstaka eldsjalar och HOJDPUNKT

laroanstaltens verksamhet inom Mastare var pa
deras ansvar.

| nu laget ar antalet deltagare fran Koulutus-
keskus Salpaus pa en bra niva men hela tiden
uppmuntras nya branscher att komma med.

Koulutuskeskus Salpaus stod som arrangér for Méstare2014.

— Jag tror att evenemanget 6kar entusiasmen. Man kan inte brinna for Mastare om man inte
sjalv sett evenemanget.

Att delta i evenemanget okar sakert intresset enormt.
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Mastare-evenemanget
upplevde en enorm
tillvéx under 2000-
talet.

Uppgangen borjade pa 2000-talet

Sedan Mastare2001 har yrkesutbildningen i Finland blivit allt
mer populdr och uppskattad. Koulutuskeskus Salpaus blev i
samma veva en kand laroanstalt. Efter tavlingen har antalet
sokande vuxit i jamn takt.

- Aven manga branscher som tidigare inte varit s& populara

har 6kat i uppskattning. Till exempel har byggbranschen och
de olika tekniska branscherna fatt en hogre status tack vare

Maéstare-verksamheten.

Modenius anser ocksa att foretagen blivit mer naturliga sam-
arbetspartners delvis tack vare yrkesskicklighetstavlingarna.
Lararna berikar sitt arbete genom att delta i tavlingsverksam-
heten, och de studerande &vertraffar sig sjdlva som tavlande
och arrangorer.

— Koulutuskeskus Salpaus har haft mycket nytta av Mastare.
Arrangemanget av Mastare2014 ser vi ocksa som en viktig
samhallelig uppgift.

Mastare2001 arrangerades langt av Koulutuskeskus Salpaus
och Skills Finland, medan arrangemanget av Mastare2014
sker i samarbete mellan flera utbildningsarrangérer och fore-
tag. Mastare-evenemanget har utmynnat i en stor mangd
samarbeten och partnerskap, menar Modenius.

En viktig internationell dimension

Koulutuskeskus Salpaus har engagerat sig i Mastare-verksam-
heten. Laroanstalten ser Mdastare som ett verktyg for att lara
sig nya verksamhetssatt, utveckla yrkesutbildningen och stodja
laroplanen.

— Mastare-verksamheten har fatt ett starkt faste i laroanstal-
tens verksamhet. Den nya rektorn och tavlingschefen har
engagerat sig starkt i Mastare. Tyvarr paverkar det ekonomiska
ldget motivationen och intresset.

Modenius forutspar att det ekonomiska laget tvingar fram
urval inom Mastare-evenemanget hon vill inte férutspa exakt
vad som ska bort. Det internationella samarbetet ser hon som
viktigt och hoppas att det far kvarsta.

— Salpaus har till exempel bjudit in representanter fran den
ryska utbildningssektorn och andra samarbetsféretag for att
bekanta sig med Mastare-evenemanget. Jag tycker det ar
viktigt med internationellt samarbete.

Modenius anser att laroanstalterna borde vava in Mastare-
verksamheten i den vanliga undervisningen for att forstarka
tavlingsverksamheten dven under ekonomiskt harda tider.
Hon menar att Mastare-tavlingen fortjanar sin plats, eftersom
yrkesutbildningens popularitet 6kat tack vare tavlingen.
Mastare dr ocksa ett enastaende skyltfonster for yrkes-
utbildningen.
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Mastare som exportprodukt

Som ett utvecklingsobjekt inom tavlingsverksamheten ser Marita Modenius sammankopplandet
av verksamheten med utbildningsexporten.

— | Finland finns en kvalitativ yrkesutbildning och goda mgjligheter till utbildningsexport. Méstare-
evenemanget kunde hjalpa exporten. De finldndska pedagogiska modellerna, larmiljéerna och
samarbetet mellan yrkesutbildningen och arbetslivet utvecklas och sprids redan nu genom Maéstare-
tavlingen till vara internationella partners.

Modenius menar att Mastare tagit manga lardomar fran WorldSkills-evenemanget och dessa tva
tavlingar liknar varandra i mangt och mycket.

— Det ar klart att WorldSkills &r mycket storre an Mastare och att ett land i samma storleksklass
som Finland behdver inte arrangera ett evenemang i samma storleksklass som WorldSkills2013 i
Leipzig.

Enligt Marita Modenius behdver Mastare-evenemanget vidareutvecklas, aven om grundidén och
evenemangets fina stdmning garna far vara den samma i framtiden.

— Rent spel, entusiasm och att vi satter oss sjélva i linje som en enad front ar héarligt. Jag har alltid
blivit glad éver ungdomarna nér jag i samband med tavlingen har diskuterat med motiverade
och férvantansfulla ungdomar, eller nér jag ser hur de koncentrerar sig pa en uppgift. Vilken fin
kansla! e

Marita Modenius

e undervisningsrad
e rektor emerita, Koulutuskeskus Salpaus

MOTTO
Utan férdomar mot nya utmaningar.

MASTARE-TIPS Laroanstalter; utse en tavlingschef med ansvar éver
INFOR FRAMTIDEN tavlingsverksamheten vid laroanstalten.

Lat oss halla kvar det internationella samarbetet inom
Mastare.

Inkludera Mastare-verksamheten i utbildningsexporten.

Kanslan om att vi gér nagonting viktigt tillsammans
bor hallas kvar i Mastare-sammanhang.
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Studerande far
battre sjalvfor-
troende och vagar

tro pa sig sjalva

Lektor Tapio Kattainen vid Suomen Liikemiesten Kauppa-
opisto har sjalv upplevt hur studerande fatt battre sjalvfor-
troende och vagar tro pa sig sjalva efter berém fran domare.
Kattainen menar att Mastare fungerar bra men att man
hela tiden maste strava framat och inte stanna pa stéllet.

verksamheten sedan ar 2000. Sin bana inom Mastare bérjade han som semifinal-
koordinator. Sedan ar 2005 har han varit huvuddomare i grenen fér produktion av
webbsidor och under de senaste aren har han ocksa fungerat som teknisk delegat vid EuroSkills.

Tapio Kattainen, lektor vid Suomen Liikemiesten Kauppaopisto, har deltagit i Méastare-

Mastare har blivit popularare

Tapio Kattainen tycker att det ar bra att studerande har mojlighet att visa sin yrkesskicklighet i
samband med den arliga tavlingen. Att varje ar delta i Mastare-tdvlingen hor ocksa till Suomen
Liilkemiesten Kauppaopistos malsattningar.

—Var malsattning ar att skicka merkonom- och datanomstuderande till semifinalerna varje ar.

Vi erbjuder ocksa var personal méjligheten att delta i traningen och i tévlingsverksamheten,
berattar Kattainen.

Varje ar deltar laroanstaltens studerande allt flitigare i tavlingen. Att vaga delta i en tavling kraver
mod.

— For manga studerande ar en tavling skrammande. De &r kanske réadda for att misslyckas eller
for att forlora ansiktet om de inte lyckas i tavlingen. Vi har forsokt peppa vara studerande och
intresset har okat.

Genom Mastare-tavlingen har Kattainen ocksa fatt uppleva den stolthet studerande kanner nar
det har gatt bra, och hur deras sjalvfértroende vaxer.

— | tavlingen ser man hur ndjda de tavlande &r, speciellt ndr domare fran arbetslivet ger dem
berém.
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Viktiga arbetslivskontakter

Tapio Kattainen ser manga férdelar med Mastare-
verksamheten.

— Férutom framgang och tavlingserfarenhet, sa
har de studerande mojlighet att skaffa nyttiga
kontakter till arbetslivet. Tapio Kattainen kanner
till flera fore detta studerande som anstéllts av
foretag nar de utmarkt sig i Mastare-tavlingen.

Enligt Kattainen ar Méastare-evenemanget en
viktig kanal fér marknadsforing och for att visa
yrkesskickligheten, bade fér Suomen Liikemiesten
Kauppaopisto och for hela den finlandska yrkes-
utbildningen.

—Evenemanget for pa basta mojliga satt fram yrkes-
utbildningens kvalitet. Sedan Méastare2001 i Lahtis
har yrkesutbildningens popularitet helt klart stigit.

"Vid Mastare2003 i Jyvaskyla
tog mina studerande dubbelseger
inom produktion av webbsidor
och guld i databehandling. Det
var en seger ocksa for mig som
tranare.”

HOJDPUNKT

BILD: Antti Varonen, Mé"s'ta?eZOﬂ
w

Mastare2001 var det dittills storsta Mastare-evenemanget och efter det har tavlingen fortsatt att
vaxa. Kattainen menar ocksa att laroanstalterna och det regionala arbetslivet kopplas samman

pa ett naturligt satt via Mastare.

— | tavlingen har arbetslivsrepresentanterna mojlighet att se nivan pa de basta studerandena
inom varje bransch. Utan Méastare skulle de inte pd samma satt ha mojlighet att se vad de stude-
rande kan. Dessutom tar manga larare kontakt med olika féretag pa grund av evenemanget. |
vanliga fall har kanske endast larare som handleder under inlarning i arbetet kontakt med féreta-
gen via inlarning i arbetet, men tack vare Mastare-tavlingen har fler larare chansen att kontakta

foretag.
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dvlingsgrenarna inom IT

nformationsteknik

Yrkesmassig utveckling

Tapio Kattainen har aldrig kant att tavlingsverksamheten blivit
for betungande.

— Aven lararna lar sig mycket under evenemanget. Evene-
manget fungerar som vidareutbildning for lararna. Méastare ar
ocksa ett bra satt att traffa andra larare och jamfora till exem-
pel hur undervisningen fungerar vid andra laroanstalter och
hur andra utvecklat sina larmiljcer.

En av finaluppgifterna for produktion av webbsidor vid
Mastare2012 var att anvanda samarbetspartnern Microsofts
nya molntjanst Azure. Samtidigt larde sig Kattainen att
anvanda molntjdnsten och kunde sedan undervisa om detta at
sina studerande.

Under Mastare-tavlingen presenteras ofta nya trender innan
de finns med i ldroanstalternas laroplaner.

— Via Mastare-tavlingen far laroanstalterna information om
det nyaste inom foretagsvarlden. Samtidig far ocksa laro-
anstalterna ofta arbetsredskap och material fran foretagen att
anvanda i undervisningen.

Kattainen hoppas verkligen att fler unga larare skulle bli
intresserade av Mastare.

— De inom verksamheten aktiva lararna aldras och det &r en
risk. Samma larare ar ocksa som engagerade i manga olika
verksamheter och da finns det en risk att de tréttnar och drar
sig ur.

Tavlingsverksamheten
ska in i undervisningen

Inom Suomen Liikemiesten Kauppaopisto kommer man att
fortsatta att delta i Mastare-tavlingen som tidigare.

— Effekterna av lagkonjunkturen inom den allménna ekonomin
ar svdra att forutse.

Tapio Kattainen ar radd att den svara ekonomiska situationen
eventuellt kan minska Mdastare-evenemangets budget och
satta mer press pa arrangdrerna.

— Evenemanget har vuxit de senaste aren och darfor blir det
ocksa mera jobb for arrangoérerna.

Kattainen menar att det vore bra om man kunde samman-
koppla tranings- och tavlingsverksamheten med undervis-
ningen ockséd med hjélp av finansiering.

— En del av det studerandespecifika enhetspriset som laroan-
stalterna far kunde anvandas till tranings- och tavlingsverk-
samhet. S ar forstas redan fallet men man kunde atminstone
namna saken i den kommande finansieringsmodellen for
andra stadiets yrkesutbildning.

Kattainen hoppas att tavlingsdeltagande ocksa skulle fungera
som yrkesprov.
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— Jag tycker att tavlingen &r ett naturligt satt att genomféra yrkesprov. Sarskilt vid internationella tav-
lingar &r tavlingssituationen mycket mer utmanande an ett yrkesprov pa en arbetsplats. | vissa fall har
dock examenskommissionen ansett att den enda platsen for ett yrkesprov &r pa en riktig arbetsplats.

Involvera ocksa studerande vid yrkeshogskolor

Tapio Kattainen skulle garna se att studerande fran yrkeshogskolor skulle delta i Méastare-
tavlingen i framtiden.

— 1 en del grenar kunde ocksa yrkeshdgskolestuderande delta. Pa sa satt skulle man fa fler larare
involverade i verksamheten. | de internationella tévlingarna ingar ocksa sddana tavlingsgrenar
som vi i Finland inte har utbildning i inom andra stadiet, endast inom yrkeshdgskolorna.

MastarePLUS och Mastare9 har varit lampliga komplement, anser Kattainen.

— En tavling dar man far visa sin yrkesskicklighet ar precis lika viktig for specialgrupper, som for
alla andra. Mastare9 ar yrkesutbildningens marknadsféring till grundskoleeleverna i arskurs atta
och nio. Detta har ¢kat yrkesutbildningens popularitet bland grundskoleeleverna.

Kattainen anser att Mastare-tavlingen forsvarar sin position som ett arligen aterkommande
evenemang, men fornyelse ar anda ett livsvillkor for ett bra evenemang.

— Mastare har under de senaste aren format sig sjélv till den nuvarande storleken. Ofta ar det tyvarr
inte bra om allt bara fortsatter som tidigare. Darfér borde man fundera pa att ta med yrkeshégsko-
lorna. Yrkeshdgskolorna utgor ocksa en plats for vidareutbildning fér manga som gatt i yrkesskola. e

Tapio Kattainen

e |ektor, Suomen Liikemiesten Kauppaopisto
¢ huvuddomare inom Maéstare-tavlingens gren
for produktion av webbsidor sedan 2005

¢ teknisk delegat, WorldSkills Europe

MOTTO
| Mastare-tavlingen ar alla vinnare!

MASTARE-TIPS Larare; uppmuntra dina studerande att delta i semifinalerna.

INFOR FRAMTIDEN Laroanstalter; delta i Méastare-tavlingen. Méstare &r den
basta tankbara marknadsféringen for yrkesutbildningen.

Larare; Mastare fungerar som yrkesinriktad
tillaggsutbildning. Dra nytta av detta.

Studerande vid yrkeshdgskolorna med som Mastare-
tavlande.
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Mastare satter
ribban hogt

Hela klassen inspireras av kravande uppgifter nar det
finns en klasskamrat som deltar i Mastare-tavlingen.
Da blir ssmmanhallningen och inlarningsnivan battre.
Detta ar summan av att Mastare-verksamheten tas
med i laroanstaltens vardag.

medaljer, aven om det ocksa lyckats. Det viktigaste ar att alla studerande har méjlighet

(@)
,-\ bo yrkesinstituts malsattning med Mastare-tavlingen ar inte att hamta hem en massa
att delta och far testa de egna kunskaperna.

— Det &r viktigare att delta &n att vinna, konstaterar Hannu Immonen, direktor for Abo
yrkesinstitut.

Han har erfarenhet av Méastare-verksamhet bade som arrangor, tranare och domare.

De studerande som deltar i Mastare-tavlingen ar ofta mera intresserade av sitt framtida yrke an
andra. Deras deltagande i semifinalerna hjalper anda hela gruppen.

— Nar en del deltar i Mastare-tavlingen forstarks hela gruppens motivation for undervisning. Ofta
vill dven de andra i gruppen testa pa mer komplicerade uppgifter nar de ser att andra goér dem.
Nar nagra studerande tranar infor tavlingen ger det en ny stamning och forbattrar inlarnings-
nivan for hela gruppens.

Ingen separat traning

Ingen separat traning arrangeras for de studerande fran Abo yrkesinstitut som deltar i
semifinalerna.

— Traningen ar kopplad till undervisningen. Den grundlédggande utbildningen ska halla sa hoég
kvalitet att man med den klarar av att delta i semifinalerna.

Om en studerande kvalificerar sig till finalen, sa finns mojlighet att satsa mera pa tréning.

Enligt Hannu Immonen har Abo yrkesinstitut lyckats integrera Mastare-verksamheten som en del
av laroanstaltens vardag.

— Hos 0ss har vi inte separerat Mastare-verksamheten fran undervisningen. Deltagarna racker
anda pa bred front.
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Hannu Immonen féreslar att ldroanstalterna skaffz

Aven om Hannu Immonen &r néjd éver antalet
studerande fran Abo yrkesinstitut som deltar i
semifinalerna, finns det alltid utrymme for fler.
Dessutom kunde laroanstalten dra mer nytta av
Maéstare-tavlingens uppgifter i undervisningen.

— Antalet deltagare i semifinalerna kunde kanske
Okas. Dessutom kunde vi ocksa anvanda tavlings-
uppgifter mer i undervisningen. Nivan pa utbild-

ningen ska anda hojas hela tiden och darigenom
ocksa nivan pa uppgifterna.

Arrangemanget
kraver en stor insats
Abo yrkesinstitut arrangerade Méastare2005 och

star nu aterigen som vard for tavlingarna i maj
2015.

— Vi anser att arrangemanget ar ett sa viktigt
verktyg for att utveckla laroanstalten att vi vill
arrangera evenemanget igen. Tio ar ar en lamplig

ora och dyra maskiner gemensamt.
—

“Min egen adept vann guld i
rorlaggning ar 2002. |
grundskolan var han special-
studerande, men lyckades sedan
ta hem quldet i Mastare-
tavlingen. Det basta ar nar man
hjalper en ung formdaga framat.”

HOJDPUNKT

period.

Ar 2005 arrangerade Abo yrkesinstitut som ensam laroanstalt finalen och alla sidoevenemang
tillsammans med foretagssamarbetspartners. Mastare2015 kommer att vara en gemensam insats

av atta samarbetande laroanstalter.

— Vi ville att de 6vriga utbildningsanordnarna i Egentliga-Finland ocksa skulle delta i arrange-
manget och utveckla den egna verksamheten med hjalp av tévlingen. Vi har andra gemensamma
utvecklingsprojekt men detta nastan fyra miljoner stora projekt ar helt klart den storsta gemen-

samma insatsen hittills.
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Maéstare-evenemanget har aldrig tidigare gemensamt arrange-
rats av s& manga laroanstalter som Mastare2015 i Abo.

—Jag anser att dven andra laroanstalter borde fundera pa att
samarbeta kring arrangemanget av evenemanget. Da kan
man dela pa kostnaderna och arbetsbérdan och flera laro-
anstalter far vara med och utveckla sin egen verksamhet.

Langvariga samarbetspartners

Nojda tavlande och tranare, samt att na fram till de viktigaste
malgrupperna ser Hannu Immonen som de viktigaste malsatt-
ningarna infér Mastare2015.

— Det viktigaste ar forstas att arrangera ett lyckat Mastare-
evenemang. Jag hoppas att vi nar fram till de grundskolelever
som funderar pa sitt yrkesval och till deras foraldrar, samt till
unga vuxna som funderar pa ett nytt yrke.

Immonen menar att arrangérernas borda skulle bli lattare om
evenemanget hade fler langvariga samarbetspartners an vad
som nu ér fallet.

— Om evenemanget i annu hogre grad skulle ha stora foretag
som langvariga samarbetspartners och laroanstalterna istallet
kunde fokusera pa att hitta lokala samarbetspartners, skulle
arrangemanget forlépa smidigare. Jag hoppas att detta
utvecklingsarbete mellan Skills Finland och de arrangerande
laroanstalterna kunde fortsatta och fordjupas och pa samma
gang skapa nya modeller for foretagssamarbete.

Immonen anser att man borde fa till stand annu fler grundlag-
gande verksamhetsmodeller for arrangerandet av evene-
manget.

— Varje Mastare-arrangér kunde da direkt ta dessa modeller i
bruk.

Maskinerna till laroanstalterna
efter tavlingen

Hannu Immonen dnskar ocksa hjalp fran Skills Finland inte
enbart med foretagssamarbete utan dessutom med anskaff-
ningen av dyra maskiner till Mastare-tavlingen. Enligt Immo-
nen skulle det 16na sig for laroanstalterna att skaffa stora och
dyra maskiner gemensamt.

— Principerna fran WorldSkills2005 i Helsingfors, d.v.s.
"Maskiner till skolorna via tavlingarna” fungerar bra. Detta
I6nar sig att anvanda ocksa annars. Da sprider man riskerna
och kostnaderna.

Med dyra maskiner menar Hannu Immonen maskiner som
kostar 50 000—100 000 euro, till exempel svarvar som anvands
i grenen fér maskinberbetning. Aven i grenarna fordons-
mekanik och kock finns manga dyra och vérdefulla
anlaggningar.

— Att skaffa stolar och datorer till tavlingsplatsen ar inget problem.
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Enligt Immonen kunde huvudarrangéren i samarbete med Skills Finland koordinera anskaff-
ningen av maskiner och utrustning. | 6vrigt borde man ocksa jobba mera for att 6ka samarbete
laroanstalterna emellan.

Krympande resurser ar en utmaning
Abo yrkesinstitut ar villiga att pa bred front delta i Mastare-verksamheten &ven i framtiden.

Med tanke pa de hardare tiderna och de krympande resurserna poangterar Hannu Immonen
vikten av att direkt koppla semifinaldeltagandet till undervisningen. Han tror att laroanstalterna i
framtiden eventuellt inte har mojlighet att arrangera Méstare-evenemanget varje ar.

— Det vore ocksa bra att fundera pa om evenemanget kunde arrangeras i litet mindre skala an
nu.

Hannu Immonen har markt att varumarket “Mastare” (finska: Taitaja) under de senaste tio aren
blivit avsevart mera kant.

— Nar vi arrangerade Mastare2005, var det manga som fragade oss vad Mastare var. Nu kanner
foretagen till Mastare. Det behover inte langre forklaras.

Immonen ar néjd dver det starka Mastare-varumarket och att evenemanget har en betydelsefull
effekt pa regionen.

—Jag ar saker pa att Mastare-evenemanget fortsatter och utvecklas.

Hannu Immonen

e direktor, Abo yrkesinstitut
o teknikchef, Skills Finland ry
e teknisk delegat, WorldSkills International

MOTTO
Inget arbete ar perfekt.

MASTARE-TIPS Lararen ska se till att den grundldggande utbildningen haller
INFOR FRAMTIDEN en sa hog niva, att man klarar av att delta i semifinalen med
den bakgrunden.

Laroanstalter; arrangera Mastare-evenemanget tillsammans.

Laroanstalter; samarbeta mera. Skaffa dyr
undervisningsutrustning gemensamt.

Fler praktiska verksamhetsmodeller om Mastare-
arrangemanget at laroanstalterna.
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Lararen ger
ocksa av sig sjalv

Mastare-verksamheten kraver ordadda larare och en férmaga
att vaga kasta sig in i nya saker, men verksamheten ger ocksa
mycket tillbaka. Enligt Renne Sanisalmi, |arare inom grén-
sektorn, dr en av Mastare-verksamhetens storsta utmaningar
att fa lararna att bli intresserade och engagerade.

2006. Nar han forsta gangen fick hora om Mastare tankte han att han inte kommer att
engagera sig i verksamheten. Efter att en kollega beréttat om sina goda erfarenheter och
senare Rennes egna positiva erfarenheter, sa andrade han dock asikt i fragan.

Renne Sanisalmi, larare inom gronsektorn, har deltagit i Mastare-verksamheten sedan ar

Min tvekan berodde nog mest pa min egen osakerhet. Tavlingsverksamhet mater ocksa lararens
kunnande, sager Sanisalmi.

I och for sig tror Sanisalmi att ldrarna inom den finlandska yrkesutbildningen &r sa pass duktiga
pa att undervisa, att det med den bakgrunden ar mojligt att klara sig bra i Mastare-tavlingen.
Nar semifinalanmalan borjar narma sig, brukar Sanisalmi skicka e-post at ldrarna inom branschen
for att sporra dem att delta i tavlingen. Enligt Renne Sénisalmi ar tavlingsverksamhetens allra
storsta utmaning att vacka lararnas entusiasm for Méastare-verksamheten.

— Vi borde fa med fler nya laroanstalter i verksamheten.

Traningen okar skarpsyntheten

Renne Sanisalmi upplever att bade hans kunskaper inom anldggning av grénomrade och hans
pedagogiska kunnande har okat tack vare Mastare-verksamheten.

— Man blir mer skarpsynt av att trana studerande infor tavlingen. Genom traningen lar man sig
att lasa av individer och bedéma vilken slags handledning som passar fér vem. Traningen sker
ofta mellan endast tva parter och &r ganska annorlunda jamfért med vanlig undervisning. Under
trdningen maste lararen narma sig den studerande mer &n under vanlig klassrumsundervisning.

Sanisalmi har ocksa valt utundervisningsmetoder fran tavlingsverksamhetens djupgaende
handledning till den grundldggande undervisningen. Han anser att den egna undervisnings-
metoden har férandrats i sin helhet och blivit mera handledande som en f6ljd av engagemanget
i Mastare-verksamheten.

Dessutom é&r tavlingsverksamheten ett viktigt verktyg i skapandet av natverk.
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undervisningen, skapa natverk med andra
laroanstalter och samarbetspartners, kvalitets-

matning och att férbattra synligheten. Aven om HOJDPUNKT

Mastare-verksamheten &nnu inte & omnamnd i

ldroanstaltens strategi, ar det meningen att

verksamheten ska implementeras som en del av

den grundlaggande utbildningen. Till exempel deltagande i Himeen ammattikorkeakoulus
utbildning “Ammattitaitokilpailut osaksi opetusta” tillsammans med Ita-Suomen ammattitaito ry
stodjer denna malsattning. Kainuun ammattiopisto &r medlem i Itd-Suomen annattitaito ry.

Renne Sanisalmi tycker att det &r bra att ldroanstalterna via Mastare-tavlingarna far fardiga
ovningsuppgifter som kan anvandas i undervisningssyfte. Han anvander sjalv gamla tavlings-
uppgifter ur Skills Finlands uppgiftsbank i den egna undervisningen. Vid Kainuun ammattiopisto
uppmuntrar man till anvandandet av gamla tavlingsuppagifter i undervisningen.
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Renne Sanisalmi tycker att
det var ett lyckat drag att
ha grenens tavlingsomrade
pa ett riktigt parkomrade i
Joensuu 2013.

Fler genuina arbetssituationer

Enligt Renne Sanisalmi har det I6nat sig att satsa pa Mastare-
verksamheten. Vid Mastare2013 i Joensuu ansvarade Kainuun
ammattiopisto fér arrangemanget av grenen for anlaggning
av gronomrade.

— Det var verkligen ett jobb som I6nade sig. Vi byggde upp ett
bestaende parkomrade mellan ishallen och tiedepuisto i
Joensuu. Det var ett bra inldrningsobjekt och byggandet av
omradet bestod av riktigt parkbyggnadsarbete. En del av
byggarbetet ingick i tavlingsuppgiften, medan en del av arbe-
tet gjordes som studieprestationer av vara egna studerande.
Dessutom arrangerade vi sju examenstillfallen at vara egna
studerande i samband med tavlingen.

Renne Sanisalmi dr av den asikten att tavlingsuppgifterna i
annu hogre grad borde likna genuina arbetsuppgifter och
tavlingssituationen borde mer likna en verklig arbetssituation.
Han anser ocksa att de produkter som skapas i samband med
tavlingen ska ha ett andamal och anvandas aven efter
tavlingen.

— Det var forsta gangen som tavlingsuppgiften inom anlagg-
ning av gronomrade utfordes som ett riktigt objekt, istallet for
till exempel i en sandlada. Jag forstar att det inte alltid ar
mojligt att skapa verkliga objekt men jag hoppas att tavlingen
i framtiden kunde vara sa genuin som méjligt och att man inte
enbart jobbar i sandlador.

Man kan fiffla med podngberédkningen

Forutom fler genuina tavlingsuppgifter, s hoppas Renne
Sanisalmi pa ett tydligare poangberakningssystem. Podng-
berdkningen borde enligt honom utvecklas sa att den
uttryckligen stédjer den yrkesmassiga utvecklingen.

—Ibland har det inom anlaggning av grénomrade varit mojligt
att fiffla med méatpoangen. Om en tavlande till exempel har
markt att en mur anlagts pa en grund av fel hojd, har man i
justeringen av hojden anvant metoder som man i verkligheten
inte kan anvanda. Genom att definiera beddmningskriterierna
annu noggrannare, undviker man dylika situationer.

Noggrant definierade bedémningskriterier skulle & andra sidan
krava att atminstone huvuddomaren har tidigare erfarenhet av
Mastare-tavlingen. Enligt Renne Sénisalmi borde huvuddoma-
ren redan fran borjan finnas med som stod for den grenansva-
rige vid utarbetandet av bedémningskriterierna. P samma
satt borde ocksa grenens styrgrupp grundligt satta sig in i
beddmningskriterierna.

Sanisalmi anser att det redan finns bra modeller f6r anord-
nandet av Mastare-tavlingen och att Skills Finland gor ett bra
arbete. Man borde dock satsa mera pé att fa med nya laro-
anstalter i verksamheten. At dessa laroanstalter borde man
motivera deltagandet med det faktum att yrkesutbildningen
utvecklas genom Mastare-tavlingen.

MASTARE - 25 AR KUNSKAPER, FARDIGHETER OCH VILJA



— Ibland motiverar man deltagandet i Méastare med vikten av 6kad synlighet for yrkesutbild-
ningen, men jag tycker att den roll tavlingen har pa utvecklingen inom yrkesutbildningen &r
annu viktigare.

Mastare-tavlingen endast vartannat ar

Renne Sanisalmi tror att de minskade anslagen inom yrkesutbildningen i framtiden tvingar
laroanstalterna att dven spara pa sin tavlingsverksamhet.

— Nar det blir ekonomiskt daliga tider ar tavlingsverksamheten en saddan sak som man enkelt kan
skdra ned om man inte ser nyttan med verksamheten.

Sanisalmi hoppas att Mastare-evenemanget ocksa i fortsattningen arrangeras pa en och samma
ort, som ett enda stort evenemang. Det &r en fin upplevelse for deltagarna nar de far tavla i ett
stor-evenemang. Om tavlingen skulle delas och arrangeras pa flera olika stallen skulle intresset
och uppmérksamheten fran media minska.

— Hellre &n att evenemanget maste krympas, sa kunde man arrangera tavlingen endast vartannat
ar. Det ar bra med ett stort evenemang men jag tycker anda inte att tavlingen ska vaxa sig annu
storre an idag for da blir det svart att lampliga stader som klarar av arrangemanget.

Renne Sanisalmi tror att han dven i fortsattningen kommer att finnas kvar inom Mastare-
verksamheten. o

Renne Sanisalmi

e |drare inom tradgdrdsskotsel, Kainuun ammattiopisto

MOTTO
Alla maste fa goéra sina egna misstag.

MASTARE-TIPS Larare, ta mod till dig och testa om Mastare-
INFOR FRAMTIDEN verksamheten dr just din grej.

Annu fler tavlingsuppgifter som paminner om

genuina arbetssituationer och -uppgifter.

Skapa ett tydligare podangberakningssystem.

Mastare-tavlingen ska aven i framtiden arrangeras
som ett enda stort evenemang.
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Lyft fram special-
studerandes
kompetens

Vi har alla ett behov att vara en del av ndagonting
storre. Utbildningschef Hannu Koivula fran
Ammattiopisto Luovi hoppas att MastarePLUS blir
en annu viktigare del av Mdastare-evenemanget i
framtiden.

inkluderat Mastare-verksamheten i sin strategi. Man anser att tavlingsverksamheten &r en

viktig del av de studerandes utbildning och fostran. Laroanstaltens malsattning ar att
genom Madstare-verksamheten 6ka sitt samarbete med andra |droanstalter. Varje ar deltar minst
en tavlande fran skolans sju olika enheter, antingen i MastarePLUS eller i Méastare-tavlingen. De
ar nar laroanstalten sjalva arrangerar MastarePLUS deltar de studerande ocksa i tavlings-
arrangemangen.

,-\ mmattiopisto Luovi som anordnar utbildning for studerande i behov av sarskilt stod har

- Vi har lyckats med dessa malsattningar. | MastarePLUS-semifinalerna har i medeltal tio tavlande
deltagit. | Joensuu 2013-evenemanget deltog ett par hundra studerande och larare fran var
ldroanstalt i arrangemangen, berattar Hannu Koivula, utbildningschef for Ammattiopisto Luovi.

Goda erfarenheter ger tavlingsmotivation

Det nu redan attadriga MastarePLUS kunde gérna ha fler deltagare. Sarkilt om man jamfor med
totala antalet studerand i behov av sarskilt stod i Finland. Vid ammattiopisto Luovi har ndjda
deltagare och larare hojt intresset for Mastare.

— Mastare-verksamheten ger de studerande och lararna en ny syn pa studierna och arbetslivet.
Det &r viktigare att delta an att vinna. Erfarenheterna av framgang, att mata sina egna granser
och att utveckla det egna kunnandet &r malsattningarna for deltagarna i tavlingen. Att delta i
Méastare-tavlingen ar ocksa ett satt att vara med i samhallsutvecklingen, summerar Hannu
Koivula.

Enligt Koivula har samarbetet med andra laroanstalter 6kat tack vare Mastare-verksamheten.

— Visst har vi ocksa haft framgangsrika tavlanden. Viktigare &n de enskilda framgangsrika
studerandena inom verksamheten tycker jag det ar att samarbetet 6kat och att manga deltar i
arrangemangen, t.ex. i kafeterian eller stadar pa evenemangsomradet. Det ar viktigt att fa kénna
sig som en del av ndgonting storre.

MASTARE - 25 AR KUNSKAPER, FARDIGHETER OCH VILJA



studerande i be‘r v av sarskilt |
stod. International Abilympics ¢

Sydkorea.

Arbetsgivare, arbetare erbjuds

Hannu Koivula tycker att det ar viktigt att
studerande i behov av sarskilt stod deltar i
Mastare-verksamheten och evenemanget ocksa
darfor att arbetsgivarna ser deras fardigheter.

— Finland behover alla hander. Vi vill visa att det
finns manga jobb som studerande i behov av
sarskilt stod klarar av. De har en hog arbets-
motivation.

Koivula anser ocksa att MastarePLUS-tavlingens
uppgift ar att minska arbetsgivarnas férdomar.

— En del arbetsgivare &r kanske radda for att
anstalla arbetstagare som ar i behov av sarskilt
stod. Darfor ar det viktigt att fa bort dessa
fordomar, och Mastare-tavlingen &r ett ypperligt
tillfalle att visa entusiasm och féardigheter.

MastarePLUS-tavlingen ar enligt Koivula ett viktigt

skyltfonster for specialyrkeslaroanstalterna.
Genom tavlingen blir dessa ldroanstalter mer
kénda och populara.

— De studerande &r ocksa stolta 6ver att
representera just var skola.

s . ce—

[N
b
]
BILDESKIlS Finfand

|

“Mina 6gon tarades vid
Mastare2010 i Uledborg nar jag
sdg hur en av vara studerande
fick en knepig uppgift klar och
hurrade at sig sjalv. Han hoppade
upp fran stolen, hojde sina armar
och publiken appladerade. Hela
hans ansikte lyste av lycka.”

HOJDPUNKT
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Direkt marknadsfoéring paverkar

Det var tack vare enskilda goda erfarenheter som ledningen,
ldrarna och de studerande vid ammattiopisto Luovi blev
intresserade av Mastare-verksamheten. Hannu Koivula menar
ocksa att de jdmnarigas marknadsforing pa grasrotsniva ar ett
av de mest effektiva marknadsforingstricken. Det betyder att
studerande och larare berattar at andra studerande och larare
varfor det &r bra att delta i Mastare-tavlingen.

— De jamnarigas marknadsforing inverkar pa ett helt annat
satt an om det uppifran beordras deltagande i nagonting.

Enligt Hannu Koivula har laroanstaltens ledning en mycket
viktigt roll, eftersom det &r ledningen som maojliggér deltagan-
det i Mastare. Om tavlingsverksamheten finns med i ldroan-
staltens strategi, betyder det att verksamheten &r ideologiskt
godkand och viktig. Lararna behover forstas ocksa sjalva ha
intresse av att delta. Férutom de strategiska riktlinjerna maste
lararna naturligtvis ha en vilja att delta.

— Lararna har en enorm betydelse for hur motiverade de stu-
derande ar.

En allt starkare Mastare-familj

Hannu Koivula anser att MéastarePLUS-tavlingen borde fa mera
synlighet inom Mastare-evenemanget an den har for narva-
rande, och ocksa ha battre anknytning till det an tidigare.

— Fortfarande ska man tévla med andra som ar jambordiga
men samma tavlingsomraden kunde t.ex. anvandas mer an for
narvarande. Jag hoppas att MastarePLUS inte blir specialyrkes-
laroanstalternas separata lekplats. Alla bor fa kdnna att de ar
en del av Mastare-familjen.

Fyra femtedelar av alla studerande i behov av sarskilt stéd
studerar vid vanliga yrkeslaroanstalter. Koivula menar att det
ar just dessa studerande som borde tas med i Mastare-
verksamheten i hogre utstrackning.

Det vore bra om laroanstalterna tillsammans kunde diskutera
ocksa MastarePLUS-tavlingens tavlingsgrenar.

— Jag skulle ocksa garna tillsammans med vanliga yrkeslaro-
anstalter diskutera i vilka MastarePLUS-grenar det skulle I6na
sig att tavla i MastarePLUS-tavlingen.

Diskussionen kring tavlingsgrenarna bottnar i en storre fraga
kring inom vilka branscher dessa studerande far jobb och
vilken slags utbildning det I6nar sig att anordna fér dem.

a& -mngormgsbranschens

"'_"'s'{lnllghet'l samband med
MéstarePLUS!och Mastare-
tavlmgeh har okat
bransch pskattn ___q

och dragmi
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BILD: Jaakko
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Det ar viktigt att alla deltar

Hannu Koivula anser att det hant mycket i utvecklingen av MastarePLUS-tavlingen.

— Samarbetet mellan specialyrkeslaroanstalterna har blivit tatare. Ocksa den allmédnna attityden
gentemot MastarePLUS har forbattrats. Manga godkanner nu MastarePLUS-tavlingen som en
naturlig del av Mastare-evenemanget. Det ar till stor del tack vare Skills Finlands arbete.

Hannu Koivula tror ocksa att framtiden ser ljus ut for Mastare-evenemanget och MastarePLUS.
— Nedskarningen av finansieringen for yrkesutbildningen ar aven i detta fall bekymmersamt.

Koivula 6nskar ocksa att arrangérerna och de tavlande, som inte nar en pallplats, skulle fa mera
uppmarksamhet.

— Arrangorerna och semifinaldeltagarna gor ocksa en stor insats i tavlingen. Alla dessa deltar i
utvecklandet av yrkesutbildningen och testar samtidigt sina grénser. ®

Hannu Koivula

e utbildningsledare, Ammattiopisto Luovi

MOTTO
Allt har en tendens att ordna sig.

BILD: Sini Rintahaka

MASTARE-TIPS Specialyrkeslaroanstalter och utbildningsanordnare som erbjuder
INFOR FRAMTIDEN specialundervisning; fundera pa hur ni kan dra nytta av Mastare-
evenemanget.

Mer direkt marknadsféring om MastarePLUS inom ldroanstalten.

MastarePLUS som en allt starkare del av Mastare-evenemanget.

Mera positiv feedback at de stédteam som deltar i arrangemangen
och aven at alla deltagare inte bara at vinnarna.
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Mastare
behover fornyas

Mastare har en stor betydelse fér yrkesutbildningens
utveckling och tavlingsarrangemanget ar val
arrangerat. Nar det blir hardare ekonomiska tider
maste man dock vara beredd att gora drastiska
férandringar.

Jyvaskylan ammattiopisto har statt som vard for Mastare-tavlingen tva ganger. Mastare2003 och
Méastare2012 arrangerades i Jyvaskyld. Rektor Kirsti Kosonen menar att det har I6nat sig att
arrangera evenemanget och att delta i tavlingsverksamheten.

— Att delta i tavlingsverksamhet &r ett enkelt satt att utveckla personalens kunnande. Tack vare
tavlingsverksamheten haller personalen sina kunskaper uppdaterade och det sakerstaller en
kvalitativ undervisning for alla studerande, berattar Kosonen.

De larare som dr involverade i tavlingsverksamheten &r medvetna om vilka slags utmaningar
arbetslivet genomgar just nu och vilken kompetens som kravs for att klara dessa utmaningar.
Natverk bildas mellan olika ldroanstalter och féretag samtidigt som de studerandes kunnande
starks.

Trots detta misstanker Kirsti Kosonen att Jyvaskylan ammattiopisto inte kommer att arrangera
nya Méastare-tavlingar med dagens villkor i atanke.

— Nar laroanstalternas statsandelar skérs ned och foretagen ocksa har det svart och kanske inte
deltar i lika stor utstrackning som tidigare, s& maste arrangéren ta en allt for stor ekonomisk risk.

Finansieringen maste utvecklas

Kirsti Kosonen anser att Mastare-tavlingens finansiering maste fornyas. Enligt henne borde
arrangodrerna redan i ett tidigt skede fa information fran Undervisnings- och kulturministeriet om
hur stor andel understod de betalar at arrangoéren.

— Arrangoren tar nu en stor risk och forbinder sig att arrangera tavlingen utan att veta beloppet
fran ministeriet. Pa grund det ekonomiska laget ar situationen en helt annan idag an for fem ar
sedan.

Kosonen menar att det vore skal att fundera om det ar nédvandigt att arrangera sa stora och
dyra tavlingar som man gjort de senaste daren. Hon anser att man kunde standardisera vissa
utvalda delar av Mastare-tavlingen och pa sa vis underlétta arrangérernas arbete.
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Enligt Kirsti Kosonen kunde Mastare-evenemangets visuella
intryck besta av liknande delar fran ett ar till ett annat.

— Man kunde till exempel gora fardiga kommuni-
kations- och marknadsforingspaket. Gallande det
visuella uttrycket kunde man ha fler standardise-
rade delar som bestams for till exempel fem ar
framat. Varje arrangér kunde géra nagra sma
andringar sjalva.

Kosonen tycker att ett gemensamt visuellt uttryck
som dr latt att kdnna igen ocksa kunde oka
Mastare-evenemangets synlighet.

Fler Mastare-arrangorer

| Finland finns ett tiotal stader vars laroanstalter
har praktisk kapacitet att arrangera Mastare-
evenemanget. Enligt Kirsti Kosonen vore det bra
om annu fler stader kunde sta som vard for
evenemanget och att fler ldroanstalter kunde
delta i arrangemanget.

— Tavlingen ger en vitamininjektion at regionens
ekonomi och jag skulle garna se att fler orter far
dra nytta av dessa effekter.

Kosonen tror att en stdrre mangd standardiserade
delar géllande evenemanget ocksa skulle majlig-
gora att mindre laroanstalter skulle kunna arrang-
era tavlingen. Enligt henne ar spelrummet for
arrangdrerna onodigt stort som situationen &r nu.

" Avslutningsceremonin for
Mastare2012 i Jyvaskyla
avslutades med en musik- och
dansuppvisning dar den yngsta
deltagaren var 5 dr och de aldsta
var unga vuxna. Det var mycket
imponerande. Nar jag tittade pa
uppvisningen sa konstaterade jag
att framtiden verkligen finns i
ungdomarna.”

HOJDPUNKT
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— Genom att minska arrangorernas spelrum skulle arrangemanget bli lattare for alla.
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Som ett alternativ ser hon att man skulle bilda en tévlingsring
bland de storsta staderna och att de laroanstalter som hor till
ringen skulle arrangera Mastare-tavlingen i tur och ordning
enligt ett pa férhand Gverenskommet satt.

— Det skulle dock krava en stabil finansiering.

En tavling for hela andra stadiet

Enligt Kirsti Kosonen kunde ocksa studierande i gymnasiet
delta i vissa Mastare-grenar.

— Hela andra stadiets utbildning kunde dra nytta av Mastare.
Studerande i gymnasiet kunde delta i &tminstone de data-
tekniska tavlingsgrenarna.

Kosonen menar att det vore viktigt for gymnasiestuderande
att delta i tavlingen, framst med tanke pa studiehandled-
ningen.

— Manga som forst studerat i gymnasiet valjer att senare
studera och utbilda sig inom yrkesutbildningen.

| samband med Mastare2012 i Jyvaskyld deltog studerande
frdn gymnasiet och arrangerade vissa sidoevenemang, vilket
fungerade bra enligt Kosonen. | Mellersta Finland ar utbild-
ningsanordnarna vana att samarbeta med varandra.

— Det &r lange sedan vi till exempel skulle ha deltagit i ndgot
projekt dar endast yrkesskolorna i Jyvaskyla har medverkat.

Involvera ocksa invandrarstuderande

Inom yrkesutbildningen studerar en hel del invandrare men
deras insats i Mastare-sammanhang &r férhallandevis liten.
Enligt Kirsti Kosonen borde dessa invandrarstuderande i storre
utstrackning involveras i arrangemanget.

— Vi borde titta oss sjélva i spegeln och fundera om jamstalld-
heten forverkligas har. Man borde ta fasta pa invandrarstude-

rande och deras deltagande nar man anmaler tavlande.
‘ i . e I sin helhet kunde internationalismen synas annu battre i
- N samband med Mastare-evenemanget, menar Kirsti Kosonen.

Studerande Juho lhalainen . L, o . .
och Krista Karppilﬁ’ — Laroanstalterna deltar i manga olika internationella projekt,

programvérdar for vilket kunde komma fram starkare ocksé i Méstare. Antalet

Rllastare el utlandska gasttévlande kunde vara stérre.
var ocksa en chans fér dem

att visa vad de kunde.

Lordag som tavlingsdag

Mastare-tavlingen arrangeras i nu laget under tre vardagar
och den storsta andelen besokare ar elever fran grundskolan.
Kirsti Kosonen anser att en av tavlingsdagarna kunde vara
|6rdag, sa att ocksa allméanheten kunde komma och bestka
tavlingen.

—Om man har som malsattning att den stora massan ska fa
information om yrkesutbildningen, borde l6rdag vara en av
tavlingsdagarna.

BILD: Antti Varonen, Mastare2013
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A andra sidan menar Kosonen att antalet tavlingsgrenar kunde minskas.

— Man kunde ha ett roterande system for de tavlingsgrenar som nu ar pa programmet. Det
kunde vara upp till tavlingsarrangérerna att fundera pa vilka grenar man lamnar bort.

Enligt Kirsti Kosonen maste man ifrdgasatta gamla, bekanta handlingsménster nér det ar
ekonomiskt harda tider.

— | dessa situationer &r det ett maste att fundera hur man kan gora saker pa ett annat satt, daven
om dessa saker fungerat bra tidigare. Man maste vaga gora drastiska férandringar.

| och for sig tror Kirsti Kosonen att Méastare-evenemanget kommer att finnas kvar eftersom
tavlingsverksamheten ar ett utmarkt verktyg for yrkesutbildningen. Hon hoppas dock att nar hon
om nagra ar, som pensionar, besoker Mastare-tavlingen far se tydliga forandringar.

Kirsti Kosonen

e rektor, Jyvaskyldn ammattiopisto

MOTTO

En gnutta otillracklighet
framjar kreativa lI6sningar.

BILD: Sini Rintahaka

MASTARE-TIPS Fler standardiserade och fasta delar i evenemanget,
INFOR FRAMTIDEN sa som ett likadant visuellt uttryck for fem ar framat.

Involvera fler invandrarstuderande i tavlingen.

Loérdag som tavlingsdag, sa ocksa allmanheten kan
besoka tavlingen.

Minska pa antalet tavlingsgrenar, da minskar
arrangorernas arbetsborda.
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Mastare ar en
framgangssaga

Framtiden for Mastare ar ljus, om den inte
forstors av allt for svara tavlingsuppgifter eller
genom att bli ett allt fér stort evenemang. Sa
resonerar llkka Pirskanen, direktor for Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma.

lighetstavlingsverksamhet var for att kunna erbjuda individuella studievégar at begavade

och motiverade studerande. Enligt llkka Pirskanen, direktor for utbildningskoncernen,
finns det ofta tre olika typer av studerande inom yrkesutbildningen. Den storsta andelen &r helt
vanliga studerande och sedan finns det tva mindre grupper bestdende av de som har svarigheter
med livshantering samt de som &r mer motiverade och begavade &n andra.

O rsaken till att Pohjois-Karjalan koulutuskontayhtyma ursprungligen inledde sin yrkesskick-

Tavlingsverksamheten ar ett bra satt att erbjuda mojligheter at dem som vill satsa mycket pa att
utveckla sitt kunnande, forklarar Pirskanen.

En &nnu viktigare malsattning an att motivera de begavade ar enligt Pirskanen att sa manga
studerande som majligt deltar i semifinalerna. Utbildningens kvalitet hojs nar en stor méangd
studerande och larare &r involverade och tranar infor tavlingen.

Mastare en viktig sak i Norra Karelen

Mastare-tavlingen har pa flera satt varit en framgangssaga i Norra Karelen. llkka Pirskanen anser att
utbildningskoncernens strategiska malsattningar att Mdstare-verksamheten ska hoja kvaliteten pa
utbildningen och erbjuda individuella studievagar at begavade studerande har uppnatts.

Arligen deltar ca 200 av utbildningskoncernens studerande i semifinalerna och deltagarantalet har
under aren stigit en aning. Det har dven blivit priser, eftersom Pohjois-Karjalan koulutuskunta-
yhtyma under flera ar tillhort de tre basta utbildningsanordnarna. Yrkesutbildningens image och
utbildningens kvalitet i Norra Karelen har ocksa hojts.

Enligt llkka Pirskanen &r Mastare-tavlingen en stor orsak till yrkesutbildningens starka dragnings-
kraft i Finland.

— Finlandsk yrkesutbildning har, i internationella jamforelser, stor dragningskraft. Den storsta
orsaken ar troligtvis den goda maojligheten till vidarestudier men en annan viktig orsak ar ocksa
Mastare-verksamheten.
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3 AT 2007 fungerade Joensuu Areenalsom skadeplats for Mastare-tavlingen. Mastare 007} ar det -
storsta evenemanget som nagonsm frangerats i Joensuu Areena. Mastare2013 var anhh's

Tavlingsuppgifterna ska "Det ar alltid en h('jjd_
halla grundexamens niva ) .
llkka Pirskanen menar att framtiden for Méstare punkt nar studerande fran

ser ljus ut sa lange tavlingsuppgifterna inte blir for

svara och om evenemanget inte vaxer och blir sa Norra Ka relen klarar S|g

stort att det endast kan arrangeras i ett fatal

u T [ "
stader bra i tavlingen.
— Uppgifternas svarighetsgrad bor vara sadan att de

kan genomféras med hjalp av berdmliga kunskaper HOJDPUNKT

BILD: Antti Varoner

pa grundexamensniva. Risken ar att uppgifterna
hela tiden blir svarare och inte langre ar i enlighet
med laroplanen och da finns heller inte tillrackligt
koppling mellan utvecklingen av utbildningens kvalitet och tavlingsverksamheten. Om Méstare borjar
kréva allt mer specialundervisning, s& minskar lararens tid inom grundundervisningen.

Pirskanen anser att skillnaderna i de tavlandes prestationer vid behov kan matas i tid.

— Till exempel forbattras idrottarnas prestationer inom 50 kilometer skidakning lite hela tiden, men
anda har skidloppets langd inte 6kats till 150 kilometer.

Pirskanen har heller aldrig i samband med Mastare-verksamheten tréffat en arbetslivsrepresentant
som ansett att tavlingsuppgifterna varit fér svara. Flera har istéllet funderat pa om de tavlande
planerat sin tidsanvandning tillrackligt bra.

— Arbetsgivarna uppskattar snabbhet.

Enligt llkka Pirskasen ldmpar sig mastartraning battre for internationella tavlingar an for
FM-tavlingen.

— D& kan man satsa pa individuell traning och fa toppniva.
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Ilkka Pirskanen anser att man bor
se till sa tavlingsuppgifterna inte
blir for svara de kommande aren.
Enligt Pirskanen sk up.pgifterna
ocksa i framtiden halla
laroplansenlig berémlig niva.

Atta ar &r en lamplig cykel
Bade Mastare2007 och Mastare2013 arrangerades i Joensuu.

Endast sex ar mellan tavlingarna tycker llkka Pirskanen ar
aningen for kort tid.

— Det &r bra om arrangemanget gors inom en sadan tidsinter-
vall att en del av tidigare samarbetspartners har samma ledning
som forra gangen tavlingen arrangerades. Da vet de genast vad
det handlar om. Om det gar 6ver tio ar hinner féretagens led-
ning bytas ut.

En lamplig intervall fér samma organisation att arrangera ett
nytt Mdstare-evenemang ar enligt Pirskanen atta till tio dr. Det
ar bra om ungefar halften &r sédana som var med forra gangen
och haélften ar nya.

| samband med arrangemanget av Mastare2013 deltog manga
samarbetspartners som var med ocksa ar 2007. Pirskanen anser
att det inte var sarskilt svart att hitta samarbetspartners till
Mastare2013, inte heller sjalva arrangemanget bjod pa nagra
storre svarigheter.

— Nar vi borjade arbetet med Mastare2007-evenemanget var
det fa foretagsledare i Norra Karelen som kande till Méastare-
verksamheten. Mastare2007 6ppnade 6gonen for tavlings-
verksamheten och utbildningskvaliteten i regionen.

Anordna busstransporter at foretagsledare

Enligt llkka Pirskanen forutsatter anskaffandet av samarbets-
partners for Mastare-tavlingen ett gott grundarbete.

—Man maste kunna visa vad Mdstare-evenemanget handlar om
at sina viktigaste samarbetspartners. Evenemanget ar svart att
sdlja med PowerPoint-presentationer och foton. Vi har under
flera ar kort foretagsrepresentanter med buss till Mastare-
tavlingar i olika stader.

Att ta med lokala samarbetspartners till tavlingarna ar nagot
som Pirskanen rekommenderar at andra kommande arrangorer.

Pirskanen anser ocksa att det vore en bra idé att fa med
foretagsrepresentanter som dskadare till tavlingarna i annu
hogre utstrackning an i nulaget.

— For att fa med arbetslivsrepresentanter kravs férmodligen bara
fotarbete och aktivt ringande. Forstas maste det ocksa finnas
ett intressant program fér dem som inkluderar t.ex. bra
seminarier.

Alla ska fa samma summa
Finansieringen av Mastare-evenemanget borde enligt Pirskanen
bli mer transparent och férutsagbart.

— Det vore bra om Undervisnings- och kulturministeriet pa
forhand kunde meddela, att oavsett vilken organisation som
arrangerar tavlingen, sa ger ministeriet en viss summa pengar.
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Arrangorerna av Mastare2013 i Joensuu hade exempelvis ingen aning om storleken pa den summa
som ministeriet skulle stodja dem med infér arrangemanget.

— Vi visste forstas vilken summa vi fick infér Méastare2007 och det funderades att summan infor
2013 troligtvis skulle vara ungefar av samma storlek. Det skulle underldtta om beviljandet av
understddet skulle vara mer forutsagbart én i dagslaget. Summan kunde informeras flera ar pa
forhand och vara samma for alla.

Forutom finansieringen sa upplever Pirskanen att verksamhetsmodellerna for Mastare-tavlingens
arrangemang var tydligare 2013 an 2007.

— Nér vi arrangerade Mastare2007 sa bestamde vi tillsammans med Skills Finland vad som var
arrangdrens uppgifter och vad som var Skills uppgifter. Lyckligtvis har verksamhetsmodellerna
utvecklats under sex ar och sjalvfallet hade vi redan egna modeller och rutiner ocksa.

Allt som allt &r llkka Pirskanen néjd med Mastare2013 i Joensuu, och tror att Joensuu ocksa i
framtiden kommer att arrangera fler Mastare-tavlingar. e

llkka Pirskanen

e direktor, Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma

MOTTO
Hart arbete ger framgang.

BILD: Tarmo Sotikov

MASTARE-TIPS For att Mastare-verksamheten ocksa i framtiden ska utveckla
INFOR FRAMTIDEN utbildningens kvalitet, ska tavlingsuppgifterna hallas pa nivan
fér kompetensen enligt grundexamen.

Skillnaderna i deltagarnas kunnande kan matas med tidtagning.

Mastare-arrangorer; bjud med och ordna transport for
féretagsrepresentanter till tavlingarna i andra stader.

Fler arbetslivsrepresentanter i publiken.
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Tavlingsverksam-
heten tryggas
genom kontinuitet

Tack vare Mastare-verksamheten har
samarbetet mellan laroanstalterna 6kat,
liksom dven de studerandes yrkesstolthet.
Verksamhetens finansiering borde dock vara
mera langsiktig an vad den ar fér narvarande.

Mastare-verksamheten. Hon har bland annat byggt upp floristikgrenen, varit grenchef,
trénare, foljeslagare och domare. Hon har ocksa foresprakat att deltagande i yrkes-
skicklighetstavlingar ska inkluderas som en valbar del inom floristutbildningen. | bérjan av 2014
forverkligades detta vid Ammattiopisto Livia. Inom den yrkesinriktade tillaggsutbildningen for

floristexamen &r det mojligt att som valbar examensdel vélja att tavla inom floristik.

|<irsi Vesalainen, lektor inom floristik, har sedan 2004 haft manga olika roller inom

— Det &r en stor sak att tavlingsverksamheten &r helt integrerad i undervisningen, berattar
Vesalainen.

Natverk 6kar transparensen

En av Ammattiopisto Livias malsattningar att uppdatera och utveckla personalens kompetens. |
praktiken betyder det att ldroanstalten stravar efter att aktivt delta i Mastare-tavlingen. En annan
viktig malsattning ar att natverka med andra laroanstalter. Till exempel sa deltar man i arrange-
manget av Mastare2015 tillsammans med Abo yrkesinstitut samt flera andra laroanstalter.

Enligt Kirsi Vesalainen har det hant mycket tack vara natverkande inom grenen for blomsterbinderi.
— De som jobbar inom grenen har bra kontakt med varandra.

Vesalainen menar att natverkande leder till informationsutbyte och att undervisningen och nivan
inom yrkesutbildningen hojs.

— Tack vare natverken har troskeln for samarbete blivit Iagre. Om jag funderar pa ndgot som beror
undervisning, yrkesprov eller examenstillfallen ar den enkelt att kontakta en larare vid en annan
laroanstalt och fraga om rad.

Branschen blir ocksa mer transparent tack vare natverken. Lararna sitter inte i sina vrar och sneglar
misstankt pa varandra och hemlighdller egna bra undervisningsmetoder.
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Som tavlingsuppgifter.i Ll
grenen for blomsterbinderi

arrangemang, binderiarbete
samt bordsdekoration.

Aven lararna lir sig av
tavlingsverksamhet

Kirsi Vesalainen upplever att tavlingsverksamheten
forutom notverkande ocksa utvecklat hennes kun-
nande inom blomsterbranschen. Verksamheten &r
ocksa mera motiverande tack vare detta.

— En studerande som deltar i Méastare-tavlingen har
mojlighet att utmana sig sjalv mera an i den van-
liga undervisningen. Den studerandes entusiasm
motiverar dven mig som larare. Entusiasm ar moti-
verande, dven om det inte blir en medalj i tav-
lingen.

Kirsi Vesalainen anser att Mastare-verksamheten
har gett an vad den kravt men hon &r oroad 6ver
att verksamheten belastar lararna for mycket.

— Finansieringen kommer att vara ett stort frage-
tecken som paverkar deltagandet. Jag tror att vi
kommer att vara med i Mastare-verksamheten
ocksa i fortsattningen men om vi deltar i interna-
tionella tavlingar kan jag inte saga.

"Pa hosten 2010 hade tranings-
gruppen for blomsterbinderi sin
forsta traff. Pa plats fanns 18
tavlande, 10 tranare och tva
personer som tidigare deltagit i
internationella tavlingar. Alla var
ivriga och det kandes bra att samla
traningsgruppen.”

HOJDPUNKT
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Enligt Vesalainen borde man fa med fler larare i verksamheten, bade fran Ammattiopisto Livia och

fran andra ldroanstalter.

— Nér kretsarna ar for sma, blir arbetsmangden for tung och kunskaperna samlas bara hos en lite

grupp aktiva.
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Valfria studier via tavlingen

Kirsi Vesalainen tror att finansieringen kunde avhjalpas till en
viss del om tavlingsverksamheten kunde knytas till undervis-
ningen som valfria examensdelar. Vid Ammattiopisto Livia kan
en studerande inom en grundexamen genomféra fem studie-
veckor fritt valbara studier genom att trana och delta i Mastare-
tavlingen.

Traningen infor semifinalerna sker langt inom ramen for den
vanliga undervisningen men nar det géller internationella tav-
lingar anser Vesalainen att det ska arrangeras skild traning,
atminstone om man malsattningen ar en medalj.

—Tréningen &r intensiv. Den kréver engagemang, langsiktighet
och passion. Pa grund av detta ar kanske inte alla larare redo
att forbinda sig till den krévande traningen.

Vesalainen stravar efter att forverkliga sa mycket som majligt av
traningen inom ramen fér den vanliga undervisningen.

— 1| fjol lyckades tva av véra tavlanden kvalificera sig till Mastare-
finalen. Jag andrade om lite pa vara normala timmar sa att vi
hann ga igenom tavlingens alla del-omraden fére finalen.
Under en vecka hade dessa tva tavlande eget skraddarsytt
program.

Vi ar stolta yrkesstuderande!

Enligt Kirsi Vesalainen &r férdelarna med Mastare-verksam-
heten, forutom okat kunnande och nya natverk, att de stude-
randes yrkesstolhet vaxer och att ldroanstalten far en positiv
synlighet.

— Méastare-verksamheten gor sa att det allmanna intresset for
yrkesutbildningen bibehalls. Méastare har gjort de studerande
mer stolta éver sin utbildning. De &r inte bara yrkesstuderande,
utan stolta yrkesstuderande.

Synligheten i samband med tavlingsverksamheten innebar for
Ammattiopisto Livia att man samtidigt pavisat utbildningens
kvalitet. Synlighet inom tavlingsverksamhet syns ocksa i mang-
den sokande till tillaggsutbildning.

— Nar det galler grundutbildningen soéker sig manga ungdomar
till sddana skolor som ar néra eller dit ocksa kompisar soker. De
som ansoker till tillaggsutbildning funderar mera pa utbild-
ningens kvalitet. Genom tavlingsverksamheten visar vi att var
laroanstalt haller hog klass aven om vi &r en ganska liten
laroanstalt.

Vesalainen menar att Mastare-tavlingen ocksa pa ett bra satt
visar alla de mojligheter som olika yrken erbjuder.

— Ofta blir de som varit framgdngsrika inom tavlingsverksam-
heten sddana som i framtiden utvecklar den egna branschen.
Det visar ungdomarna att det gar att uppna nasta vad som
helst inom sin bransch.
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Sakrare finansiering

Kirsi Vesalainen hoppas att Skills Finlands verksamhet och darigenom ocksa Mastare-verksamheten
skulle ha en mera stabil grund.

— Om undervisnings- och kulturministeriet anser att tavlingsverksamheten &r bra, sa borde de skapa
en hallbar finansieringsmodell. Skills Finlands osakra pa finansiering aterspeglas till laroanstalterna.
Det ar viktigt att kanna kontinuitet i verksamheten. Det ar ocksa motiverande.

Kirsi Vesalainen skulle 6nska att Skills Finland fick en bestadende finansieringsmodell. Att enbart
integrera traningen i undervisningen racker inte enligt henne, utan det behévs ockséa en part som
leder tavlingsverksamheten.

— Skills Finland rf ar viktiga eftersom de koordinerar verksamheten och arrangerar olika utbildnings-
dagar.

Vesalainen tror att Mastare-evenemanget trots allt kommer att finnas dven i fortsattningen men
antalet semifinaldeltagare kan variera. Enligt henne kunde antalet finalister minskas per gren, ifall
malsattningen ar att fa med nya tavlingsgrenar.

— Om man verkligen ar intresserad av Mastare sa borde man ocksa ha chansen att tavla.
Vesalainen menar att tavlingsarrangemanget har forbattrats avsevart genom aren.

— Nu finns det tydliga verksamhetsmodeller, som underlattar arbetet, och informationen férs vidare.
Kunskapsnivan har ocksa stigit markant under de senaste tio aren. Om jag jamfor till exempel presen-
tationen av blomsterbinderiarbeten och -material dren 2004 och 2013, sa &r det en betydlig skillnad. ®

Kirsi Vesalainen

e |ektor, Ammattiopisto Livia

MOTTO
Samarbete ger styrka.

MASTARE-TIPS Larare; gbm dig inte pa den egna laroanstalten, utan kom
INFOR FRAMTIDEN med i Mastare-verksamheten. Det &r motiverande och
Okar din kompetens.

Gor tavlingsverksamheten till en valfri del av studierna.

En mer saker grund for Skills Finlands finansiering.

Larare och utbildningsanordnare ska skapa natverk.
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Med sikte mot
Mastare-tavlingen
2016

Vid Koulutuskeskus Sedu pagar redan
forberedelserna infér Mastare-
evenemanget som 2016 arrangeras i
Seindjoki. Malsattningen ar en bra tavling
och att sprida intresset for Mastare.

ansvariga vid Koulutuskeskus Sedu i Sédra Osterbotten. Enligt direktor Reija Lepola ar det

betydelsefullt att den nationella FM-tavlingen i yrkesskicklighet arrangeras i Seingjoki. Forra
gangen staden arrangerade tavlingen var ar 2004. Da ansvarade Seindjoen ammattioppilaitoksen
kuntayhtymd, som nu &r en del av Seingjoen koulutuskuntayhtyma, for evenemanget.

Fc’jrberedelserna infor Mastare2016 har redan inletts med rekrytering av gren- och tavlings-

— Positiva effekter som Méstare2004 forde med sig var gemenskap och det fina i att jobba
tillsammans mot ett mal. Jag hoppas att Mastare2016 ater igen ska fungera som ett fint
skyltfonster for yrkesutbildningen och som en gemensam sak som lyfter kanslan av gemenskap,
sager Reija Lepola.

Samma ar arrangeras ocksa ett annat stor-evenemang i staden, namligen Bostadsmassan.

Tatare samarbete tack vare Mastare

| arrangemangen kring Mastare2004 deltog flera utbildningsanordnare. Efter detta har en del av
utbildningsanordnarna gatt samman. Tack vare Mastare2004 fick laroanstalterna ett tatare
samarbete, bade med varandra, med andra intressentgrupper och sarskilt sarskilt med
arbetslivet.

— De tidigare tavlingsarrangemangen gav goda erfarenheter. Alla jobbade tillsammans mot
samma mal. Aven om det gatt n&gra ar sedan sist, s& har vi anda nytta av erfarenheten nér vi ska
arrangera tavlingen igen. Vi kommer sakert att forsoka gora en del saker pa ett annat satt.

| Koulutuskeskus Sedu ingdr atta utbildningsenheter och 14 undervisningsstallen. Under de
senaste aren har vissa av enheterna deltagit mycket flitigt i Mastare. Reija Lepola tror arrangeran-
det av evenemanget kommer att medféra att de olika enheterna blir aktivare och att tavlings-
verksamheten kommer narmare den egna enheten.
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En hog foretagaranda

Enligt Reija Lepola kommer den kénda smafore-
tagverksamheten i Sodra Osterbotten sakert att
synas under tavlingsdagarna.

— Har i Sédra Osterbotten har vi en fin féretags-
anda och detta kommer sakert att stodja tavlings-
arrangemanget. Den storsta delen av foretagen ar
sma och medelstora foretag och det ar verkligen
en utmaning. For stora foretag kan det t.ex. vara
|attare att gora en ekonomisk satsning, an for
sma foretag.

Lepola antar ocksa att antalet samarbetspartners
darmed kommer att vara fler &n vanligt.

— Regionala aktérer paverkar sakert alltid tavlings-
arrangemanget och darfér maste man alltid agera
utgdende fran dem.

Nedskarningarna i yrkesutbildningens finansiering
kommer att vara storst under dren 2015-2016.

utb dnin’en.'i{&r dem ar besoket en chans at hitta sitt framtida yrke.

“Varje var ordnar vi en
sammankomst for alla som
deltagit i Mastare-tavlingen.
Jag tycker det ar fint att se hur
studerande och larare ar stolta
over sina erfarenheter och vad
de lart sig.”

HOJDPUNKT
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Darfor utgdr ekonomin en betydande utmaning for arrangemanget av Mastare2016.

— Bara vi lyckas halla ekonomin pa en rimlig niva, sa hittar vi nog samarbetsférmaga och foreta-
garanda for att arrangera tavlingen. Férhoppningsvis far vi stod av vara samarbetspartners samt
externt stod, t.ex. fran staten, sa att vi kan arrangera ett hogklassigt evenemang.
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Reija Lepola tror att tavlings-
verksamheten lar ungdomarna att
satta mal och att dven halla fast vid
dessa mal.

Mastare stodjer framgang

Kvalitetsutveckling samt 6kad synlighet och uppskattning for
yrkesutbildningen ar de strategiska mal som Koulutuskeskus
Sedu har inom sin Mastare-verksamhet. Till malsattningarna
hor ocksa arbetslivssamarbete och utvecklande av annat
samarbete.

— Jag anser att den storsta nyttan med tavlingsverksamhet ar
samarbete, t.ex. mellan larare, samt utvecklande av natverk
och kvalitet. Fér nagra ar sedan var det ocksa viktigt att 6ka
synligheten och uppskattningen for yrkesutbildningen och alla
yrkesexamina. Nu har kdnnedomen redan utvecklats mycket.

For de studerande erbjuder Mastare erfarenheter av personlig
framgang, menar Reija Lepola. Redan god framgang i semi-
finalen kan vara en stor upplevelse och att sedan fa delta i
finalen ar en dnnu storre upplevelse.

—Inom tavlingsverksamheten far en ung person lara sig att
satt mal och att sedan halla fast vid dessa mal. De som ar
framgangrika i tavlingssammanhang, lyckas ofta bra aven i
arbetlivet. En viss tavlingsvilja och iver behovs for att vaga
delta i Mastare. En del av de studerande ar mycket yrkesskick-
liga men vill &nda inte tavla. Tavlingsverksamheten ska alltid
baseras pa egna val.

Mastare stodjer projektstudier

| framtiden kommer projektstudier troligtvis att bli en del av
yrkesutbildningens vardag. Reija Lepola menar att tavlings-
verksamheten passar valdigt bra ihop med projektstudier och
blir pa sa vis en naturlig del av undervisningen.

— Har vid Sedu genomfors hela tiden mer och mer projekt-
studier och stodet for dem har ocksa vuxit.

Enligt Reija Lepola fungerar Mastare bra som tavling just inom
yrkesutbildningen. Via tavlingen visas det enorma kunnande
som finns inom yrkesutbildningen. Man kunde eventuellt
fundera pa att hoja aldersgransen, och pa sa vis ocksa
involvera vuxenstuderande.

— Vuxenutbildningen kunde vara mer involverad i Mastare.
Detta skulle delvis stodja tanken pa livslangt larande.

Lepola anser ocksa att studerande vid gymnasier och yrkes-
hogskolor kunde delta i planeringen av sidoprogrammet.

— Da skulle regionen dar evenemanget anordnas komma fram
pa ett annu starkare satt.

Lyft fram semifinalerna
Reija Lepola tycker att Mastare-semifinalerna kunde ha en
synligare plats i media.

— Semifinalerna arrangeras av manga olika laroanstalter och
manga studerande deltar i dem. Det vore bra om semifina-
lerna, och laroanstalterna som arrangerar dem, kunde f& mera

MASTARE - 25 AR KUNSKAPER, FARDIGHETER OCH VILJA



synlighet. Nu ar det sa att bara den laroanstalt som arrangerar sjalva finalen far mycket synlighet.
Skills Finland kunde kanske ocksa fokusera mera pa semifinalerna. Aven om huvudansvaret fér
synligheten alltid ligger hos sjalva arrangéren.

Reija Lepola skulle garna se att ocksa mindre ldroanstalter kunde arrangera Mastare-tavlingen.

— Jag tror att de mindre ldroanstalterna garna skulle arrangera tavlingen, forutsatt att finansie-
ringen vore mer séker och fastslagen. Som det ar nu maste bakgrundorganisationen vara stark
for att klara av tavlingsarrangemanget.

Enligt Reija Lepola fungerar Mastare-evenemanget bra. Synligheten och dragningskraften &r stor,
men man maste standigt jobba framat for att uppratthalla dessa.

— Tavlingen behover fornyas och det vore viktigt att ta med nya tavlingsgrenar. Det &r viktigt att
fa fram det faktum att yrkesutbildningen foérnyas och férandras.

Reija Lepola

o direktor, Koulutuskeskus Sedu

MOTTO
Efter regn kommer alltid solsken.

MASTARE-TIPS Involvera vuxenstuderande i Mastare-verksamheten.

INFOR FRAMTIDEN Gymnasiestuderande och studerande vid yrkeshégskolor
kunde vara med och planera sidoevenemang.

Semifinalerna och arrangerande laroanstalter borde
lyftas fram battre.

Evenemanget kunde férnyas och nya grenar tas med
ocksa i fortsattningen.
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Mastare behovs

Det basta med Mastare-verksamheten ar att de
studerandes vaxer som personer. Susanna
Kankaanranta, lektor i processindustri, hoppas
att nya grenar i framtiden lattare ska accepteras
som tavlingsgrenar i Mastare-tavlingen.

forst ha fungerat som tranare for tavlande till WorldSkills. Nu ar hon medlem i styrgruppen

for Maskinmontering och underhall och jobbar inom grenen for processteknik. Process-
teknik ar ingen officiell Mastare-gren, utan deltog som uppvisningsgren i samband med
Mastare2013.

S usanna Kankaanranta, lektor i processindustri, kom med i Mastare-verksamheten genom att

Kankaanranta hoppas att grenen ska fa en starkare stallning i tavlingen. Enligt Kankaanranta
borde det éverlag vara lattare att etablera nya grenar i Méastare-tavlingen

— Grenarna kunde enligt ett roterande system variera mera an vad de gor i nuldaget , funderar
Kankaanranta.

Kompetent arbetskraft till Sodra Karelen

Saimaan ammattiopisto Sampo vill vara en aktiv Mastare-aktor. Laroanstaltens viktigaste malsatt-
ning ar att genom tavlingsverksamheten fa kompetent arbetskraft till Sédra Karelen. Regionens
arbetsgivare behover yrkesskickliga arbetare inom till exempel skogs-, sten- och livsmedels-
industrin.

Andra malsattningar som laroanstalten vill uppnd genom deltagande i Mastare-verksamheten ar
marknadsforing av laroanstalten och att ha ett stort deltagarantal i semifinalerna.

— Marknadsféringsmalsattningen har vi uppnatt eftersom den lokala Vartti-tidningen och regio-
nens dagstigning Eteld-Saimaa skrivit artiklar om vara semifinalister och finalister. | hostas fyllde
vi ocksa alla vara nybérjarplatser, berdttar Kankaanranta.

Den lokala Vartti-tidningen har till exempel presenterat laroanstaltens semifinalister pa sina sidor
och sedan foljt med hela tavlingsférloppet. Enligt Susanna Kankaanranta far de studerande som
deltagit i Mastare latt jobb, eftersom de genom tavlingen fatt specialkunnande och klarar av
stressiga situationer.

MASTARE - 25 AR KUNSKAPER, FARDIGHETER OCH VILJA
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Mastare-grenarna ar indelade i sex grenfamiljer. Igenfamiljen for “Industri” ingar sju tavlingsgrenar.

— Genom att tavla utsatts de for sddana utma- " Mm son vann gUld | grenen

nande inlarningssituationer som den grundlag-
gande utbildningen inte kan erbjuda.

for produktion av webbsidor i
Mastare2012. Han deltog da,

Realistiska tavlingsuppgifter

Deltagarna fran Sampo tranar infér semifinalen
dels i samband med den vanliga laroplans-

baserade undervisnigen och dels pa egen hand. efter |éngt funderande: for tredje
Traningen infor finalen sker till stérsta delen ° . . .
utanfor den normala undervisningen. gangen | Mastare‘taV“ngen.

— Det kan till exempel vara sa att de maskiner
som anvands i tavlingen inte ar de samma som i
skolan och det kraver forstas separat undervis-

ning. Ofta &r det ocksa studerande som tidigare Vér OCh jObbar nu. !

deltagit i finalen som undervisar de tavlande.

Han utexaminerades samma

Susanna Kankaanranta &r oroad for att tavlings- HOJDPUNKT
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uppgifterna blir for svara i takt med att tavlingen
utvecklas.

— Eftersom jag tidigare varit med i WorldSkills-tavlingarna maste jag sjalv vara noggrann, sa
uppgifterna inte blir for svara. Det &r viktigt att uppgifterna haller nivan for vitsordet berémliga i
laroplanen.

En del uppgifter ar enligt Kankaanranta allt for konstgjorda.

— Eftersom man inte kan ta in en pappersmaskin i tavlingshallen maste man anpassa och skapa
uppgifter som nodvandigtvis inte sker pa riktigt i arbetslivet. Lyckligtvis fick vi riktiga program
och uppgifter till grenen for processteknik via var samarbetspartner och tavlingsuppgiften var
darfor ocksa realistisk.
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Susanna Kankaanranta b

are for nya grenarjati
aviimgsgrenar. Enligtik

Nya tavlingsuppgifter
Enligt Susanna Kankaanranta borde arrangtrerna ge mer
forhandsinfo om finaluppgifterna.

— Nu &r det sa att finaluppgifterna publiceras tre manader
innan finalen men beskrivningen kan vara sa allman att det fér
finalisterna ar svart att veta vad de ska trana. Det kan ocksa
vara avgorande pa vilka maskiner uppgifterna ska utforas.
Tavlingsuppgiften ska pa ett rattvist satt mata kunnandet och
problemlésningen ska vara ny for alla tévlande.

Kankaanranta menar att det ocksa borde fokuseras mera pa
att se till att bade semifinal- och finaluppgifterna haller sin
inom laroplansens gréanser.

— Om det till exempel i semifinalen ar sa att de som &r duktiga
pa att borra klarar sig bra, medan det sedan i finalen ar svet-
sarna och montdrerna som klarar sig bra, sa& har man matt
kunnandet pa fel satt &ven om helheten &r i enlighet med
laroplanen. Uppgifterna ska planeras sa att de mater samma
kunnande pa ett tillrackligt brett satt.

Inom vissa tavlingsgrenar kunde det enligt Kankaanranta
finnas fler finalister &n idag, medan det inom andra grenar
kunde vara farre finalister, eftersom vissa Mastare-grenar ar
mer populdrara &an andra.

Alla kanner inte till Mastare

Mastare-evenemanget har gjort yrkesutbildningen mer kand
och uppskattad i S6dra Karelen men enligt Susanna Kankaan-
rantas egna erfarenheter sa kanner alla annu inte till Mastare.

— Det finns fortfarande manga studerande, foraldrar och
arbetslivsrepresentanter som inte kanner till Méastare. Det ar
heller ingen sjalvklarhet att alla vet vad som kravs for att ta ett
guld i Mastare-tavlingen.

Kankaanranta anser dock att evenemanget i sig ar ett synligt
och uppskattat satt att visa upp studerande inom yrkesutbild-
ningen.

— Det ér bra att yrkesstuderandena har ett eget evenemang,
eftersom gymnasiernas studentskrivningar far enorm synlig-
het.

Enligt Kankaanranta ar det skal att begransa antalet tavlings-
grenar om malsattningen ar att fler ldroanstalter an for narva-
rande ska ha majlighet att arrangera Méastare-evenemanget

— Det kunde finnas 35-40 tavlingsgrenar. Eller sa borde det
utvecklas nya sétt att arrangera och kombinera grenarna. Om
evenemanget fortsétter véxa sa gar detta inte hand i hand
med temat for hallbar utveckling.
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Alla larare ska delta atminstone en gang

Susanna Kankaanranta bekymrar sig for om de nya unga lararna ar villiga att ga med i Mastare-
verksamheten och om det i framtiden finns tillrackligt med stod fran laroanstalterna till
deltagande i Méastare. Nar lararna fran Saimaan ammattiopisto Sampo deltog de forsta aren i
Mastare, sa gjordes detta framst pa talko men nu for tiden far lararna resurser for sitt
deltagande.

— Jag tror anda att resurserna inte racker till, utan det blir anda alltid en viss del talkoarbete.

Susanna Kankaanranta misstanker att de larare som aldrig besokt ett Mastare-evenemang inte
heller blir intresserade.

— Om alla larare var tvungna att beséka evenemanget minst en gang, sa tror jag att de skulle
forsta vad evenemanget handlar om och kanske sjalva ocksa bli intresserade.

Sjalv anser hon att det alltid kanns bra att se hur de studerande vaxer. Dessutom ger tavlings-
verksamheten nya influenser till den egna undervisningen.

— Det ar harligt nar en studerande sager att “jag kan nog det har”, nar de ar sjalvsakra och glada
Over att lara sig. Jag hade sjalv inte samma sjalvsakerhet som ung. Att delta i tavlingen &r en stor
inlarningshandelse for de studerande. De far specialkompetenser och lar sig ocksa att mota
besvikelser och misslyckanden. e

Susanna Kankaanranta

e Lektor i processindustri,
Saimaan ammattiopisto Sampo

MOTTO
Varje dag lar du dig nagot nytt.

MASTARE-TIPS Nya genar med i tavlingen till exempel genom ett

Tydligare uppgiftsbeskrivningar om publiceras pa férhand.

Vi ska sakerstalla att semifinal- och finaluppgifterna mater
samma kunnande.

Laroanstalter; ge era larare resurser till att delta i Mastare-
verksamheten.
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Tvasprakigheten
en viktig del av
Mastare-tavlingen

Sedan 2008 har Mastare-tavlingen
varit tvasprakig och darmed ocksa
dppnat dorrarna for studerande
med svenska som modersmal till
att delta.

deltagare. Ulrica Karp, direktdr for Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och

D e senaste aren har antalet svenska semifinaldeltagare varit kring 80 av totalt ca 1850
kultur hoppas att siffran star sig ocksa i framtiden.

Taitaja — Mastare pa svenska startade som ett 3-arigt projekt 2006, med sikte pa helt tvasprakiga
Maéstare-tavlingar i Vasa 2009. Fram tills dess hade landets svensksprakiga yrkeslaroanstalter
deltagit i Mastare-tavlingen mycket sparsamt. Sedan 2010 far Mastare pa svenska sin finansie-
ring direkt fran Undervisnings- och kulturministeriet, och pa sa vis tryggas de svensksprakiga
studerandenas mojlighet att delta i yrkesskicklighetstavlingar aven i fortsattningen.

Via Mastare pa svenska sker koordinering och 6versattning av allt skriftligt material fran finska till
svenska. Detta géller alla grenbeskrivningar, tavlingsuppgifter, webbsidor och annan information.
Ett omfattande och tidskravande arbete med andra ord.

Svenska Osterbottens férbund fér utbildning och kultur uppratthaller Yrkesakademin i Osterbot-
ten, och direktor Ulrica Karp &r stolt dver att laroanstalten har det allfinlandssvenska ansvaret
Over Mastare-tavlingens tvasprakighet.

— Alla studerande ska ha samma chans att delta i Mastare, oberoende av modersmal. Alla ar inte
tavlingsmanniskor, men man kan anda delta i traningen infor Méastare och samtidigt lara sig
mycket nytt, sager Ulrika Karp.

Fint samarbete over sprakgranserna

Ar 2009 arrangerades Mastare-tavlingen i Vasa, och som arrangérer stod Yrkesakademin i
Osterbotten och Vasa yrkesinstitut. For férsta gdngen samarbetade tva yrkeslaroanstalter med
olika modersmal kring arrangemanget av Mastare-tavlingen.

— Vi hade ett mycket bra och vélfungerande samarbete med Vasa yrkesinstitut i samband med
arrangemanget av Mastare2009 i Vasa. Allt arbete skedde pa bada spraken och man kunde
verkligen uppleva en levande tvasprakighet.

MASTARE - 25 AR KUNSKAPER, FARDIGHETER OCH VILJA
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i "Oavsettimodersmal kan man tévla och nd framgéng i Mastare-tavlingen. Gabriella Snellman (t.v.) _
ga julfors tog silver i grenen fér narvardareMilllEufoSkills 2014 i Lille, Frankrike.
i

Teamet pa Mastare-kontoret hade olika bakgrund "Arrangemanget av Mésta rezoog

och olika modersmal, men arbetet fungerade
anda mycket bra, berattar Ulrica Karp. Vi hade ett
samarbete Over sprakgranserna, bade inom led-
ningen och bland de larare som ansvarade for de

olika grenarna. ’[Véspréklgt samarbete mellan
Maéstare2009 ar ett bra exempel pa en valfunge- Yrkesakademin | Osterbotten OCh

rande tvasprakighet som dven gatt vidare inom

arrangemanget av Mastare-tavlingen. | samband : :

med de senaste arens tavlingar har svenskspra- Vasa yrkeSInStItUt' Al |t klaffade,
kiga tavlande beaktats i tavlingssammanhanget

och fatt allt material p& svenska samt tolkhjalp vid OCh Vi Visade att OCkSé Vi klarar

behov.

skedde genom ett levande

av ett dylikt stor-evenemang.”

— Det jag dock saknar ar en svensksprakig repre-
sentant i styrelsen for Skills Finland. Fér att annu )
forankra och stirka den tvasprakiga tavlings- HOJDPUNKT
verksamheten behdvs ndgon som ocksa kan driva

dessa intressen pa ett hogre plan, forklarar Ulrica

Karp.

Tavlingen en rekryteringsbas for arbetslivet

Ulrica Karp anser att Mastare-tavlingen pa ett bra satt fungerar som rekryteringsbas for arbets-
livet. Har moéts kommande arbetstagare med kommande arbetsgivare. Samtidigt profileras yrkes-
utbildningen i Finland genom den arligen dterkommande Mastare-tavlingen.

— Ungdomarna far véardefulla kontakter till arbetslivet. Tavlingen starker ocksa de ungas sjalv-
fortroende och ger dem en ego-boost som &r svar att fa pa nagot annat satt.
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Karp har sjalv ocksa sett hur deltagandet i tdvlingen starker de
ungas yrkesskicklighet och att de far testa pa att arbeta under
stressiga forhallanden.

— Det ar tufft att bli bedémd pa det séttet som deltagarna blir
i Méastare-tavlingen. Minsta lilla sak i arbetet ska bedémas och
poangsattas, och for dessa ungdomar kan det upplevas som
skrdmmande men ocksa oerhort larorikt.

Satsa pa grans- och
sektoroverskridande utveckling

Enligt Ulrica Karp kunde Maéstare-tavlingen i framtiden satsa
pa att utveckla grans- och sektoréverskridande grenar och
tavlingsuppgifter.

— Vi behover mangkunniga yrkesproffs i framtiden som &r
duktiga inom grans- och sektoréverskridande uppgifter.
Arbetsmarknaden dndras i en snabb takt, och arbetstagarna
maste kunna vara flexibla och folja med i denna &ndringstakt.

Genom att kombinera yrken som ligger ndra varandra, eller
varfor inte ocksé yrken som &r inom helt olika branscher, man
kan skapa nagot nytt och unikt. Man behoéver nédvandigtvis
inte hitta pa helt nya yrken fran grunden, utan kombinera de
som redan finns pa ett vettigt satt, menar Ulrika Karp.

— Vi far heller inte gldmma det internationella samarbetet.
Dér finns en del av framtiden och darfor ska vi ocksa vara
mana om samarbete ¢ver landsgranserna.

Ekonomin har en avgoérande roll

For att trygga Mastare-verksamheten i framtiden maste den
externa finansieringen tryggas, anser Ulrica Karp. Utan extern
finansiering finns ingen framtid for Mastare.

— Nedskéarningarna inom andra stadiet drabbar alla laroanstal-
ter, men sarskilt sma uppratthallare kan fa svart att finansiera
deltagandet i Mastare-tavlingen. Nar svangremmen dras at
och resurserna tryter finns det risk att laroanstalten maste
begransa antalet deltagare i tavlingen.

Ulrica Karp menar dock att man &ven ska forsoka se det
positiva i allt det negativa.

— En kris kan ofta féra ndagonting bra med sig eftersom det
tvingar en till att tdnka i nya banor och hitta nya lésningar.
Man behbver inte satsa stora pengar pa overdadiga reklam-
kampanjer, det viktigaste ar att satsa pa det vasentliga, namli-
gen innehallet och de tavlande.

Tavlingsarrangemanget kan ocksa vara en bra nystart efter
ekonomiskt daliga tider.
Langsiktiga satsningar

Vid Yrkesakademin i Osterbotten har man sedan 2008 aktivt
deltagit i Méastare-tavlingen. Varje ar infor semifinalanmalan
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kollar man intresset bland studerande och larare, och sedan koér man igang tréningen infér semi-
finalerna.

— Det fina med Méstare r att hela klassen kan vara med i traningsprocessen. Aven om det bara
ar en eller tva studerande som ska delta i semifinalen, s& kan hela klassen involveras i traningen.
Maéstare-verksamheten fungerar som bast nér den &r en naturlig del av undervisningen och av
studierna.

Ulrica Karp sager att Yrkesakademin i Osterbotten ocksa i fortsattningen kommer att delta i
Mastare-verksamheten, och att man varje ar engagerar de olika branscherna och enheterna i
verksamheten.

— Deltagande i Mastare-tavlingen finns med i samkommunens bindande malsattning, och de
senaste aren har alltid nagra av vara studerande lyckats ta sig till final. Det har aven blivit flera
medaljer.

Den storsta framgangen som ldroanstalten haft inom tavlingsverksamheten &r den silvermedal]
som Hanna Hjulfors och Gabriella Snellman, tva av laroanstaltens fore detta studerande,
kammade hem fran EuroSkills i Lille hosten 2014.

— Hanna och Gabriella &r tvd mycket fina exempel pa hur ldngt man kan ga inom verksamheten
for yrkesskicklighetstavlingar. De borjade med att delta i Méastare-tavlingen, kvalade sedan om en
plats i landslaget och lyckades bli nastbast i Europa inom grenen for narvardare. Ett mycket fint
betyg for var narvardarutbildning! e

Ulrica Karp

e direktor, Svenska Osterbottens férbund
for utbildning och kultur

MOTTO
Inget ar omojligt, allt ar mojligt.

MASTARE-TIPS Vaga samarbeta 6ver sprakgranserna.

INFOR FRAMTIDEN Satsa pa gréns- och sektoréverskridande uppgifter och
tavlingsgrenar.

Oka det internationella samarbetet.

Se det positiva i allt det negativa; en kris kan foéda nya idéer
och tankesatt.
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Foretagen
som genuina
partners

W(Urth Oy har uttkat sitt samarbete med Mastare och
har i dag ett valplanerat partnerskap. Avdelningschef
Jukka Nylander hoppas att laroanstalterna i framtiden
skulle férhalla sig annu dppnare gentemot féretagen

som samarbetspartners.

utrustning samt andra monteringstillbehor. Féretaget har deltagit i Mastare-verksamheten

sedan ar 2007 och verkat som evenemangets huvudsamarbetspartner sedan ar 2012. For att
oka kannedomen om foretaget och for att fa ett djupare samarbete med laroanstalterna, ville
Wiirth Oy utdka sin roll inom Mastare-verksamheten pa ett langsiktigt satt.

F(’jretaget Warth Oy séljer bland annat fastsattningstilloehor, verktyg, serviceredskap, skydds-

— Det som hande under dren 2007-2011 var saker som skedde helt oberoende av varandra och
pa olika hall i Finland. Vi ville andra fran enstaka evenemang till ett planerat partnerskap, sa att
foretaget skulle f& mer nationell synlighet och fler kontakter till ldroanstalterna an tidigare. Vi
ville ocksa bygga ett koncept sa att vi kunde delta i det arliga Mastare-evenemanget, berattar
Jukka Nylander.

Foretaget har deltagit i fem olika grenar i Mastare-tavlingen. | fyra av grenarna har deltagarna
anvant produkter fran Wiirth och foretagets representant har fungerat som domare och bedémt
arbetssakerheten. Sjalv har Nylander medverkat som domare i grenen fér kundbetjaning och
folsaljning. Under sjalva tavlingsdagarna har sammanlagt sju eller atta arbetstagare fran
foretaget varit engagerade och i samband med forberedelserna har ett tjugotal arbetstagare
deltagit.

Samarbete foretagen emellan

Enligt Jukka Nylander har Mastare-samarbetet gjort foretaget mer kant och sankt troskeln for
ldroanstalterna att diskutera anskaffningar med foretaget.

— Samarbetet med Skills Finland och arrangérerna har ocksa fungerat bra. Jag anser att var resa
annu ar pa halft, eftersom vi varje ar hittar nya samarbetsformer inom Maéstare.

Laroanstalterna utgor en stor kund ar foretaget och de tavlande i grenen for kundbetjaning och
forséljning ar potentiella arbetstagare. Dessutom stravar Wiirth efter att for egen del féra infor-
mation om Mastare vidare till olika féretag och skaffa nya samarbetspartners for verksamheten.
Flera av grenarnas samarbetspartners har sedan tidigare varit Warths samarbetspartners.
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1 grenen for kundbetjaning
och férsaljning ingick fyra
uppgifter under Mastare2013.
Varje uppgift bedémdes av tre
domare. De tittade sarskilt pa
kommunikation, fardigheter
att upptrada och vaxelverkan.

— Gemensamma faktorer sammanbinder
foretagen. Det gemensamma samarbetet inom
Mastare-verksamheten forstarker foretagens
partnerskap 6verlag.

Nylander anser att Warth har som roll att féra
foretagsvarldens verksamhetssatt och arbets-
redskap till ldroanstalterna med hjalp av Mastare-
verksamheten.

— Att kdnna till foretagsvarldens satt och arbets-
redskap hjalper de studerande att fa jobb och att
jobba.

Mastare hojer ribban

Enligt Jukka Nylanders erfarenhet har tavlings-
verksamheten 6kat kunskapsnivan for alla stude-
rande.

— Medeltalet stiger da de béasta blir allt battre. De
tavlande som placerar sig i toppen ar verkligen
skickliga pa vad de gor. Alla studerande kan da
tanka att vi har en Mastare med oss och vi 6vriga
ar nastan lika bra.
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"Jag deltog som domare férsta
gangen vid Mastare2011 i
Kuopio. Da beddmde jag
arbetssakerheten inom maskin-
montering och underhall. Grenen
ar en par-tavling och vinnarna
var riktiga yrkesproffs.”
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Tack vare Mastare sa ar de ungdomar, som tar klivet in i arbetslivet, allt mer férberedda och kom-

petenta infor arbetsuppgifterna.

— De som deltagit i Mastare-tavlingen ar ocksa vana att arbeta i stressiga situationer och under
tidspress. Aven om snabbhet ofta ar viktigt i arbetslivet, s& anser Nylander att stress ocksa orsa-
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kar dalig kvalitet. Genom domararbetet har han sett att vin-
narna inte stressat med uppgifterna, medan tavlanden med
lagre placeringar ofta har brattom.

Forutom att det ar roligt att se hur deltagarna utvecklas,
tycker Jukka Nylander ocksé att det ar inspirerande att se hur
de larare som fungerar som grenansvariga utvecklas genom
sin uppgift.

— Det &r tydligt att arrangemanget och uppbyggandet av
grenen utvecklar dem mer an traditionell undervisning.

Haller Mastare?

Enligt Jukka Nylander héanger Mastare-evenemangets framtid
pa om det fortfarande kan arrangeras, nér finansieringen till
yrkesutbildningen skars ner. Genom de egna domarerfaren-
heterna har han lagt marke till att det kan vara ganska stor
nivaskillnad mellan det resultat som vinnaren och det som den
som placerat sig pa attonde plats presterat.

— Om nivaskillnaden mellan den som placerat sig pa foérsta och
attonde plats ar sa stor, sa borjar man fundera pa om det
endast ar duktiga studerande fran aktiva laroanstalter och inte
duktiga studerande fran hela Finland som deltar. Det &r viktigt
att alla kan vara med.

Nylander anser att den nuvarande Mastare-tavlingen har en
lamplig storlek och inte behdver vaxa mer. Da kan tavlingen
ga samma 6de till mdtes som de olympiska spelen.

— De olympiska spelen &r sa stora och i nu laget har inte
Helsingfors eller Finland kapacitet att arrangera tavlingen. Vi
maste se till att samma sak inte hander med Mastare-tavlin-
gen. Ett alternativ skulle vara att dela in tavlingen enligt
utbildningsbranscher eller enligt olika regioner. Semifinalerna
och finalen fungerar bra i sin nuvarande form.

Ett 6ppet forhallningssatt
fran laroanstalterna

?——— - Jukka Nylander upplever att manga foretag ar intresserade av
att delta Mastare-verksamheten.

— Na&r jag berattar att Wirth deltar i verksamheten &r det
manga som vill héra mera.

]
“ 'U-I R Nylander anser dock att verksamheten just nu &r lite inatriktad.
“ — Om jag forstatt saken ratt, sa har man stravat efter att laroan-
stalterna ska utdva mera foretagssamarbete, men pa laroan-
F__ i " staltsnivan borde man ocksa se féretagen som mer langsiktiga
orutom kundbetjaning oc i . - " .
forsalining deltog Wiirth Oy partners. Laroanstalternas attityd behover andras. Ett foretag

ocksa som samarbetspartner kan fungera som en partner, en radgivare eller erbjuda service.

inom fordonsmekanik, .. . . . L
P ST ep S Tatio RS Infor Mastare2013 i Joensuu bjod Wrth in sina egna kunder

byggnad samt maskin- for att bekanta sig med evenemanget, men laroanstalterna
montering och underhall vid sjalva borde ocksa bli battre pa att bjuda in féretagsrepresen-
Mastare2013 i Joensuu. tanterna till evenemanget.

olagMdstare201
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- Jag hoppas att laroanstalterna inom alla omraden skulle ha ett mera éppet forhallningssatt till
foretagen i framtiden.

Efterfragan pa yrkesproffs

Jukka Nylander anser att det ar mycket viktigt att Mastare-verksamheten fortsatter.

— Mastare-tavlingen ar ett viktigt skyltfonster for yrkesutbildningen. | framtiden behévs yrkes-
proffs inom manga olika branscher. Till exempel inom kundbetjéningsbranschen har vi arbets-
kraftsbrist att vanta. Mastare har en nyckelroll i detta.

Nylander menar att féretagen ska delta i tavlingsverksamheten for att 6ka kdnnedomen om sig
sjalva och for att stodja den breda affarsverksamheten.

— Om foretaget har en riksomfattande verksamhet, I6nar det sig att ocksa delta i Mastare-
tavlingen pa ett riksomfattande plan. Pa sa vis kan foretaget forverkliga sitt koncept i olika stader
och man behdver inte fundera ut en ny verksamhetsmodell varje ar. Féretaget kan ocksa tillféra
arbetsuppgifter fran egna verksamhetsorter.

Nar Jukka Nylander for forsta gangen deltog i Mastare-tavlingen, hade han sjélv pa forhand
funderat viken slags lekstuga detta nu kunde vara.

— Jag var mycket skeptisk, men en halv timme in i evenemanget, sa var jag helt sdld. e

Jukka Nylander

¢ avdelningschef, Wurth Oy

MOTTO

For arbetslivets skull, partnerskap
med laroanstalterna.

MASTARE-TIPS Alla laroanstalter med i tavlingsverksamheten.

INFOR FRAMTIDEN Maéstare-tavlingen ska halla en sddan niva och storlek, sé att
evenemanget kan arrangeras pa manga olika orter.

Laroanstalter; bjud in féretagsrepresentanter att besoka
evenemanget och ha ett 6ppet tankesatt gentemot foretagen
som samarbetspartners.

Foretag som har en riksomfattande verksamhet, ska dra nytta
av Mastare-tavlingen ocksa pa ett riksomfattande satt
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Mastare-
verksamheten
ger ett mervarde

Mastare-verksamheten passar som hand i
handske med Kao Professional Salon Services
Finlands mission och vardegrund. Foretaget
kommer att delta i Mastare-verksamheten
ocksa i framtiden.

bygga en relation till frisérerna redan under studietiden. Foretagets mission ar att fungera
som nara partner och varuleverantor till frisdrer och att frisérernas kompetens och fore-
tagskunnande ska utvecklas under hela yrkeskarridren.

Varumérket GOLDWELL &r samarbetspartner i Mastare-sammanhang eftersom foretaget vill

— Mastare-verksamheten passar ypperligt ihop med foretagets malsattningar. Vi vill bygga en posi-
tiv bild av vart varumérke och vara produkter bland studerande. Vi tror ocksa att frisérstuderande
utvecklar sin yrkesskicklighet genom att delta i tavlingar, sager verksamhetsledare Jari Ahmala.

Sedan ar 2011, efter en paus pa nagra ar, fungerar GOLDWELL aterigen som huvudsamarbets-
partner for friseringsgrenen. Ahmala sjélv ingick i styrgruppen fér samarbetspartners infor
Maéstare2011 och utbildningschef Tommi Ruskomaki samt forsaljningschef Jari Kytomaki
ingick i styrgruppen for friseringsgrenen. Férutom dessa herrar deltar ocksd manga andra av
foretagets arbetstagare i Mastare-verksamheten.

Mastare ett strategiskt val

Jari Ahmala anser att tavlingsverksamheten ger féretaget sadana nyttoeffekter som stracker sig
langt in i framtiden.

— Om vi bara tanker pa utgifterna, sa ar investeringen stor, jamfort med den omedelbara nyttan.
Den arbetsmangd och den summa pengar vi satter pa Mastare ar betydande. Det ar dock viktigt
att finnas nara till hands fér de unga studerandena.

Enligt Ahmala bestar Méastare-samarbetet av tva dimensioner. Den forsta ar synlighet under
Mastare-tavlingen samt i samband med traningstillfallen och andra gemensamma tréffar. |
samband med dessa visar foretaget upp sitt varumarke &t den stora massan, at de tavlande och
at lararna. Den andra dimensionen &r det att foretaget lagger grunden till kommande samarbete
med frisdrstuderande, det vill sdga eventuella framtida kunder.

— Med tanke pa utvecklandet av féretaget och affarerna kan man inte bedéma resultatet efter
bara ett ar. Att delta i yrkesskicklighetstavlingarna ar ett strategiskt val av foretaget.
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Foretaget lagger grunden
till stadiga kundrelationer

Egentligen har GOLDWELL inte officiellt inklude-
rat deltagandet i Mastare-verksamheten i varu-
markets handlingssatt men Jari Ahmala menar att
foretaget dven i framtiden kommer att samarbeta
med friseringsgrenen.

— Tavlingsverksamheten passar som hand i
handske med foretagets mission och vardegrund.
Vi har forbundit oss till Mastare-verksamheten pa
ett starkt satt via var mission och vardegrund.

Ahmala &r 6vertygad om att frisérstuderandena
val kanner till GOLDWELL-produkterna och varu-
market tack vare féretagets medverkan i Mastare.
Han anser ocksa att yrkesskicklighetstavlingar ar
ypperlig undervisning foér studerande och ger bra
tilldggsutbildning dven at lararna.

— Via Maéstare far ldroanstalten ett tavlingskon-
cept som finslipats under manga ar och stude-
rande och larare far information om det senaste
inom branschens internationella modekunskap.
Jag tror inte att ldroanstalterna skulle f& samma
information utan tavlingsverksamheten och utan
de hjalpmedel som vart varumarke erbjuder.

"Pohjois-Savon ammatti- ja
aikuisopisto och Yla-Savon
ammattiopisto som arrangerade
Mastare2011 var sallsynt goda
samarbetspartners. Laroanstal-
terna var genuint intresserade
av att sponsorerna ocksa skulle
dra nytta av evenemanget och
hela arrangemanget forlopte
mycket val.”

HOJDPUNKT

BILD: Antti Varonen, !\Al.éstareJZUIB

Ahmala anser att tavlingsverksamheten ocksa utvecklar utbildningen inom friseringsbranschen.
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BILD: Antti Varohen
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Jari Ahmala anser att tavlandet
utvecklar yrkesskickligheten bade
for frisorstuderande och fér de
som redan ar i arbetslivet.

— Om ldrarna tar tavlingsverksamheten pa allvar utvecklas
ocksa utbildningen inom friseringsbranschen. Jag har forstatt
att en del laroanstalter deltagit i manga ar och att nya laro-
anstalter under de senaste aren i 6kande takt kommit med.

Kunnandet 6kar tack vare tavlingen

Enligt Jari Ahmalas erfarenheter klarar sig de frisérer som
deltagit i yrkesskicklighetstavlingar i medeltal battre 4n andra
frisdrer senare i arbetslivet.

— Det kravs traning for att delta i tavlingen och stresstalighe-
ten utvecklas.

Som arbetsgivare tror Ahmala att manniskor med stérre
tavlingsinstinkt i allmanhet &r mer motiverade och mer villiga
att lara sig nya saker i arbetslivet.

— Om man redan under studietiden har en vilja att utveckla sig
sjalv, sa har man sannolikt denna vilja kvar ocksa senare i
arbetslivet. Jag tror att manga arbetsgivare ser tavling-
serfarenhet som en positiv sak. Meritférteckningen for en
nyutexaminerad ung person ar ofta ganska kort oavsett
bransch. Att ha deltagit i Mastare-tavlingen &r en sak som
sticker ut bland andra arbetssdkande och ska absolut ndmnas
i meritforteckningen.

EuroSkills- och WorldSkills-tavlingarna och den traning som
deltagarna far infor dessa ar enligt Ahmala pa samma niva
som yrkesinriktad tillaggsutbildning, som annars ar avgifts-
belagd for frisorer.

GOLDWELL och KMS California ser tavlingserfarenhet som en
fordel nar de anstaller frisérer som freelance-utbildare.

Alla laroanstalter med

Enligt Jari Ahmala ar en av de stérsta utmaningarna inom
Méstare-verksamheten hur man ska fa alla laroanstalter att bli
motiverade och intresserade av att delta och att inkludera
tavlingsverksamheten i sina |aroplaner.

— Om alla laroanstalter pa annu bredare front dn idag kunde
delta, skulle Mastare-verksamheten ha en verklig nytta pa
branschens utbildning.

Ahmala menar att det i samband med Mastare-tavlingen
eventuellt kunde finnas &nnu mer program at yrkesutévarna
men man fundera pa sidoprogrammet sa att det &r i enlighet
med Skills Finlands malsattningar

—Nu ar det framst sadana frisérer som tidigare sjalv tavlat,
eller som kanner nagon som tavlat, som besoker tavlingen.
Det att redan yrkesverksamma personer besoker tavlingen ar
dock inte det viktigaste.

Ahmala skulle gérna se mer medial uppmarksamhet och
annan slags publicitet for Mastare-tavlingen, dven om
publikméngden alltid &r stor i samband med evenemanget.
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— Som jag ser det s& fungerar Mastare ypperligt och evenemanget har en stor publik. Men man
kan alltid stréva efter annu fler besokare.

Foretaget starker sin image

Jari Ahmala anser ocksa att vuxenstuderande kunde delta i Méastare-tavlingen. Enligt honom
behovs ingen 6vre aldersgrans for att delta.

— 1 var egen GOLDWELL Color Zoom-tavling har vi en klass for dem som utévat yrket kortare &n
fem ar, och en klass for dem som utévat yrket ldngre an fem ar.

Ahmala menar att féretagen ska delta i tavlingsverksamheten om den stddjer deras
malsattningar.

— Om foretaget soker potentiella arbetstagare och vill starka sin image for att hitta den
arbetskraften, eller som i vart fall, for att fa framtida kunder, ska man definitivt vara med.

Mastare-tavlingen har en ljus framtid, om man far tro Ahmala. Mastare2011 i Kuopio gjorde ett
stort intryck pa honom.

— Jag paverkades av att se hur massvis med olika aktorer jobbade hart for de studerandes
utveckling. Arrangérerna verkade ocksa genuint intresserade av att vi samarbetspartners skulle
dra nytta av evenemanget. | 6vrigt sa vardesatter jag ocksa tavlingar och all slags verksamhet
som bidrar till sjalvutveckling. e

Jari Ahmala

e verksamhetsledare, KPSS Finland/GOLDWELL
och KMS California

MOTTO
Fran bra till bast.

MASTARE-TIPS Laroanstalter; ga med i Mastare-verksamheten for att utveckla
INFOR ERAMTIDEN undervisningen och for att forbattra lararnas kunnande.

Studerande; att ha tavlingserfarenhet ar en trumf i arbetslivet.

Vuxenstuderande ska ocksa delta i tavlingen.

Arrangorer; visa intresse for era samarbetspartners och beakta
deras behov. Fa foretag gor enbart valgérenhetsarbete.
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Uppskattningen
for kompetenta
arbetstagare
maste oka

Pohjois-Karjalan osuuskauppa deltar i Mastare-
verksamheten for att yrkesarbetare ska fa det
erkannande och den uppskattning som de
fortjdnar. En 6kad uppskattningen av kompetenta
yrkesarbetare ar ocksa vardefull fér féretagen.

borde dagens unga yrkesstuderande fa mer uppskattning for yrkesskickligheten &n vad de
idag far. Pohjois-Karjalan osuuskauppa deltar i Méastare-verksamheten for att 6ka betydelsen
av yrkesskicklighet och for att skapa en positivimage av féretaget som arbetsgivare.

E nligt Mika-Jussi Mononen, personaldirektor vid Pohjois-Karjalan osuuskauppa (PKO),

— Vi stravar efter att vara den mest eftertraktade arbetsgivaren inom servicebranschen ocksa i
framtiden. Aven om vi arligen har ett behov av tiotals nya arbetstagare har vi aldrig haft problem
med brist pa arbetskraft, berattar Mika-Jussi Mononen.

Mastare en del av strategin

Pohjois-Karjalan osuuskauppa fungerade som en av huvudsamarbetspartnerna under
Mastare2013 i Joensuu. Andelslaget deltog i arrangemangen och bed®émningen av grenarna
kundbetjaning- och forsaljning, dekoration, cateringkock och restaurangkock. Dessutom satt
andelslagets representanter med i grenarnas styrgrupper. En tavlingsuppgift inom dekorations-
grenen genomfordes i Sokos-varuhuset, och de tavlande i kundbetjaning- och férséljning
genomforde nagra tavlingsuppgifter vid Prisma. Dessutom deltog PKO i arrangemanget av
grenen for rengoringsservice bade i Mastare och i MastarePLUS. Representanter fran PKO holl
ocksa expertforelasningar under tavlingsdagarna.

Att delta i Mastare-tavlingen ar en del av PKO:s strategi, och hela S-gruppen deltar i Mastare-
verksamheten pa nationell niva.

Enligt Mononen har Pohjois-Karjalan osuuskauppa lyckats mycket bra i sin Méastare-satsning och
med att bygga upp en positivimage som arbetsgivare.

— Ungdomarna har en bra bild av oss som arbetsgivare. Varje ar genomfér manga studerande sin
inldrning i arbetet hos oss. Sammanlagt blir det 1500 inldrningsveckor.

PKO raknar ocksa tavlingsverksamheten som ett samhalleligt ansvar och som utvecklande for
hela regionen.
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Enligt Mika-Jussi Mononens
erfarenheter har kock-
programmen pa tv 6kat
uppskattningen for
kockarnas
yrkesskicklighet.

— Mastare visar pa ett bra satt framtidens yrken
och arbetsliv. Det ar fint att vi kan delta och
hjalpa till vid arrangemanget.

Mastare hojer yrkesprofiler

Mika-Jussi Mononen menar att manga yrken
behover fa samma statushojning och uppmark-
samhet som kockyrket fatt genom de otaliga
kock-program som visas pa tv.

— Ju hogre varde folk séatter pa ett yrke, desto
viktigare anses yrkesproffsens arbete vara. Upp-
skattningen lockar ocksd mera kunder och gagnar
arbetsgivaren. Mastare ar ett utmarkt verktyg for
att hoja vardet och uppskattningen av olika
yrken.

| och med att folk vardesatter yrken mera, okar
ocksa laroanstalternas och branscherna drag-
ningskraft. Genom detta utvecklas branscherna
och kunnandet, samtidigt som betydelsen av
arbetsgivarens image forstarks.

"Jag tappade andan i Joensuu
under Mastare2013 nar jag
betraktade dessa yrkesskickliga
ungdomar. Jag blev verkligen
forvanad Gver hur mogna och
fardiga deras prestationer var.”

HOJDPUNKT
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Det 6kande behovet av arbetskraft inom till exempel servicebranschen tvingar féretagen att
jobba annu mera pa att skapa en positivimage som arbetsgivare.

— Nar det blir hardare konkurrens om arbetstagarna maste man ocksa jobba mera for att dessa
arbetstagare vill soka jobb hos just vart féretag. Den image som en arbetsgivare visar utat blir

darmed allt viktigare.
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‘Mika-Jussi Mononen menar att
samarbetet mellan laroanstalterna
och foretagen forloper bast nar
alla deltar i tavlingsverksamheten
pa fullt

PKO vill utveckla sin image som arbetsgivare at ungdomar och
jobbar darfér kontinuerligt i néra samarbete med laroanstalterna.

— Det &r mycket jobb med ett evenemang av Mastare-tavlingens
storlek och det ar medfor jobb bade fore och efter tavlingen.

Den tysta kunskapen gar vidare

Enligt Mika-Jussi Mononen finns det manga fordelar med sam-
arbete mellan laroanstalter och foretag i Mastare-sammanhang.

— Mastare ar en bra motesplats for laroanstalter och arbets-
livet. Den gemensamma planeringen av Mastare2013 startade
ett &r innan tavlingen och genom att man planerar evene-
manget tillsammans formedlar man ocksa automatiskt tyst
kunskap vidare. Jag har svart att tro att samma kunskap skulle
formedlas vidare mellan larare och foretagsrepresentanter
utan tavlingsverksamheten.

Mononen tror att bade larare och andelslagets arbetstagare
lar sig av varandra i samband med Mastare-verksamheten.
De far ocksa en béttre forstaelse for varandras vardag.

— Vara arbetstagare far till exempel information om varfér
lararna undervisar vissa sarskilda saker at sina studerande,
medan lararna forstar vad yrkesmannens och -kvinnornas
arbete gar ut pa.

Samarbetet har ocksa lett till andra konkreta dtgarder.
Andelslaget har till exempel borjat fordela de studerandes
perioder av inldrning i arbetet pa ett annat satt sedan man
diskuterat saken med ldrarna.

- Vi dndrade tyngdpunkten for de olika arskursernas praktik-
perioder. Studerande pa arskurs 3 jobbar till exempel mer
sjalvstandigt under sin praktikperiod.

Ivriga samarbetspartners

Den mest vasentliga utmaningen ar enligt Mononen det att
involvera ratt samarbetspartners och ratt personer fran dessa
organisationer i tavlingsverksamheten.

— Vi maste hitta de personer som éar villiga att fostra och hand-
leda ungdomarna till att bli &hnu duktigare yrkesman och
-kvinnor.

Inom Pohjois-Karjalan osuuskauppa funderade man noggrant
pa vem som skulle delta i tavlingsverksamheten och pa vilket
satt.

Mononen menar att foretagen i storre utstrackning kunde
delta i tréningen av de tavlande.

— Skills Finland kunde utmana sina samarbetspartners till att trana
ungdomarna for en langre tid och i gengald kunde l&roanstal-
terna gora semifinalerna och finalen stérre och synligare pa
orten. Bade semifinalerna och finalen borde fa mera synlighet.
Marknadsforings- och kommunikationsexperterna kunde fundera
pa hur man skulle dka den regionala och nationella synligheten.
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Enigt Mononen kunde man ocksa satsa pa att géra Mastare-finalens prisutdelning mer festlig
och storslagen.

Involvera attondeklassarna
Under Mastare-evenemanget skulle gérna attondeklassarna fa ha en storre roll.

— Niondeklassarna har redan pa varen gjort sina utbildningsval, medan attondeklassarna annu
har valet framfor sig. Man borde uppmuntra lararna i regionen att ta med sina attondeklassare
och besoka tavlingarna.

Mika-Jussi Mononen anser att grundkonceptet for Mastare-tavlingen ar bra och han anser inte
att man behover uttdka tavlingens malgrupp.

— Mastare fungerar bra som en praktisk tavling och jag skulle halla fast vid detta ocksa i
framtiden.

Man kunde dock arrangera Mastare-tavlingen flera ganger pa samma ort, enligt ett pa férhand
bestamt schema.

— Till exempel under den kommande sexarsperioden kunde Méastare-tavlingen arrangeras pa tre
orter, varje ort tva ganger vardera. Man kunde pa férhand komma 6verens om vilka orter som
star som vard for arrangemanget eftersom de ldroanstalter som arrangerar tavlingen verkligen ar
intresserade och motiverade av detta. o

Mika-Jussi Mononen

e personaldirektor, Pohjois-Karjalan osuuskauppa (PKO)

MOTTO
Dréommar och envishet ar en svarslagen kombination.

MASTARE-TIPS Annu tatare samarbete mellan féretagen och laroanstalterna.
INFOR FRAMTIDEN Foretagen ska ge mer traning och handledning at de tavlande.

Mer synlighet for semifinalerna och finalen.

Fler attondeklassare i publiken.

Arrangemanget av Mastare-tavlingen ska cirkulera mellan
nagra orter och laroanstalter med nagra ars mellanrum.
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Viktigt att
laroanstalterna
samarbetar

Autotalo E. Hartikainen tror pa
samarbete mellan laroanstalterna.
Tillgdngen pa arbetskraft inom
biloranschen sakerstalls genom
deltagande i Mastare-verksamheten.

Representanter for foretaget planerade tavlingsuppgifterna i grenarna for fordonsmeka-

nik, bilskadereparation och kundbetjaning och forsaljning samt deltog som domare i
namnda grenar. Mastarnas Méastare Jarkko Ekman vann ocksa en Honda Jazz-bil fran foretaget
att anvanda under ett helt ar.

,-\ utotalo E. Hartikainen var en av huvudsamarbetspartnerna vid Mastare2013 i Joensuu.

Foretaget har samarbetat med laroanstalterna redan innan Mastare2013. E. Hartikainen deltog
redan i Mastare2007, ocksa det i Joensuu, men Mastare2013 var foretagets hittills storsta insats
med tanke pa laroanstaltssamarbetet och Méstare-verksamheten. Karri Vilenius menar att det for
de foretag som har minsta lilla intresse av att delta i Méastare-verksamheten 16nar sig att delta fullt
ut i samarbetet.

— Man far manga fordelar genom tavlingsverksamheten. Vi har skapat nya natverk och ¢kat
natverksamarbetet betydligt, forklarar Vilenius.

Satt varde pa yrkesskickligheten

Att vardesatta individen och yrkesskickligheten ar viktigt for foretaget E. Hartikainen Oy. Att
genomfora detta pa ett praktiskt satt och malsattningen att fa laroanstalterna att anvanda mer
moderna redskap och metoder, var det som fick foretaget att komma med i Méstare-verksam-
heten. Foretaget stravar efter att motivera de studerande att uppna en gedigen yrkeskompetens,
att bli intresserade och att ha en bra attityd till arbetslivet. Dessa tavlanden kan ocksa bli god
arbetskraft inom bilbranschen.

— Genom att delta i tavlingsverksamheten stravar vi efter att sékerstalla att vi i framtiden far
kompetent arbetskraft. Vi vill féra dagens arbetssatt och det praktiska arbetslivet ndrmare de
studerande.
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Jaakko Ekman valdestillMastarnasMastaresar 2013 i Joensuu, och fick en Iiﬁ'gl‘.h -
Honda Jazz attianvanda epett'at. Ekman vann guld i CAD-pIaner'rxg‘.""i

Dessutom vill foretaget fa synlighet och bli mera n

kant bland allmanheten genom deltagandet i Det var kU| att 5€ a”a
Mastare-verksamheten. | samband med _I: Q d
Mastare2013 satsade foretaget stort pa detta Unga Ormagor Vi

genom att ha en synlig presentationspunkt bredvid "

huvudingangen. MaSta reZO1 3 med

l—Jag tror att manga minns var bil- och féretags- intresse for den branSCh
info fran Joensuu.

Studerande fick upp jag representerar. De

o6gonen for foretaget

Eftersom det bara gatt ett halvar sedan Mastare-
tavlingen i Joenusuu 2013 menar Karri Vilenius att

det ar svart att bedéma effekterna och hur val vara dUktlga inom den

tavlande ville pa riktigt

malen uppnaddes. Tiden far utvisa hur vél - "
foretaget lyckas med att rekrytera kompetenta bra nSCh de SJalva Valt-

ungdomar till féretaget.

— Forra hosten bjod vi in tva bussar med stude- HOJDPUNKT

rande for att komma och bekanta sig med vart
foretag och jag tycker att intresset bland ungdo-
marna vuxit under dren. Den har gangen involve-
rade vi vara yngsta medarbetare och de som som-
marjobbat hos oss och de fick beratta om foreta-
get for ungdomarna.
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Bilfirman E. Hartikainen ar

samarbetspartner inom
IMastare-evenemanget med
Malsattningen att siker-
Stalla duktig arbetskraft i
framtiden.

Vilenius tror att de som ska kdpa bil eller tanker fora sin bil pa
service eventuellt har en positivare instéllning till féretaget an
tidigare, just pa grund av att féretaget deltagit i Mastare-
evenemanget.

— Jag tror ocksa att evenemanget ger en positiv synlighet bland
allmanheten.

Mastare-tavlanden pa jobb

E. Hartikainen har den senaste tiden lyckats rekrytera flera
duktiga unga arbetare, dven sddana som deltagit i Mastare-
tavlingen. Karri Vilenius menar att det absolut ar en fordel att
ha tavlingserfarenhet.

— Genom att tavla visar en ung person sin yrkeskompetens. Vi
har ocksa anstallt sédana ungdomar som tidigare sommarjob-
bat hos oss, och som vi kénner fran tidigare. Rekryteringen har
gatt bra. Det ar ett bevis pa att samarbetet med laroanstalterna
fungerar.

Aven om samarbetet med lroanstalterna &r I6nsamt anser Karri
Vilenius att det ar tidskrédvande och arbetsamt.

—Tid &r pengar och tavlingsverksamheten ar tidskravande.
De méanniskor som &r involverade maste ocksa hinna med sitt
vanliga arbete. Det &r en av utmaningarna med verksamheten.

Traningsbidrag at foretagen
Karri Vilenius hoppas att staten kunde underlétta for foretagens

roll som samarbetspartners inom tavlingsverksamheten genom
att ge bidrag for traningen.

—Om man anser att verksamheten ar bra, kunde man ocksa
stodja traningen. Det vore bra om samarbetsféretagen kunde
fa bidrag for inldrning i arbetet och tréning.

Den traningsverksamhet som allt oftare sker ute i arbetslivet
kunde enligt Vilenius vara nyttig &tminstone for taviande i
grenen for kundbetjaning och forsaljning, och egentligen at
alla studerande &verlag.

— Arbetstagarna fran vart foretag markte i samband med
Mastare2013 att kundbetjaningsprocessen beskrevs aningen
onaturligt inom grenen. | det verkliga livet avancerar inte en
forsaljningsprocess enligt ett visst monster. De studerande
borde fa tréna mera pa genuina och praktiska kundbetjanings-
situationer.

Foretagen lockas med tack vare publiken

Karri Vilenius menar att ett stort och maktigt tavlingsevene-
mang utan tvekan ar det basta skyltfonstret for yrkesutbild-
ningen. Aven semifinalerna kunde vara mer synliga.

— Det vore bra om man kunde lyfta fram semifinalerna battre
pa de olika orterna, och dven engagera fler féretag. De lokala
foretagen borde ocksa ha mojlighet att delta med lite mindre
summor.
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Vilenius tror att intresset bland foretagen for samarbete inom Mastare-verksamheten véxer i takt
med att evenemanget far allt fler besokare.

— Om det pa plats finns massavis med potentiella kunder, sa blir féretagen garanterat annu mer
intresserade av verksamheten.

Karri Vilenius anser inte att Mastare-evenemanget behoéver vaxa sig storre, i sa fall borde nya
malgrupper involveras. Satsningar ska istallet goras pa att involvera yrkeslaroanstalterna annu
battre.

— Alla unga studerande borde veta vad Mastare betyder och innebar.
E. Hartikainen kommer troligtvis att delta i Mastare-verksamheten ocksa i framtiden.

— Det finns ingen orsak till varfor vi inte skulle vara med. Vi fortsatter ocksa vart samarbete med
Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma. e

Karri Vilenius

e avdelningschef, Autotalo E. Hartikainen Oy

MOTTO
Fullt 6s och iver.

BILD: Suomen Autolehti/Arto Vénttinen

MASTARE-TIPS Foretag; satsa pa Mastare-verksamheten. Pa sa vis blir
INFOR FRAMTIDEN tavlingsverksamhetens nyttoeffekter mangdubbla.

Foretag; bjud in studerande att besdka ert foretag efter
Mastare-tavlingen och involvera era egna unga arbetstagare
att berdtta om foretaget.

Ge resurser for att foretagen tranar de tavlande.

Mera fokus pa semifinalerna.

83



SYHINLYVASLIGUYVINVS

84

Inom teknologi-
industrin
erbjuds arbete

Teknologiateollisuus ry ar en av Mastare-
evenemangets huvudsamarbetspartners.
Foreningen stddjer samarbete mellan foretag
och laroanstalter och vill fa studerande att
intressera sig for arbete inom teknologiindustrin.

teknologiindustrin star for ca halften av landets export och néstan en tredjedel av arbets-

platserna i Finland &r kopplade till teknologiindustrins framgang. Mervi Karikorpi, direktor
for Teknologiateollisuus ry, hoppas att tavlingsverksamheten i framtiden kan integreras som en
annu starkare del i den grundlaggande yrkesutbildningen och yrkesinriktade tillaggsutbildningen.
Hon hoppas ocksa pa ett langsiktigt samarbete mellan foretag och laroanstalter.

Teknologiindustrin ar en av de mest betydelsefulla branscherna i Finland. Féretagen inom

— Konkurrenskraften bland teknologiindustrins foretag vags pa den globala marknaden. Darfor
jamfors ocksa yrkesskicklighet och yrkesutbildning bland de bésta i varlden. Semifinalerna och
finalen i Mastare-tavlingen samt WorldSkills-tavlingen erbjuder féretag och laroanstalter ett
utmarkt samarbetsforum for att forbattra nivan pa yrkesutbildningen och samtidigt 6ka drag-
ningskraften.

Innovationsférmaga ar nyckeln till framgang

Teknologiateollisuus ry deltar i Mastare-verksamheten for att branschens féretag ocksa i fram-
tiden ska ha tillgang till kompetent arbetskraft. Teknologiindustrin och hela exportindustrin
utvecklas i snabb takt. Kraven pa yrkeskompetens forandras och darfor behéver ocksa utbild-
ningen inom branscherna férnyas. Tavlingsverksamheten har ocksa som uppgift att utveckla
utbildningen.

— Nivan pa den yrkesskicklighet som behoévs inom exportindustrin stiger hela tiden. For att de
finlandska foretagen ska klara sig, maste de satsa pa specialisering och utveckla nya inkomst-
kallor, produkter och processer. Innovationsférmaga, férmaga att lara sig nya saker och att
arbeta pa ett smartare satt ar mycket viktigt. Denna utveckling aterspeglas ocksa inom yrkes-
utbildningen. Méstare skapar en bra forutsattning for férbattrad innovationsférmaga inom yrkes-
utbildningen.

Enligt Karikorpi motiverar Mastare-verksamheten de studerande och stédjer samtidigt utveck-
lingen av den yrkeskompetens som behovs inom féretag och i arbetslivet.
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arbe pglfter "hor installationer, kopplingar, a

— Samarbetet mellan féretag och utbildningsan-
ordnare har en central roll med tanke pa utbild-
ningens kvalitet. Inom Madstare-verksamheten
satsar de studerande pa arbetskvalitet och leve-
ranssakerhet och i laggrenarna pa ett bra team-
arbete. Nar laroanstalternas samarbetspartners
deltar i traningen far de studerande kunskaper i
olika teknologiska tillampningar och kundservice,
samt kan testa sitt kunnande i praktiken.

Teknologibranschern behéver
kompetent arbetskraft

Mervi Karikorpi menar att Mastare-evenemanget
haft en viktig roll i att hoja yrkesutbildningens
dragningskraft. Det samma galler dragnings-
kraften for branscherna inom teknologiindustrin.
Fortsattningsvis behover mycket goras for att
yrkesutbildningens popularitet ska kvarsta.

—Inom teknologiindustrin behévs manga olika
slags experter och inom teknologiféretagen finns

Fo -
-
re-tavling Jiillimontorerna:

Ogrammering av |ka maginer.
p—

"Jag minns speciellt alla fina
kommentarer jag hort av grund-
skoleelever i samband med
Mastare-tavlingen. Det ar fint
att se att skolelever far aha-
upplevelser och insikter om
yrkesutbildningen nar de
besdker tavlingen.”

HOJDPUNKT

manga intressanta jobberbjudanden. Tyvarr far inte alltid ungdomarna tillrackligt med
information om arbete eller arbetsmojligheter inom teknologiindustrin. Till exempel inom
maskin- och metallbranschen, som &r en viktig bransch fér teknologiindustrin, finns det inte

tillrackligt med sékande.

Karikorpi tror att lararna i grundskolan inte har tillrdckliga kunskaper om industrin. Hon menar att
det redan i samband med ldrarnas utbildning borde ges tillrackliga fardigheter for att integrera
féretagssamarbete i undervisningen och fér anvandning av den nyaste undervisningsteknologin.
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| framtiden behovs mycket arbetskraftiinom
teknologiindustrin. Mervi Karikorpi anser att
ungdomarna far for lite information om
arbete och arbetsmojligheter inom
teknologiindustrin. ;

— Det vore bra om lararna kunde beratta for ungdomarna
varfér matematik, kemi och fysik behévs och hur man med
hjalp av teknologikunnande kan framja hallbar utveckling.
Samarbetet mellan skolorna och foéretagen ger goda méjlighe-
ter till detta.

Karikorpi hoppas att export- och teknologiindustrins betydelse
skulle synas annu battre ocksa inom Mastare-tavlingen.

— Det &r bra att alla yrkesbranscher deltar i Mastare-tavlingen,
eftersom alla behovs i framtiden. Tillvaxtbranscher s& som
Sakernas internet (loT), cleantech, robotik och hélso- och
valfardsteknologi kunde dock lyftas fram annu mer.

Tillvaxtforetagen ar viktiga

Forutom samarbete med stora féretag menar Karikorpi att
ldroanstalterna ocksa borde satsa pa samarbete med sma- och
medelstora foretag. De sma- och medelstora féretagens andel
av rekryteringen av arbetskraft vaxer hela tiden. Att forstarka
semifinalverksamheten skulle enligt Mervi Karikorpi stodja
detta regionala samarbete.

— Laroanstalterna och féretagen kunde mer an nu tillsammans
fundera éver hur den egna, och regionen kunde hallas
levande och vilken yrkeskompetens som behévs i framtiden.
De kunde till exempel fundera pa vilka satsningar som borde
goras de kommande fem aren. Mastare-verksamheten kunde
byggas upp kring denna plan.

Karikorpi foreslar att foretagen och laroanstalterna tillsam-
mans kunde beskriva framtidens nyckelbranscher pa basis av
en gemensam vision och strategi samt handleda de stude-
rande till semifinalerna sarskilt inom dessa branscher.

Karikorpi hoppas att behovet av alla typer av innovationer och
behov av specialis mer an tidigare skulle synas inom tavlings-
verksamheten.

Vi behover yrkesskicklighet av varldsklass

Enligt Mervi Karikorpi kunde ocksa studerande inom yrkes-
hogskolor delta i Mastare-tavlingen, sa lange tavlingarnas
fokus ligger pa utvecklandet av yrkesskickligheten.

— Om man ser pa saken utgaende fran branscherna inom
teknologiindustrin ar det viktigt att yrkesskickligheten haller
varldsklass. Det ar viktigt att yrkeslaroanstalterna och yrkes-
hogskolorna samarbetar, eftersom kravet pa yrkesskicklighet
inom teknologiindustrin hela tiden ékar. Aven betydelsen av
det livslanga larandet starks.

| branscher som upplever stor férnyelse och ny teknologi,
kunde man enligt Karikorpi arrangera lagtavlingar dar ingen-
jorsstuderande och studerande inom yrkesutbildningen kunde
jobba i gemensamma team.
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Mervi Karikorpi ar glad att Mastare-evenemanget finns. Det &r ocksa bra att yrkesutbildningen
och tavlingsverksamheten fatt storre synlighet i media.

— Varje ar foérvanas jag 6ver hur roligt det ar med Mastare-tavlingen. Under evenemanget hander
alltid en massa olika saker och det ligger en positiv anda i luften. Mera synlighet skulle forstas
vara tacksamt.

Karikorpi hoppas att allt fler ldroanstalter skulle delta i verksamheten.
Alla Méastare-tavlande ar goda ambassaddrer for yrkesutbildningen.

— Man marker genom ungdomarnas attityd och yrkesskicklighet hur de véxer genom att delta i
tavlingen. De &r utmarkta ambassaddrer for yrkesutbildningen och for yrkesskickligheten i
Finland.

Mervi Karikorpi

e direktdr, innovaatioympadristo ja uudistuminen,
Teknologiateollisuus ry

MOTTO
Traning och motivation goér en Mastare.

MASTARE-TIPS Anvand Mastare-tavlingen som budbadrare for innovationer inom
INFOR FRAMTIDEN olika branscher.

Ny teknologi, kunskapsomraden och tillvaxtbranscher ska lyftas
fram i samband med Mastare.

Laroanstalter; satsa pa samarbete med vaxande sma- och
medelstora foretag.

Yrkesskicklighetstavlingarna och Mastare ska betjana naringslivet
i regionerna och strava efter att hoja utbildningsnivan.
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Mastare-tavlingen
gav traning i
problemlosning

Vilma Hassi vann tva guld och ett brons i grenen
for kladsémnad och dessutom valdes hon till
MastarnasMastare. Att tavla larde henne att
tilldmpa det hon tidigare lart sig och gav henne
fardigheter i problemlésning. Att hon sedan som
MastarnasMastare fick en BMW118i att anvdnda
under ett helt ar, var en trevlig bonus.

hort talas om Maéstare-tavlingen om det inte vore for att hennes larare uppmuntrade henne

att delta. Hassi, som genomférde dubbelexamen, studerade for andra aret inom bekladnads-
branschen och genomférde samtidigt sina gymnasiestudier. | praktiken studerade hon bara forsta
aret inom bekladnadsbranschen, eftersom takten f6r dem som avlagger dubbelexamen ar langsam-
mare pa grund av gymnasiestudierna. Hassis larare vid Tampereen ammattiopisto berdttade om
Maéstare-tavlingen och Hassi som hallit pd med sémnad hela livet blev intresserad av att delta.

Vilma Hassi, dubbel guldmedaljér och MastarnasMastare 2012, skulle kanske aldrig ens ha

— Min larare tyckte att jag skulle delta for att fa lite tavlingserfarenhet. Med facit i hand blev
varen 2011 verkligen en var full av tavlingserfarenhet, minns Hassi.

Hon vann guld i grenen for kladsdémnad, ett guld som var helt ovantat. Hassi var ivrig och
entusiastisk ver att lara sig nagot nytt.

— Jag tyckte det var jatteroligt att fa tavla, eftersom jag férstod att jag samtidigt larde mig nya saker.
Finalplatsen var en ¢verraskning och guldet var verkligen en stor 6verraskning. Jag trodde inte att
det skulle ga sa bra eftersom jag bara var andra arets studerade, i praktiken bara forsta arets stude-
rande, inom bekladdnadsbranschen. Hassi hade blivit biten av “Mastare-flugan” och ténkte redan da
att hon skulle tavla igen dérpa foljande ar. En &nnu storre vinst vantade runt hornet.

Direkt marknadsforing till studerande fungerar bast

Vilma Hassi visste inte vad Mastare var nar hon studerande under sitt andra studiedr vid yrkes-
ldroanstalten. Hon tror att madnga andra yrkesstuderande inte heller har koll pa vad Mastare
egentligen &r och darfor bor lararna se till att informera studerande om tavlingen.

— Om den egna laroanstalten ar med i arrangemanget, sa far sakert alla studerande htra om
detta men om inte lararen berattar ndgot sa vet de nog inte vad Mastare ar. Den basta mark-
nadsforingen for Mastare-tavlingen ar enligt Vilma Hassi nar en aldre studerande inom samma
bransch berattar om sina upplevelser samt att laroanstalten arrangerar sa de studerande far
bestka evenemanget.
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Redan som barnityckte Vilma Hassi om att sy.
Den talangfulla’Hassi har manga karriar-
mojligheter i framtiden. Hon &r intresserad av
till exempel iteat chjattijobba som
foretagare.

— Studerande som redan tidigare deltagit i Mastare-tavlingarna kan berétta om sina erfarenheter
pa ett helt annat satt. Nar man besoker tavlingen sa far man med egna 6gon se hur stort evene-
manget faktiskt ar.

Hassi har sjalv ocksa berattat om sina erfarenheter och gett tips at studerande som ar pa vag att
delta i semifinalen och i finalen.

— Det ar dock viktigt att det &r en studerande inom samma bransch som berdttar om sina
erfarenheter. Jag skulle till exempel inte kunna beratta om hur det ar att tavla inom fordons-
mekanik.

Bra koncentrationsférmaga gav full utdelning

Vilma Hassi blev motiverad och intresserad av att delta helt och hallet tack vare lararens upp-
muntran. Hon tranade framst pa egen hand infér semifinalen och finalen enligt de uppgifter
som lararen gav henne.

— Min larare gav mig olika 6vningsuppgifter, som jag gjorde pa egen hand och sedan gick vi
tillsammans igenom dem. Vi funderade ocksa pa mina styrkor och svagheter.

Vilma Hassi ar tacksam for all hjélp hon fatt av sin larare och av andra. Hon tycker att det ar
viktigt att den larare som ansvarar for traningen har tidigare erfarenhet av Mastare-tavlingar.

| borjan kande sig Hassi ovan i tavlingssituationen nér alla manniskor stod néara inpa och tittade
pa ndr hon arbetade. Hon klarade dock av att stdnga publiken ute och koncentrera sig pa upp-
giften.

Pa satt och vis var det lattare andra gangen, eftersom Vilma Hassi da visste vad som vantade.

— Men jag kande en helt annan press pa att lyckas. Alla andra forvantade sig att det skulle ga
bra, dven jag sjalv.
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*X.vilma Hassi som &r trefaldig medaljor i Mastare-

Vilma Hassi beholl koncentrationsférmagan
och vann sitt andra guld. Som pricken éver
izet blev hon valdes hon ocksa till Mastarnas-
Méstare 2012.

— Det var en dra att bli vald till M&starnas-
Mastare.

Som pris for denna utmarkelse fick Vilma
Hassi anvanda en BMW 118i under ett helt ar.

— Det var verkligen ingen dalig forsta bil. Det
tar nog sakert nagra ar innan jag nasta gang
kor en liknande bil.

De tavlande l6ser
sjalva problemen

Forutom chansen att fa nya upplevelser,
tycker Vilma Hassi att man kan locka stude-
rande att delta i Mastare-tavlingen genom
mojligheten att vinna fina priser. Sjédlv vann
hon en provdocka, ett dataprogram vart flera

sammanhang har 4hnu méjlighet att delta i tusen euro och prispengar.

EuroSkills- eller WorldSkills-tavli L .
B ] ngen — Men det ar klart att de studerande sjalv ska

ha viljan att tavla. | Méastare-tavlingen far man

testa nivan pa sina kunskaper, tillampa det
man lart sig i skolan och l6sa problem pa egen hand. | skolan &r det ofta lararen som beréttar
hur man ska l6sa ett visst problem men nar man tavlar sa far man klura ut I6sningen sjalv.

Hassi anser att tavlingsuppgifterna innehallit allt for lite problemldsning under de tva senaste
aren. Ar 2012 och 2013 fick deltagarna finaluppgiftens snittbilder en vecka p& férhand. Hassi
menar att de tavlande fick for mycket information pa férhand gallande uppgiften.

— Jag tycker att man borde far snittbilderna forst nar tavlingen startar. Formagan att ldsa anvis-
ningar och fundera hur plagget ska tillverkas ar mycket viktigt i den har branschen. Om man far
noggranna anvisningar veckan innan tavlingen, kan man ga igenom detta med sin larare och far
tips om hur man ska ga till vaga.

Forhandsuppgifterna far inte vara for kravande
Forutom férhandsinformationen ar Vilma Hassi ocksa en aning fundersam éver férhandsuppgifterna.

— Man kan fa hjalp med tillverkningen av férhandsuppgiften av ndgon annan.

For Vilma Hassi, som avlagt en dubbelexamen, har férhandsuppgifterna varit férhallandevis tuffa
att hinna med.

— Forhandsuppgifterna har blivit svarare och mer arbetsdryga. Jag hoppas att den trenden inte
fortsatter.

Forhandsuppgiften infor Mastare-tavlingen 2011, att tillverka tre olika slags vastar, var enligt
Vilma Hassi rimlig. Ar 2012 och 2013 var uppgifterna valdigt arbetsdryga och dessutom nastan
identiska.

— Atminstone jag gjorde uppgifterna framst pa egen tid. Eftersom jag avlade en dubbelexamen,
sa var jag pa yrkesldroanstalten dagtid och pa gymnasiet kvallstid. Det kandes tungt att utéver
det ocksa hinna med férhandsuppgiften. Ar 2012 och 2013 bestod férhandsuppgiften av att
planera och tillverka tre mindre kladesplagg. Jag skulle hellre ha gjort tva helt olika uppgifter.
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Rutin pa hur man anvander tiden bast
Vilma Hassi deltog i Mastare-tavlingen annu en tredje gang efter sina tva vinster.

- Jag funderade lange 6ver om jag skulle delta en tredje gang. Chansen att fa nya erfarenheter
annu en gang var det som avgjorde saken. Sa har i efterhand sa var det kanske f6r mycket och
jag markte under tavlingen att min vinnarinstinkt inte var lika stark som de andras. Vilma Hassi
tog brons den tredje gangen hon deltog i Méastare-tavlingen.

Genom sina manga tavlingserfarenheter har Vilma Hassi fatt kunskaper som starkt hennes
koncentrationsférmaga, problemlésning och stresstalighet samt planering av tidsanvandningen.

— Man fick en slags rutin i att tavla och jag larde mig att beakta tidsanvandningen.
Enligt Hassis erfarenheter finns det dock en del att forbattra gallande grenens tidtabell.

— Varje gang jag deltog sa var det en véldigt stressigt den forsta dagen och sedan den andra och
tredje dagen blev det onddigt mycket tid dver.

Det &r mojligt att Vilma Hassi annu deltar i yrkesskicklighetstavlingar aven i framtiden.
Som 20-aring studerar hon vidare till skréddare. Hennes framtidsplaner &r &nnu ovissa.

— Teaterkostymer har alltid intresserat mig och att jobba som foretagare kunde vara ett alternativ.

Vad Vilma Hassi an beslutar sig for att gora, sa ar hennes erfarenheter fran Mastare-tavlingen
guld varda i meritférteckningen.

Vilma Hassi

¢ Deltog som tavlande i grenen for kladsémnad
aren 2011, 2012 och 2013.
e Studerar till skraddare, Jyvaskyldn ammattiopisto

MASTARE-TIPS Tidigare tavlande ska beratta om sina erfarenheter fran
INFOR FRAMTIDEN Mastare-tavlingarna for de som deltar férsta gangen

Larare; ta med era studerande till Mastare-tavlingen

Forhandsinformationen om uppgifterna ska vara pa lamplig
niva. Att kunna tillampa sina kunskaper och 16sa problem ar
vasentliga delar av tavlingen.

Forhandsuppgifterna ska vara pa lamplig niva och inte for
arbetsdryga.
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Karriaren fick
ett lyft tack

vare tavlings-
verksamheten

Som ung studerande hade Ville Salomaa ingen
aning om vilken inverkan tavlingsupplevelserna
skulle ha pa hans karriar. Han ar evigt tacksam
sin larare, som Gvertalade honom att delta i
Mastare-tavlingen.

sitta i skolbanken i grundskolan. Under modersmalslektionerna i yrkesskolan kunde han

\/ille Salomaa, som nu mera tagit ¢ver familjeféretaget, var inte sarskilt intresserad av att
knappt halla sig vaken. Mastare-tavlingen vackte daremot hans intresse.

— Min klassforestandare Hannu Immonen presenterade saken pa exakt ratt satt. Hannu lockade
mig med att jag kunde fa delta i WorldSkills-tavlingen i Montreal och samtidigt knyta viktiga
kontakter genom tavlingen. Jag blev genast intresserad, beréattar Ville Salomaa.

Salomaa var den férste rérmontéren fran Abo yrkesinstitut som deltog i Méastare-tavlingen.
Hans larare Hannu Immonen ansvarade for traningen.

— Min tanke var hela tiden att jag skulle vinna och Hannu erbjéd mig de bésta tankbara
verktygen for traningen.

Ville Salomaa deltog i Mastare-tavlingen som 18-aring och vann guld. Samma var utexaminera-
des han som rérmontér.

Den forsta rormontoren fran Finland

Under sommaren 1997 borjade Salomaa jobba som rérmontér i sin styvfars familjeféretag.
Foljande ar arrangerades uttagningar for tidigare rorlaggningsvinnare till WorldSkills i Montreal.
Salomaa lyckades besegra vinnarna fran aren 1996-1998 och fick uppdraget att representera
Finland i WorldSkills1997 i Canada. Det kandes fint.

— Det var forsta gangen en finlandare deltog i grenen for rérlaggning. Tavlingen var verkligen
stor och upplevelserna mycket speciella.

Redan pa férhand stod det klart att arbetsmetoderna utomlands &r annorlunda &n i Finland och
darfér var guld inget realistiskt mal. Salomaa placerade sig inte i toppen men de lardomar han
tog med sig hem var guld varda.

— Jag larde mig att prestera under stress och att géra ett omsorgsfullt och noggrant arbete, dessutom
snabbt. Att delta i dessa tavlingar gjorde mig ocksa pa manga satt till en mera sjalvsaker person.
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Arbetsplatsen kom tack
vare tavlingserfarenheten

Ar 2000 pabérjade Ville Salomaa sina
ingenjorsstudier vid en yrkeshogskola i
Helsingfors. Vid sidan av studierna
jobbade han inom ett studiehandled-
ningsprojekt och berattade om hur det &r
att studera till rérmontér at grund-
skoleelever. Han deltog ocksa som
hjalptranare i rérlaggningsgrenen och
som domare i Mastare-tavlingen.

Efter tva och ett halvt ars heltidsstudier
paborjade Salomaa jobbet som projekt-
ledare vid OVL Tekniikka Oy, och fortsatte
studierna vid sidan om. Kontakterna till
foretaget uppstod tack vare hans tavlings-
verksamhet.

—Jag fick mojlighet att borja pa en arbets-
plats och med sadana arbetsuppgifter
som jag sakert inte skulle ha fatt om det
inte varit for mina tavlingserfarenheter.
Det var till stor hjalp att folk kénde till mig
sedan tidigare.

Salomaa tillbringade fem ar i Helsingfors
tills han beslot sig for att flytta tillbaka till
Abo och bli egenféretagare. Véaren 2013
tog Salomaa 6ver som verksamhetsledare
vid familjeféretaget och blev samtidigt
majoritetsdgare. Tavlingserfarenheterna
var ocksa en bra grund for arbetet som
egenforetagare.

Att tavla ger fardigheter
i foretagande

Ville Salomaa anser att han tack vare
tavlingsdeltagandet larde sig noggrannhet
och att inte ge upp i forsta taget. Dessa ar
viktiga egenskaper ocksa for egenforeta-
gare.

— For foretagaren ar slutresultatet mycket
viktigt. Att jobba som foretagare kraver
ocksa en formaga att inte ge upp i forsta
taget, precis som i en tavlingssituation.
Man madste kunna ta sig ur sin egen
komfortzon och 6vertraffa sig sjdlv men
ocksa acceptera att man inte kan vara
bast pa allt.

Salomaa menar att Mastare-tavlingen
hojer sjalvfortroendet, vilket ar mycket
viktigt.

B T
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Uppgiftérna

installation av varmeledningar, vattenledningar,
avlopp
bland annat stél, komposit, koppar ocliiplast.
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\Y esl'bmaa,anﬂr att de tavlande i rorlaggning Igr sig speciellt
‘ma ggrannhetilsamband med Mastare-tavlingen. Enligt egen
artaviandet en enorm betydelse férﬁj;:ilvfértroendet.

erfarenh

=

— Sjalvfortroendet starks i och med att man tavlar. Det ar latt att man underskattar sig sjalv och
sin formaga. Dessutom lar man sig att bedéma riskerna i arbetet och i vilken ordningsféljd man
ska genomféra de olika arbetsskedena. Sjalvklart ar det ocksa pirrigt att tavla, speciellt nar alla

klasskompisar star och tittar pd. Men om man bara vagar delta, sa ger det mycket tillbaka.

De positiva effekterna en éverraskning

Tavlingarnas inverkan pa Ville Salomaas karridr har varit mycket stdrre an han ndgonsin kunnat
ana.

— Det har verkligen haft en jattestor betydelse. Genom att delta i tavlingarna blev jag mer sjalv-
saker, starkte min yrkesskicklighet och fick massor av kontakter. Aven om det &r 15 &r sedan jag
tavlade, sa kommer det fortfarande manniskor fram till mig och fragar om jag deltagit i
Yrkes-VM.

Efter mitten av 2000-talet har Salomaa inte deltagit som domare eller varit ute i skolorna och
berattat om studier inom branschen foér rormontér. Han ska dock medverka som domare vid
semifinalen i Mastare2014, och eventuellt ocksa i finalen. Han tror att goda exempel ar ett bra
marknadsforingssatt.

— Jag tror att goda exempel motiverar de studerande att sjdlva ocksa delta. Till exempel kan
tavlande som dragit nytta av Mastare-tavlingen i sin karridr inspirera studerandena till att vaga
delta. | borjan av 2000-talet var jag bra for den uppgiften, eftersom jag bara var nagot ar aldre
an de studerande och de tog mig pa allvar. Situationen &r en annan idag.

For att locka studerande till deltagande i Mastare-tavlingen anser Salomaa att det ocksa ar viktigt
att lararna pa ett bra satt kan beskriva det positiva som tavlingen fér med sig och att de pa sa
satt kan sporra deltagarna.
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Fortfarande tacksam

Ville Salomaa menar att Mastare-tavlingens arrangemang har utvecklats mycket sedan han sjalv
deltog 1997. Han tycker att det &r bra att det finns mycket program for grundskoleelever, efter-
som de ar den primara malgruppen. Arbetslivsrepresentanterna ska man heller inte glémma.

— Det &r bra att ha mycket program som berér studiehandledning for arskurs atta och nio under
Mastare-evenemanget. Inom foretagsvarlden finns det en del som vet vad Mastare betyder och

de har en positiv bild av tavlingen men annu mer marknadsforing kunde riktas direkt till arbets-
livet.

Salomaa kommer alltid att minnas de egna tavlingsprestationerna och han ar fortfarande
tacksam for det stod han fick av sin larare Hannu Immonen.

— Lararen maste kunna pusha och kdmpa. En sddan som uppmanar en att inte ge upp. Hannu
Immonen var precis en sadan larare. Jag ar fortfarande mycket tacksam for hans stod. e

Ville Salomaa

¢ Deltog som tavlande i grenen for rorlaggning 1997.
¢ verksamhetsledare, Assé-Asennus Oy

MOTTO
Det I6nar sig alltid att forséka.

MASTARE-TIPS Larare; uppmuntra dina studerande. Beskriv alla positiva
INFOR FRAMTIDEN saker som tavlandet kan féra med sig.

Studerande; att delta i en tavling kan ge dig mycket mer an
du vagat forestalla dig.

Lararens betydelse och roll ar mycket stor, han eller hon
maste kunna stddja och uppmuntra den tavlande.

Studiehandledningen som riktas till grundskolans elever i
samband med Mastare-tavlingen ska starkas.
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Sammanfattning

n stark historia behover en stark koppling till nutiden samt férmagan att férnya sig och
férmagan att motivera sin existens. Malsattningen med denna publikation &r att presentera
Méstare-tavlingens historia samt belysa framtiden.

Maéstare-evenemangets malsattning har redan fran forsta borjan varit att forbattra yrkes-
skicklighetens och yrkesutbildningens uppskattning och status, att utveckla yrkesutbildningen
och att 6ka dess dragningskraft.

Under arens lopp har dessa malsattningar statt kvar, dven om verksamhetsmiljon, aktérerna och
beddmningen har férandrats. Sjalva tavlingen ar fortfarande ett unikt satt for att uppna dessa
mal. Fler grenar och tavlingar har inkluderats genom aren; tavlingsformerna MastarePLUS och
Méstare9 &r idag en sjalvklar del av helheten.

I publikationens artiklar férdjupar vi oss i tavlingsverksamheten olika delomraden. Detta gors
med hjalp av intervjuer med representanter fran Utbildningsstyrelsen, ldroanstalter, samarbets-
partners och tavlande. Sammanfattningsvis kan vi faststalla att Mastare, utan undantag, motive-
rar och intresserar de som arbetar och agerar inom verksamheten. Enligt de personer som inter-
vjuats ar nyttoeffekterna storre an insatserna. Nyttoeffekterna syns i form av 6kad kompetens
och samarbetsnatverk. Nar Mastare-verksamheten fungerar som bast starker den de aktiva per-
sonernas och organisationernas handlings- och verksamhetssatt.

Vi fick ocksa manga bra foérbattringsforslag, bl.a. efterlystes mer synlighet i media. Mastare ar
ett fint evenemang som ska visas upp med stolthet. Verksamheten &r fast férankrad och har
valkdnda nyttoeffekter. Trots det star nu Méastare-verksamheten infér samma utmaningar som
manga andra evenemang. De ekonomiska resurserna minskar. Alla blir ddrmed tvungna att noga
fundera 6ver i vilka evenemang man kan och vill delta.

Skills Finland rf har redan i ett par ar funderat pa hur man kan méta denna utmaning. Grund-
principen ar att forbattra kvaliteten pa verksamheten och samtidigt géra inbesparingar. Manga
saker kan goras béttre och effektivare samtidigt som man beaktar de ekonomiska resurserna pa
ett realistiskt satt.

De intervjuade 6nskar att tavlingen skulle inkluderas i laroanstalternas strategi. Da skulle verk-
samheten pa ett naturligt satt bli en bestdende del av ldroanstalternas vardag och undervisning.
Under Mastare-tavlingens forsta ar fanns enstaka tavlingsentusiaster och -féresprakare i laroan-
stalternas lararkarer. | dag borde tavlingsverksamheten vara hela ldroanstaltens gemensamma
angeldgenhet. Aven tillgodogérandet av semifinal- och finaluppgifter némns i flera artiklar. |
uppgiftsbanken som Skills Finland uppratthéller finns manga tavlingsuppgifter inklusive bedém-
ningskriterier, fardiga att anvandas i undervisningen.
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Redan nu deltar ett stort antal studerande i Mastare-tavlingen men antalet kunde vara annu
storre. | nuvarande form deltar ca 400 tavlande i finalen, och ca 2 000 i semifinalerna.
Medraknat de uttagningar som sker inom ldroanstalterna fére semifinalerna, sa ar den totala
mangden deltagare ca 3 000. De éver 1 500 ungdomar som vid sidan om de vanliga yrkes-
studierna deltar i finalens arrangemang inom olika stédteam bor heller inte gldmmas.

Aven om det rader ekonomiskt strama tider saknas inte gléd och intresse bland de intervjuade.
Maéstare-verksamheten har en ljus framtid och kommer aven i fortsattningen att vidareutveckla
yrkesutbildningen. Det finns till och med férhoppningar om att tavlingen ska utvidgas pa alla
olika nivaer. Dessutom 6nskas ocksa mer innovativitet och insiktsfullhet, samt att gymnasierna
och yrkesldroanstalterna ska inkluderas i verksamheten. Satsningarna gallande utvidgningen bor
dock fokuseras pa semifinalerna och pa de uttagningar som sker inom ldroanstalterna. Final-
tavlingen har i huvudsak natt den omfattning som anses vara lamplig.

For finalen 6nskas en allt yngre malgrupp, som barn i lagstadiealdern. Idén ar bra eftersom barn
ar en lamplig publikgrupp fér Mastare-tavlingen. | samband med EuroSkills och WorldSkills-
tavlingarna ser man ofta denna aldersgrupp bland bestkarna. Det |6nar sig att sammankoppla
barnens entusiasm till det stora evenemanget och samtidigt beratta at dem om olika yrken och
yrkesroller. | samband med Méastare-tavlingarna arrangeras olika studievagar samt titta och testa-
punkter, dessa ar bada utmarkta verktyg for att préva pa och fa information om olika yrken.

De intervjuade hoppas pa annu narmare samarbete mellan féretag och laroanstalter. De
kontakter som skapas via tavlingsverksamheten lever kvar via inldrning i arbetet och som annat
samarbete dven efter tavlingarna. Inldrningen och nyttan ér, enligt de intervjuade, 6msesidig.

Alla borde ha mgjlighet att dra nytta av tavlingsverk-
samheten. Samarbete inom alla skeden av tavlingens " Mésta re_evenemangets

arrangemang lénar sig. | manga intervjuer framkom

att lararna drar nytta av deltagandet i tavlingen mé|5attn|ng har frén fbrsta

genom att skapa ndtverk. Undervisningsvardagen blir

enklare genom att de far bekanta sig med kollegor o : T

samt arbets- och undervisningsmetoder. borJan varit att forbattra
Tavlingen har en sérskilt stor betydelse for de yrkeSSkiCkl ighetens OCh
tavlande. Tavlingen har lamnat ett oforglomligt

intryck pa de tavlande, bade yrkesmassigt och privat. : :

Mastare-tavlingen forstarker de tavlandes sjalv- yrkeSUth |dn ! ngens

fortroende. | samband med marknadsféringen av

tavlingen har lararen och studerande som nyligen Upp5kattning OCh Status, att

deltagit i tavlingen en avgorande roll. Nyttoeffekterna . .
motiverar till deltagande och deltagaren motiverar de utveckla yrkesutbl |dn|ngen

egna studiekamraterna att ta del i tavlingen genom

att visa sin egen modighet och kompetens. OCh att Oka dESS

I inledningen utmanas nya aktorer att delta och . "
vidareutvecklingen av tavlingsverksamheten och dragmngSkraft-
yrkesutbildningen — och samtidigt ocksa utvecklas

sjalva. Denna publikation och dess féregangare om

praktiska erfarenheter fran Mastare-semifinalerna, skapar en funktionell och andamalsenlig
helhet. Mastare-tavlingen ar ett utmarkt redskap for att utveckla kvaliteten pa utbildningen. Nar
man satsar allt och engagerar sig sa tanjer man pa gransen for den egna kompetensen, tar risker
och ror sig utanfor den egna komfortzonen. Tavlingen &r en arena for att lara sig ndgot nytt.

Pekka Matikainen
Mastare-chef
Skills Finland rf
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Oppet, rattvist, smart, med gladje i kunskapen

— och naturligtvis — skickligt

Mastare-tavlingen, med 25 ar pa nacken, ar en mobil verksamhet: rotterna finns i Tavastland
men under ett kvartssekel har tavlingen hunnit fardas runt hela Finland. Under sin fard har

tavlingen etablerat sig som det storsta arligen aterkommande evenemanget inom
yrkesutbildningen i Finland.

Under arens lopp har en stor mangd aktiva personer involverat sig i yrkesutbildningens
utveckling via Mastare-verksamheten. De personer som intervjuas i boken representerar pa
ett mangsidigt satt olika synvinklar pa yrkesskicklighetstavlingar.

De som besitter kunskaper, fardigheter och vilja minns utvecklingen inom Mastare-
verksamheten. Publikationens fokus ligger i de intervjuades syn pa evenemangets framtid och
den roll som Skills Finland rf har som bakgrundsorganisation och utvecklare av Mastare-
tavlingen.

Lat oss tillsammans fortsatta framat med yrkesskickligheten som
budskap.

Skills Finland rf | skills@skillsfinland.fi | www.skillsfinland.fi



