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Alakohtaiset trendit 1/3

 Klassinen fine dining -moduuli oli vaihtunut
moderniin fine dining -liikkeideaan, jossa
tavoiteltiin modernia Michelin-tahden
ravintolan toimintaa.

 Mm. asiakaspoytia ei liinoitettu, katteessa
oli normaali tuplakate ja servettitaitokset
olivat matalat ja hillityt.
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Alakohtaiset trendit 2/3

 Baari-moduulissa klassikko-cocktailien lisaksi
oli holiton green smoothie, annettujen raaka-
aineiden valikoimasta valmistettuna.

« Asiakaspalvelun arvioinnissa korostettiin
asiakkaan kohtaamista, kokonaisvaltaista
palveluprosessin hallintaa, lamminhenkisyytta,
keskustelutaitoja seka matalan kynnyksen
lahestymista.
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Alakohtaiset trendit 3/3

« Kahvila-moduuliin oli lisatty kattava tee-
valikoima seka matcha-teen valmistus.

« Kaikissa tehtavissa korostuivat asiakaspalvelun / -
lisaksi vahva tiedollinen hallinta,
teorlaosaaminen seka tekniset taidot.
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Opit kansainvalisesta kilpailusta

® Ensimmaista kertaa Team Leaderin vastuutehtavat Bar and Special
-moduulissa vaativat johtamistaitoja, tiimistyoskentelya, kykya
hahmottaa kokonaisuuksia, aikatauluja, tehtavien sisaltoja seka
lapivientia.

® Hammennysta aiheutti osan eksperttien heikko englanninkielentaito,
mika esti kahden henkilon tuomaroinnin omassa moduulissani.

® Tarkeaa on silti panostaa heidan huomioimiseen seka tyollistamiseen
kilpailujen aikana - yhteisdllisyys ja tiimihenki.

® Tiedossani ei myoskaan ollut modul leaderin selkeaa tehtavankuvaa
vaan asiat pompsahtelivat eteen melko yllattaenkin.

® Jouduin myos rohkeasti puuttumaan saantojen rikkomiseen, mm.
kilpailijan ja ekspertin valisiin keskusteluihin, lajialueella kilpailun
aikana.

® Tanskalaisten kyky jarjestaa toimivat ja modernit kilpailut = puitteet,

kalusteet, valineet, laitteet, ruoat, WSM-tiimin toiminta - super! g@
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Tulevaisuuden nakymat 1/2

® Technical Description paivitettiin ja
siihen lisattiin toive ulkopuolisen
toimijan teosta Test Projectiin.

® Eri moduuleihin lisattiin enemman
tyoelamalahtoisyytta, mutta
halusimme pitaa tarjoilijan
erikoisosaamiset kilpailutehtavissa
—> sita ei ole enaa nykyajan
tyoelamassa tai koulutuksessa,
joten kilpailutoiminnan avulla
pidamme sita erikoisosaamista ylla.
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Tulevaisuuden nakymat 2/2

« Toivoimme my0s enemman mysteeribox-
ajatusmaailmaa, ettei kaikki tehtavat ole
etukateen tiedossa - nain estamme ulkoa
opitun, robottimaisen kilpailusuorituksen.

» EuroSkills-kilpailussa osallistuja maita oli 21 kpl,
joten kv-kisoissa tulevaisuus nayttaa
positiiviselta.

« Enemman huolestuttaa lajin kansallisten
osallistujien maara Taitaja-kilpailuissa.
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Oman osaamisen kehittyminen 1/2

« Tassa eksperttimatkassa minulla kehittyivat kielitaito,
kommunikointitaidot seka kokonaisuuden hallinta.

« Talla kierroksella opin konkreettisesti tablettiarvioinnin,
koska kaytimme arvioinnissa hybridimallia = suoritusta
arvioitaessa paperiarviointi, mutta taman jalkeen
valittomasti pisteiden syottaminen CIS-jarjestelmaan.

* Opin perustelemaan paremmin arviointityotani muille
eksperteille seka avaamaan arviointikriteereja.




Oman osaamisen kehittyminen 2/2
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* Myos resilienssi kasvoi uusien, haastavien tai ” n S
ennalta odottamattomien tilanteiden JOS ta ertset

hoitamisessa. vahvaa miesta
o Substa.rlssiosaamiseni meni taas harppauksen jOhonkin,
eteenpain. o
voit aina pyytaad
suomalaista
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Maajoukkueen tiimin tuki on tarkeaa
koko prosessin ajan

My >
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Suomen valmennuksen onnistuminen ja
kehityskohteet 1/2

® Mielestani meilla oli laadukas ja monipuolinen valmennussuunnitelma, jota paivitettiin jatkuvasti.

® \Valmennussuunnitelma pohjautui koko ajan kilpailijan ammatilliseen tasoon, SWOT-analyysiin
seka kilpailuissa vaadittavaan osaamisen tasoon.

® Valmennussuunnitelma sisalsi mm.
® 4 vkon KV-harjoittelun
@ harjoituskilpailut 11/2024 SM-Rovaniemella ja 05/2025 Taitaja Turussa
® 2 vkon jakson Savoy / HKI
@ entisten kilpailijjoiden omat valmennukset
@ viikoittaiset lahivalmentajan treenit
® ekspertin valmennukset
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Suomen valmennuksen onnlstumlnen ja
kehityskohteet 2/2

® Jatkossa lajiperheen sisalle tulisi saada
enemman toimijoita valmennukseen -
ekspertti, [ahivalmentaja, lajipaallikko, entiset
ekspertit, huippuvalmentajat -
vastuunjakaminen, kuormituksen
pienentaminen, osaamisen laajentaminen,
resurssien hyodyntaminen.

® Kilpailijan itsenéainen valmentautuminen on

aarimmaisen tarkeaa! 3
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Suomen taso kilpailussa

Suomen ammatillisen koulutuksen taso kestaa tarkastelua ja olemme mukana
Euroopan karjessa.

Valmennuksessa tehdaan paljon enemman kuin perustutkinnon koulutukseen
sisaltyy = menestyminen KV-kilpailuissa vaatii AT- tai EAT-opintoja.

Suurimpia haasteita Suomessa on taloudelliset resurssit, ei osaamisen
puuttuminen.

Menestyvat Euroopan maat tekevat enemman yritysyhteistyota ja
sponsoroinnin myota heidan menestyminen nakyy - valmennukseen on
konkreettisesti voitu kayttaa enemman rahaa ja aikaa.

Kannatan, etta minimitaso naissa kilpailuissa on saada Medallion for Exellence.
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Hyodyt taustataholle ja tiedon jakaminen 1/2

« Jaan omaa kokemusta niin suoraan
lajiperheelle kuin koko oppilaitokseni
Kilpailutoiminnalle.

» Lajiperheelle osaamiseni, ammattitaitoni seka

kehitysideani siirtyvat Taitaja-lajiohjausryhman
toiminnassa, KV-kilpailijoiden valmennuksessa
seka kollegoiden valisissa palavereissa .

« Toimin myos pari-SM-kilpailun
joukkueenjohtajana jolloin toimin tuomarina S — e
SM-kilpailuissa seka vastaan voittajien e T 0
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valmennuksesta PM-kilpailuun, jossa tuomaroin

vuosittain.
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Hyodyt taustataholle ja tiedon jakaminen 2/2

® Toimin TAI:n kilpailutoiminnan koordinaattorina ja saan
mm. ideoita Skills Finlandin maajoukkueleireilta meidan
toimintaan, valmennusleireihin, ennakkotehtaviin,
ryhmaytyksiin, joukkueenjohtajan tyotehtaviin, henkiseen
valmennukseen.

® Rakennan myoOs organisaatiolleni Huippuosaajan yksikkoa,
jossa otamme laajasti, organisoidusti seka resursoidusti
Huippuosaajana toimiminen -tutkinnon osan kayttoon.
Talla hetkella se kaynnistyy yli 10 eri alalla syksyn 2025
aikana.

® Olen jakanut avoimesti meidan kaytantoja ja konsultoinut
muita koulutuksenjarjestajia HUIPTO-toiminnasta.
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