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Alakohtaiset trendit

• Hiusmuotoilussa on noussut vahvemmin esille työntekijän oman hyvinvoinnin 

huomiointi (mm.käsien pakollinen suojaaminen märkätyössä, pitkissä töissä 

tauon pitämisen pakollisuus).

• Maakohtaisia eroja tavassa työskennellä on lajissa nähtävissä. Hiusmuotoilun 

yhtenä kilpailutehtävänä oli tehdä kaksi työtä päällekkäin, jolloin toinen joutui 

välillä odottamaan pitkiäkin aikoja. Tämä ei ole Suomessa normaalikäytäntö 

nykypäivän asiakastyössä. Kilpailussa tämä toteutettiin harjoituspäille, mutta 

useampi ekspertti kertoi sen olevan normaali työtapa heidän maidensa 

kampaamoissa.



Opit kansainvälisestä kilpailusta

• Perustelutaidot englannin kielellä eksperttien laadullisten

arviointien läpikäynnissä kehittyivät. (Kuva seuraavalla dialla)

• Rohkeus pitää kiinni omista näkemyksistään ja löytää siitä

huolimatta tarvittaessa rakentavan keskustelun avulla kompromisseja.



Perustelemassa omia arviointinäkemyksiä 
eksperttikollegoille

Kuva: Skills Finland /Tuija Vento



Tulevaisuuden näkymät: Hiusmuotoilun suosio 
lajina

• Hiusmuotoilulajin suosio on vahva; kilpailijoita hiusmuotoilussa oli Herningissä 

23, eli laji oli yksi osallistujamäärältään yksilölajien isoimmista.

• Lajin suosio kertoo samalla hyvin vahvasta valmentautumisesta monissa 

maissa.



Tulevaisuuden näkymät hiusmuotoilulajissa

• Maiden väliset erot tulevat esille eri maissa järjestettävissä kilpailuissa. 

Tanskassa esimerkiksi partatyötä ei voitu toteuttaa oikealle asiakkaalle, koska 

tanskalaisten parrallisten asiakkaiden löytäminen olisi ollut järjestäjämaan 

puolesta vaikeaa. Partatyö toteutettiin harjoituspäätyönä (kuva seuraavalla 

dialla).

• Osassa Euroopan maista parranajo ja veitsen käyttäminen vaativat erillisen 

luvan, jolloin partatyöt eivät kuulu perusparturiliikkeen palveluvalikoimaan 

lainkaan.



Partatyö toteutettiin harjoituspäälle

Kuva: Skills Finland /Tuija Vento



Oman osaamisen kehittyminen

• CIS -järjestelmäosaaminen ja arviointikokonaisuuden hallinta kehittyi.

• Valmennusmatkan aikana hiusmuotoilun valmennus kehittyi kohti 

strukturoidumpaa rakennetta; on tärkeää, että valmennustiimin kesken 

laaditaan selkeät teemat, joita valmennuksen edetessä noudatetaan.



Suomen valmennuksen onnistuminen

• Verkoston osaamisen hyödyntäminen ja vastuiden jakaminen tiimin sisällä 

vahvistivat kokonaisuutena valmennusta.

• Sääntöjen läpikäyminen osana kaikkia valmennusleirejä oli tärkeää ja sen hyöty 

tuli esille kilpailussa kilpailijan sääntöjen hyvänä hallintana.

• Läpimenoharjoitusten toteuttaminen oikean aikataulun mukaisesti oli hyvä 

kokemus.

• Harjoituskilpailu Taitajien yhteydessä sekä itse järjestetty KV-leiri Helsingissä 

viiden maan kesken olivat tärkeitä välietappeja matkalla.

• Aktiivisen lähivalmentajan rooli on keskeinen ja se oli hiusmuotoilussa suuri 

onnistuminen. Kilpailija



Suomen valmennuksen kehityskohteet

• Kehityskohteena voidaan nähdä ehkä liian vähäksi jäänyt ekspertin ja kilpailijan 

yhteinen kontaktivalmentautuminen maantieteellisen välimatkan johdosta.

• Kansainväliseen harjoituskilpailuun osallistuminen olisi ollut jälkeenpäin 

mietittynä erittäin tärkeä välietappi, jonka avulla olisi saanut hyvää kokemusta 

lähes todellisesta tilanteesta ulkomailla.



Hiusmuotoilun tukitiimiä Herningissä

Kuva: Skills Finland /Tuija Vento



Suomen taso kilpailussa

• Hiusmuotoilussa Suomi erottui edukseen erityisesti laadukkailla 

työskentelytavoilla. 

• Turvalliset työskentelytavat, suojautumisosaaminen, siisteys, asiakaspalvelu 

sekä sääntöjen hallinta tehtävissä osoittautuivat erittäin korkeatasoisiksi 

Suomen kilpailijalla. 



Vivia ensimmäisen kilpailutyön parissa

Kuva: Skills Finland
/Katariina Kivi



Hyödyt taustataholle ja tiedon jakaminen

• Eksperttityön mukanaan tuomia selkeitä vahvuuksia ovat valmennusosaamisen 

kehittyminen, CIS-järjestelmäosaamisen lisääntyminen ja näiden 

hyödyntäminen Taitaja –kilpailuun valmentautumisessa omassa 

oppilaitoksessa.

• Eksperttityö vahvistaa organisaation positiivista näkyvyyttä julkisuudessa niin 

sosiaalisessa mediassa kuin arjen kohtaamisissakin.

• Kansainvälinen ammatillinen verkosto laajenee ja sitä pystyy hyödyntämään 

erittäin tehokkaasti oppilaitoksen Erasmus+ liikkuvuuksissa.



Viimeinen asiakastyö, Vivia ja Satu kisojen
päätyttyä

Kuva: Skills Finland /Tuija Vento



Loppudia, Skills Finlandin logo
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