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Kuva: Alexander tutkii piirustuksia



Alakohtaiset trendit

• Puusepänlaji on hyvin perinteinen ja muuttumaton.

• Paljolti se seuraa keski-eurooppalaista puusepäntyön perinnettä.

• Lajiin ei haluta tuoda modernimpia elementtejä, kuten CNC-työstöä tai 

laajemmin valmisosien tai –helojen käyttöä.

• Tässä mielessä laji erkaantuu pikku hiljaa entistä enemmän suomalaisesta 

puusepänalan koulutuksesta.

• Toisaalta kilpailuun osallistuneet ja etenkin menestyneet on haluttua työvoimaa 

niin Suomessa kuin varsinkin Euroopassa.



Kuva: Alexander työssään



Opit kansainvälisestä kilpailusta

• Kilpailun onnistumisen kannalta nähtiin, että valmennus ja valmentautuminen 

on oikealla uralla eikä yllätyksiä tullut.

• Jos haluamme varmistaa absoluuttiselle huipulle pääsyn, on 

valmentautumiseen ja valmennukseen pystyttävä satsaamaan enemmän 

erityisesti ajallista resurssia.

• Huipulle pääsee nykyisellä panostuksella vain jo valmiiksi erittäin taitavan 

kilpailijan ja/tai hyvän onnen kautta.



Kuvadia



Tulevaisuuden näkymät
Tällä hetkellä

• Osallistuminen on tulevaisuudessakin järkevää, koska taso on oikea.

• Lajin kilpailijan löytyminen on ollut jo jonkun aikaa ”käsin poimintaa”.

• Karsintoihin ei ole ollut tunkua.

• Kilpailija-taustataho-tukijoukot-rahoittajat –kombinaatio on saatu hyvin kasaan.

Tulevaisuudessa

• Opiskelijamäärät ja opiskelupaikat puualalla vähenevät rajusti.

• Sopivia kilpailijoita on todennäköisesti vähemmän.

• Myös rahoittajatahot, ensi sijassa oppilaitokset, ovat taloudellisesti tiukemmilla.

• Kokonaisuuden pitäminen kasassa vaatii enemmän työtä erityisesti 

lajipäälliköltä.



Kuvadia, lajin toimijat



Oman osaamisen kehittyminen

• Puusepäntaitojen osalta kehittymistä oli muutamalla hyvin kapealla sektorilla.

• Valmennusosaaminen kehittyi enemmän.

• Erityisesti vahvistui ymmärrys siitä, että menestymisen edellytyksenä on:

❑ vahva pohjatyö edellisistä kilpailuista

❑ kilpailijan motivaation ja sitoutumisen selvittäminen jo valintavaiheessa

❑ hyvä valmennussuunnitelma, jossa on oleelliset asiat

❑ valmennussuunnitelma myös toteutetaan

❑ laajan valmennustiimin merkitys erityisesti kilpailijan tukena

❑ taustajoukkojen 100% tuki



Kuvadia, Alexander ja valmentaja



Suomen valmennuksen onnistuminen ja 
kehityskohteet

Onnistumiset:

• Valmennus onnistui suunnitelmien mukaan.

• Kaikki tehtiin, mitä oli suunniteltu ja kehitystä tapahtui loppuun asti.

• Taso mitattiin kolmeen kertaan kv-tasolla.

• Valtava merkitys oli sitoutuneella lähivalmentajalla.

Kehityskohteet:

• Mikäli halutaan parempaa menestystä, on harjoittelumäärää lisättävä.

• Tarvitaan myös vielä laajemman valmennustiimin kokoaminen.

• Laajempaan tiimiin kuuluu myös erilaiset lajivalmennuksen tukitoiminnot 

(rahoitus, majoitus ym.).



Kuvadia, valmiit kaapit



Suomen taso kilpailussa

• Valmennukseen käytettävissä olleiden resurssien suhteen tulos oli hyvä.

• Medallion for Excellence –taso on oletusarvo.

• Tällä kertaa saavutettiin sen tason yläpää, mutta mitaleille ei ylletty.

• Kilpailija ylitti itsensä selvästi.

• Pisteiden pika-analyysin tuloksena voi nähdä, että tekemisen laatu oli 

huippuluokkaa tai hyvää luokkaa.

• Lopussa aikapula johti siihen, että työn laadusta jouduttiin tinkimään ja työ jäi 

hieman kesken.



Kuvadia päättäjäiset



Hyödyt taustataholle ja tiedon jakaminen

• Näen, että suurimman hyödyn pitää mennä kilpailijalle itselleen ja hänen 

taustataholleen.

• Laajemmin katsoen taustatahoa on myös kilpailijan tulevaisuus.

• Kilpailussa mukana oleminen tuottaa ajantasaista tietoa siitä, mitä 

eurooppalaisella tasolla arvostetaan puusepäntyössä.

• Hyötyihin kuuluu myös kontaktit 16 maan huippuosaajiin, heidän yrityksiinsä ja 

oppilaitoksiinsa.

• Kontaktien kautta on helppo etsiä kv. yhteyksiä huippuoppilaille.

• Myös kilpailijalle ja hänen taustatahoilleen aukeaa uusia mahdollisuuksia.



Kiitos



Loppudia, Skills Finlandin logo
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