
Skills Finlandin 
toiminta 2023



Skills Finland ry
Kokoamme verkoston ammatillisen koulutuksen ja 

työelämän asiantuntijoista edistämään kanssamme 

ammatillisen koulutuksen laatua, vetovoimaa ja 

huippuosaamista kilpailutoiminnan avulla.

Järjestämme yhdessä yhteistyökumppaniemme 

kanssa ammattitaidon suomenmestaruuskilpailun 

Taitajan ja lähetämme maajoukkueen kansainvälisiin 

WorldSkills-, EuroSkills- ja Abilympics-kilpailuihin. 

Jokainen osallistuja tuo verkostoon tietoja ja taitoja, 

jotka yhdistämällä ammatillisen koulutuksen laatu 

kehittyy.



Strategiset tavoitteet 2030

Kilpailu- ja valmennustoiminta

1. tarjoaa mahdollisuuden rakentaa yksilöllisiä 

opintopolkuja huippuosaamiseen, ja se 

parantaa oppimistuloksia

2. luo uutta osaamista ja kyvykkyyksiä ja uudistuu 

työelämän tarpeita ennakoiden

3. lisää siihen osallistuneiden työllistymistä, yrittäjäksi ryhtymistä ja jatko-opintoihin

sijoittumista

4. tarjoaa mahdollisuuden toisilta oppimiseen sekä innostaa yksilöitä, työelämää ja 

oppilaitoksia jatkuvaan oppimiseen

5. lisää tietoisuutta ammatillisesta koulutuksesta ja sen eri mahdollisuuksista sekä parantaa 

vetovoimaa.



Verkosto ja hallinto



Hallitus, työvaliokunta ja vaalivaliokunta

Työvaliokunta 2023

• Marja Vartiainen ( ), Vantaan 

ammattiopisto Varia

• Sirkku Purontaus (varapuheenjohtaja), 

Suomen Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry

• Anu Kilkku, Ammattiopisto Live

• Maiju Korhonen, Elintarviketeollisuusliitto ry

• Taija Paasilinna (pysyvä asiantuntija), 

Opetushallitus

Vaalivaliokunta 2023

• Martti Majuri (puheenjohtaja), Hämeen 

ammattikorkeakoulu HAMK

• Emma Holsti, Suomen Opiskelija Allianssi –

OSKU ry

• Eira Bani, Opetusalan Ammattijärjestö OAJ ry

• Mikko Laakkonen, Palvelualojen 

ammattiliitto PAM

Yhdistyksen kevätkokous pidettiin 10.5.2023 ja syyskokous 15.9.2023. Hallitus kokoontui 
vuoden aikana seitsemän kertaa ja työvaliokunta kahdeksan kertaa.



Hallitus 2023

• Puheenjohtaja Marja Vartiainen, Vantaan 

ammattiopisto Varia

• Varapuheenjohtaja Sirkku Purontaus, Rovaniemen 

koulutuskuntayhtymä (REDU), Suomen 

Ammattikoulutuksen Johtajat SAJO ry

• Tuula Antola, Espoon seudun koulutuskuntayhtymä 

Omnia, Taitaja2023 Espoo

• Diana Bergroth-Lampinen, Länsirannikon koulutus Oy 

WinNova, Taitaja2022 Pori

• Kari Hyytiä, Teollisuusliitto ry

• Anni Järvinen, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

• Helena Kahl, Opetusalan Ammattijärjestö OAJ, OAO:n 

Ammatilliset Opettajat

• Anu Kilkku, Ammattiopisto Live

• Maiju Korhonen, Elintarviketeollisuusliitto ry

• Jukka Kosunen, Savon ammattiopisto, Taitaja2024 

Kuopio

• Seija Mahlamäki-Kultanen, HAMK Ammatillinen 

opettajakorkeakoulu

• Sari Ojajärvi, Suomen lähi- ja perushoitajaliitto SuPer ry

• Taija Paasilinna, Opetushallitus

• Eemeli Rajala, Suomen Opiskelija-Allianssi – OSKU ry

• Janne Suntio, Rakennusteollisuus RT / 

Rakennusteollisuuden Koulutuskeskus

• Tuomas Syyrakki, Würth Oy

• Patrik Tanner, Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto 

SAKKI ry

• Satu Ågren, Ammattiosaamisen kehittämisyhdistys 

AMKE ry



Henkilöstö ja rahoitus

• Yhdeksän päätoimista ja yksi osa-aikainen työntekijää.

• Tulorahoitus:

Jäsenmaksut

OKM:n yleisavustus

Yksityisyrittäjäin säätiön avustus

Suomen Messusäätiön avustus

Vuorineuvos Petter Forsströmin Ammattikoulut -

säätiön avustus

Tampereen Talouskoulun säätiön avustus

Ami-säätiön avustus

WorldSkills Internationalin tuki kansainväliseen 

toimintaan



Palkitsemistoimikunta
• Hallitus nimitti palkitsemistoimikunnan, jonka tehtävänä 

oli Vuoden Skills-toimijan sekä Taitajan Tsemppari-

palkinnon saajan valitseminen.

• Jäsenet olivat Jukka Kosunen (pj), Kari Hyytiä ja Eemeli 

Rajala sekä Teija Ripattila, Petri Hörkkö, Petri Hämäläinen 

ja Katja Katajamäki (sihteeri). 

• Vuoden Skills-toimijaksi valittiin Ameo-verkosto. 

Palkinto luovutettiin Skills-treffeillä Taitajassa.

• Tsemppari-palkinnon sai Ylä-Savon ammattiopisto 

YSAO, joka lähettää kokoonsa nähden paljon kilpailijoita 

Taitaja-semifinaaleihin ja myös itse järjestää 

semifinaaleja. Palkinto luovutettiin Ammatillisen 

koulutuksen seminaarissa. 



Verkostoyhteistyö

Tiivis yhteistyö Taitaja2023- ja Taitaja2024-

järjestäjien kanssa. Työn aloitus Taitaja2025:n 

kanssa.

Taitaja2024-lajiohjausryhmät

Taitaja-kehittämisryhmä

Taitaja-aluetyöryhmät

Taitaja9-aluevastaavat

Taitaja-semifinaalien järjestäjät

Vierailu Ouluun: tapaaminen OSAOn ja 

Redun johdon kanssa.

Yhteistyö oppilaitosten viestijöiden kanssa ja 

Teams-infot viestijöille

Skills-lajipäälliköiden, valmentajien ja 

valmennusverkostojen tapaamiset

Kansainväliset yhteistyökokoukset

WorldSkills Jamaica

WorldSkills UK

Abilympics France

Pohjoismaat

Abilympics & Taitaja 2027 -yhteistyön aloittaminen 

lähes 20 koulutuksen järjestäjän kanssa

Yrittäjyyskasvatusfoorumi

Amken ja Sakun viestintäverkosto

Yhteistyö EK:n kanssa



Taitaja-tapahtuma



Yleistä Taitajasta
• Suomen suurin vuosittainen ammatillisen 

koulutuksen tapahtuma, jossa vierailee kymmeniä 

tuhansia kävijöitä.

• Skills Finland luovuttaa järjestämisvastuun vuosittain 

vaihtuvalle koulutuksen järjestäjälle ja toimii 

tapahtuman aktiivisena kehittäjänä.

• Kilpailuun kuuluu noin 50 lajia, joista viisi on erityistä 

tukea tarvitseville opiskelijoille suunnattuja 

TaitajaPLUS-lajeja. 

• Tapahtumassa kilpaillaan myös yläkoululaisten 

leikkimielinen Taitaja9-kilpailu.

• Pääkohderyhmänä alueen yläkoululaiset ja muut 

ammatinvalintaa pohtivat.



Taitajan osallistujamäärät

SEMIFINALISTEJA

FINALISTEJA

KV-VIERASKILPAILIJOITA

TAITAJA9

Taitaja2020
Jyväskylä

1461* 

350*

64*

6 366

Taitaja2021
Oulu

1520 

344 

0

8 370

Taitaja2022
Pori

1445 

354

0

10 350

Taitaja2023
Espoo

1634 

378

20

8925



Taitaja
• Taitaja2023 järjestettiin 8.–11.5.2023 Espoossa 

Metro Areenalla ja Tapiolan urheilupuistossa. 

• Järjestäjä Omnia kilpailujohtajanaan Thomas 

Vasenius. 

• Tapahtuman ilmoittautumisessa  otettiin käyttöön 

WSI:n rekisteröintijärjestelmä.  

• Tapahtuma keräsi yli 85 000 vierailijaa, pääosin 

lähialueiden yläkoululaisia. 

• SM-lajeja kilpailussa oli 47, joista viisi oli 

TaitajaPLUS-lajeja. Semifinalisteja kilpailuun 

ilmoittautui 1646.

• Taitajien Taitajaksi valittiin putkiasennuksen 

kultamitalisti Viljami Turve Tampereen seudun 

ammattiopisto Tredusta. 



Taitaja9

Espoon Taitaja-tapahtuman yhteydessä järjestetyn vuoden 2023 Taitaja9-finaalikilpailun voitti 

Ryhmä Muukkonen -niminen joukkue Joensuun lyseon koulusta. 

Syksyn paikalliskilpailut:

Peli uudistettiin SeppoIO-ympäristöön.

Paikalliskilpailut järjestettiin 12 alueella niin, että 8 aluetta toteutti paikalliskilpailun hybridinä, 3 

aluetta pelkästään SeppoIO-pelinä ja 1 alue pelkästään lähikilpailuina. Lähitoteutuksiin osallistui 

1232 joukkuetta ja peliin 1743.

Yhteensä osallistujia oli 8925 oppilasta (2975 joukkuetta).



Taitajan vaikuttavuus, kilpailijat



Taitajan vaikuttavuus, opettajat



Taitajan vaikuttavuus, vierailijat



Ammatilliseen koulutukseen hakeneiden kehitys Taitaja-järjestäjäpaikkakunnilla

Taitaja-finaalitapahtuman jälkeiset hakijamäärät

HUOM! Yläkoululaisten ei ollut mahdollista vierailla Taitaja2021-tapahtumassa

Ensisijaiset hakijat yhteishaussa
%-osuus kaikista hakijoista  

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Satakunta
(Taitaja2022 Pori)

50,26 % 51,43 % 48,53 % 52,10 % 51,31 % 54,41 %

Pohjois-Pohjanmaa 
(Taitaja2021 Oulu)

46,36 % 45,68 % 45,32 % 47,06 % 49,54 % 49,81 %

Pohjois-Karjala 
(Taitaja2019 Joensuu)

48,78 % 47,55 % 48,79 % 49,23 % 52,29 % 52,16 %

Pirkanmaa 
(Taitaja2018 Tampere)

42,26 % 44,43 % 44,13 % 43,90 % 46,57 % 44,59 %



Huippuvalmennus



Huippuvalmennusjärjestelmä
• Skills Finland on kehittänyt valmennusjärjestelmän 

tukemaan kansainvälisissä ammattitaitokilpailuissa 

menestymistä.

• Kilpailijoiden valmennuksesta vastaavat koulutetut 

Skills-lajipäälliköt ja -huippuvalmentajat.

• Valmennuksen aikana nuoret suorittavat 

ammattitutkintoja, erityisammattitutkintoja tai niiden 

osia.

• Skills Finland kouluttaa ammattitaitokilpailujen 

eksperttejä, valmentajia ja lajipäälliköitä.

• Järjestettiin lajipäällikkö- ja valmentajahaku 1.11.–

1.12.2023 kaudelle 2024–2026. Lajipäällikön tehtävistä 

kiinnostuneille järjestettiin webinaari 16.11.  

Lajipäälliköt valittiin 31 lajiin. Huippuvalmentajia 

nimettiin 13. 



Kv-toiminnan verkostojen laajuus 2023

37 lajipäällikköä

54 valmentajaa

27 huippuvalmennusyksikköä

38 valmennettavaa

52 yhteistyöyritystä



Valmennusjärjestelmän
linjaukset
Skills Finlandin hallitus vahvisti valmennusjärjestelmän 

linjaukset:

1. Lajipäällikön ja ekspertin tulee olla eri henkilö.

2. Ekspertti ei voi lähteä kilpailuihin ilman kilpailijaa. 

Poikkeuksena Chief Expertiksi valitut sekä mikäli 

kyseessä täysin uusi laji.

3. WorldSkills- ja EuroSkills-ekspertin tulisi olla eri 

henkilöt (mikäli useampi hakija).

Linjausten tavoitteena on varmistaa kansainvälisen 

valmennustoiminnan ja huippuosaamisen kertyminen 

useammalle eri henkilölle ja oppilaitokselle.



Selvitys huippuosaajaprofiileista

Skills Finland tilasi MPS:ltä selvityksen huippuosaajaprofiilien ja kansainvälisen kilpailutoiminnan 

vaikuttavuudesta.

Selvitykseen haastateltiin WorldSkills Competition 2022 Special Edition -joukkueen 10 parasta kilpailijaa ja 

analysoitiin näiden pohjalta menestystekijät.

Näiden menestystekijöiden pohjalta haastateltiin kaikki EuroSkills 2023 -joukkueen kilpailijat ja tehtiin heistä 

kilpailija-analyysi. MPS:n psykologi antoi jokaiselle kilpailijalle henkilökohtaisen palautteen. 

Tulosten pohjalta kehitettiin maajoukkuevalmennusta, eksperttivalmennusta sekä rakenteilla olevaa 

valmennussuunnitelmaa. 

Lisäksi aloitettiin vaikuttavuusselvitys siitä, miten kilpailijat ovat kehittyneet valmennusprosessin ja kilpailun 

aikana. Vertailukyselyn tulokset valmistuvat maaliskuussa 2024.



kilpailun jälkeen



Huippuosaamisen opehuone -verkkomateriaali

• Tuotettiin opettajien työn tueksi verkkomateriaali, joka julkaistiin 

Skills Finlandin verkkosivuilla suomeksi ja ruotsiksi.

• Sisältö

• Miten valmentaa yhdessä huippuosaajia

• Tutustuminen ja luottamuksen rakentaminen 

• Rentous ja draamapedagogiikka

• Näin pidän itseni avoimena uusille ideoille 

• Yhdessä tekeminen ja tiimityöskentely

• Tuki pettymyksen hetkellä 

• Jokaisessa osiossa asiantuntijahaastattelu, jonkin lajin valmennuksen 

toteutusta esittelevä video sekä vinkkilista.  



Kansainväliset ammattitaitokilpailut



WorldSkills, EuroSkills ja Abilympics

Skills Finland on jäsen kolmessa kansainvälisessä järjestössä: WorldSkills Internationalissa, WorldSkills 

Europessa ja International Abilympic Federationissa.

WorldSkills- ja EuroSkills-kilpailut järjestetään vuorovuosin, Abilympics neljän vuoden välein.

Suomi osallistui WorldSkillsiin ensimmäisen kerran 1989, Abilympicsiin 2007 ja EuroSkillsiin 2008. 

Suomen osallistumisen tavoitteet

WorldSkillsissä suomalaisen huippuosaamisen kehittäminen ja ammatillisen koulutuksen 

kansainvälistyminen.

EuroSkillsissä ammatillisen koulutuksen eurooppalaisen yhteistyön kehittäminen.

Abilympicsissä ammatillisen erityisopetuksen kehittäminen ja tunnettuuden lisääminen.



Suomen delegaatit kansainvälisissä järjestöissä

WorldSkills Marja Vartiainen
Suomen virallinen 
delegaatti

Hannu Immonen
Suomen tekninen 
delegaatti

EuroSkills
Teija Ripattila
Suomen virallinen 
delegaatti

Vesa Iltola
Suomen tekninen 
delegaatti

Abilympics Petteri Ora
Hallituksen jäsen, 
International Abilympics 
Federation



WorldSkills International
• WorldSkills Internationalin toiminnassa oli aktiivisesti 

mukana laaja joukko Skills Finlandin toimiston ja 

suomalaisen ammatillisen koulutuksen edustajia.

• Järjestön yleiskokous järjestettiin syyskuussa 

Dublinissa. Suomella oli kokouksessa laaja edustus ja 

useita esityksiä. Kokouksessa palkittiin kaikki 

WorldSkills Competition 2022 Special Editionin 

järjestäjämaat, Suomi mukaan lukien.

• Suomi osallistui WSOS-kehittämistoimintaan, jossa 

keskitytään WorldSkills-kilpailuiden lajiportfolion 

päivittämiseen ja ammattitaitostandardien 

määrittelyyn työelämän tarpeita vastaavaksi.



WorldSkills Europe
• Teija Ripattilan puheenjohtajuus- ja hallituskausi 

(9,5 v.) päättyi Gdanskin kilpailujen jälkeen.

• Vesa Iltola (Gradia) aloitti uutena teknisenä 

delegaattina.

• WSE:lle valittiin Nomination Committee, joka 

huolehtii osaavien hallitusjäsenien löytymisestä. 

NC:n puheenjohtajana toimii Skills Finkandin 

entinen toiminnanjohtaja Eija Alhojärvi.

• Suomi vaikutti isolla panoksella tulevien kilpailujen 

kilpailulajeihin.



Abilympics Metz 2023
Ammattitaitomaajoukkue

• 13 kilpailijaa ja13 valmentajaa, 9 lajia.

• Taustatahoina Luovi, Live, Spesia ja Kiipula.

• Joukkueelle järjestettiin viisi maajoukkueleiriä.

• Joukkueenjohtajat Petri Hämäläinen (Skills 

Finland / Luovi) ja Anu Kilkku (Live).

• Kannatusjoukkoja oli mukana kaikista mukana 

olleista oppilaitoksista.

• Ameo-verkoston oppilaitoksilla ja Skills Finlandilla 

oli yhteinen Suomen ständi tapahtuma-alueella. 



Abilympics Metz 2023
Tulokset

• Suomi sai kilpailusta kaikkien aikojen ensimmäisen 

Abilympics-mitalit.

• Suomen mitalistit:

Saga Naumanen (Ammattiopisto Luovi) 

kultaa Character Design –lajissa

Miia Harpo (Ammattiopisto Spesia)

hopeaa Cake Decorating –lajissa

Tom Moilanen (Ammattiopisto Spesia) 

hopeaa Landscape Gardening –lajissa

Jonne Salo (Ammattiopisto Live)

hopeaa Massage-lajissa

Milla Tiira (Ammattiopisto Luovi)

hopeaa Outdoor Photography -lajissa



EuroSkills Gdansk 2023
Ammattitaitomaajoukkue

• 25 kilpailijaa, 21 eksperttiä, 18 koulutuksen 
järjestäjää.

• Kilpailijoiden tavoitteena oli saavuttaa keskitasoa 
parempi Medallion for Excellence -tunnustus.

• Joukkueelle järjestettiin kahdeksan 
maajoukkueleiriä, joista osa oli etäleirejä.

• Joukkueenjohtajat Emmi-Maria Husu (Skills 
Finland) ja Katri Pokkinen (Careeria).

• Suomen ammattitaitomaajoukkueen tulos 
EuroSkills Gdansk 2023-kilpailuissa oli kaikkien 
aikojen paras EuroSkills-kilpailuissa. Joukkueen 
pistekeskiarvo oli 705,90. Suomi sai yhden 
kultamitalin, kolme hopeaa ja kaksi pronssia sekä 
yhdeksän Medallion for Excellence -
kunniamainintaa.



EuroSkills Gdansk 2023
Suomalaiset kisavieraat

• Skills Finlandilla oli tapahtuma-alueella ständi yhdessä 

Opetushallituksen kanssa.

• Suomalaisilla kisavierailla oli ensimmäistä kertaa 

mahdollisuus tilata kannatushupparia ja -huivia. Tilauksia 

tehtiin noin 20 kisavieraalle.

• Järjestimme EuroSkills-kilpailun aikana suomalaisille 

kisavieraille kaksi tilaisuutta:

Infotilaisuuteen, jossa kuultiin muun muassa WSI:n 

David Hoey’n ja entisen kilpailijan Markus Lintualan 

puheenvuorot, osallistui 90 hlöä.

Maljannostotilaisuuteen, jossa kisavieraat pääsivät 

tapaamaan kilpailijoita, osallistui 120 henkilöä.



EuroSkills Gdansk 2023, tulokset

Mitalistit

Linn Ahlskog (Yrkesakademin I Österbotten), kultaa lajissa 

Health and Social Care

Hermanni Huuskonen (Savon ammattiopisto) ja 

Wilhelmiina Saarijärvi (SASKY koulutuskuntayhtymä), 

hopeaa parilajissa Landscape Gardening

Paulus Kivelä (OSAO), hopeaa lajissa Electronics Prototyping

Mirva Alasjärvi (Luksia), hopeaa lajissa Beauty Therapy

Leila Karhunen (Turun ammatti-instituutti, TAI), pronssia 

lajissa Restaurant Service

Jenna Kattilakoski (Esedu), pronssia lajissa Pâtisserie and 

Confectionery

Medallion for Excellence

Minna Ala-Penttilä (Vamia), Hairdressing

Hiep Nguyen (Perho Liiketalousopisto), Cooking

Ilo Pesonen (Luksia), Cabinetmaking

Petra Suominen (Tredu), Graphic Design Technology

Julia Lundell (Turun ammatti-instituutti, TAI) ja Jenna Maukonen 

(Koulutuskeskus Salpaus), Fashion Design and Technology Team 

Challenge

Jesse Eskelinen ja Pyry Nordström (Turun ammatti-instituutti, TAI), 

ICT Specialists

Teemu Laitinen (Savon ammattiopisto), Welding

Mikko Motin (Tredu), Plumbing and Heating

Anna-Sofia Tiainen (Riveria), Car Painting

Suomen ammattitaitomaajoukkueen tulos EuroSkills Gdansk 2023-kilpailuissa oli kaikkien 
aikojen paras EuroSkills-kilpailuissa. Joukkueen pistekeskiarvo oli 705,90.



EuroSkills-eksperttikyselyn tulokset

vastaajien kokonaismäärä 19

Vastaukset täysin samaa mieltä tai osittain 

samaa mieltä: 

90 % ”eksperttikoulutukseen 

osallistuminen lisäsi osaamistani” 

100 % ”kilpailutapahtumaan 

osallistuminen lisäsi omaa osaamista”

84 % ”pystyn hyödyntämään saamiani 

oppeja opetuksessa tai muussa opettajan 

työssä”.

Kommentteja siitä, millaista oppeja koki saaneensa

kilpailun sisällöstä ja päivien rytmistä

tietoa henkisen valmennuksen keinoista ja 

tarpeellisuudesta

sääntöosaamista, käytännön toimimista eksperttinä

valmentamiseen lisää työkaluja ja varmuutta

käytännön asiat, termit, hierarkia, säännöt, 

organisaatio, toimintakulttuuri

arviointi, perustelutaidot, englannin kieli

yksityiskohtaista kilpailutietämystä, ajankohtaista 

tietoa kilpailujen nykytilasta ja kehityssuunnista



Basecamp

• Järjestettiin EuroSkills-kilpailuun jälkeen.

• Tavoitteena varmistaa tiedon ja hyödyn 

leviäminen kaikille ammatillisen 

koulutuksen toimijoille.

• Kaikki ekspertit yhtä lukuun ottamatta 

jakoivat kokemuksiaan ja kilpailussa 

oppimaansa muille.

• Tallenteet katsottavissa Skills Finlandin 

YouTube-kanavalla, katsojia noin 300.



WorldSkills Lyon 2024

• Keväällä järjestetyssä eksperttihaussa saatiin 29 

hakemusta 25 lajiin, 15 eri koulutuksen 

järjestäjältä.

• Vahvistettiin Skills Finlandin roolia keräämällä 

kolmessa pilottilajissa (ravintolapalvelut, 

autotekniikka, CNC) kaikkien alan opettajien 

yhteystiedot ja suunnattiin tiedotteet suoraan 

heille. Lisäksi mainostettiin eksperttihakua 

Opettaja-lehdessä haun alkaessa.

• Kilpailijat maajoukkueeseen karsittiin 30.9 

mennessä. Kilpailijoita saatiin 22, ja he kilpailevat 

20 lajissa. 



Abilympics 2027
• Skills Finland keräsi yhteen tapahtuman toteutuksesta 

kiinnostuneen oppilaitosverkoston, neuvotteli OKM:n 

osarahoituksen ja haki järjestämisoikeutta.

• International Abilympic Federationin jäsenmaat 

valitsivat lokakuussa Suomen vuoden 2027 Abilympics-

kilpailun järjestäjämaaksi. Toinen ehdokas oli Intia.

• Abilympics järjestetään suurtapahtumana yhdessä 

Taitaja2027-tapahtuman kanssa.

• Suurtapahtuman toteutus tehdään Skills Finlandin ja 

oppilaitosten yhteistyönä. Skills Finland aloitti 

verkostotyön ja yhteistyöneuvottelut syksyllä, ja 

mukana on noin 20 koulutuksen järjestäjää.



Viestintä



Viestinnän toimenpiteet 

Viestinnän tiimissä työskentelivät viestintäpäällikkö Katja Katajamäki, viestintäaasistentti Anni Ketola ja 

graafinen suunnittelija Tuija Vento. Lisäksi viestinnässä oli vuoden aikana kaksi työssäoppijaa Omniasta.

Taitaja-viestinnässä teimme tiivistä yhteistyötä Taitaja2023- ja Taitaja2024-viestintävastaavien kanssa. Skills 

Finlandin viestinnän rooli on tukea ja ohjata Taitaja-järjestäjän tekemää viestintää niin, että Taitajan brändi 

vahvistuu ja kehittyy.

Maajoukkueen viestinnässä teimme yhteistyötä oppilaitosten kanssa ja tuotimme oppilaitosten käyttöön 

viestintämateriaalia (some-kuvat, infonäyttömateriaalit, tiedotepohjat)

Toimintaa esiteltiin Educa 2023 -messuilla ja Opo-päivillä sekä Taitaja-tapahtumassa.

Teimme aloitteen ammatillisen koulutuksen toimijoiden keräämiseksi yhteen Educa 2024 -messuille. Mukaan 

lähti yhdeksän oppilaitosta ja OAJ/OAO.

Osallistuimme WorldSkillsin ja WorldSkills Europen some-kampanjoihin sekä EK:n Ihmistä tarvitaan aina –

kampanjaan.

Viestintäpäällikkö osallistui Saku ry:n ja Amke ry:n viestinnän yhteistyöryhmiin.



Tiedotteet ja 
mediaosumat

Vuoden aikana julkaistiin 29 

tiedotetta. Pääsääntöisesti 

tiedotteet julkaistiin suomeksi 

ja ruotsiksi.

Mediaosumia oli vuoden aikana 

734 kappaletta.

Sosiaalisen median osumia noin 

2000 kappaletta.



Verkkosivut ja uutiskirje

Uutiskirje Skillslettereitä julkaistiin 8 kpl. Tilaajamäärä 1604 

vastaanottajaa.

skillsfinland.fi-sivustolla 25 000 kävijää

Suosituimmat sivut Taitaja-tapahtuma ja Taitaja9-kilpailu

Sisällöntuotanto verkkosivuille

Kaikki materiaali julkaistiin pääsääntöisesti suomeksi ja 

ruotsiksi, valikoiduin osin englanniksi

Blogeja ja haastatteluja julkaistiin yhteensä 13 kpl

Uutisia julkaistiin 40 kpl

Verkkomateriaali ”Huippuosaamisen opehuone”

taitaja2023.fi-sivustolla 49 000 kävijää

vilkkain päivä torstai 11.5., jolloin 4800 kävijää



Skills Finland sosiaalisessa mediassa 2023

5 aktiivista kanavaa

FB:ssä sivut 
yhdistykselle ja 

maajoukkueelle.

488 julkaisua

Seuraajamäärät
Facebook + 4,5 %
Instagram + 19 %
LinkedIn + 48 %



Webinaarit 2023
• Mä osaan 14.4. Erityisopetukseen keskittyvän webinaarin 

vieraina oli nuoria ammattitaitokilpailuihin osallistuneita sekä 

oppilaitosten ja työelämän edustajia. 

• Tutustu Ammattiosaajiin 30.8. Suunnattu oppilaanohjaajille, 

ja aiheena kilpailijoiden tarinat sekä ammattitaitokilpailujen 

materiaalien ja Taitaja9:n hyödyntäminen oppilaanohjauksessa.

• Basecamp 5.10. Tavoitteena on kansainvälisissä kilpailuissa 

hankitun tietotaidon levittäminen.

• Skills Talk Show 28.11. Kilpailutoiminnan vaikuttavuutta 

tarkasteltiin eri näkökulmista. Mukana työelämä, opetus- ja 

kulttuuriministeriö, työministeriö, oppilaitokset, opettajat ja 

kilpailijat. 

• Webinaarien tallenteilla yhteensä 1400 katsojaa.



Amispäiväkirjat
• Skills Finlandin ja Nouhau Productionin yhteistyössä koordinoima.

• Seuraa nuorten ammattiosaajien opintoja, töitä ja vapaa-aikaa.

• Mukana seitsemän oppilaitosta: Suomen Diakoniaopisto, Salon seudun 

ammattiopisto, Turun ammatti-instituutti TAI, Tampereen seudun 

ammattiopisto Tredu, Keski-Pohjanmaan ammattiopisto, Omnia ja Keuda. 

Lisäksi yritysyhteistyökumppaneita.

• Ensiesitys Livillä 7.5.2023 ja seuraavalla viikolla Nelosen pääkanavalla. 

Lukusia uusintoja vuonna 2023 ja keväällä 2024. Katsottavissa myös 

Ruutu-palvelussa.

• Katsojia tähän mennessä 250−300 000 / jakso. Yhteensä tavoittanut 1,2 

miljoonaa katsojaa.

• Skills Finland toteutti markkinointimateriaaleja (tiedotepohja, juliste, 

postikortti, rollup) mukana olleiden käyttöön ja tiedotti asiasta 

oppilaanohjaajille.



Yhteenveto julkaisuista

Vuosijulkaisu (lähettiin kaikkiin oppilaitoksiin)

Abilympics-maajoukkueen esite englanniksi

Taitajien Taitajan Viljami Turpeen esittelyvideo

Abilympics-osallistujien haastatteluvideo

Huippuosaamisen opehuone -verkkomateriaali

EuroSkills-maajoukkueen esite englanniksi

EuroSkills 2023 -video

Eksperttivideot Basecampiin

Welcome to Abilympics 2027 -video 

30-vuotisjuhlavideo

Joulukirje jäsenille



30-vuotisjuhlavuosi
• Yhdistyksen perustamisesta tuli 11.1. kuluneeksi 

30 vuotta. 

• Juhlavuotta juhlistettiin tapahtumissa ja viesteissä 

koko vuoden ajan:

Skills-treffeillä Taitajan yhteydessä

henkilöstön sähköpostien allekirjoituksissa

vuosiesitteen pääkirjoituksessa

joulukalenterissa

Skills Talk Show’ssa, 

jossa esitettiin juhlavuosivideo.



Yrittäjyyden, kestävän kehityksen ja 
digitalisaation edistäminen



Yrittäjyyden tukeminen ja yritysyhteistyö

Yrittäjyyskasvatusfoorumi järjesti 

eduskunnassa helmikuussa 2023 tilaisuuden 

Yrittäjyyskasvatus tulevaisuuden tekijänä. 

Yrittäjyyskasvatusfoorumin ja 

kansanedustajien vuoropuhelu 

yrittäjyyskasvatuksesta. Ohjelmassa käsiteltiin 

tutkimustietoa ja yrittäjyyskasvatuksen 

merkitystä sekä järjestettiin puoluepaneeli, 

jossa kuuden eri puolueen kansanedustajat 

ottivat kantaa yrittäjyyskasvatusfoorumin 

esitykseen.

Viestinnässä nostettiin esiin yrittäjäksi 

lähteneitä tai siitä haaveilevia kilpailijoita.

Jokaiselle yrittäjämentorista kiinnostuneelle 

kilpailijalle valittiin juuri hänen ammatillisiin 

unelmiin räätälöity yrittäjämentori, joka antaa 

tietoa ja auttaa uralla eteenpäin ja voi avata 

nuorelle ovia urasuunnitelman kannalta oikeaan 

suuntaan. 

Taitaja-yhteistyökumppanuuksien tasoja 

selkiytettiin.

Puuseppälajin kansainväliseen valmennukseen 

kehitettiin malli, jossa kummiyritys tarjoaa 

kilpailijalle harjoittelumahdollisuuksia. 

Amispäiväkirjojen jokaisen jakson toteutuksessa oli 

mukana yrityssponsori.



Kestävä kehitys ja digitalisaatio

Kestävää kehitystä ja digitalisaatio edistettiin 

muun muassa harkitsemalla, kuinka paljon 

matkustetaan kokouksiin ja mitkä niistä 

voidaan pitää etäkokouksina.  

Taitaja-digialustan aktiviinen käyttö edisti 

molempia tavoitteita. Kun lajitoteuttajat ja 

lajiohjausryhmän jäsenet ovat eri puolilta 

Suomea, tämä tuottaa merkittäviä säästöjä 

jokaisen jäsenen työnantajalle ja edistää 

kestävää kehitystä.

Taitaja2024-tapahtuman suunnittelussa 

vastuullisuus otettiin teemaksi, jota koulutettiin 

lajivastaaville useampaan kertaan ja tehtiin 

tapahtuman vastuullisuussuunnitelma.

Kansainvälisessä kilpailutoiminnassa lajipäälliköitä 

rohkaistiin virtuaalisiin tapaamisiin ja 

valmennuskertoihin. Esimerkiksi floristit 

striimasivat valmennustapahtuman viiteen 

oppilaitokseen. Turhaa matkustamista pyrittiin 

välttämään. Lisäksi kilpailijoiden ja lajitoimijoiden 

jaksamiseen kiinnitettiin huomiota.



Taitaja-palkinnot

Palkintojen avulla pyritään varmistamaan 

yhteisten teemojen huomioiminen Taitajan 

lajeissa.

Palkinnot jaettiin seuraaville lajeille

Kestävän kehitys: asiakaspalvelu ja myynti

Yrittäjyys: kokkilaji

Työturvallisuus ja työhyvinvointi: 

puuseppälaji.



1 kulta
3 hopeaa

2 pronssia
9 Medallion for 

Excellence

25 kilpailijaa, joista
13 naista ja 12 miestä

21 suomenkielistä 
4 ruotsinkielistä

”Eksperttikoulutukseen osallistuminen lisäsi osaamistani.”

”Kilpailutapahtumaan osallistuminen eksperttinä lisäsi omaa 
osaamista.”

”Pystyn hyödyntämään eksperttinä oppimaani opetuksessa tai 
muussa opettajan työssä.”

suosittelee Taitajaan osallistumista kollegalle tai opiskelijalle

pitää Taitajaa merkityksellisenä opetuksen kehittämisen kannalta

1 kulta
4 hopeaa

13 kilpailijaa, joista 
7 naista ja 6 miestä

→



Vuosikello, isoimmat kokonaisuudet
TAMMI-KESÄKUU

Educa ja Opo-päivät

Taitaja2023 Espoo, semifinaaliviikko

Taitaja2023 Espoo, lajivastaava- ja 
toimijakoulutukset

ES2023 Competition Preparaton Meeting

Mä osaan -webinaari

Yhteishaun kampanjat ja Amispäiväkirjat-
kampanja

International Abilympics Metz

Taitaja2023 Espoo finaaliviikko

WSC2024, eksperttihaku

ES2023, maajoukkueleirit ja 
eksperttivalmennus

HEINÄ-JOULUKUU

EuroSkills Gdansk 2023

EuroSkills 2023, maajoukkueleirit

WorldSkills 2024, kilpailijakarsinnat

Taitaja2024 Kuopio, Taitaja-vuoden avaus ja 
lajivastaavakoulutukset 

Taitaja2024 Kuopio, semifinaali-ilmoittautuminen

Basecamp-lajiseminaari 

Lajipäällikkö- ja valmentajahaku kaudelle 2024−26

Skills Talk Show



Loppu
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