
Sivu: 1/5

Voimassaolevat säännöt

Voimassaolon alku: 11.06.2025 09:29:21

I LUKU

YHDISTYKSEN NIMI, TOIMIALA JA TARKOITUS

1§

Yhdistyksen nimi on Skills Finland ja sen kotipaikka on Helsingin kaupunki.

2§

Yhdistyksen kieli on suomi. Yhdistyksen kokouksissa ja tilaisuuksissa voi käyttää myös
ruotsin kieltä.

3§

Yhdistyksen toiminnan tarkoituksena on

1 edistää ammatillisen koulutuksen ja osaamisen arvostusta ja tunnettuutta,
2 edistää ammatillisen koulutuksen laatua ja vaikuttavuutta,
3 kehittää ammatillista huippuosaamista,
4 edistää opiskelijoiden kiinnostusta ammattitaidon jatkuvaan kehittämiseen,
5 edistää opiskelijoiden kiinnostusta yrittäjyyteen ja innovatiiviseen ajatteluun,
6 vahvistaa työ- ja elinkeinoelämän ja ammatillisen koulutuksen yhteistyötä.

4§

Yhdistys toteuttaa tarkoitustaan

1 osallistumalla ammatillisen koulutuksen ja huippuosaamisen vastuulliseen kehittämiseen,
2 antamalla järjestelyoikeudet vuosittaiseen valtakunnalliseen Taitaja-
ammattitaitokilpailutapahtumaan ja järjestämällä kansainvälisiä nuorten ammattitaitokilpailuja
Suomessa,
3 lähettämällä Suomen nuorten ammattitaitomaajoukkueen kansainvälisiin
ammattitaitokilpailuihin,
4 tukemalla suomalaisten nuorten valmentautumista ja osallistumista ammattitaitokilpailuihin,
5 kehittämällä kotimaisten ja kansainvälisten ammattitaitokilpailujen kokonaisuutta ja niihin
liittyvien verkostojen rakentamista,
6 rakentamalla huippuosaamisen kehittämiseen liittyviä yhteistyöverkostoja työ- ja
elinkeinoelämän kanssa,
7 toteuttamalla toimialaansa koskevaa viestintä- ja markkinointi- sekä tutkimus- ja
julkaisutoimintaa,
8 jakamalla apurahoja ja stipendejä.

Yhdistyksen tavoitteena ei ole voiton taikka muun taloudellisen ansion hankkiminen siihen
osallisille eikä sen toiminta muutoinkaan saa muodostua pääasiallisesti taloudelliseksi.

II LUKU
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JÄSENET JA JÄSENYYS

5§

Yhdistyksen jäseneksi voi liittyä jokainen hyvämaineinen oikeuskelpoinen yhteisö, joka
haluaa edistää yhdistyksen tarkoitusta. Jäsenyyttä on haettava kirjallisesti hallitukselta, joka
hyväksyy jäsenet. Jäsenten tulee suorittaa yhdistykselle vuotuinen jäsenmaksu, jonka
suuruus eri jäsenryhmille määrätään yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa seuraavaksi
kalenterivuodeksi.

Äänioikeus ja päätösvalta yhdistyskokouksissa on kullakin jäsenyhteisöllä.

Yhdistyksellä voi lisäksi olla kannatusjäseniä. Kannatusjäseniä voivat olla sekä yhteisöt että
yksityishenkilöt, jotka haluavat tukea ja kannattaa yhdistyksen toiminnan tarkoitusta.
Kannatusjäsenillä on läsnäolo- ja puheoikeus yhdistyskokouksissa, mutta ei äänioikeutta.

6 § Kunniajäsenyys

Yhdistys voi kutsua kunniajäseneksi henkilön, jolle yhdistys haluaa osoittaa tunnustusta.
Kunniajäsenellä on läsnäolo- ja puheoikeus yhdistyskokouksissa, mutta ei äänioikeutta.
Kunniajäsen ei suorita jäsenmaksua.

7 § Eroaminen ja erottaminen

Yhdistyksen jäsenyydestä voi erota kirjallisella ilmoituksella yhdistyksen hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle tai ilmoittamalla siitä yhdistyksen kokouksessa pöytäkirjaan merkittäväksi.
Eron katsotaan astuvan voimaan seuraavan kalenterivuodenalusta.
Jäsenen erottamisesta päättää hallitus. Yhdistyksen jäsen, joka ei vuoteen ole maksanut
yhdistyksen jäsenmaksua katsotaan eronneen yhdistyksen jäsenyydestä. Lisäksi hallitus on
oikeutettu yhdistyslain 14 §:ssä mainituin edellytyksin erottamaan yhdistyksen jäsenen.
Erottamispäätöksestä voidaan valittaa yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle ja valitus on
jätettävä hallitukselle kirjallisesti vähintään kolmenkymmenen (30) päivän kuluessa
erottamispäätöksen tiedoksi saattamisesta.

III LUKU

YHDISTYSKOKOUKSET

8 §

Yhdistyksen jäsenet käyttävät päätösvaltaansa vuosittain varsinaisessa
yhdistyskokouksessa. Varsinainen kokous pidetään vuosittain syys-marraskuussa.
Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella läsnä olevalla yhteisöjäsenellä yksi ääni.
Kannatusjäsenillä ja kunniajäsenillä on puhe- ja läsnäolo-oikeus, mutta ei äänioikeutta.

Yhdistyskokouksen kutsuu koolle hallitus. Kutsu yhdistyksen varsinaiseen kokoukseen tai
ylimääräiseen yhdistyskokoukseen on lähetettävä jäsenille sähköpostilla tai kirjeitse
vähintään 14 päivää ennen kokousta. Hallituksen on toimitettava kokouskutsun yhteydessä
yhdistyskokouksen esityslista liitteineen. Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua
hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin päättäessä tietoliikenneyhteyden tai muun
teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana.

Yhdistyksen ylimääräinen kokous voidaan kutsua koolle hallituksen niin päättäessä tai milloin
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen jäsenistä sitä erikseen yksilöityä tarkoitusta varten vaatii.
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Vaatimus on esitettävä kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle. Ylimääräinen kokous on
pidettävä 30 vrk:n kuluessa siitä, kun asiaa koskeva esitys on saapunut hallitukselle. Mikäli
jäsen haluaa saada jonkin asian varsinaisen yhdistyskokouksen käsiteltäväksi, on se
esitettävä kirjallisesti perusteluineen hallitukselle 30 vrk ennen kokousta.

9 §

Yhdistyksen varsinaisen kokouksen asiat:

1 käsitellään toimintakertomus yhdistyksen edellisen kalenterivuoden toiminnasta,
2 käsitellään yhdistyksen tilinpäätös ja tilintarkastajien lausunto,
3 päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta sekä tili- ja vastuuvapauden myöntämisestä
tilivelvollisille,
4 päätetään ylijäämän käyttämisestä tai alijäämän kattamisesta,
5 määrätään jäsenmaksujen ja kannatusjäsenmaksujen suuruus seuraavaksi
kalenterivuodeksi,
6 hyväksytään toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle kalenterivuodelle,
7 valitaan kolmivuotiskaudeksi hallituksen puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa, jotka
muodostavat työvaliokunnan,
8 valitaan hallituksen muiksi jäseniksi 7-9 varsinaista jäsentä kolmeksi vuodeksi kerrallaan,
siten että 1/3 hallituksen jäsenistä on erovuorossa vuosittain,
9 määrätään puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja muiden hallituksen jäsenten palkkiot
seuraavaksi kalenterivuodeksi,
10 nimetään seuraavaksi kalenterivuodeksi vaalivaliokunta valmistelemaan hallituksen
jäsenvalinnat ja laatimaan esityksen kokouspalkkioista,
11 valitaan tilintarkastusyhteisö seuraavaksi tilikaudeksi tarkastamaan tilejä ja hallintoa,
12 käsitellään muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikäli yhdistyksen jäsen haluaa yhdistyksen toiminnan kannalta merkittävän asian
yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa käsiteltäväksi, tulee tätä koskeva yksilöity ja
perusteltu esitys toimittaa kirjallisesti hallitukselle viimeistään elokuussa.

IV LUKU

HALLITUS

10 §

Hallitukseen kuuluu yhdistyksen varsinaisen kokouksen valitsemana
* puheenjohtaja
* kaksi varapuheenjohtajaa sekä
* 7-9 muuta varsinaista jäsentä.
Puheenjohtajan, varapuheenjohtajien ja hallituksen jäsenten toimikausi alkaa valintaa
seuraavan kalenterivuoden alusta ja kestää kolme kalenterivuotta. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien vaali käydään joka kolmas vuosi.

Hallituksen jäsenistä on vuosittain erovuorossa yksi kolmannes jäsenyysiältään vanhinta
jäsentä. Jäsenyysiän tasatilanteet ratkaistaan arpomalla. Erovuoroiset jäsenet voidaan valita
uudelleen yhdistyskokouksen niin päättäessä.
Hallituksen jäsenen erotessa kesken toimikauden, valitaan uusi hallituksen jäsen eronneen
hallituksen jäsenen jäljellä olevaksi kaudeksi seuraavassa yhdistyksen kokouksessa.

Hallituksen jäsenten valinnassa huomioidaan tasapainoisesti koulutuksen järjestäjien,
työmarkkinoita ja elinkeinoelämää edustavien työnantajien ja työntekijöiden järjestöjen,
jäsenyritysten, opettajien ja opiskelijoiden järjestöjen sekä opetushallinnon edustus.
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Hallituksen jäsen on tehtävässään velvollinen tasapuolisesti edistämään yhdistyksen
tarkoitusta ja toimimaan yhdistyksen tavoitteiden mukaisesti.

11 §

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan, tai jos hän on estynyt, varapuheenjohtajan kutsusta.
Kutsu hallituksen kokoukseen on lähetettävä kirjallisesti vähintään seitsemän (7) päivää
ennen kokousta.

Hallituksen kokous on päätösvaltainen, kun läsnä on sen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja ja vähintään yksi kolmannes hallituksen jäsenistä.

Hallituksen asiat ratkaistaan yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Kullakin hallituksen
jäsenellä on yksi ääni. Äänten mennessä tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan kanta,
vaaleissa arpa.

12 §

Hallitus vastaa yhdistyksen toiminnasta yhdistyslain, yhdistyksen sääntöjen ja yhdistyksen
varsinaisen kokouksen päätösten mukaisesti.

Hallituksen tehtävänä on lisäksi:
1 huolehtia yhdistyksen toiminnasta sekä hoitaa sen hallintoa,
2 edustaa yhdistystä ja vastata yhdistyksen sopimuksista ja muista oikeustoimista,
3 vastata yhdistyksen omaisuuden ja talouden hoidosta mukaan luettuna omaisuuden
myyminen, kiinnittäminen ja panttaaminen,
4 kutsua koolle yhdistyksen kokoukset sekä valmistella niille tulevat asiat,
5 hyväksyä ja erottaa yhdistyksen jäsenet,
6 päättää yhdistyksen toiminnanjohtajan ja muiden toimihenkilöiden ottamisesta talousarvion
puitteissa,
7 hoitaa muut yhdistyskokouksen, yhdistyslain ja yhdistystoiminnan edellyttämät tehtävät,
8 vahvistaa tarvittaessa yhdistyksen toimihenkilöitä koskevat johtosäännöt.

V LUKU

VALIOKUNNAT

13 §

Yhdistyksen varsinainen kokous asettaa hallituksen avuksi työvaliokunnan. Työvaliokunta on
hallituksen työskentelyä valmisteleva elin, jossa on hallituksen puheenjohtaja ja kaksi
varapuheenjohtajaa. Työvaliokunnan esittelijänä toimii yhdistyksen toiminnanjohtaja.

Hallitus voi asettaa muita valiokuntia, joilla on hallituksen määrittämä kokoonpano, toimivalta
ja tehtävät. Valiokuntien tehtävänä on kehittää yhdistyksen toimintaa ja tehdä hallitukselle
esityksiä toiminnan kehittämiseksi.

14 §
Yhdistyksen varsinainen kokous nimittää vaalivaliokunnan ja sen toimikausi on seuraava
kalenterivuosi. Vaalivaliokunnan tulee edustaa kattavasti yhdistyksen yhteisöjäseniä.
Vaalivaliokunnan jäseneksi voidaan valita yhdistyksen jäsentahojen palveluksessa olevia
henkilöitä, jotka ovat perehtyneitä hyvin yhdistyksen toimintaan ja tarkoitukseen.
Vaalivaliokunta toimii itsenäisesti. Vaalivaliokunnan on noudatettava erillistä ohjesääntöä.
Vaalien suorittamista varten vaalivaliokunta tekee valittavista henkilöistä yhdistyksen
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varsinaiselle kokoukselle ehdotuksen.

Vaalivaliokunnan tehtävänä on:
1 tehdä yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle ehdotus hallituksen jäsenten valitsemisesta,
2 tehdä yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle ehdotus hallituksen puheenjohtajan ja kahden
varapuheenjohtajan valinnasta, josta muodostuu työvaliokunta,
3 tehdä yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle ehdotus hallituksen täydentämiseksi tai
jäsenten vaihtamiseksi,
4 tehdä yhdistyksen varsinaiselle kokoukselle ehdotus hallituksen sekä puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien palkkioista,
5 käsitellä varsinaisen kokouksen ja hallituksen vaalivaliokunnalle antamat muut tehtävät.

VI LUKU

MUITA SÄÄNNÖKSIÄ

15 §

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja yhdessä hallituksen varapuheenjohtajan kanssa
tai jompikumpi heistä yhdessä yhdistyksen toiminnanjohtajan kanssa. Yhdistyksen nimen voi
kirjoittaa myös toiminnanjohtaja tai toiminnanjohtajan sijainen, kumpikin yksin.

16 §

Yhdistyksen toiminta ja tilivuosi on kalenterivuosi. Tilit on jätettävä tilintarkastajille tilivuotta
seuraavan helmikuun loppuun mennessä. Tilintarkastajat antavat lausunnon viimeistään
huhtikuussa.

17 §

Yhdistys on oikeutettu vastaanottamaan testamentteja ja lahjoituksia sekä perustamaan
määrätarkoitusta varten rahastoja, myöntämään stipendejä ja omistamaan toimintaansa
varten tarpeellisia kiinteistöjä ja muuta omaisuutta

18 §

Päätös yhdistyksen sääntöjen muuttamisesta tehdään yhdistyksen varsinaisessa
kokouksessa 2/3 enemmistöllä annetuista äänistä. Päätös yhdistyksen purkamisesta on
tehtävä kahdessa (2) peräkkäisessä vähintään kahden (2) kuukauden väliajoin pidetyssä
yhdistyksen kokouksessa. Purkamispäätöksen tueksi on saatava molemmissa kokouksissa
vähintään kaksi kolmannesta (2/3) annetuista äänistä.

19 §

Yhdistyksen purkautuessa sen varat on luovutettava käytettäväksi yhdistyksen tarkoituksen
edellyttämällä tavalla.


