


Keskuksen keskeiset tehtavat

« Kehittaa WorldSkills-kilpailujen kilpailulajeja ja niiden standardeja (ammattitaitovaatimuksia) niin,
etta ne vastaavat tyGelaman tarpeita. Tekee itse ja arviol jasenmaiden tekemia esityksia uusista
kilpailulajeista ja niiden osaamiskriteereista. Keskus antaa niista oman arvionsa WSl:lle.

 Edistda standardien asianmukaista kdyttda ja niiden hyddyntamista luomalla ohjeistuksia ja
laadunvarmistuskaytantdja jasenmaiden ja muiden kayttdjien tarpeisiin seka tukee standardien
hyddyntamista ammatillisen koulutuksen jarjestelmien, tutkintojen ja arvioinnin kehittamisessa.

« Tekee yhteistydta standardien kehittamisesta ja hyddyntamisesta kiinnostuneiden jarjestdjen,
kuten ILO, Unesco, OECD, Cedefop ja ETF, kanssa seka edustaa WSI:ta erilaisissa
tutkimusyhteistoissa.

 Edistaa ammatillista kehitystda mm. jakamalla standardeihin liittyvaa materiaalia (Access
Programme ja Professional Recognition Programme PRP). Tarjoaa tukea jasenmaiden
ammatillisen kehittymisen ohjelmien laadunvalvontaan ja toteuttamiseen.
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Hyoédyt koulutuksen jarjestajille

Tarjoamalla asiantuntijoidensa panosta keskukselle koulutuksen jarjestdja saa luontevia polkuja
henkiloston kehittymiseen. Asiantuntijoiden/opettajien kautta oppilaitoksiin valittyy osaamista,
viimeisinta alakohtaista tietoa ammateista ja tydelamadssa tarvittavista tulevaisuuden

osaamistarpeista myos globaalilla tasolla seka tietoa muiden maiden malleista kehittaa
ammatillista koulutusta ja tydelamaa.

Ammatillisten tutkintojen kehitysty6: Yhteistyd ennakointi- ja tutkinnonuudistustydssa,

mahdollisuus tehda yhteistydta suunniteltaessa paikallisia tydelaman osaamistarpeet tayttavia
tutkinnonosia (huippuosaaminen).

Kilpailutehtavat: arviointi- ja ammattiosaamisen ndyttojen kehitystyd.

Korkeakoulujen, yritysten ja muiden ammatillisen koulutuksen jdrjestajien yhteistyo.
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Keskuksen lajiperheet (6) ja lajit (63)

Construction and Building
Technology (13)

= Bricklaying 20

= Cabinetmaking 24

= (Carpentry 26

= Concrete Construction
Work 46

= Digital Construction 58

= Electrical Installations 18

= Joinery 25

= Landscape Gardening 37

= Painting and Decorating 22

= Plastering and Drywall
Systems 21

= Plumbing and Heating 15

= Refrigeration and Air
Conditioning 38

= Wall and Floor Tiling 12
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Creative Art and Fashion (6)

= 3D Digital Game Art 50

= Fashion Technology 31

= Floristry 28

= Graphic Design Technology 40
= Jewellery 27

= Visual Merchandising 44

Information and Communication
Technology (8)

Cloud Computing 53

Cyber Security 54

Information Network Cabling 02

IT Network Systems

Administration 39

= |T Software Solutions for Business
09

= Mobile Applications Development
08

= Print Media Technology 11

= Web Technologies 17

Manufacturing and Engineering
Technology (21)

= Additive Manufacturing 57

= Chemical Laboratory Technology
52

= CNC Milling 07

= CNC Turning 06

= Construction Metal Work 42

= Electronics 16

= Industrial Control 19

= Industrial Design Technology 59

= Industrial Mechanics 01

= Industry 4.0 48

= Manufacturing Team Challenge 03

= Mechanical Engineering CAD 05

= Mechatronics 04

= Mobile Robotics 23

= Optoelectronic Technology 60

= Plastic Die Engineering 43

= Prototype Modelling 45

= Renewable Energy 62

= Robot Systems Integration 63

= Water Technology 55

= Welding 10

Social and Personal Services (8)

Bakery 47

Beauty Therapy 30

Cooking 34

Hairdressing 29

Health and Social Care 41
Hotel Reception 56
Patisserie and Confectionary
32

= Restaurant Service 35

Transportation and Logistics (7)

= Aircraft Maintenance 14

= Autobody Repair 13

= Automobile Technology 33

= (Car Painting 36

= Freight Forwarding 51

= Heavy Vehicle Technology 49
= Rail Vehicle Technology 61



Keskuksen toiminta

« Toimintaa ohjataan WSOS-keskuksen toimesta virtuaalisesti.

« Asiantuntijat kehittavat WorldSkills-standardeja yhteistydssa muiden lajiperheen asiantuntijoiden
kanssa, asiantuntijat tulevat ympari maailmaa.

« Toiminta kaynnistyy asiantuntijoiden kanssa elokuussa 2022

« Varsinainen kehittamisty® aloitetaan lokakuun WorldSkills Shanghai 2022 -kilpailun jalkeen
asiantuntijoiden kesken.
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Budjetti ja resurssit

« Koulutuksen jarjestadja vastaa itse asiantuntijoiden kustannuksista/resursseista, seka niiden
laajuudesta.

« |CT-lajeihin tarvitaan laajempaa asiantuntijuutta, arviolta 200h/vuosi

« Muissa lajeissa resurssitarve on arviolta 100h/vuosi.
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Aikataulu

ICT-lajit Muut lajit

SYKSY 2022 SYKSY 2022

e Tuntiresurssit 100h (arvio) e Tuntiresurssit 50 h (arvio)

« Tutustuminen rakenteeseen « Tutustuminen rakenteeseen

KEVAT 2023 KEVAT 2023

e Tuntiresurssit 100h (arvio) e Tuntiresurssit 50h (arvio)

« Tydskentely « Tydskentely ammattitaitovaatimusten

ammattitaitovaatimusten parissa parissa
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Ota yhteytta

Katri Pokkinen
projektijohtaja
katri.pokkinen@skillsfinland.fi
+358 50 354 5031

Emmi-Maria Husu
projektiassistentti
emmi-maria.husu@skillsfinland.fi
+358 50 544 6197
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