Skills Finlandin toiminta 2021



Yleista vuoden 2021 toiminnasta

e Koronapandemia leimasi kaikkea tekemista:
— Yleis6 osallistui Taitaja2021 Oulu -tapahtumaan vain virtuaalisesti.

— Virtuaaliseksi muutettu Taitaja9-peli kasvatti osallistujamaaria merkittavasti.
e Aloitettiin uuden strategian (Skills Finland 2030) mukaisen

toimintasuunnitelman 2021-2023 toteuttaminen. Strategia 2030 hyvaksyttiin
varsinaisessa kokouksessa syksylla 2020. Samalla hyvaksyttiin myds
kolmivuotinen toimintasuunnitelma 2021-2023.
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Visio 2030

Maailman parasta ammattiosaamista
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Missio Arvot
Parannamme yhdessa ammattiosaamista ja sen arvostusta, haastamme Toimimme avoimesti, reilusti, viisaasti,
kasvuun, huippuosaamiseen ja kestavan tulevaisuuden rakentamiseen. osaamisesta iloiten ja taitavasti.




Yhdistyksen saantémaardinen varsinainen kokous pidettiin
29.9.2021. Hallitus kokoontui vuoden aikana seitseman kertaa ja
tydvaliokunta kahdeksan kertaa.

Tyovaliokunta 2021 Vaalivaliokunta 2021

- Seija Rasku « Satu Agren
(OKM, puheenjohtaja) (AMKE, puheenjohtaja)
« Jouko Sohlberg * Lauri Kurvonen

(AKL, varapuheenjohtaja) (CAJ)

* Pirjo Kauhanen * Martti Majuri
(Gradia) (HAMK)

« Petteri Ora  Kirsi Rasinaho
(Kiipula) (SAK)




Toiminnanjohtajan vaihtuminen

Pitkaaikainen toiminnanjohtaja Eija Alhojarvi
jai elakkeelle kevaalla 2021.

Maria Ekroth aloitti Skills Finlandin
toiminnanjohtajana 26.3.2021. %@
N
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e Kahdeksan paatoimista ja kaksi osa-
aikaista tyontekijaa.

e Tulorahoitus:
— OKM:n yleisavustus

— OKM:n erityisavustus
vetovoimaviestintaan

— Yksityisyrittdjain saatién avustus
— Vuorineuvos Petter Forsstromin
Ammattikoulut -saation avustus

— Kaksi Erasmus+-hanketta.
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Kilpailuihin osallistuneet

0~0 Taitaja2018 Taitaja2019 Taitaja2020 Taitaja2021
O~ Jovackvlz oul
- Tampere Joensuu yvaskyla ulu
SEMIFINALISTEJA 1428 1478 1461 1520
FINALISTEJA 358 369 350 344
KV-VIERASKILPAILIJOITA 38 19 64~ 0
TAITAJA9 5315 6588 6366 8370
MAAJOUKKUE EuroSkills WorldSkills EuroSkills

Budapest 2018  Kazan 2019  Graz 2020 (2021)
25 27 24

*) ilmoittautuneet



Kansalliset

ammattitaitokilpailut



Taitaja2021 Oulu

e Pagjarjestdjana Koulutuskuntayhtyma
OSAO.

e Semifinaalit tammikuussa 2021
hajautettuna jokaisen kilpailijan omaan
oppilaitokseen. Semifinalisteja 1520.

* Finaalikilpailu jarjestettiin yhden
yleisdtapahtuman sijaan ammatillisissa
oppilaitoksissa valilla Helsinki-
Rovaniemi, padosa lajeista Oulussa.

e Yleiso paasi osallistumaan
tapahtumaan virtuaalisesti Suomesta ja
ulkomailta. Katselijoita noin 25 000.




Taitaja2021-kysely
Sﬁléﬁnland Kilpailijat 95%

suosittelee Taitajaan osallistumista.
9 2 % 6 3
koki, ettd ammattitaito ® %

kehittyi kilpailun ansiosta. & &4 osallistui ensimmaista kertaa, 31 % toista

40 9 kertaa ja 6 % kolmatta kertaa.
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Uusia ystavia S 47 %
ITSELUOTTAMUSTA naytén aikoo osallistua EuroSkills-,

uusia taitoja itsevarmuutta kilpailun WorldSkills- tai Abilymbics-

Oppia tyoelamaan yhteydessa. karsintaan.

etua tyénhakuun

MOTIVAATIOTA

hyvin lisdn ansioluetteloon

SAIN KILPAILUSTA...




Taitaja2021-kysely

MITEN HYODYNNAT SAAMAASI KOKEMUSTA?

Hyc")dynnén HUIPPUOSAAJANA
TOIMIMINEN -tutkinnon osaa

Ammattitaitoni kehittyi. ‘ tapahtumien jarjestamisessa.

Sain uusia ideoita Hyddynnén syntyneité
opetukseen. YHTEYKSIA
TYOELAMAAN

. . . ja muihin toimijoihin.
Loin uusia verkostoja.
Otan opetukseen mukaan
Sain ideoita ajan UUTTA TEKNIIKKAA.

hallintaan.
Jaan kokemuksiani muille ja

) ) ) .. LEVITAN KILPAILUJEN ILOSANOMAA.
Sain valmiuksia toimia

valmentajana. Kaytan TAITAJA-TEHTAVIA opetuksessa.

Kaytan opetuksessa enemman DRAAMAPEDAGOGIIKKAA.



PO 0O OO0 OO IOOL

Taitajan kehittaminen

Taitaja2021 Oulun suunnitelmien mukauttaminen vallitsevaan koronatilanteeseen ja
niiden eteenpdin vieminen yhteisty®ssa tapahtumajdrjestajan ja verkoston kanssa.
Helmikuussa semifinaalien toteutus henkilokohtaisella mallilla ja toukokuussa finaalin
toteutus hajautetulla mallilla hyédyntden uusia ideoita ja toteutustapoja.

Taitaja2022 Porin suunnitteluvuoden aloitus ja tapahtuman rakentaminen koronatilanne
huomioiden. Suunnittelussa otettu huomioon Taitajan kehittdmiskohteet, kuten
esimerkiksi uuden foorumin kayttéonotto, joka toimii WSI:n alustalla, jolloin myéhemmin
sinne voidaan mm. liittda koulutusosio lajitoimijoille.

Taitaja2023 Espoon yhteydessa toteutettavan lajimallin rakentaminen, jonka kautta
saadaan suunnittelujdnnetta pidennettya ja yhteistydta syvennettya tulevien jarjestdjien

kanssa.

SkillsFinland
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TaitajaPLUSsan kehittaminen

e Taitaja2023 Espoon uudessa lajimallissa PLUS-lajinimien ja
numeroiden vakiointi, jolloin lajeja voidaan suunnitella ja
kehittaa pitkdjanteisemmin.

e TaitajaPLUS-teeman kirkastaminen ja selkeampi esiintuonti
suunnittelussa.
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Taitaja9:n kehittaminen

e Taitaja9-prosessia muutettiin syksyn 2021 koronatilanteen
mukaan, ja elokuussa paatettiin tehda paikalliskilpailut
virtuaalipelin avulla. Edelliseen vuoteen poiketen peli toteutettiin
verkossa pelattavalla pakopelilla, ja sen pelasi ennatykselliset
10 350 peruskoulun oppilasta.

e Joulukuussa 2021 myds aluekilpailut paatettiin toteuttaa
paikalliskilpailun tulosten pohjalta, silla pahentunut
koronatilanne ei olisi mahdollistanut kokoontumisia.
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SEMIFINALISTEJA
FINALISTEJA
KV-VIERASKILPAILIJOITA

YRITYSYHTEISTYO-
KUMPPANEITA

FINAALIN KUSTANNUKSET

Taitaja2018

Tampere

1428
358
38

307
5,3 M€

Taitaja2019

Joensuu

1478
369
19

318
5,3 M€

Taitaja2020

Jyvaskyld

1461
350
64*

208**
5,2 M€x**

Taitaja2021
Oulu

1520
344

261
3,9 M€

*) ilmoittautuneet **) sopimukset 18.3.2020 mennessa ***) budjetoidut kustannukset.



Kansainvaliset
ammattitaitokilpailut ja

huippuvalmennus
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WorldSkills International (WSI)

Seija Rasku
Suomen
virallinen delegaatti

Hannu Immonen
Suomen
tekninen delegaatti

Chris Humphries

WSI:n uusi puheenjohtaja
WorldSkillsin puheenjohtaja Jos de Goey
menehtyi akillisesti helmikuussa 2020,
minka jdlkeen hallituksen jasen Chris
Humphries otti puheenjohtajan tehtavat
hoitaakseen. Lokakuussa Humphries
valittiin yleiskokouksessa WSI:n
presidentiksi.

85 jasenmaata
Uusia jasenia Azerbaidzan,
Kenia ja Uzbekistan
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WorldSkills Shanghai 2022

e Jarjestetaan Kiinassa 12.-17.10.2022.

e Suomeen maajoukkueeseen valittu 31 kilpailijaa ja 30
eksperttid.

e Paatds Suomen osallistumisesta kilpailuihin siirrettiin
alkuvuoteen 2022.
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WorldSkills Europe (WSE)

Teija Ripattila
suomen

virallinen delegaatti,
WSE:n hallituksen
puheenjohtaja

Tapio Kattainen
Business College Helsinki

Suomen
tekninen delegaatti

Maria Atzmon
Administration and Member
Services Coordinator, WSE

31 jasenmaata

Uusin jasen Tsekki

Kaikki jarjeston kokoukset, mukaan
lukien jarjeston yleiskokous
17.-19.3.2020, pidettiin etayhteyksin.



WorldSkills Europe

Yleiskokous
kesakuussa

2021

Kolme Opt-in
meetingid

jasenille

Hallitus
kokoontui 2
kertaa
kasvotusten ja
kerran kuussa
virtuaalisesti.

Teija Ripattila
valittiin
hallituksen
puheenjohtajaksi

Aloitettiin
jarjeston

hallinnon
uudistus
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~~.EuroSkills Graz 2021 -kilpailu jérjestettiih 22.—126.9.2021 Suomi ei osallistunut kilpailuun.

EuroSkills-kilpailut-siirtyvat tulevaisuudessa pysyvasti parittomille vuosille.
s  _
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International Abilympics Federation (IAF)

Inclusive Skills
Europe (ISE)

Eurooppalaisen Abilympics-
kilpailumallin kehittdminen jatkui
Ranskan koordinoimassa
kaksivuotisessa Erasmus+-
hankkeessa.

Petteri Ora

IAF:n hallituksessa Suomea pitkaan
edustanut Markku Aunola vetaytyi
tehtavasta. Uudeksi jaseneksi valittiin
Skills Finlandin hallituksen ja
tyovaliokunnan jasen Petteri Ora.

X International Abilympics

Pé BILYMPICS

= 10 e Moscow 2022
Kilpailuun rekistersitiin alustavasti 11 kilpailijaa ja 7
tuomaria.
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Huippuvalmennus

Lajipaallikaille jarjestettiin 9 kuukautta kestava
lajipaallikkdkoulutus yhdessa HAMKIn kanssa.

Lajeissa laadittiin uuden ajan valmennussuunnitelmat kestava
kehitys, taloudellisuus ja digitaalisuus huomioiden.

Virtuaalileirit ja virtuaalikilpailut tulivat osaksi valmennusta.

Paatettiin kriteerit kilpailijan valinnalle maajoukkueeseen ja
maariteltiin jokaiselle kilpailijalle minimitavoitteeksi Medallion for
Excellence -taso.
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Huippuvalmennus 2021

30 valmennettavaa
Lo,

25 yhteistyoyritysta

38 lajipaallikk6a

@@ 47 valmentajaa

N
27 huippuvalmennusyksikkda
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Viestinta ja
vetovoimatoimenpiteet



Viestintaa 2021

9 Skillsletteria, 1235 tilaajaa

Blogeja ja haastatteluja esimerkiksi
virtuaalikilpailuista ja kestdvasta
kehityksesta

2 videota ekspertti- ja kilpailijahakuun

Skills Finlandin verkkosivuilla 26 000
kavijaa, Taitajan verkkosivuilla 33 000
kavijaa (vilkkain paiva molemmilla
sivustoilla 20.5.). Ammattiosaaja
37800 kavijaa.

Mukana WorldSkillsin some-
kampanjoissa

3 Yolube




Skills Finland
sosiaalisessa

mediassa 2021

5 aktiivista kanavaa

Facebook, LinkedIn, Instagram, Twitter, YouTube

350 julkaisua

Facebook, LinkedIn, Instagram, Twitter, YouTube

+ 38 %

suurin seuraajamadran muutos (LinkedIn)

TOP 3 Facebook-postaukset

1. Kestavan kehityksen Taitaja-palkinto
puhdistuspalvelulajille

2. Teija Ripattila WSE:n puheenjohtajaksi

3. Skills Talk Show alkaa
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Ammatillisen koulutuksen

vetovoimaviestinta



Vetovoimahanke

Julkaistiin Ammattiosaaja- ja Mitt yrke -lehdet elokuussa 2021.
Verkkopalveluun tuotettiin kuukausittain sisaltda.

Markkinoitiin lehtia ja verkkopalvelua ilmoituksin ja sosiaalisen median
kampanjoin.

Julkaistiin ammatillisen koulutuksen vetovoimatutkimuksen tulokset.

Tehtiin Ammattiosaajan lukijakysely ja kartoitettiin vetovoimatoimenpiteiden
uudistamistarpeet.
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Ammatilliseen koulutukseen
hakeneiden kehitys alueellisesti

Ensisijaiset hakijat yhteishaussa mmmmmm

Pohjois-Karjala (Taitaja2019 Joensuu) 885

Pirkanmaa (Taitaja2018 Tampere) 2322 2151 2124 1971 2145 2277 2082

Uusimaa (Taitaja2017 Helsinki) 6042 5766 5571 5496 5679 5856 5463

Taitajan jalkeiset hakijamaarat
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Ammatillisen koulutuksen
mielikuvatutkimus

Opetus- ja kulttuuriministeridn ja Skills Finlandin teettama, toteuttaja IRO
Research

Haastellaan puhelimitse yli tuhatta peruskoulun 9.-luokkalaista, lukiolaista ja
ammatillisessa koulutuksessa opiskelevaa seka ysiluokkalaisten vanhempia.

Lisaksi haastatellaan noin 100 yritysten henkildstdasioista vastaavaa henkilda ja
100 oppilaanohjaajaa.

Lukiolaisia lukuun ottamatta samoille kohderyhmille tehdaan noin 50
henkildkohtaista haastattelua.

Tutkimus on toteutettu vuosina 2007, 2010, 2013, 2016,2018 ja 2020.

SkillsFinland



Ammatillisen koulutuksen
mielikuvatutkimus

LUKIO ARVOSTETUMPI

e 9. -luokkalaisista nuorista 43% pitaa lukiota erittdin arvostettuna ja 48% melko arvostettuna
koulutusvaihtoehtona.

e 9. -luokkalaista vain 10% pitda ammatillista koulutusta erittdin arvostettuna ja 61% melko
arvostettuna koulutusvaihtoehtona.

e  Myos 9.-luokkalaisten vanhemmat arvostavat lukiota enemman, mutta ero ammatillisen koulutuksen
arvostukseen on selvasti pienempi kuin heidan lapsillaan (9.-luokkalaiset nuoret).

TYONANTAJIEN HUOLET

e Tydnantajat arvostavat ammatillista koulutusta, ja sita tarvitaan Suomessa tulevaisuudessakin.
Ammatillisesta koulutuksesta valmistuvien osaamisessa on heidan mielestaan huolestuttavia eroja, ja
osalla valmistuvista voi olla suuriakin puutteita perustaidoissakin. Osa tydnantajista kokee, etta heilla
on-liian suuri vastuuja tyd Kouluttaa opiskelijoita/vastavalmistuneita silletasolle, jota ty®d oikeasti
vaatii.
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Ammatillisen koulutuksen
mielikuvatutkimus 2020

Ammatillisessa
koulutuksessa

opiskelevat ovat
tyytyvaisia.

Tydpaikalla .
oppiminen

valmistaa hyvin
ammattiin.

dd

Opiskelu joustavaa,
ei niin paljon paineita

kuin lukiossa.

S080

Opiskelu on
kdytinnonlaheista,
monipuolista,
hyodyllista ja rentoa.

L 0.6 8 8 ¢

Odotukset
opiskelusta
ovat tayttyneet.

Ysiluokkalaiset saavat tietoa opiskelusta
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kavereilta sisaruksilta ja netistd
vanhemmilta ja somesta

Pt

opettajilta oppilaanohjaajalta

9.-luokkalaista

10« - 61 %

pitia ammatillista melko arvostet-
koulutusta erittdin tuna koulutus-
arvostettuna vaihtoehtona.




Ammatillisen koulutuksen
mielikuvatutkimus 2020

Suomi ei parjaa
pelkilld maistereilla.

Ammatillisen koulutuksen Mita toivotaan lisaa?
plussat ja miinukset

saa ammattipdtevyyden
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varma tydllistyminen /L n J F }4
voi perustaa oman yrityksen
Yhteistyota Yksilollista
mahdollisuus jatkaa opintoja ty6eldman kanssa ohjausta

tyonantajat arvostavat Ii
a -

matala sosiaalinen status

o ) Lihiopetusta ja Tietoa
P oman alan lGytaminen vaikeaa, radtaldintia jatko-opinnoista

lilkaa mahdollisuuksia

mielikuvat ammateista vanhentuneita
Tutkimus: IROResearch Oy, opetus- ja kulttuuriministerio ja Skills Finland ry. Tutkimuksessa haastatellut ryhmat:
9.-luokkalaiset (N=300), vanhemmat (N=100), oppilaanchjaajat (N=100), opiskelevat nuoret (N=600), opiskelevat
aikuiset (N=100) ja tyénantajat (N=100).
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