
Skills Finlandin vuosisuunnitelma 2022 

Johdanto 

• 

• 

• 

• 



Strateginen tavoite 1: Kilpailu- ja valmennustoiminta tarjoaa mahdollisuuden rakentaa 
yksilöllisiä opintopolkuja huippuosaamiseen ja se parantaa oppimistuloksia.  
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Strateginen tavoite 2: Kilpailu- ja valmennustoiminta luo uutta osaamista ja kyvykkyyksiä ja 
uudistuu työelämän tarpeita ennakoiden. 
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Strateginen tavoite 3: Kilpailutoimintaan osallistuneiden työllistyminen, yrittäjäksi 
ryhtyminen ja jatko-opintoihin sijoittuminen lisääntyvät.    
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• Pilotoidaan mentoriyhteistyö kolmen Shanghain joukkueen kilpailijan 

kanssa. 

• 

• 

 
Strateginen tavoite 4: Kilpailu- ja valmennustoiminta tarjoaa mahdollisuuden toisilta 
oppimiseen sekä innostaa yksilöitä, työelämää ja oppilaitoksia jatkuvaan oppimiseen 
(opettajat/opiskelijat/oppilaitosjohto). 
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Strateginen tavoite 5. Kilpailu- ja valmennustoiminta lisää tietoisuutta ammatillisesta 
koulutuksesta ja sen tarjoamista mahdollisuuksista sekä parantaa vetovoimaa. 
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• puheenjohtajuuden 

kautta.   

• Vaikutetaan WSI:n ja WSE:n toimintaan osallistumalla strategian kannalta 

tärkeisiin työryhmiin. 
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• Tehdään aktiivista viestintäyhteistyötä sidosryhmien kanssa sekä 
verkostoidutaan uusien yhteistyötahojen kanssa.

• Selvitetään mahdollisuuksia tehdä messuyhteistyötä muiden toimijoiden 
kanssa, tavoitteena luoda näyttävä vetovoimainen osasto Educa-messuille 
2023.

• Jaetaan ammattitaitostandardeihin liittyvää tietoa koko ammatillisen 
koulutuksen verkostolle yhteistyössä WSOS- keskuksen kanssa.  
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Henkilöstön ja talouden suuntaviivat: 
• 

•  

 


