Kertomus vhdistyksen
toiminnasta 2020



Strategiakauden
2013-2020 yhteenveto

e Kilpailutoiminnasta poweria — oman 0saamisensa

kehittaminen on kaikkien oikeus
— Kotimaisten ja kansainvalisten ammattitaitokilpailujen osallistujamaarat
sailyivat ennallaan.

e Kestdva taloudellinen pohja edellytyksena

pitkdjanteiselle toiminnalle
— Rahoitustaso on sailynyt ennallaan ja vakaana.

e \/oimaa ja vaikuttavuutta yhteistyolla
- EuroSkills-kilpailu vakiinnutti asemansa.
— Abilympics-toiminnassa kehitettiin eurooppalaista kilpailua.

e Laadulla maailman osaavimmaksi kansaksi
— toiminnan laatua kehitettiin esimerkiksi luomalla
konsepteja Taitaja-jarjestdjien hyddynnettavaksi ja
tapahtuman tason jatkuvuuden takaamiseksi. )
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Visio 2030

Maailman parasta ammattiosaamista
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Yleista vuoden 2020 toiminnasta

e Koronapandemia leimasi kaikkea tekemista:
— Taitaja2020 Jyvaskyla -tapahtuma peruttiin.
— Osallistuminen EuroSkills 2020 -kilpailuun peruttiin.
— WorldSkills- ja Abilympics-kilpailut siirrettiin vuodella eteenpain.
— Virtuaaliseksi muutettu Taitaja9-peli kasvatti osallistujamaaria merkittavasti.

e |aadittiin ja hyvaksyttiin uuden strategian (Skills Finland 2030) mukainen
toimintasuunnitelma vuosille 2021-2023.
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’ e Kahdeksan paatoimista ja kaksi osa-
aikaista tydntekijaa.

e Tulorahoitus:
— OKM:n yleisavustus

— OKM:n erityisavustus
vetovoimaviestintaan

— Yksityisyrittdjdin saation avustus

— Vuorineuvos Petter Forstromin
Ammattikoulut -saatién avustus

— Kaksi Erasmus+-hanketta.

e Tilikauden alijagama 2011 euroa,
toiminnan tuotot ja varainhankinta
812 175 euroa, maksuvalmius
hyva.
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Yhdistyksen ylimadrainen varsinainen kokous pidettiin 12.5.2020
ja saantdmaddrainen varsinainen kokous 30.9.2020. Hallitus
kokoontui vuoden aikana viisi kertaa ja tyévaliokunta viisi kertaa.

Tyovaliokunta 2020 Vaalivaliokunta 2020

- Seija Rasku « Satu Agren
(OKM, puheenjohtaja) (AMKE, puheenjohtaja)
« Jouko Sohlberg * Lauri Kurvonen

(AKL,varapuheenjohtaja) (CAJ)

* Pirjo Kauhanen * Martti Majuri
(Gradia) (HAMK)

« Petteri Ora  Kirsi Rasinaho
(Kiipula) (SAK)
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ammattitaitokilpailut
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Taitajan kehittaminen

Valmistelutydssa mukana nelja seuraavaa Taitaja-jdrjestdjaa: Gradia
(Taitaja2020), OSAQ (Taitaja2021), WinNova ja Sataedu (Taitaja2022) seka
Omnia (Taitaja2023).

Lajivalikoimaa uudistettiin esimerkiksi yhdistamalla kaksi kokkilajia yhdeksi,

yrittajyydesta tehtiin yksilélaji ja elektroniikkaan yhdistettiin robotiikka.

Semifinaalien alueellista kehittamisty6ta jatkettiin neljalla alueella.
Taitaja2021 Oulun semifinaalit paatettiin toteuttaa uudella hajautetulla
mallilla kilpailijoiden omissa oppilaitoksissa.

Taitajan hyvia kdytantdja levitettiin muun muassa Skills Finlandin
verkkosivujen ja tehtdavapankin kautta seka toimimalla eri verkostoiss

(esimerkiksi Etela-Suomen kilpailutoimijat).
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Taitaja2017 Taitaja2018  Taitaja2019  Taitaja2020

Helsinki Tampere Joensuu Jyvaskyla
SEMIFINALISTEJA 1617 1428 1478 1461
FINALISTEJA 475 358 369 350
KV-VIERASKILPAILIJOITA 54 38 19 64*
YRITYSYHTEISTYO- 226 307 318 208* *

KUMPPANEITA
FINAALIN KUSTANNUKSET 6,7 M€ 5,3 M€ 5,3 M€ 5,2 M€ **

*} ilmoittautuneet **) sopimukset 18.3. mennessd ***) budjetoidut kustannukset.



Taitaja2020 Jyvaskyla

e Jarjestamisesta vastasi Jyvaskylan
koulutuskuntayhtyma Gradia yhteisty6ssa
Ammattiopisto Spesian kanssa.

e Semifinaalit jarjestettiin onnistuneesti
tammikuussa 2020, semifinaalikilpailijoita
1461.

e Tapahtuman teemoina tydelaman muutos,
elinikdinen oppiminen, yrittdjyys ja
kansainvalisyys.

e Finaalitapahtuman kavijdodotus 40 000.

e Tapahtuma jouduttiin perumaan
koronapandemian vuoksi.







Taitaja2021 Oulu

e Padjdrjestajand
Koulutuskuntayhtyma OSAO.

e Semifinaalit tammikuussa 2021
hajautettuna jokaisen kilpailijan
omaan oppilaitokseen.
Semifinalisteja 1520.

* Taitaja2021 Ouluun suunniteltiin
kaksi skenaariota: live-tapahtuma
ja virtuaalitapahtuma.

e Taitaja9-karsinnat toteutettiin
virtuaalipelina syksylla 2020.




Kansainvaliset

ammattitaitokilpailut
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WorldSkills International (WSI)

Seija Rasku
Suomen
virallinen delegaatti

Hannu Immonen
Suomen
tekninen delegaatti

Chris Humphries
WSI:n uusi puheenjohtaja

85 jasenmaata
Uusia jasenia Azerbaidzan,
Kenia ja Uzbekistan



WorldSkills-tyéryhmissa tyéskenneltiin vuoden ympari
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WorldSkills Shanghai 2021 -kilpailu
siirrettiin koronan vuoksi vuoteen 2022.
Paatdsta edelsi jasenmaille tehty kysely,
neuvottelut tulevien kisajarjestdjien
kanssa seka eri tydryhmien kokoukset,
joissa arvioitiin siirron mahdollisuuksia |
vaikutuksia.

WorldSkills-kilpailut siirtyvat
tulevaisuudessa pysyvasti parittomilta
vuosilta parillisille, yleiskokoukset
parittomille.

Suomen eksperttihaku WorldSkills
Shanghai -kilpailuun ehdittiin kdynnistaa
elokuussa ennen kilpailujen
siirtopddtéstd. Ekspertteja haettiin 35
lajiin, mutta valintoja ei kuitenkaan tehty.
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WorldSkills Europe (WSE)

Teija Ripattila
Suomen

WSE:n hallituksen
puheenjohtaja

| Tapio Kattainen
Suomen
tekninen delegaatti

virallinen delegaatti,

Maria Atzmon
Administration and Member
Services Coordinator, WSE

31 jasenmaata
Uusin jasen Tsekki



Suomen joukkueessa 24 kilpailijaa ja

22 eksperttia.

Maajoukkueen valmennus ja
maajoukkueleiritys etdyhteyksin

Kilpailun ajankohtaa siirrettiin
kahteen otteeseen.

Koronavirustilanteen huonontuessa
syksylla 2020 Skills Finlandin hallitus
pdatti 9.9.2020, etta Suomi
peruuttaa osallistumisensa
kilpailuun.
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International Abilympics Federation (IAF)

Petteri Ora s
|AF:n hallituksen jaseneksi ig=18
Markku Aunolan jaatya
pois tehtdvasta.

ML Kilpailumallin kehittaminen
jatkui Ranskan koordinoimassa
kaksivuotisessa Erasmus+-
hankkeessa.

International Abilympics
s Moscow 2022
Kilpailu siirrettiin kevdadseen 2022.
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Huippuvalmennus 2020

@ 39 lajipaallikkoa 24 valmennettavaa

‘@@ 62 valmentajaa 27 yhteistyoyritysta

26 huippuvalmennusyksikkoa

Etdvalmennusta kehitettiin lajien valmennusringeissa. Uusia toimintatapoja haettiin myds
muilta WorldSkills- ja EuroSkills-mailta. W\
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Viestinta ja
vetovoimatoimenpiteet



Taltaja-jarjestdjat

ammatillisten oppilaitosten ja
hallitustahojen viestintavastaavat
SAKU ry:n viestintaverkosto
WorldSkillsin ja WorldSkills Europen
viestintaryhmat ja -kampanjat
WorldSkills-museo

opetus- ja kulttuuriministeri®



B
Skillsfinland

Olemme Skills-
HUIPPUVALMENNUS-

Esimerkkeja

"I o materiaaleista

]\
SkillsFinland

Taitaja2021-vuosi avataan
virtuaalisesti Mz
TAITAJA-VUODEN
AVAUS
livelahetys
21.8. kip 10

Hyvii joulua ja

onnellista uutta vuotta!

God jul och gott nytt ar!
Syksyn hakuajat . -

s0n’s greet

e
llsFinland e . | B mukana! | &
2 EUROSKILLS
_GRAZ 2020 _8
Nettisivubannerit j
yhteistyokumppaneille

13
SkillsFinland

A_mn:!aatal: Ammatinen boulutus < Porustuhinest  Ammas
Kstzo 3 tatem paert

Ammatillisessa
Uusi Ammattiosaaja-lehti on [ koulutuksessa

opiskelet elimaa ja
tyoeldmaa varten

imestynyt Al M]l -
; ' ﬁ / & | Taitaja2020

Iwvaskyls

Tkinlgen MR jike

Ammatillinen ¢
koulutus kitsuu! \/

SOMETAHT] PD.NI\{;A‘BK)CKEI\HAN /

[l
-

Olemme

TAITAJA-

yhteistydkumppani

L
SkillsFinland




Ammatillisen koulutuksen
mielikuvatutkimus 2020

Opetus- ja kulttuuriministeridn ja Skills Finlandin teettama, toteuttaja IRO
Research

Haastellaan puhelimitse yli tuhatta peruskoulun 9.-luokkalaista, lukiolaista ja
ammatillisessa koulutuksessa opiskelevaa seka ysiluokkalaisten vanhempia.

Lisaksi haastatellaan noin 100 yritysten henkildstdasioista vastaavaa henkilda ja
100 oppilaanohjaajaa.

Lukiolaisia lukuun ottamatta samoille kohderyhmille tehdaan noin 50
henkildkohtaista haastattelua.

Tutkimus on toteutettu vuosina 2007, 2010, 2013, 2016, 2018 ja 2020.
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Ammatillisen koulutuksen
mielikuvatutkimus 2020

Ammatillisessa
koulutuksessa

opiskelevat ovat
tyytyvaisia.

Tydpaikalla .
oppiminen

valmistaa hyvin
ammattiin.
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Opiskelu joustavaa,
ei niin paljon paineita

kuin lukiossa.
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Opiskelu on
kdytinnonlaheista,
monipuolista,
hyodyllista ja rentoa.
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Odotukset
opiskelusta
ovat tayttyneet.

Ysiluokkalaiset saavat tietoa opiskelusta
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kavereilta sisaruksilta ja netistd
vanhemmilta ja somesta
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opettajilta oppilaanohjaajalta

9.-luokkalaista

10« - 61 %

pitia ammatillista melko arvostet-
koulutusta erittdin tuna koulutus-
arvostettuna vaihtoehtona.




Ammatillisen koulutuksen
mielikuvatutkimus 2020

Suomi ei parjaa
pelkilld maistereilla.

Ammatillisen koulutuksen Mita toivotaan lisaa?
plussat ja miinukset

saa ammattipdtevyyden
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voi perustaa oman yrityksen
Yhteistyota Yksilollista
mahdollisuus jatkaa opintoja ty6eldman kanssa ohjausta

tyonantajat arvostavat Ii
a -

matala sosiaalinen status

o ) Lihiopetusta ja Tietoa
P oman alan lGytaminen vaikeaa, radtaldintia jatko-opinnoista

lilkaa mahdollisuuksia

mielikuvat ammateista vanhentuneita
Tutkimus: IROResearch Oy, opetus- ja kulttuuriministerio ja Skills Finland ry. Tutkimuksessa haastatellut ryhmat:
9.-luokkalaiset (N=300), vanhemmat (N=100), oppilaanchjaajat (N=100), opiskelevat nuoret (N=600), opiskelevat
aikuiset (N=100) ja tyénantajat (N=100).
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