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TUTKIMUKSEN TAVOITE JA TOTEUTUS

Tutkimus toteutettiin Skills Finland ry:n ja Opetus- ja kulttuuriministerion toimeksiannosta
puhelinhaastatteluilla IROResearchin haastattelukeskuksesta 19.10. - 5.11.2020 valisena aikana.

Tavoitteena oli selvittdd suomalaisten yritysten henkilostoasioista paattavien henkildiden
mielipiteita ammatillisesta koulutuksesta Suomessa.

Kohderyhma oli henkilostbasioista paattavat henkilot 5+ -hengen yrityksissa valtakunnallisesti.

Tutkimuksen otoskoko oli 100 kohderynmaan kuuluvaa yrityspaattajaa ja se oli kiintioity yrityskoon
suhteen. Otos muodostettiin Asiakastieto Oy:n yritysrekisterista.

Tuloksia verrataan soveltuvin osin aiempien kierrosten tutkimusten tuloksiin.
Avoimet kommentit on listattu erillisesséa tiedostossa.

Tutkimuksen kenttaty6 on validoitu. Tutkimukseen valikoituneille henkilGille soitetaan haastattelun
jalkeen uudestaan ja tarkistetaan haastattelun toteutuminen seka taustatietojen ja annettujen
vastausten oikeellisuus. Haastatteluotoksesta 5 % validoidaan takaisinsoitoin.
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KIINNOSTAVIA MUUTOKSIA YRITYSTEN
HENKILOSTOPAATTAJIEN MIELIPITEISSA

Ammatillisen koulutuksen arvostus on parantunut (erittain/melko arvostettu: 52%,
2018 - 58%, 2020).

Oma myonteinen suhtautuminen ammatilliseen koulutukseen on laskenut
(erittdin/melko mydnteinen: 90%, 2018 - 80%, 2020).

Ammatillisen koulutuksen tarpeen kasvuun uskovien osuus on pienentynyt (54%
-2 42%).

Ammatillisen koulutuksen tarjonnan ja tydmarkkinoiden kysynnan kohtaaminen
on heikentynyt (kohtaavat erinomaisesti/hyvin: 33%, 2018 = 19%, 2020).

Ammatillisen koulutuksen laatu on heikentynyt (erinomainen/erittain hyva:
31%, 2018 = 22%, 2020).
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AINEISTON RAKENNE

Kaikki vastaajat, N=100
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Miten osallistuu yrityksen henkilostoon liittyvaan Yrityksen henkilokunnasta ammatillinen
paatbksentekoon tutkinto/koulutus

Tekee lopullisia henkilostopaatoksia yksin tai 74 Yli 80 prosentilla 26
yhdessa muiden kanssa 50 - 80 prosentilla 34
O_sallls_,tuu paato_k_sengefk(_)lon_,“mutta 26 30 - 49 prosentilla 12
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AINEISTON RAKENNE

Kaikki vastaajat, N=100
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Missd maakunnassa yritys sijaitsee

Etela-Karjala
Etela-Pohjanmaa
Etela-Savo
Kainuu
Kanta-Hame
Keski-Pohjanmaa
Keski-Suomi
Kymenlaakso
Lappi

Pirkanmaa
Pohjanmaa
Pohjois-Karjala
Pohjois-Pohjanmaa
Pohjois-Savo
Paijat-Hame
Satakunta
Uusimaa
Varsinais-Suomi
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36

Vastaajan oma koulutus (korkein suoritettu)
Peruskoulu/keskikoulu/kansa-/

kansalaiskoulu 1

Ammattikoulu/tekninen-/kauppakoulu 5

Ylioppilas 3

Ylioppilaspohjainen ammatillinen koulutus 3

Opistoasteen tutkinto 12
Ammattikorkeakoulu 28
Yliopisto- tai korkeakoulututkinto 47
Muu koulutus 1

Sukupuoli

Nainen 49
Mies 51
Ikaryhma

Alle 30 -vuotiaat -

30 - 39 -vuotiaat 12
40 - 49 -vuotiaat 28
50 - 59 -vuotiaat 41
60+ -vuotiaat 18
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AMMATILLINEN KOULUTUS SUOMESSA

Millainen kasitys/mielikuva on ammatillisesta koulutuksesta

Suomessa
Thvistelma avoimista kommenteista 2020

Hyva, positiivinen.

Laadukas, korkeatasoinen.

Kaytannonlaheinen, joustava.

Monipuolinen, moderni.

Lilan vahan resursseja.

Yrityksiin tulee aikaisempaa osaamattomampia tydntekijoita.
Yhteistyossa yritysten/tydelaman kanssa kehitettavaa.
Yritysten vastuu oppimisesta on suurempi kuin ennen / lilan suuri.
Heikentynyt viime vuosina.

Vahan ajastaan jaljessa (esim. koodaus).

Ei vastaa/kohtaa yritysten tarpeita.
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HYVAA AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

Mita hyvaa ammatillisessa koulutuksessa on
Tiivistelma avoimista kommenteista 2020

Antaa perustiedot ja —valmiudet ty6elamaan ja ammattiin.
Antaa pohjan oppia tydssa lisaa.

Kaytannonlaheinen, mahdollistaa harjoittelun yrityksissa.
Koulutuksia voidaan raataloida.

Valmistuu nopeasti suoraan ammattiin.

Suomen peruskivijalka.
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KEHITETTAVAA/PARANNETTAVAA AMMATILLISESSA

KOULUTUKSESSA

Mita kehitettavaa/parannettavaa ammatillisessa koulutuksessa on
Tiivistelma avoimista kommenteista 2020

Lis&a lahiopetusta.

Lisda rahaa toimintaan.

Enemman yhteistyota yritysten kanssa.

Enemman harjoittelujaksoja ty6elamaan.

Koulutusten laatua parannettava, liilan "raakileita” tulee liilan paljon tyoelamaan.
Koulutusten ulkoistamista yrityksille vahennettava.

Yleisten tydelamataitojen ja tydssa tarvittavan asenteen opettamista lisattava.

Lis&a lyhyita tasma-/muuntokoulutuksia jo ammatissa oleville, nopeampi reagointi yritysten
nopeastikin muuttuviin tarpeisiin.

Opettajien pitaisi paivittdd omaa osaamistaan paremmin ja jalkautua enemman yrityksiin.
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN

TULEVAISUUDEN NAKYMAT

Millainen on ammatillisen koulutuksen tulevaisuus Suomessa
Tiivistelma avoimista kommenteista 2020

Tarpeellinen edelleen.

Hyva, valoisa, kehittyva.

Kivijalka, joka pitaa yritykset ja Suomen pyorimassa.

Hyva, jos pysyy kehityksessa ja muuttuvissa tydelaman tarpeissa mukana.

Hyva, jos lahiopetusta lisataan.

Ei vastaa talla hetkella tyoelaman tarpeisiin tarpeeksi hyvin.

Resurssien leikkaaminen on laskenut tasoa/laatua, huolestuttava tulevaisuus.

Heikentyva tulevaisuus, valmistuvien opiskelijoiden osaaminen on heikompaa kuin aikaisemmin.
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN SUORITTANEIDEN
OSAAMISEN JA TYOELAMAN VAATIMUSTEN KOHTAAMINEN

Kaikki vastaajat

2020, N=100 17 l 8
2018, N=100 18 I 4
2016, N=101 26
® 4 Erittain hyvin
2013, N=111 22 = 3 Melko hyvin -
2 Melko huonosti
= 1 Erittdin huonosti
2010, N=127 24 Ei osaa sanoa
2006, N=100 17
0 20 40 60 80 100 %

Kuinka hyvin ammatillisen koulutuksen suorittaneiden ihmisten osaaminen
ja tydeldman vaatimukset mielesténne kohtaavat? J
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OSAAMINEN JA TYOELAMAN VAATIMUKSET KOHTAAVAT

Perustelut
Thvistelma avoimista kommenteista 2020

Erittain/melko hyvin

« Omat hyvat kokemukset valmistuneista uusista tyontekijoista.

« Antaa hyvat valmiudet oppia tydssa lisaa.

* Perusasiat on useimmilla hallussa jo tydelaméaan tullessa.

« Ammatillisen koulutuksen kaynyt tyontekija oppii kohtuullisessa ajassa tyonsa.
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OSAAMINEN JA TYOELAMAN VAATIMUKSET KOHTAAVAT

Perustelut
Thvistelma avoimista kommenteista 2020

Melko/erittain huonosti

 Liian paljon pitda opettaa tyopaikalla.

 Harjoittelupaikoilla liikkaa vastuuta oppimisesta.

» Oppilaitosten ja opettajien ymmarrys yritysten/tyopaikkojen tarpeista on heikko.

* Rimaa on laskettu niin alas, etta opiskelijat eivat opi tyota eika sen tekemiseen tarvittavaa
asennetta.
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OMA SUHTAUTUMINEN AMMATILLISEEN
KOULUTUKSEEN

Kaikki vastaajat

2020, N=100

2018, N=100

2016, N=101

® 5 Erittain myonteinen
=4 Melko mydnteinen
3 Neutraali
2 Melko kielteinen
= 1 Erittain kielteinen

2013, N=111

2010, N=127

2006, N=100

Onko oma suhtautumisenne ammatilliseen koulutukseen...?
M
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TARPEEN
KEHITTYMINEN SUOMESSA LAHIVUOSINA

Kaikki vastaajat

2020, N=100
2018, N=100

2016, N=101

m Kasvaa
2013, N=111 Pysyy ennallaan
mVahenee

2010, N=127 Ei osaa sanoa

2006, N=100

100 %

Uskotteko, etta lahivuosina ammatillisen koulutuksen tarve Suomessa...? m
N
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN ARVOSTUS
KOULUTUSVAIHTOEHTONA

Kaikki vastaajat

2020, N=100 36 5
m 4 Erittain arvostettu
= 3 Melko arvostettu
2 Ei kovin arvostettu
=1 Ei lainkaan arvostettu
2018, N=100 45 3 ]
Ei osaa sanoa
0 20 40 60 80 100 %
Kuinka arvostettuna koulutusvaintoehtona ammatillista koulutusta
mielestanne pidetaan? J
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN ARVOSTUS

KOULUTUSVAIHTOEHTONA

Perustelut
Tiivistelma avoimista kommenteista 2020

Erittain/melko arvostettu

« Ammattiosaajia tarvitaan aina.

» Hyvan koulutuksen saaneille 16ytyy aina toita.
« Antaa hyvan pohjan tyoelamaan/ammattiin.
 |[Iman koulutusta ei saa (hyvaa) tyota.

N m
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN ARVOSTUS

KOULUTUSVAIHTOEHTONA

Perustelut
Tiivistelma avoimista kommenteista 2020

Ei kovin/el lainkaan arvostettu

« Kouluttaa usein matalapalkkaisiin ammatteihin.
Ammattikorkeakouluja ja korkeakouluja arvostetaan enemman.,
Koulutuksen laatu on heikentynyt.

Negatiivinen julkisuus.

Opiskelijoissa on aikaisempaa enemman haastavaa ainesta.
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TYOMARKKINOIDEN PULA AMMATILLISEN
TUTKINNON SUORITTANEISTA

Kaikki vastaajat

2020, N=100 2
2018, N=100 5
2016, N=101
= Kylla
2013, N=111 .
Ei
2010, N=127 Ei osaa sanoa
2006, N=100 3
100 %
2018-2020: Uskotteko, etta Suomen tydmarkkinoilla tulee lahivuosina olemaan pulaa
ammatillisen tutkinnon suorittaneista tai ammatillisen koulutuksen kayneistéa tyontekijoista?
2006-2016: Uskotko, ettd Suomen tydmarkkinoilla tulee olemaan lahivuosina pulaa ns. AN}
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN TARJONNAN JA
TYOMARKKINOIDEN KYSYNNAN KOHTAAMINEN

Kaikki vastaajat

2020, N=100

2018, N=100

2016, N=101

m 5 Erinomaisesti

2013, N=111 ® 4 Hyvin

= 3 Tyydyttavasti
2 Valttavasti

= 1 Heikosti

Ei osaa sanoa

2010, N=127

2006, N=100
[
0 20 40 60 80 100 %
Kuinka hyvin ammatillisen koulutuksen tarjonta ja tyémarkkinoiden kysynta kohtaavat?
Siis kuinka hyvin ammatillisesta koulutuksesta valmistuu ihmisia niihin ammatteihin ja W
tehtaviin, joihin yritykset tarvitsevat tyontekijoita? SkillsFinland  seseoren s comating
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AMMATILLISEN KOULUTUKSEN LAATU SUOMESSA

Kaikki vastaajat

2020, N=100

2018, N=100

2016, N=101

H 6 Erinomainen

2013, N=111 m 5 Erittain hyva

= 4 Melko hyva

3 Kohtalainen
2010, N=127
= 2 Melko huono

m 1 Erittain huono

2006, N=100 Ei osaa sanoa

0 20 40 60 80 100 %

Millaiseksi arvioitte ammatillisen koulutuksen laadun Suomessa?
N
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ONKO YRITYKSEEN TANA VUONNA REKRYTOITU
UUSIA TYONTEKIJOITA

Kaikki vastaajat

2020, N=100

2018, N=100

2016, N=101
= Kylla
2013, N=111 .
Ei

2010, N=127 Ei osaa sanoa

2006, N=100

0 20 40 60 80 100 %

Onko yritykseenne tdnd vuonna rekrytoitu uusia tyontekijoita?
N
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ONKO TANA VUONNA REKRYTOITU AMMATILLISEN
TUTKINNON SUORITTANEITA TYONTEKIJOITA

On rekrytoitu uusia tyontekijoita

2020, N=92 2
2018, N=97 1
2016, N=69
= Kylla

2013, N=86 .

Ei
2010, N=77 Ei osaa sanoa
2006, N=91

0 20 40 60 80 100 %
Onko teille tdn& vuonna rekrytoitu ammatillisen tutkinnon tai ammatillisen
koulutuksen suorittaneita uusia tyontekijoita? N m
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AIOTAANKO TANA TAI ENSI VUONNA REKRYTOIDA
UUSIA TYONTEKIJOITA

Kaikki vastaajat

2020, N=100

2018, N=100

2016, N=101
= Kylla
2013, N=111 _
Ei

2010, N=127 Ei osaa sanoa

2006, N=100

100 %

Uskotteko, etta yritykseenne rekrytoidaan uusia tyontekijoita tAman
loppuvuoden tai ensi vuoden aikana? J
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AIOTAANKO REKRYTOIDA AMMATILLISEN
TUTKINNON SUORITTANEITA TYONTEKIJOITA

Rekrytoidaan uusia tydntekijoita

2020, N=86

2018, N=78

2016, N=80
= Kylla
2013, N=86 _

Ei

2010, N=94 Ei osaa sanoa

2006, N=78

0 20 40 60 80 100 %

Uskotteko, etta rekrytoitte ammatillisen tutkinnon tai ammatil. koulutuksen

suorittaneita uusia tyontekijéita taman loppuvuoden tai ensi vuoden aikana? N m
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TAULUKOT JA AVOINTEN KOMMENTTIEN LISTAUS

» Taulukoissa on varitetty sinisella ne rivit, jotka kertovat vastaajien lukuméaaran.

« Kun jokin prosenttiluku on taulukossa kirkkaan vihredalla tai pinkilla alustalla, tarkoittaa se sita, etta
kyseinen tulos eroaa merkitsevasti vastaavasta kokonaistuloksesta 99 %:n luottamustasolla, eli se
voisi olla sattumasta johtuva vain yhdessa tapauksessa sadasta. Vihrealla merkityt eroavat
merkitsevasti ylospain ja pinkilla merkityt alaspain.

» Kun luku on taulukossa vaalealla vinredlla tai pinkilla alustalla, on ero merkitseva 95 %:n tasolla.

Taulukko 2020 Avoimet
kommentit 2020
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