Tyonantajat suhtautuvat ammatilliseen
koulutukseen entista myonteisemmin

Opetus- ja kulttuuriministerio 16.6.2016 11.31
Tiedote

Ty0Onantajat suhtautuvat ammatilliseen koulutukseen entistd myodnteisemmin. Sen sijaan aiempaa
useampi tyOnantajista kokee, ettd ammatillinen koulutus on aliarvostettua. Tiedot k&yvat ilmi
opetus- ja kulttuuriministerién kolmen vuoden valein toteuttamasta tutkimuksesta, jossa selvitettiin
asenteita ammatilliseen koulutukseen.

Suurin osa tydnantajista on tyytyvaisia ammatilliseen koulutukseen ja sen tuottamaan osaamiseen.
Tyo6nantajat kokevat ammatillisen koulutuksen vastaavan suhteellisen hyvin tyeldman tarpeita,
mutta heidan mielestdén koulutuksen kysynta ja tarjonta eivat aina kohtaa. Ammatillisen
koulutuksen suurimpana haasteena imagon parantamisen liséksi vastaajat pitavatkin sita, miten
ammatillinen koulutus pystyy vastaamaan tyoelaman muutoksiin ja tarpeisiin. Koulutuksen
vahvuuksina pidetaan etenkin kéytannonléheisyytta ja valmistumista suoraan ammattiin.
Heikkouksina koetaan mm. tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen véhdinen mééra seka opiskelijoiden
motivaatio-ongelmat.

— Ammatillisen koulutuksen reformin yhtena tavoitteena on lisata voimakkaasti tyépaikoilla
tapahtuvaa oppimista. Tutkimuksen mukaan opiskelijat toivovat liséa tyéssaoppimista opintoihin.
Kehitamme oppisopimuskoulutusta houkuttelevammaksi erityisesti nuorille. Ammatillisessa
koulutuksessa otetaan k&yttoon uusi koulutussopimus joustavaksi tavaksi tutkinnon suorittamiseen.
Opiskelijoille ammatillisen koulutuksen reformi tarkoittaa uusia mahdollisuuksia yhdistaa opiskelua
tyopaikalla ja oppilaitoksessa. Tdma motivoi uudella tavalla erityisesti niita opiskelijoita, jotka
oppivat parhaiten tekemaélld, opetus- ja kulttuuriministeri Sanni Grahn-Laasonen sanoi.

Ammattiopistosta valmistuvien tyollistymisnakymat ovat hyvét, silla 80 % vastaajista aikoo
rekrytoida tdmén ja ensi vuoden aikana ammatillisen koulutuksen suorittaneita henkil6ité. Yhté
moni arvioi Suomessa olevan lahivuosina pulaa kaden taitajista.

Opiskeluasenteet positiivisia

Tutkimuksen mukaan nuorten asenteet opiskelua kohtaan ovat entisté positiivisempia. Opiskelun
tarkeys tulevaisuuden kannalta tiedostetaan vahvasti ja opinnoissa menestymisté pidetaan tarkeana.
Ammatillista tutkintoa suorittavilla myos tyytyvaisyys opiskelupaikkaan on nousussa. He pitavét
opiskelua kiinnostavampana ja mukavampana kuin lukiolaiset ja 9. luokkalaiset. Nykyistd enemman
opiskelijat toivovat tydssa oppimista. Myds opettajilta toivotaan enemman aktiivisuutta ja
ammattitaitoa.

Lukiolaisiin verrattuna ammatillista tutkintoa suorittavat tahtaavéat tydelamaan nopeasti. He tietavét
jo varhain, mihin ammattiin haluavat, ja valitsevat opiskelupaikan ja opintolinjan sen mukaisesti.
Muut opiskelupaikan valinnassa painavat asiat ovat ammattiopistossa opiskelevilla samoja kuin
kolme vuotta sitten: alan kiinnostavuus, tyollisyys ja oma kunnianhimo. Kolmen vuoden takaiseen
verrattuna ammattiopistossa opiskelevista aiempaa harvempi aikoo menna suoraan toihin opintojen
jalkeen.



Ysiluokkalaisten kiinnostus ammatillista koulutusta kohtaan on hieman vahentynyt. Ammatillisessa
koulutuksessa olevat ovat jonkin verran kiinnostuneempia lukiosta kuin vield kolme vuotta sitten.
Lukiolaisten kiinnostuksen hiipuminen ammatillista koulutusta kohtaan on pyséhtynyt.

Tutkimuksen toteutti opetus- ja kulttuuriministerion ja Skills Finlandin toimeksiannosta Feelback
Group maalis-huhtikuussa 2016. Tutkimuksessa haastateltiin puhelimitse yhteensd 934 peruskoulun
9.-luokkalaista, lukiolaista ja ammatillisessa koulutuksessa opiskelevaa. Lisdksi 101 yritysten
henkilOstoasioista vastaavaa henkil0a vastasi heille suunnattuun verkkokyselyyn. Lisaksi tehtiin
henkilokohtaisia syvahaastatteluita yhteensa 52 oppilaanohjaajalle, 9.-luokkalaiselle, ammatillisessa
koulutuksessa opiskelevalle ja yrityksen edustajalle. Tutkimus toteutettiin nyt neljannen kerran.
Aiemmat tutkimukset on toteutettu vuosina 2007, 2010 ja 2013.

Ammatillisen koulutuksen reformi on yksi hallituksen kérkihankkeista. Reformissa uudistetaan
kaikki ammatillisen koulutuksen osat: rahoitus, ohjaus ja saately, tutkintorakenne seka koulutuksen
toteuttamismuodot. TyOpaikalla tapahtuvaa oppimista lisataan. Lisdksi poistetaan nuorten ja
aikuisten ammatillisen koulutuksen raja-aidat ja lisataan yksilollista oppimista. Uudistukset tulevat
voimaan vuoden 2018 alusta.
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