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Skills Finlandin vuosisuunnitelma 2022

Johdanto

Yhdistyksen varsinainen kokous on hyvaksynyt yhdistyksen strategian Skills
Finland 2030 kokouksessaan 25.9.2019.

e Visio: Maailman parasta ammattiosaamista.

e Missio: parannamme yhdessa ammattiosaamista ja sen arvostusta seka
haastamme kasvuun, huippuosaamiseen ja kestavan tulevaisuuden
rakentamiseen.

e Arvot: avoimesti, reilusti, viisaasti, osaamisesta iloiten ja taitavasti.

e Strategisia tavoitteita maariteltiin viisi kappaletta. Niihin jokaiseen liittyy
tavoitteen toteutumista mittaavat indikaattorit ja koko strategiakautta
koskevat strategiset toimenpidekokonaisuudet.

Strategiaan pohjautuvassa kolmivuotisessa toimintasuunnitelmassa 2021-2023
maaritellaan tavoitteet kullekin strategiselle toimenpidekokonaisuudelle.

Toimintasuunnitelma on hyvaksytty yhdistyksen varsinaisessa kokouksessa
30.9.2020.
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Strateginen tavoite 1: Kilpailu- ja valmennustoiminta tarjoaa mahdollisuuden rakentaa
yksilollisia opintopolkuja huippuosaamiseen ja se parantaa oppimistuloksia.

Indikaattorit

e Osallistujamaarat (Taitaja9, TaitajaPLUS, Taitaja-semifinaalit, kansainvaliset kilpailut)

e Huippuosaajana toimiminen -tutkinnon osan suorittamismaara (KOSKI)

e Kuinka moni toiminnassa mukana oleva opettaja hytdyntaa ja levittad oppimaansa ja miten (osana toimijoille tehtavia kyselyja)
e Kilpailutehtavien hyédyntaminen (osana toimijoille tehtavia kyselyja)

Strateginen
toimenpidekokonaisuus

Toimintasuunnitelma
2021-2023

Toimenpiteet 2022

1.1. Yksil6llisten oppimis- ja
valmennuspolkujen
rakentaminen

1.1. a) Kansalliset ja kansainvaliset
ammattitaitokilpailut muodostavat
asiakaslahtoisen ja ymmadrrettdvdn
kokonaisuuden, joka mahdollistaa
yksilollisten polkujen rakentamisen.

e \Viestitadn opiskelijoiden ja opettajien (eksperttien, lajivastaavien,
lajipaallikoiden, valmentajien jne.) kilpailupoluista nettisivuilla.

e Taitaja-lajien uuden lajimallin jalkauttaminen Espoon ja Kuopion Taitaja-
kilpailuihin.

1.2. Kilpailu- ja
valmennustoiminnan
hyodyntaminen
pedagogisena tytkaluna ja
oppimisprosessien
kehittdjana

1.2. a) Kansallisten ja

kansainvalisten kilpailujen tehtavat

ovat laajalti opetuskaytdssa.

e Selvitetdan miten opettajat hyodyntavat Tehtavapankkia ja tehdaan
suunnitelma sen kaytettavyyden parantamiseksi (suunnitelman toteutus
2023).

e Edistetaan World Skills2022 kilpailutehtavien levittamista opetuskayttéon
viestimalla kayttomahdollisuuksista esim. Skills Talk Show, WSOS-
yhteisseminaari, verkkosivut, some.

1.2. b) Erilaiset oppilaitoskilpailut

ovat osa oppilaitosten arkea ja
niiden kayttd pedagogisena
vélineena on laajaa.

e Jatketaan viidessa lajissa kokeilua, jossa Taitaja-semifinaalit on hajautettu
kilpailijan omissa oppilaitoksissa, arvioidaan toteutus ja sen vaikuttavuus.
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Tehdaan rehtorikyselyn yhteydessa selvitys oppilaitoskilpailuista ja
viestitaan tuloksista ja parhaista kaytannoista oppilaitoskilpailutoimintaan
motivoiden.

1.2. ¢) Huippuosaajana toimiminen
-tutkinnon osa on laajalti kaytossa.

Tehdaan yhteistydssa ammatillisten opettajakorkeakoulujen kanssa malli
uudistetun huippuosaajana toimimisen tutkinnon osan toteutukselle,
mikali ammatillinen opettajakorkeakoulu saa rahoitusta hankkeelle.
Toteutetaan opas huippuosaamisen tydkaluista ammatillisille opettajille.

1.2. d) Opettajien
kilpailukokemuksen kautta saama
oppi hyodyttaa opiskelijoita ja
opettajien urapolkuja.

Jatketaan toimijoiden tavoitekeskustelumenettelya. Jarjestetaan
Ammatillisen osaamisen WSOS-yhteisseminaari.
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Strateginen tavoite 2: Kilpailu- ja valmennustoiminta luo uutta osaamista ja kyvykkyyksia ja

uudistuu tyoelaman tarpeita ennakoiden.

Indikaattorit

e Lajikohtaisten tulosten kehittyminen kansainvalisissa kilpailuissa (kansainvalisten kilpailujen tulosvertailut)

e Taitaja- ja TaitajaPLUS-lajien ja -sisaltdjen tydelamavastaavuus (Taitaja-tapahtuman auditoinnit, osana Taitaja-yhteistyokumppanikyselya)

e Taitajassa seka kansainvalisissa kilpailussa ja valmennuksessa mukana olevien opettajien osaamisen kehittyminen/uudistuminen (osana
toimijoille tehtavia kyselyja seka osana koulutuksen jarjestdjille tehtavaa kyselya)

e Osallistujamaarat (samat kuin tavoitteessa 1, mutta tarkasteltuna aidinkielen ja sukupuolen mukaan + erityisopiskelijat)

Strateginen
toimenpidekokonaisuus

Toimintasuunnitelma
2021-2023

Toimenpiteet 2022

2.1. Kansallisten kilpailujen
kehittdminen
asiakaslahtoisesti ja
tydelaman ja koulutuksen
tarpeita ennakoivasti

2.1. a) Taitaja-kilpailulajeissa ja
Taitaja9-tehtavissa on huomioitu
tydelaman tarpeet.

e ArvioidaanTaitaja9-pelin toteutus ja vaikuttavuus. Tasmennetdan Taitaja
9:n tavoitteet arvioinnin perusteella ja ottaen huomioon ohjauksen
muutostarpeet sekd tehdaan paatés mahdollisesta virtuaalitoteutuksen
jatkosta.

e Osana Taitaja-lajivalikoiman ja lajiperhetoteutuksen uudistamista
uudistetaan myds tydelaman osallistumisen muodot.

e Selvitetaan viiden lajin tydelamanvastaavuutta, osana Taitaja-
yhteistybkumppanikyselya, auditointia ja tarkastelemalla alan muita
kyselyita esim. Karvi.

2.1. b) Taitaja-tapahtumassa
tulevaisuuden osaaminen on
keskeisessa roolissa.

e Luodaan konsepti tulevaisuuden lajien toteuttamiselle, valmistellaan pilotti
Taitaja 2023:een yhteistydssa tydeldman, Taitaja-jarjestajan ja muiden
yhteistybkumppanien kanssa.
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2.2. Tybelaman tarpeiden
huomioiminen kansainvalisiin
ammattitaitokilpailuihin
osallistumisessa ja
valmentautumisessa

2.3. Kaikilla tasa-arvoiset ja
yhdenvertaiset
mahdollisuudet kehittya
omaan huippuosaamiseensa
kilpailu- ja
valmennustoimintaa
hyodyntaen.

2.2. a) Suomi osallistuu
kansainvalisissa kilpailuissa
kaikkiin Suomen tytelaman
kannalta keskeisiin lajeihin.

2.2. b) Skills Finland on
yhteistydssa yritysten kanssa
saanut kansainvalisiin kilpailuihin
yhden uuden, Suomen tyéelaman
kannalta tarkean lajin.

2.3. a) Kaikki elinkeinoelaman
sektorit/koulutusalat saavat
hyotyja kilpailu- ja
valmennustoiminnasta.

2.3. b) Aliedustettuina oleville
ryhmille on luotu kaytantoja, joilla
voidaan toteuttaa positiivista
diskriminointia.
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Osana lajialueiden alakohtaista tyéelaman ja koulutuksen esittelya
esitelladn myos tulevaisuuden osaamistarpeita esim. Teollisuus 4.0,
hyvinvointiteknologia.

Tehostetaan lajien suunnittelua ja toteutusta maarittamalla
lajiperhekohtaisten toimijoiden roolit ja tydnjako.

Hyodynnetaan WSOS-keskuksen tuottamaa tietoa Taitaja-lajien
suunnittelussa.

Asetetaan kriteerit Suomen lajikohtaiselle osallistumiselle Abilympics-
kilpailuissa.

Seurataan lajikohtaista menestymista.

Tuetaan suomalaisten huippuosaamiskeskusten syntymista.
Pyritadn saamaan yhteistyossa yritysten kanssa teollisuus 4.0 tai
hyvinvointiteknologia kilpailulajiksi kv. kilpailuun. Hyédynnetaan
lobbaustytssa WSOS-kehittamiskeskuksen kautta saatavaa tietoa.

Seurataan uudistetun valmennusjarjestelman toimintaa ja kehitetaan
jarjestelmaa tarvittaessa.

Viestitdan Erasmus+ ohjelman tarjoamista mahdollisuuksista
kilpailutoiminnan rahoittamiseen.

Viestitaan toiminnan hyddyista oppilaitoksille ja tyéelaman toimijoille esim.
WSOS-verkostot, ammattiliitot.

Tasmennetaan TaitajaPLUS-kilpailun tavoitteita seka varmistetaan lajien
laajempi tarjonta ja vaihtuvuus sopimalla etukateen lajien kierto tuleville
vuosille.

Kehitetaan erityista tukea tarvitsevien toimintaa ja kirkastetaan brandia ja
viestitadn siitd aktiivisesti.
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Jarjestetdaan vuosittainen Huippuosaamista erityista tukea tarvitseville -
seminaari joko osana Skills Talk Show'ta tai omana webinaarinaan.
Taitaja2023 suunnittelussa huomioidaan erityisesti maahanmuuttajien ja
erityista tukea tarvitsevien osallistuminen kilpailuun.

Laaditaan suunnitelma maahanmuuttajien osallistumisen lisaamiseksi
Taitajaan ja kv. toimintaan.
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Strateginen tavoite 3: Kilpailutoimintaan osallistuneiden tyollistyminen, yrittajaksi
ryhtyminen ja jatko-opintoihin sijoittuminen lisaantyvat.

Indikaattorit (tasmennetdan vuonna 2021)
e Kansainvalisissa kilpailuissa ja valmennuksessa olleiden
o tydllistyminen (100 % kilpailua seuraavan vuoden viimeisena paivana),
o jatko-opintoihin sijoittuminen (> 50 %) ja
o yrittajaksi ryhtyminen (osana kilpailijoille kansainvalisten kilpailujen jélkeen tehtavaa kyselyd)

Strateginen
toimenpidekokonaisuus

Toimintasuunnitelma
2021-2023

Toimenpiteet 2022

3.1. Tybelamayhteistydn
laajentaminen ja
tehostaminen seka
korkeakouluyhteistyon
kdynnistaminen

3.1. Skills Finlandiin yhteisty6
yritysten ja korkeakoulujen kanssa
perustuu asiakaslahtoiseen ja
vastavuoroiseen toimintatapaan
ja sopimuksiin, joissa yhteistyolle
on asetettu selkeat tavoitteet.

o Pilotoidaan ja jatkokehitetaan yritysyhteistybkonsepteja.

e Organisoidaan vuosittainen seminaarikonsepti, jossa kansainvalisissa
kilpailussa olleet asiantuntijat paasevat jakamaan parhaita kaytantoja
tyoeldaman ja muiden alan toimijoiden kanssa.

e Vahvistetaan ammattikorkeakouluyhteisty6ta valittamalla tietoa,
kutsumalla seminaareihin/webinaareihin, vierailemalla niissa
strategiakauden aikana, aloitetaan yhteistyd Arenen kanssa.

e Selvitetdan, miten ammattikorkeakoulut voivat ottaa kilpailutoiminnan
huomioon opinnoissa ja hakutilanteessa.

3.2. Yrittdjyysosaaminen
osaksi valmennus- ja
kilpailutoimintaa

3.2. a) Skills-toiminta tarjoaa
monipuolisia mahdollisuuksia
kehittaa yrittajyysvalmiuksia.

e Varmistetaan, etta yrittdjyysvalmiudet ovat Taitaja-tehtavissa ja arvioinnissa

nakyvasti mukana.
e Vahvistetaan yhteistyota yrittajyysverkoston kanssa (esimerkiksi Nuori
Yrittajyys, Suomen Yrittdjat, Yksityisyrittajain Saatio, Tralla).
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e Uudistetaan Suomen Yrittdjien kanssa yhdessa jarjestettava
yrittajyyskilpailu.

e Jatketaan yrittdjyyden mahdollisuuden esiin tuomista maajoukkueleireilla.

¢ Pilotoidaan mentoriyhteistyd kolmen Shanghain joukkueen kilpailijan

kanssa.
3.2. b) Kilpailu- ja e Viestitaan yrittajyyden edistamiseksi tehtavista toimenpiteista esim.
valmennustoiminnan avulla viestintakanavissa, tiedotteissa.
tehdaan nakyvaksi ja tunnetuksi | o  Tehdaan viestintayhteistyéta yrittajyystoimijoiden kanssa.

yrittajyyden eri muotoja ja
mahdollisuuksia.

Strateginen tavoite 4: Kilpailu- ja valmennustoiminta tarjoaa mahdollisuuden toisilta
oppimiseen seka innostaa yksiloita, tyoelamaa ja oppilaitoksia jatkuvaan oppimiseen
(opettajat/opiskelijat/oppilaitosjohto).

Indikaattorit (tasmennetdan vuonna 2021)

e Kuinka monella koulutuksen jarjestajalla kilpailu- ja valmennustoimintaan osallistuminen on strategista ja miten systemaattisesti toimintaa
hyodynnetaan koulutuksen kehittamisessa (koulutuksen jarjestajille 5 vuoden vélein tehtava kysely, sisaltdina esim. tyokalujen ja parhaiden
kaytantojen hyddyntamisaste, kilpailutehtavien hyédyntamisaste ja perustuminen strategiaan)

e Verkostojen laajuus (kv-lajipaallikot, valmentajat, ekspertit, joukkueenjohtajat, kv-kilpailijat ja kilpailijoita tai ekspertteja lahettavat
koulutuksen jarjestajat)

Strateginen Toimintasuunnitelma Toimenpiteet 2022
toimenpidekokonaisuus 2021-2023
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4.1. Kilpailu- ja
valmennustoiminta
benchmarkkauksen ja
oppimisen mahdollistajana
seka innostajana

4.2. Kilpailu- ja
valmennustoiminta
vastuullisuuden ja kestavan
kehityksen toteuttajana

4.1. a) Skills-toiminta tarjoaa
kannustavan ja innostavan
toimintaympadriston ja
mahdollisuuden aktiiviseen
alueelliseen, kansalliseen ja
kansainvaliseen verkostoitumiseen.

4.1. b) Hyvien kaytantojen
systemaattinen levittaminen
monipuolisin menetelmin on
oleellinen osa kaikkea toimintaa.

4.2. a) Taitaja-tapahtuma on
kestavasti ja vastuullisesti
toteutettu.
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Jarjestetdan seminaareja, koulutus- ja infotilaisuuksia seka muita
tapahtumia virtuaalisesti eri kohderyhmille.

Osallistutaan erilaisiin virtuaalisiin kilpailuihin ja kehitetadn omia
virtuaalikilpailuja esim. kilpailijakarsintojen muodossa.

Jatketaan Pohjoismaisen valmennustydryhman tydskentelya.
Rakennetaan laaja kansallinen ja kansainvalinen asiantuntija- ja
yhteistyoverkosto WSOS-kehittamiskeskuksen ymparille.

Kehitetaan yhdistyksen jasenyytta ja viestitaan siita.

Otetaan kayttéon uudet palkitsemiskdytannot: palkitaan pieni
koulutuksenjarjestaja aktiivisesta osallistumisesta Taitajaan seka vuoden
Skills-toimija.

Kaynnistetaan uudet ekspertti- ja lajivastaavakoulutukset uuden
koulutuksen jarjestajan kanssa. Uudistetaan kaikki kyselyt.
Kehitetaan Taitaja-digialustaa.

Laaditaan malli Taitaja-jarjestamisen projektisuunnitelmalle.
Koordinoidaan Taitajan viestinnassa yhteistyota tulevien Taitaja-
jarjestajien kesken ja luodaan yhteisia toimintamalleja.
Hyodynnetaan WSOS-kehittamiskeskuksen verkostoja myés hyvien
kaytantdjen saamiseen ja jakamiseen.

Taitaja 2022 jarjestetddn vastuullisesti ja turvallisesti koronapandemian
asettamat rajoituksen huomioiden.

Taitaja2022-tehtavat uudistetaan niin, etta kestavyys ja vastuullisuus
otetaan huomioon.

Kaynnistetaan suunnittelu Taitaja2023-tapahtuman jarjestamiseksi
kestavasti. Luodaan uusi konsepti ja malli tuleville Taitaja-jdrjestdjille.



2./

SkillsFinland

10712

4.2. b) Skills Finland ja suomalainen
kilpailutoiminta tunnetaan
kansainvalisilla foorumeilla
edelldkavijana kestavyyden ja
vastuullisuuden toteuttajana.

Noudatetaan kestavyyden ja vastuullisuuden eri periaatteita eri
ydintoiminnoissa seka yhdistyksen toiminnassa. Ollaan aktiivisia toimijoita
talla alueella myds kansainvalisessa verkostossa.

Koulutetaan toimijat seka oma henkil®sto.

Etsitaan eurooppalaisia yhteistybkumppaneita kestavan kilpailutoiminnan
edistamiseksi.

Vahvistetaan Skills Finlandin ja suomalaisen kilpailutoiminnan
tunnettuutta luomalla WSOS-kehittamiskeskukselle vahva
edellakavijyytta, kestavyytta ja vastuullisuutta viestiva brandi, joka
litetaan nakyvaksi osaksi Skills Finlandin toimintaa ja suomalaista
ammatillista koulutusta.

Huomioidaan kestavan kehityksen ja vastuullisuuden edistaminen WSOS-
kehittamiskeskuksen tydssa, kun kehitetaan WorldSkills
ammattitaitostandardeja.

Strateginen tavoite 5. Kilpailu- ja valmennustoiminta lisida tietoisuutta ammatillisesta
koulutuksesta ja sen tarjoamista mahdollisuuksista sekia parantaa vetovoimaa.

Indikaattorit (tasmennetdan vuonna 2021)
¢ Ammatillisen koulutuksen hakijamaarien kehittyminen Taitaja-jarjestajapaikkakunnilla (Vipunen)
¢ Mielikuvat ammatillisesta koulutuksesta (OKM ja Skills Finlandin mielikuvatutkimus 2 vuoden valein)

Strateginen
toimenpidekokonaisuus

Toimintasuunnitelma Toimenpiteet 2021

2021-2023
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5.1. Kilpailu- ja
valmennustoiminnan
jarjestaminen ja siita
viestiminen

5.2.
Kohderyhmalahtoinen
toiminta ja viestinta

5.1. a) Taitaja on informatiivinen,
elamyksellinen ja positiivinen
tapahtuma, johon ylakoululaisten
ja muiden ammatillisesta
koulutuksesta kiinnostuneiden eri
puolella Suomea on helppo
tutustua myos digitaalisten
kanavien kautta.

5.1. b) Kansainvalisissa
kilpailuissa osallistutaan laajalti
Suomen kannalta tarkeisiin
lajeihin ja kilpailijat toimivat
aktiivisina ammatillisen
koulutuksen puolesta puhujina.

5.2. a) Kaikille priorisoiduille
kohderyhmille on tarjolla heidan
tarpeidensa mukaista toimintaa ja
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Taitaja2022:ssa toteutetaan virtuaalista osallistumista soveltuvin osin
(kilpailulajien striimaus, seminaarit). Toteutus arvioidaan ja luodaan malli ja
konsepti tulevien Taitaja-jarjestdjien kayttoon.

Rakennetaan konseptit avajaisille ja paattajaisille seka seminaareille.
Viestinnan konseptia tarkennetaan.
Arvioidaan Taitaja2022 -tapahtuman elamyksellisyys ja ilmapiirin positiivisuus.
Rakennetaan sen pohjalta ohjeistus tuleville Taitaja-jarjestdjille.
Toteutetaan mahdollisuuksien mukaan sidosryhmamatkoja.

Selvitetadn mahdollisuuksia saada nykyista enemman
ammattikorkeakoulujen ja tydelaman edustajia tutustumaan Taitajaan.
Tehdaan paatds Suomen osallistumisesta WorldsSkills2022-kilpailuihin.
Jarjestetaan maajoukkueleiritys ja eksperttikoulutus ja lahetetdaan joukkue
kilpailuihin.

Kaynnistetaan kilpailijahaku International Abilympics 2023-kilpailuun.
Valitaan ekspertit ja kilpailijat EuroSkills 2023-kilpailuun. Aloitetaan
maajoukkueleiritys ja eksperttikoulutus.
Toteutetaan kilpailuihin valmistautumiseen liittyvat viestintatoimet.
Toteutetaan mahdollisuuksien mukaan sidosryhmamatkoja.

Suomella mahdollisuus vaikuttaa WSE:n toimintaan puheenjohtajuuden
kautta.
Vaikutetaan WSI:n ja WSE:n toimintaan osallistumalla strategian kannalta
tarkeisiin tyoryhmiin.

Laaditaan suunnitelma milla viesteilla- ja kanavilla eri kohderyhmat
tavoitetaan.

Kirkastettu brandi viedaan kaikkiin toimintoihin (mukaan lukien Taitaja ja
Taitaja-jarjestajan ohjeistaminen).
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viestintaa oikeiden kanavien & Pyritdan tavoittamaan suoraan kohderyhmia seka heidan lahipiiriaan
valityksella. markkinoitaessa kilpailutoimintaa osana vetovoimahanketta.

e Kehitetaan Skills Finlandin verkkosivuja ja sosiaalisen median kanavia
vastaamaan paremmin eri kohderyhmien tarpeita. Hy6dynnetaan
kavijaseurantaa ja kavijakyselyja.

e Toteutetaan vetovoimahankkeen uudenlaiset toimenpiteet ja teetetaan
vetovoimatutkimus.

e Markkinoidaan toimintaa esimerkiksi uutiskirjeessa, messuilla ja tapahtumissa
(Taitaja ja SuomiAreena) seka ilmoituksin.

e Tuotetaan eri kohderyhmille julkaisuja ja verkkomateriaaleja

e Tehdaan aktiivista viestintdyhteistyota sidosryhmien kanssa seka
verkostoidutaan uusien yhteisty6tahojen kanssa.

e Selvitetdan mahdollisuuksia tehda messuyhteisty6ta muiden toimijoiden
kanssa, tavoitteena luoda nayttava vetovoimainen osasto Educa-messuille
2023.

e Jaetaan ammattitaitostandardeihin liittyvaa tietoa koko ammatillisen
koulutuksen verkostolle yhteistydssa WSOS- keskuksen kanssa.

e Taloushallinnon uudistus
e |ndikaattorien seuranta
e Vierailut oppilaitoksissa

Henkiloston ja talouden suuntaviivat:

e Parannetaan toiminnan kustannustehokkuutta tehostamalla digitaalisten valineiden hyédyntamista, mm. kokouskadytdnndissd ja seminaareissa.
e Kehityskeskusteluita jatketaan, maaritellaan henkilokohtaiset tavoitteet seka kehitys- ja koulutussuunnitelmat.



