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Esipuhe

urun kaupunki, Turun ammatti-instituutti, toteutti

Taitaja2015-tapahtuman yhteistydssa seitseman

muun varsinaissuomalaisen koulutuksenjarjesta-
jan kanssa 5.5.—7.5.2015 Turun Messu- ja Kongressikes-
kuksessa sekd HK Areenalla.

Tapahtuman avajaisia vietettiin maanantaina 4.5.
Turun Logomossa ja pdatosjuhla Turun Messu- ja Kong-
ressikeskuksen auditoriossa torstaina 7.5.2015.

Taitaja2015-tapahtumakokonaisuuden ideointi alkoi
jo viisi vuotta aiemmin. Turun ammatti-instituutin toi-
mijat palasivat silloiselta Skills Finland ry:n risteilylta,
ja junamatkalla syntyi ajatus kilpailun hakemisesta
Turkuun. Edellisistd Turun kisoista oli jo ehtinytkin
kulua tovi. Talldin syntyi tahtotila, joka konkretisoitui
Taitaja2015-kilpailun jarjestamisluvan hakemiseen
syyskuussa 2012.

Alusta lahtien tavoitteena oli alueellinen yhteistyo.
Hakemus Skills Finland ry:lle tehtiin yhdessa yhteistyo-
toimijoiden kanssa, ja samalla sovittiin myos yhteisista
pelisddnnoistd. Tapahtumakokonaisuuden valmistelu
kesti noin kolme vuotta, ja tdna aikana jarjestelyissa oli
mukana melkein 2000 toimijaa.

Vuosittain jarjestettdvda ammattitaidon SM-kilpailu on
oheistapahtumineen loistava korkeatasoisen ammat-
titydn ndyteikkuna. Kilpailut ovat kasvaneet myds
suureksi iloiseksi yleisdtapahtumaksi, joihin kokoontuu
ammatillisen koulutuksen véden ja eri ammattialoista
kiinnostuneiden nuorten lisdksi suuri joukko tyo-
eldman edustajia sekd muuta yleisda. Kilpailijoita ja
asiantuntijoita saapui myds useista Euroopan maista.
Kaukaisimmat vieraat tulivat Brasiliasta ja Kiinasta asti.

Taitaja2015-tapahtumassa toteutui laajasti moni-
puolinen oppiminen. Taitaja on oiva oppimisymparisto,
loistava projektioppimisen paikka, hyva esiintymiskou-
lutuksen antaja ja tehokas verkostoitumisareena

Taitajassa annettiin nayttdja, suoritettiin opintoja ja
oltiin avoimesti tekemaéssa tyotd tuhansien arvioivien
silmdparien alla.

Vuoden 2015 tapahtuman teemana oli “Tehkdd
hyvin”. Teema kuvaa osuvasti sitd, mistda ammattitaito

pohjimmiltaan rakentuu. Rautainen ammattitaito syntyy
kokemuksen lisaksi siitd, ettd tyontekija nauttii tekemas-

tdan tyostd, ja saa siitd onnistumisen iloa. Tatd onnis-
tumisen iloa saimme me kaikki tapahtumassa mukana
olleet runsain mitoin.

Suurtapahtuma ei synny ilman rahaa, ja taloudellisesti
sitd ei olisi ollut mahdollista tehda ilman opetus- ja
kulttuuriministerion, opetushallituksen seka yritysten
ja viranomaisten vahvaa tukea.

Kolmen vuoden jarjestelykumppanuus on syventanyt
kahdeksan koulutuksenjarjestajan yhteistyota merkitta-
vasti myos muissa asioissa, ja tuo jatkossakin lisdarvoa
koko varsinaissuomalaiselle ammatilliselle koulutukselle.

Taitaja2015 nakyi ja kuului laajasti mediassa Turussa
ja maakunnassa. Tapahtumapadivityksia ja tunnelma-
kuvia julkaistiin YouTubessa, omilla nettisivuilla seka
sosiaalisessa mediassa.

Tassd Taitaja2015-loppuraportissa kerrotaan jarjes-
telyjen eri toiminnoista. Tapahtuman vastuutoimijat
ovat kirjoittaneet omaan vastuualueensa kuuluvia
asioita. Tavoitteena on auttaa seuraavia kilpailujarjes-
tdjia onnistumaan tehtdvassaan ja jakamaan saamiaan
kokemuksia.

Kiitan [ampimasti kaikkia Taitaja2015-tapahtumassa
mukana olleita. Kaikkien yhteistydtoimijoiden henki-
|6kunnan jasenid, opiskelijoita, yhteistydkumppanei-
tamme, Skills Finland ry:n toimijoita, rahoittajiamme
ja toiminnan mahdollistajia. Yhdessa teimme hienon
tapahtuman, joka jatti meille kaikille toimijoille positiivi-
sia muistoja tulevan elamamme varrelle.

Kiitos kuuluu myos kaikille 51 000 vieraallemme.
- Me teimme puitteet, Te teitte tapahtuman! -

Turussa 1.9.2015
Jarmo Linkosaari
Taitaja2015-kilpailujohtaja




Turun kaupunki haki Taitaja2015-kilpailujen jarjesta-
misoikeutta syksylla 2012.

Skills Finland ry:n hallitus teki mydnteisen pdatoksen
25.10.2012. Valmisteluja oli tehty yhteistyossa seitse-
man muun varsinaissuomalaisen koulutuksenjarjes-
tdjan kanssa jo vuoden 2011 kevaasta alkaen. Samoin
kevaalld 2011 oli suunnitelmia esitelty alueen paatta-
jille, jotka my6s runsaslukuisesti osallistuivat opinto-
matkalle Kuopion Taitaja2011-kilpailuun.

Toukokuussa 2011 solmittiin aiesopimukset kaikkien
yhteistydoppilaitosten hakijoiden kesken. Taitaja2015-
kilpailujohtaja, seka kilpailupaallikkoé koulutuksenjarjes-
tdjien nimedaman projektiryhman ohjauksessa, valmiste-
livat lopullisen hakemuksen Skills Finland ry:lle.

Jo silloin varattiin tilat, laadittiin alustava kustannus-
arvio, mietittiin rahoitusta, valittiin tapahtuman teemat
ja alustavat jarjestdjien esittamat lajit seka muisteltiin
edellistd Turussa jarjestettya Taitaja-kilpailua.
Taitaja2015 jarjestamissopimus allekirjoitettiin juhlalli-
sesti Joensuussa 15.5.2013.

Suomen suurin ammatillisen koulutuksen vuosittai-
nen tapahtuma, nuorten ammattitaidon SM-kilpailu
Taitaja, jarjestettiin Turun Messu- ja Kongressikes-
kuksessa seka HK Areenalla ja niiden piha-alueella
5.5.—7.5.2015. Tapahtuman tavoitteellinen 51 000
vierailijamaara saavutettiin.

Taitaja-kilpailu on kansallinen, kaikille ammatillisessa
koulutuksessa oleville (alle 20-vuotiaille ja kilpailu-
vuonna 20 vuotta tayttaville) tarkoitettu ammatti-
taitokilpailu. TaitajaPLUS-kilpailu on erityistd tukea
tarvitsevien ammattitaitokilpailu ja Taitaja9 on perus-
koulun 9.-luokkalaisille tarkoitettu kadentaitokilpailu.
Olennaisena osana tapahtumaa ovat myos vieraskilpai-
lijat, niin kotimaiset kuin ulkomaisetkin. Naita osallistui
Taitaja2015-tapahtumaan yhteensa 71 henkil6a.

Tapahtuman jarjestelyista paavastuun kantoi Turun
kaupunki, Turun ammatti-instituutti. Muut yhteistyo-
oppilaitokset olivat: Axxell Utbildning Ab, Bovallius-
ammattiopisto, Lounais-Suomen koulutuskuntayhtyma
(nykyinen Lounais-Suomen ammattiopisto, Novida),
Peimarin koulutuskuntayhtyma, Raision seudun koulu-
tuskuntayhtymd, Salon seudun koulutuskuntayhtyma
ja Turun Ammattiopistosaatio.

Taitaja2015-tapahtumassa, kuten myos aikaisemmissa
Taitaja-kilpailuissa, yritysten ja muiden yhteistydkump-
paneiden rooli oli merkittava. lIman niiden panosta
tapahtumaa ei pystyttaisi nykyisessa mittakaavassa
jarjestamaan, ja toisaalta tapahtuman jarjestdminen
ilman yhteistydkumppaneita, olisi merkittavyydeltaan
ja lopputulokseltaan aivan erilainen.

Yhteistyokumppanit tarjosivat koneita, laitteita
ja materiaaleja kilpailujen jarjestamiseen, ja heidan
henkildstonsd toimi muun muassa eri lajien tuomareina
seka teknisind asiantuntijoina.

Yleiso pdasi tutustumaan ammattiin opiskelevien
nuorten SM-kilpailun ohessa laajasti eri ura- ja kou-
lutusvaihtoehtoihin. Turun Taitaja2015-kilpailussa
lanseerattiin entisten opintopolkujen sijaan ammatti-
polkukonsepti, joilla ammattialaansa miettivdt nuoret
saivat vaihtoehtoja paatoksentekojensa pohjaksi.

Tehkdd hyvin -sloganilla me jarjestdjat halusimme
toivottaa kaikki kilpailijat tervetulleeksi tekemaan kilpai-
lusuorituksensa mahdollisimman hyvin ja laadukkaasti.
Pyrimme jarjestelyissa toimimaan niin, etta kaikille vie-
raillemme jaisi hyva mieli. Lisdksi toivotimme "Tehkda
hyvin”, keskeiselle kohderyhmallemme, peruskoulussa
omaa uraansa miettiville nuorille.

Tapahtumassamme oli naytilla noin 45 eri ammattia
ja ammattialaa antamassa virikkeitd nuorten omille
valinnoille. “Kouluun kannettu opiskelija ei koulussa
pysy!” -Taman ajatuksen pohjalta tosiasia on, etta
mitd enemman nuori tuntee valintansa omakseen, sita
paremmin han myos tulevissa opinnoissaan viihtyy ja
saa opintonsa varmemmin paadtokseen.

Tapahtuman Ammattitorilla oli tarjolla ammatillisen
koulutuksen lisaksi myos tietoa lukiokoulutuksesta seka
toisen asteen jalkeisista koulutusmahdollisuuksista
unohtamatta aikuiskoulutusta. Yritykset omilla osastoil-
laan kertoivat tydmahdollisuuksistaan.

Olemme varmoja, ettd Taitaja2015-kilpailulla oli
merkittava positiivinen vaikutus ammatillisen koulu-
tuksen vetovoimaan ja edelleen tyonantajille osaavan
henkildston saamiseen.
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1.1. Taitaja2015-kilpailun tavoitteet

Taitaja on ammatillisen koulutuksen vuosittainen paa-
tapahtuma Suomessa. Sen ydin on ammattiin opiskele-
vien nuorten SM-kilpailu jota on jarjestetty nykyisessa
muodossaan vuodesta 2001.

Taitaja on kiertava tapahtuma, joka jarjestetdan joka
vuosi eri paikkakunnilla. Se antaa lapileikkauksen yhteis-
kunnan ammateista ja ammatillisesta koulutuksesta yli
neljankymmenen kilpailulajin kautta. Tapahtuma tuo
esiin eri ammattien vaatimukset, silld kilpailuolosuhteet
pyritdan rakentamaan todellista tydelamaa vastaaviksi.

Taitaja2015-tapahtumalla tavoitellaan pitkaaikaista
vaikuttavuutta. Tapahtuman tavoitteena on tukea
nuorten uravalintaa ja eri ammattialojen tunnettuutta.
Tapahtuma kannustaa nuoria ammattiosaamisensa
kehittamiseen seka yrittajyyteen. Tapahtuman tarkoi-
tuksena on kehittdd ammatillista koulutusta ja enti-
sestdan tiivistaad yhteistyota elinkeinoelaman kanssa.
Kilpailulajien jarjestamiseen kuuluvan yritysyhteistyon
kautta lisatdan opetushenkiloston ja tydssdoppijoiden
ohjaajien henkilokohtaisia tydelamayhteyksia.

Ammattitaitokilpailujen tarkoituksena on edistaa
ammatillista huippuosaamista, parantaa ammatti-
osaamisen ja koulutuksen laatua ja arvostusta seka
kohentaa ammattikoulutuksen vetovoimaa. Ammatti-
taitokilpailut ovat arvokas tyoelaman ja ammattikou-
lutuksen yhteistydémuoto, josta hyotyvat kaikki siihen
osallistuvat. Elinkeinoelama, koulutuksen jarjestajat,
opetushallinto ja keskeiset tydmarkkinajarjestot ovat
mukana kehittdmdssd ammattikilpailutoimintaa.

Mahdollisuus osallistua Taitaja-kilpailuun motivoi
nuoria parempiin oppimistuloksiin ja suorituksiin.
Ammattitaitokilpailuihin osallistuminen ja niissa
menestyminen antaa hyvan kuvan nuoren ammatti-
osaamisesta. Ammattitaitokilpailujen tavoitteena on
myos kilpailujen suunnittelu- ja toteutus yhteistyona eri
alojen opiskelijoiden ja opetushenkildkunnan kanssa.

e  Edistdda ammatillista huippuosaamista
ja sen arvostusta.

e Parantaa ammattikoulutuksen laatua,
edistda oppimistuloksia ja niiden vertailua.

. Kannustaa nuoria oman ammattiosaamisensa
jatkuvaan kehittamiseen ja yrittajyyteen.

e Toimia ammattikoulutuksen nadyteikkunana
ja tukea nuorten ammatti- ja uravalintoja.

e  Edistdd ammattikoulutuksen ja tydeldaman
valista yhteistyota ja luoda uudenlaisia
verkostoja ammattiosaamisen kehittamiseksi.

e Kilpailun tekeminen yhdessa
opiskelijoiden kanssa.

1.2. Taitaja2015-kehittamisteemat

Pakollisina teemoina Taitaja2015 sitoutui yrittajyyden,
kestdvan kehityksen, tydturvallisuuden ja tyokyvyn
edistamiseen Skills Finland ry:n ohjeistamalla tavalla.
Samoin Taitaja2015 sitoutui siirtdmaan hiljaisen tiedon
aikaisemmilta Taitaja-toimijoilta uusille toimijoille Skill-
sin mentorointimallin mukaisesti. Projekti tekikin hyvaa
yhteistydta seka Joensuun ettd Lahden toimijoiden
kanssa. Samoin Seindjoen toimijoille annettiin tukea

ja apua. Alustavaa yhteistyota tehtiin myds Helsingin
Taitaja2017 kanssa.

Taitaja2015-tapahtumalle oli ohjausryhman toimesta
valittu ylla olevien pysyvien teemojen lisaksi vield kuusi
omaa teemaa, joihin tapahtumassa tultiin kiinnitta-
maan erityistda huomiota.

e Ammattitaito, hyvin tekeminen

e Alueellinen yhteistyo

e Tapahtuman tekeminen yhdessa
opiskelijoiden kanssa.

e Kansainvalisyys

e Tapahtuman teknisen toteutuksen standardointi.

e Luodaan toimintatapa, jolla alueen opinto-ohjaa-
jat (perusopetus, lukio) voivat parhaalla mah-
dollisella tavalla hyddyntda Taitaja-tapahtumaa
omassa tydssdan. Samoin huomioidaan suunnit-
telussa myds lukioiden ja yldasteiden opettajat
seka rehtorit.

Ndiden teemojen toteutuksista ja onnistumisista
kerrotaan tarkemmin tdman loppuraportin asian-
omaisissa kohdissa.



1.2.1. Pakolliset teemat ja niihin liittyvat
palkitsemiset

Kaikissa lajeissa tehtavat sisalsivdt osuuden, jossa yritta-
jyys tuli tavalla tai toisella esille. Yrittajyys oli mukana
myds omana kilpailulajinaan ja sita arvioitiin muun
muassa raaka-aineiden kasittelyssa ja materiaalivalinto-
jen taloudellisuudessa, asiakaspalvelutilanteissa ja ajan
kaytossa. Kilpailijoiden nakdkulmasta yrittajyysteema
toteutui kokonaisuutena varsin hyvin.

Taitaja2015-tapahtuma loi tapahtumassa toimiville
opiskelijoille mainion mahdollisuuden yrittelidaseen toi-
mintaan ja tekemalla oppimiseen moninaisissa jarjes-
tely-, opastus- ja projektitehtdvissa seka luonnollisesti
kilpailuun valmistautumisessa.

Varsinais-Suomen Yrittajien varapuheenjohtaja
Tarja Oikarinen jakoi Yrittdjyysopetusmenetelmien
teemapalkinnon. Yrittdjyysopetusmenetelmakilpailussa
nostetaan esiin oppilaitoksissa toteutettavia ammatilli-
sen peruskoulutuksen hyvia yrittdjyysopetusmalleja.
Kilpailuun saivat osallistua kaikki ammatillisen toisen
asteen koulutuksen jarjestdjat tai niitd edustavat yksittai-
set oppilaitokset.

Nyt kymmenetta kertaa yhteistydssa Suomen Yrit-
tdjien ja Taitaja-tapahtuman kanssa toteutettu Yritta-
jyysmenetelmakilpailu kannusti koulutuksenjarjestdjia
toteuttamaan innostavia ja vaikuttavia toimintamalleja.
Turun Yrittajat lahjoittivat kilpailun voittajille vuodeksi
luovutettavan kiertopalkinnon ensimmaisen kerran jo
vuoden 2005 Turun Taitaja-kilpailuun.

Taman vuoden kilpailun erityisteemaksi oli valittu
koulutuksenjarjestdjan uuden yrittdjyyden syntymista
edistdva toiminta ja opetusmenetelmat.

Voittajaksi valittiin Suomen kosmetologien yhdistyksen,
SKY-Opiston pedagoginen osuuskunta “Hyvinvointi
Taivas”, ja sita tukeva valmentajaopettajuus.

Kestdva kehitys on yksi Skills Finlandin asettamista
pysyvista tavoitteista Taitaja-kilpailuissa. Lajivastaavien
koulutuksen yhteydessa perehdyttiin kestavan kehityk-
sen huomioimiseen itse kilpailutapahtumassa.

Lajivastaavakoulutuksissa kasiteltiin teemoja:

e Mitkd ovat oman lajisi keskeiset kestédvdn kehityk-
sen nékékohdat, ja miten ne on otettu huomioon
lajisi toteuttamisessa, suunnitteluvaiheessa,
tapahtuman aikana sekd purkamisen aikana?

e Mitd vaarallisia aineita lajissasi kdytetédén?

e Mitd kestdvdn kehityksen osaamista lajissasi
arvioidaan ja miten?

Turun ammattikorkeakoulun kestdvan kehityksen
opiskelijat olivat projektitydlldan mukana Taitaja2015-
tapahtumassa. Koska kolmipdaivaisessa tapahtumassa
vieraili 51 000 henked, tarjosi tapahtuma erinomaisen
oppimiskokemuksen myos AMK-opiskelijoille.

Turun ammattikorkeakoulun kestavan kehityksen
opiskelijat pyrkivat kertomaan Taitaja-tapahtuman
aikana kestavaan kehitykseen kuuluvista nakdkulmista
massatapahtuman toteuttamisessa. Viestinta tapahtui
tietoiskujen, videoklippien, pienten kilpailujen, pelien
ja haastattelujen avulla. Opiskelijat olivat myds messu-
tapahtuman aikana paikalla kertomassa ymparistokysy-
myksista ja kestavan kehityksen pdamaarista.

Taitaja2015 pyrki monella tavalla huomioimaan
kestavan kehityksen teemoja. Huomiota kiinnitettiin
ruokahavikkiin, jatehuoltoon, kuljetuksiin, materiaalien
kierratykseen ja messurakenteiden uusiokayttoon.
Taitaja2015-tapahtuman ammattitaitokilpailuissa kes-
tavan kehityksen nakoékulma oli mukana myds kaikissa
kilpailtavissa lajeissa. Kestavan kehityksen opiskelijat
arvioivat kilpailulajeja ja sitd, miten hyvin ne huomi-
oivat omaan alaansa liittyvia ymparisto- ja kestdvan
kehityksen nakdkulmia.
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Kestavadn kehityksen asiantuntijajadsenet Paula Salo-
maki, Raija Salmi ja Hellevi Lassila vastasivat Kestavan
kehityksen Taitaja2015-palkinnon valintaprosessista ja
valintaperusteista. Vuonna 2015 Kestavan kehityksen
Taitaja-palkintoa haki 12 lajia.

Kiinnostus kestavan kehityksen edistdmiseen on kas-
vanut edellisista kisoista merkittavasti, silla osallistujia
edelliseen vuoteen verrattuna oli Iahes kaksinkertainen
maara. Arvioinnissa kolmessa eri kategoriassa (kestava
kehitys kilpailutehtdvassa ja sen arvioinnissa, seka
kestdva kehitys lajin toteutuksessa) perusteina olivat
monipuolisuus ja innovatiivisuus.

Kestavan kehityksen teemapalkinnon jakoi Skills
Finland ry:n hallituksen puheenjohtaja, Opetus- ja
kulttuuriministerion opetusneuvos Seija Rasku.
Parhaan lajin valinnan teki Taitaja2015-kilpailujen jury
asiantuntijajasenien esityksestd. Taman vuoden voitta-
jalaji oli Puhdistuspalvelu.

Tyoturvallisuuden huomioiminen kaikessa toiminnassa
on ensiarvoisen tarkeda ja Taitaja2015-tapahtuma pyrki
olemaan esimerkillinen tassakin suhteessa. Jokaiselle
tapahtumassa tydskennelleelle tai kilpailijalle pidettiin
tyoturvallisuusinfo ennen tdiden aloittamista.
Tarkemmin naista sisalloista voi lukea tdman loppura-
portin asianomaisissa kohdissa.

Taitaja2015-tapahtuma korosti tydturvallisuuden
toteuttamisen olevan jokaisen asia. Jokainen toimija
on tarkein.

“Parhaiten selviydyt ennakoimalla mahdolliset
vaaratilanteet joka pdivé, ennen tapahtuman alkua,
tarkistamalla ja arvioimalla kilpailualue ja sen koneet
ja laitteet.”

Toimintaohjeet olivat kilpailijoille jaetuissa kilpailijaop-
paissa seka toimitsijoille jaetussa toimitsijaoppaissa.
Kaikissa lajeissa tehtavat sisalsivat osuuden, jossa
tyoturvallisuus tuli tavalla tai toisella esille.

Taitaja2015-tapahtuma loi tapahtumassa toimiville
opiskelijoille myds hyvan mahdollisuuden tyoturvalli-
seen toimintaan. Tyoturvallisuuspuutteisiin puututtiin
jarjestdjien toimesta valittomasti.

Turvalliset tydtavat -teemapalkinnon jakoi
LahiTapiolan Keskindisen Vakuutusyhtion riskipadallikko
Jonna Lahtinen, ja sen sai Tarjoilija-kilpailulajin voittaja
Maiju Korhonen. Turvalliset Tydtavat-palkinnon myon-
tdmisen kriteereissa painotettiin laaja-alaista tyotur-
vallisuusosaamista osana ammattitaitoa ja teknisté
osaamista.

“Kiinnitimme voittajaa valittaessa erityisesti huomiota
kilpailijan osaamiseen tyéskennellé turvallisest,
arvioida tyon riskejd ennakkoon, tyén sujuvuuteen,
siisteyteen ja jérjestykseen, hygieniaan, fyysiseen

ja kognitiiviseen ergonomiaan, yhteistyékykyyn sekd
laadukkaaseen ja hyvddn asiakaspalveluun ldpi koko
asiakaspalvelutilanteen. Toisin sanoen painotimme
kriteereitdi, joilla turvallisen, tyéhyvinvointia ja tyéky-
kyé edistdvdn sekd tuottavan tyén edellytyksid raken-
netaan ty6ssd ja tydpaikoilla joka pdivé uudestaan.”

Omasta tyokyvysta ja terveydestd huolehtiminen
on tdrked osa ammattitaitoa tyouran alusta alkaen.
Terveyden ja tyokyvyn edistdmisen osaamista mitattiin
osana ammattitaitoa kaikissa Taitaja2015-kilpailun
lajeissa. Lisaksi tyokyky nakyi useiden lajien osaamis-
vaatimuksissa tai arviointikriteereissa, joissa korostettiin
tyoturvallisuutta yllapitavda ergonomista tydskentely-
tapaa tyon suunnittelusta ja organisoinnista lahtien.
Myds oman tyokyvyn yllapitoa edellytettiin.
Tavoitteena on, ettd nuoret nakisivat myos tydkyvyn
olevan oleellinen osa ammatillista osaamista.
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1.3. Taitaja2015-tapahtuman suojelija

Taitaja2015-tapahtuman suojelija oli tasavallan presi-
dentti Sauli Niinist6. Tyokiireiden vuoksi han ei voinut
saapua tapahtumaan, mutta Taitaja2015-verkkosivuilla
julkaistussa tervehdyksessa han kirjoitti:

“Taitaja2015 tarjoaa tilaisuuden ammatinvalinnan
edessd olevalle nuorelle pohtia, missd omat taidot
pddsevdt oikeuksiinsa.

Yldkoululaiset, lukiolaiset ja ammattialan vaih-
tamista miettivit aikuiset saavat tapahtumassa
ndkéalapaikan 45 eri ammattiin, eri koulutusastei-
den koulutusmahdollisuuksiin sekd yrityksiin.

Taitaja-kilpailu on ammattiin opiskelevalle nuo-
relle ja opettajalle mahdollisuus kehittdd itseddn,
pdivittéd osaamistaan ja luoda kontakteja yritys-
maailman, mahdollisesti tulevan tyépaikan kanssa.

Suomi tarvitsee mestareita maistereiden rinnalle.
Taitaja2015 innostaa ja kannustaa kouluttautumaan
- ja vie Suomea eteenpdin.”

Taitaja2015-ohjausryhma kaynnisti syksylla 2014
kilpailun Tasavallan presidentin muistamiseksi.

Raati valitsi toteutettavaksi Axxel Brusabyn nahanpar-
kintalinjan istuinalustat. Niiden suunnittelijoita ja teki-
joita olivat nahanparkintalinjan seka luu- ja sarvityon
aikuisopistolinjan 4. vuosikurssin opiskelijat: Kristiina
Juvas, Synndve Nenonen, Jessica Solin, Anne Wirkkala,
Kitty von Wright.

Lahja toimitettiin Tasavallan presidentille tapahtuman
jalkeen.

Kuva: Erika Andersson

1.4. Taitajien Taitaja

Lajituomareiden esitysten ja juryn tekeman haastatte-
lun perusteella Taitajien Taitajaksi valittiin kondiittori-
lajin voittaja Emeliina Papinniemi Saimaan ammat-
tiopisto Sammosta. Han sai vuodeksi kdyttdonsa Viking
Linen sponsoroiman upouuden punaisen WW Golfin.
Opetus- ja kulttuuriministerion johtaja Mika Tammi-
lehto ja Viking Linen aluepdallikkod Riikka Suurkaulio
luovuttivat auton onnelliselle voittajalle. Vakuutuksen
autoon lahjoitti vakuutusyhtio IF.

Taitajien Taitajaksi tuomaristot esittivat yhteensa
16 kilpailijaa. Paatettiin toteuttaa kaksivaiheinen
haastattelu. Ensimmaiseen vaiheeseen kutsuttiin
11 haastateltavaa, ja toiselle kierrokselle vain yksi,
Emeliina Papinniemi.

Kuva: Hanna Nore

Kuva: Anu Salminen
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Kuva: Paula Kairinen

2.1. Neuvottelukunta

Taitaja2015-neuvottelukunta koostui Varsinais-Suomen
maakunnan ja valtakunnan tason toimijoista. Sen tehta-
vana oli tehda kilpailujen jarjestamista koskevia yleisia
linjauksia. Sen nimesi Turun kaupungin toimialajohtaja
Timo Jalonen.

Neuvottelukunta koostui arvovaltaisista vaikuttajista,
joilla on ndkemysta ja kokemusta ammatillisesta kou-
lutuksesta ja sen kehitystarpeista. Sen jasenet veivat
Taitaja-sanomaa eteenpdin omissa organisaatioissaan,
ja silld on tarked asema tapahtuman julkisuuskuvan
rakentamisessa.

Neuvottelukunta kokoontui nelja kertaa. Kokouksia
oli kolme kertaa ennen tapahtumaa ja neljannen kerran
kilpailun jalkeen syyskuussa 2015.

Neuvottelukunta valitsi keskuudestaan puheenjohta-
jaksi Turun kauppakamarin toimitusjohtaja Jari Lahteen-
maen. Kokouksiin osallistuneiden kesken kaytiin hyvaa
ja rakentavaa keskustelua. Kokouksissa esittelijana toimii
kilpailujohtaja Jarmo Linkosaari ja sihteerina markki-
nointi- ja viestintdvastaava Paula Kairinen.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

Toimitusjohtaja Jari Lahteenmaki,

Turun Kauppakamari

Johtaja Mika Tammilehto,

Opetus- ja kulttuuriministerio

Kansanedustaja Eeva-Johanna Eloranta
Kansanedustaja Anne-Mari Virolainen
Puheenjohtaja Minna Arve,

Turun kaupunginhallitus

Maakuntajohtaja Juho Savo,

Varsinais-Suomen liitto

Sivistystoimen vylitarkastaja Carola Bryggman,
Aluehallintovirastojen ruotsinkielisen
sivistystoimen yksikko

Toimitusjohtaja Henri Wibom,
Varsinais-Suomen yrittajat ry.

Asiantuntija Teppo Virta, Teknologiateollisuus ry.
Aluejohtaja Outi Rannikko,

Suomen ammattiliittojen keskusjarjestd SAK ry.
Toiminnanjohtaja Eija Alhojarvi, Skills Finland ry.
Puheenjohtaja Irene Nyberg,

Suomen Opiskelija-Allianssi OSKU ry.
Piirisihteeri Antti Malaste,

Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto Sakki ry.
Vs. apulaisrehtori Virpi Lieri,

Varsinais-Suomen opinto-ohjaajat ry.
Kuntayhtyman johtaja Olli-Pekka Juhantila,
Salon seudun koulutuskuntayhtyma
Tulosaluejohtaja Hannu Immonen,

Turun sivistystoimiala, Turun ammatti-instituutti
Vastaava paatoimittaja Kari Vainio,

Turun Sanomat

Paatoimittaja Par Landor, Abo Underrattelser
Toimialajohtaja Mikko Eskelinen,

Turun Osuuskauppa

Osastopaallikko Jukka Nylander, Wurth Oy
Tulosyksikoén johtaja Jarmo Huuhtanen,
Electrolux Professional Oy

Toimitusjohtaja Petteri Nurmi,

Suomen kiitoauto Oy

Myyntipaallikké Tanu Niemi, Karcher Oy
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2.2. Ohjausryhma

Turun kaupungin sivistystoimialan ja Skills Finland ry:n
valilla solmitussa yhteistydsopimuksessa edellytettiin
jarjestajan nimeadvdn ohjausryhman, joka paattaa
hankkeen aikana kilpailuorganisaation muodostami-
sesta, koulutuksen jarjestajilta kilpailuprosessin aikana
edellytettavastd resursoinnista, viestinta- ja mark-
kinointi-ilmeen kokonaisratkaisuista seka talouteen
liittyvista kysymyksista.

Turun kaupungin sivistystoimialan toimialajohtaja
Timo Jalonen asetti 15.5.2013 lukien Taitaja2015-
hankkeen ohjausryhman, johon kutsuttiin seuraavat
edustajat eri yhteistydorganisaatioista:

e Palvelualuejohtaja Hannu Immonen,
Turun ammatti-instituutti, ammatillinen koulutus
e Rehtori Kauko Manninen,
Raision seudun koulutuskuntayhtyma
e Rehtori Lena Johansson,
Axxell Utbildning Ab
e Apulaisrehtori Tarja Asula,
Lounais-Suomen ammattiopisto, Novida
e Rehtori Harri Havanko,
Salon seudun koulutuskuntayhtyma
e Kuntayhtyman johtaja Ilkka Harkkila,
Peimarin koulutuskuntayhtyma
e Toimialajohtaja Olavi Uitto,
Bovallius-ammattiopisto, Turku

1.8.2014, Bovallius-ammattiopiston edustajana
ohjausryhmassa toimi rehtori Pasi Kankare,

Turun Ammattiopistosaatiosta rehtori Jarmo Kumpula

ja Turun ammatti-instituutista ammatillisen koulutuksen
rehtori Terhi Hotokka.

Jarmo Linkosaari, Taitaja2015-kilpailujohtaja,

Olavi Léhteinen, Taitaja2015-kilpailupaallikko,

Marja Rusi, Taitaja2015-talous- ja toimistovastaava,
Ohjausryhman puheenjohtajana toimi Hannu Immonen
seka varapuheenjohtajana Kauko Manninen.
Ohjausryhman sihteerina toimi Marja Rusi.

Ohjausryhma kokoontui yhteensd 14 kertaa.

2.3. Kilpailuorganisaatio

Taitaja2015-tapahtuman jarjestamisesta vastasi Turun
kaupunki seka Turun ammatti-instituutti yhteistyossa
seitsemdn muun koulutuksenjarjestajan kanssa.

Lajivastaavat ja varavastaavat nimettiin yhteistyo-
oppilaitosten rehtorien paatokselld. Tapahtuman ydin
oli alusta asti ajatus: Tehdddn yhdessd ja yhteistyo-
kumppanien kanssa. Taitaja2015 oli koko Varsinais-
Suomen projekti, johon kaikki osallistuivat tavalla tai
toisella. Taitaja2015-toimisto loi puitteet, lajivastaava
toteutti yhden kilpailulajin ja Skills Finland ry:n Taitaja-
paallikkoé ohjasi ja valvoi koko prosessia.

Taitaja2015-projektin hallinnolliset ja talouteen
liittyvat paatokset teki kilpailujohtaja Jarmo Linkosaari,
jolle annettiin kyseiset oikeudet Turun sivistystoimen
ammatillisen koulutuksen palvelualuejohtajan dele-
gointipadtoksella. Kilpailujohtaja myds johti kdytannon
jarjestelyja ja vastasi tapahtumasta kokonaisuutena.

Taitaja2015-toimistovaella oli omat vastuualueensa
ja toiminnan johtaminen niissa. Kukin raportoi oman
vastuualueensa asioissa kilpailujohtajalle.

Taitaja2015-tapahtuman paavastuullinen toimija
olivat Turun kaupunki ja Turun ammatti-instituutti.
Toteutettavista lajeista sovittiin yhdessa yhteistyotoimi-
joiden kesken kevaalla 2013 ennen virallisen hakemuk-
sen jattamista Skills Finland ry:lle.

Taitaja2015-kilpaluissa oli 41 varsinaista lajia,

2 ndytodslajia ja 3 lajindytosta seka TaitajaPLUS-Iajit.
Jokaiseen lajiin nimettiin laji- ja varavastaava, ja heidan
tyotehtdvansd maardytyi Taitaja-sdantdjen mukaan.
Laji- ja varavastaavien ohjaamisesta kilpailun toteutuk-
sessa ja rakentamisesta vastasi kilpailupaallikko.
Koulutus rakennettiin yhteistyossa HAMK:n Skills
Trainers Academin kanssa.

Lajeille annettiin projektin ajaksi noin 400 opetus-
tunnin palkkaa vastaava resurssi. Kukin koulutuksen-
jarjestaja vastasi itse kyseisen resurssin maksatuksesta
lajivastaaville. Jakoresurssi ei ollut paaorganisaation
budjetissa, vaan lajien. Turun ammatti-instituutissa
resurssin maksatusta valvoi kilpailupaallikké ja muissa
oppilaitoksissa lajien vastuuhenkildiden esimiehet.
Kaikki lajien vastuuhenkildt raportoivat projektin tois-
taan kilpailupaallikolle. Raportoinnissa ja tiedottami-
sessa kaytettiin padsaantoisesti Moodleen rakennettua
alustaa.
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Varsinaiset lajit:

. 102 Autokorinkorjaus
. 104 Kuljetuslogistiikka
. 202 Painotekniikka

. 203 Painotuotteen suunnittelu
. 204 Tietojenkasittely

. 205 Tietokoneet ja verkot

. 303 Kauneudenhoito

. 305 Lahihoitaja
. 306 Puhdistuspalvelu

. 307 Vaatteenvalmistus

. 401 Huonekalupuuseppa
. 402 Illmastointiasennus
. 405 Putkiasennus

. 406 Sahkoasennus

. 501 Kondiittori
o 502 Ravintolakokki
. 504 Tarjoilija

. 603 Koneistus

. 604 Laborantti

. 606 Mekatroniikka

. 607 Koneenasennus ja kunnossapito
. Vastaanottovirkailija (naytoslaji)

. 301 Asiakaspalvelu ja myynti
. 310 Yrittajyys
o 605 Levy ja hitsaus

. Taitaja9

o 101 Autonasennus

. 206 Verkkosivujen tuottaminen

. 407 Talonrakennus, kirvestyot

. 408 Talonrakennus, muuraus ja laatoitus

o 503 Cateringkokki

o 309 Hevostenhoito

. 201 CAD-suunnittelu

. 302 Hiusmuotoilu
. 308 Visuaalinen myyntityd
. 601 Automaatioasennus

o 602 Elektroniikka

. 105 Metsdkoneen kaytto
(Toteutettiin alihankintana Winnovalta)
J 304 Kukkasidonta
. 410 Viherrakentaminen
. 311 Eladintenhoito

. 103 Automaalaus
(Toteutettiin alihankintana Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtymén kanssa)
TaitajaPLUS
e Puhdistuspalveluala
e Kiinteistohuolto
¢ Myynti- ja asiakaspalvelu

Lajindytokset:

. Merenkulku
. Veneenrakennus
. Rakennuspeltiseppa

. Taitaja PLUS, puuala

Taitaja +1 lajit:

. 301 Asiakaspalvelu ja myynti

. 304 Kukkasidonta

. 306 Puhdistuspalvelu
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2.4. Lajiohjausryhmat

Lajiohjausryhmat muodostettiin Taitaja-saantdjen
mukaan. Lajivastaavat kutsuivat koolle lajiohjausryhman
jasenet ja valmistelivat puheenjohtajina kokouksissa
paatettavat asiat. Ryhmassa olivat edeltdvan ja seuraa-
van kilpailun lajivastaavat, pddtuomari, OPH:n edustaja,
tyontekija- ja tydnantajien edustajat seka kansainvali-
sen kilpailun lajipaallikko ja expertti.

Lajiohjausryhmien kokoukset onnistuivat parhaiten
niissa lajeissa, joissa suunnitelmat oli tehty valmiiksi
ajoissa ennen kokousta. Kilpailupaallikko laati kokouk-
sille mallin asialistasta.

Ohjausryhmissa oli yhteensa yli 350 jasenta. Lajioh-
jausryhmien toiminnasta jarjestettiin lajivastaaville
koulutustilaisuus 8.5.2014. Lajiohjausryhman tapaamis-
paivat pidettiin 3.9.2014 ja 27.11.2014 Turun Messu-
ja Kongressikeskuksessa. Lajiohjausryhman kolmas
kokous ajoitettiin Taitaja2015-tapahtumaviikolle.

Osa lajeista piti ylimaaraisia lajiohjausryhmakokouksia
tarpeiden mukaan.

Ohjausryhmien keskeisenda tehtdvana oli kehittda
lajikuvausta ja kilpailutehtdvia vastaamaan elinkeinoela-
man vaatimuksia ottaen huomioon myo6s kansainvali-
sistd ammattitaitokilpailuista saadut kokemukset.
Kilpailun tason piti olla riittdvan korkea, jotta se ohjasi
my6s ammattiopetusta pitdmaan koulutuksen tason
korkeana, ja ndin ollen silla turvataan myos Suomen
kansainvalista kilpailukykya globaaleilla tydmarkkinoilla.

Kuva: Ida Hankkila

Kuva: Ida Hankk/)a

Lisaksi ohjausryhma huolehti myds semifinaalien
toteutuksesta ja Taitaja-sopimuksen mukaisesti vuoden
2016 Taitaja-kilpailun lajivastaava toimi padsaantoisesti
Taitaja2015-kilpailun semifinaalikoordinaattorina.

Ohjausryhma piti kokouksistaan muistiot, jotka toimi-
tettiin Taitaja2015-kilpailutoimistoon seka Skills Finland
ry:n Skillsfoorumille. Kaikki tehtdvavalmistelua koskeva
keskustelu kaytiin Skills Finland ry:n jarjestamalla kes-
kustelufoorumilla, jossa lajivastaava toimi keskustelun-
johtajana. Tassa foorumissa ohjausryhmalla oli oikeus
vain oman lajinsa aineistoon. Skills-foorumi oli kaikkien
lajien saatavilla, mutta kaikki lajit eivat ottaneet sitd
aktiiviseen kayttoonsa.

Myo6s naytoslajit ja Taitaja9-kilpailu muodostivat
omat lajiohjausryhmansa.

Kuva: Ida Hankkila
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2.5. Taitaja2015-toimisto

Taitaja-toimisto perustettiin 1.8.2013 Turun ammatti-
instituutin Peltolan koulutaloon, jossa se toimi
30.6.2015 asti.

Projektin edetessa ja tydmaardn kasvaessa henkilékuntaa
toimistolla lisdttiin alla olevan listan mukaisesti. Lopullinen
henkilomaara oli kahdeksan. Lisdksi tydssdoppijoita oli eri-
pituisia aikoja toimiston kaytossa yhteensa 10 opiskelijaa.

Kilpailujohtaja Jarmo Linkosaari
1.8.2013-31.7.2014 (90 %) ja 1.8.2014—31.7.2015 (100 %)

Kilpailu- ja tekniikkapaallikko Olavi Lihteinen
1.8.2013-31.7.2014 (90 %) ja 1.8.2014—31.7.2015 (100 %)

Markkinointi- ja viestintdvastaava Paula Kairinen
1.8.2013-31.7.2014 (20 %) ja 1.8.2014—31.7.2015 (85 %)

Tapahtuma- ja palveluvastaava Tarja Aaltonen
1.8.2013-31.7.2014 (20 %)

Tapahtuma- ja palveluvastaava Carina Heinonen
1.8-31.7.2015 (90 %)

Kansainvilisyys- ja yhteistyovastaava Matti Haapanen
1.8.2013-31.7.2014 (20 %) ja 1.8.2014-31.7.2015 (50 %)

Koulukoordinaattori Vesa Valkonen
1.8.2013-31.7.2014 (70 %) ja 1.8.2014-31.7.2015 (75 %)

Toimistovastaava Marja Rusi
1.8.2013-31.7.2014 (40 %) ja 1.8.2014—-31.7.2015 (100 %)

Kilpailusihteeri Heidi Jaarinen
1.8.2014-31.7.2015 (100 %)
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Kilpailujohtaja, Jarmo Linkosaari

1. Valmistelee kilpailujen jarjestamiseen liittyvat
sopimukset eri yhteistydtahojen kanssa.

2. Vastaa yhteistyokumppaneiden hankinnasta.

3. Kehittaa ja yllapitaa kilpailuihin liittyvia alueelli-
sia, valtakunnallisia ja kansainvalisia sidosryhma-
suhteita.

4. Vastaa Taitaja-kilpailujen oheistapahtumien
suunnittelusta ja toteutuksesta.

5. Suunnittelee ja laatii sisdllot sekd materiaalit
yhteistydkumppaneiden hankintaan.

6. Vastaa paayhteistyokumppanuuksien hankin-
nasta yhteistydssa Skills Finland ry:n toimijoiden
kanssa.

7. Vastaa Taitaja-kilpailun budjetista ja aikataulusta.

8. Valmistelee hankinnat ja tulosraportit johto-
ryhman, ohjausryhman sekd neuvottelukunnan
kayttoon.

9. Kehittda ja edistda yhteistyotd oppilaitoksen
koulutusalojen ja tydelaman kanssa.

10. Muut kilpailutoiminnan luonteesta
johtuvat tehtavat.

11. Muut esimiehen maaraamat tehtavat.

12. Toimii kilpailuorganisaation tyéntekijdiden
esimiehena.

13. Kilpailujohtajan alaisuudessa toimii suoraan
kilpailusihteeri, kilpailupaallikko, talousvastaava,
tapahtuma- ja palveluvastaava, markkinointi-
ja viestintdvastaava seka koulukoordinaattori.

14. Tapahtumaturvallisuus

15. Koordinoi kilpailujen turvallisuus-
ja ensiapusuunnitelmat.

Kilpailu- ja tekniikkapaallikko, Olavi Lahteinen

1. Vastaa kilpailuprosessin toimivuudesta ja tekni-
sestd suunnittelusta seka toteutuksesta yhdessa
kilpailujohtajan kanssa.

2. Suunnittelee ja toteuttaa yhteistydssa lajivastaa-
vien kanssa Taitaja-kilpailun sekd sen teknisen
toteutuksen.

3. Valmistelee osaltaan teknisten laitteiden
ja palvelujen hankinnat ja tulosraportit
kilpailunjohtajalle.

Valmistelee ja hakee kilpailuihin liittyvat viran-
omaismaaraykset yhdessa ko. tiimin vastuuhenki-
l6iden kanssa (logistiikka, tyoturvallisuus).
Kehittaa ja edistaa yhteistyota oppilaitoksen,
koulutusalojen ja tydelaman kanssa.

Valmistelee osaltaan kilpailujen jarjestamiseen
liittyvat sopimukset kilpailujohtajalle.

Muut kilpailutoiminnan luonteesta johtuvat
esimiehen maaraamat tehtavat.

Kilpailupaallikdén alaisuudessa toimii lajivastaavat
seka tiimivastaava, joilla oma tehtavan
toteutustiimit:

e Yleisrakentamistiimi

e LVI-tiimi

e Sahkotimi

e Rakentamisen logistiikkatiimi
e |T-tiimi

Talous- ja toimistovastaava, Marja Rusi

1.

6.

Toimeksiantojen, tydryhmien toimintaan liittyva
seka eri sopimusten ja asiakirjojen valmistelu.
Valmistelee kilpailuihin liittyvat hankinnat
konsernin hankintaohjeistuksen mukaan.
Tyéryhmien toimintaan liittyva asiakirjojen
valmistelu (1.8.2013-31.7.2014).

Valmistelee ja ohjaa tarvittaessa talouden
raportit ja ohjeistukset.

Raportoi Taitaja2015-verkoston talouden

ja seuraa seka ohjeistaa eri verkoston jasenten
talouden raportointia.

Muut kilpailujohtajan maaraamat tehtavat.

Markkinointi- ja viestintdvastaava, Paula Kairinen

1.

Tapahtuman markkinointi- ja viestintdsuunnitel-
man laatiminen.

Brandin ja ilmeen rakentaminen.

Kaytanndn markkinointi- ja viestintdmateriaalien
valmistelu ja toimenpiteiden toteuttaminen
yhteistydssa muiden Taitaja-toimijoiden kanssa.
Yhteyksien hoitaminen yhteistydkumppaneiden,
tiedotusvalineiden, graafisten suunnittelijoiden,
painotalojen ja muiden alihankkijoiden kanssa.
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Tapahtuman esittely muissa tapahtumissa.
Sisdinen ja ulkoinen viestinta: sisalléntuotanto
eri vélineisiin (esimerkiksi internet, sosiaalinen
media, tiedotusvalineet).

Markkinointiin ja viestintdan liittyvien hankinto-
jen kilpailutus ja paatoksenteon valmistelu.
Muut kilpailutoiminnan luonteesta johtuvat
esimiehen maaraamat tehtavat.

Tapahtuma- ja palveluvastaava, Carina Heinonen

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Kilpailujen avajaiset ja paatostilaisuus.
Ruokapalvelut kilpailijoille, huoltajille,
toimitsijoille ja suurelle yleisolle.
Majoituspalvelut ja hotellioppaat.
Oheistapahtumat ja niiden suunnittelu.
Tapahtumien koordinointi ja markkinointi
sidosryhmille.

Messukeskuksen kilpailuaikaiset palvelut:
vaatesailytys, pukeutumistilat, kilpailijoiden
hyvinvointi, infopisteet, kilpailijoiden vastaanotto,
palvelutoimisto, tuomareiden ja toimitsijoiden
infopiste seka taitajaoppaat.

Opaspalvelut ja oppaiden kouluttaminen.
Jatehuolto ja siivouspartiot.

Ammattitorin suunnittelu yhdessa muiden toimi-
joiden kanssa.

Seminaarien suunnittelu ja toteuttaminen yhteis-
tyossa kv-vastaavan kanssa.

Ensiavun suunnittelu ja toteutus yhdessa
ensiapuvastaavien kanssa.
Kokoustilajarjestelyt- ja palvelut

VIP-palvelut

Kulkuluvat

Kansainvalisyys- ja yhteistyovastaava, Matti Haapanen

1.

Ulkomaisten kilpailijoiden ja heiddan valmenta-
jiensa rekrytointi.

Kansainvaliset kilpailijat tapahtumassa, lajivastaa-
ville suunnatun kv-kilpailijatiedotuksen toteut-
taminen, tarvittavien tukitoimien ja koulutuksen
jarjestaminen muun kilpailuorganisaation kanssa.
Tapahtuman jalkeen suoritettavan tyytyvaisyys-
kyselyn jarjestaminen ja vastausten koonta osana
tapahtumaraporttia.

® N U A

10.

Kansainvdlinen yhteisty®d oppilaitosten kesken.
Kansainvalisten kilpailijatahojen esittely.
Esiintymispisteet ulkomaisille oppilaitoksille.
Ammattitorin kv-osuus.

Tapahtuman rakennusvaiheeseen liittyvien
kv-tyossdoppim§isjaksojen koordinointi yhdessa
muun kilpailujohdon ja oppilaitosten kv-koordi-
naattorien kanssa.

Seminaarien suunnittelu ja toteutuksen varmista-
minen yhteistydssa tapahtuma- ja palveluvastaa-
van seka viestintdvastaavan kanssa.
Oheistapahtumat ja niiden suunnittelu
yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa.

Koulukoordinaattori, Vesa Valkonen

1.

Toimii yhteyshenkilona alueen peruskouluihin
seka toisen asteen oppilaitoksiin

ja opinto-ohjaajiin.

Toimii Suomen ylakoulujen yhdyshenkilona
ammattipolkuihin liittyvissa tiedotuksissa

ja kaytannon jarjestelyissa.

Suunnittelee, aikatauluttaa ja toteuttaa Taitaja-
tapahtuman koulukierrokset yhdessa opiskelija-
tutoreiden kanssa Varsinais-Suomen alueen
ylakouluille ja lukioihin.

Vastaa peruskoululaisten tapahtumapaikalle
kuljettamisen suunnittelusta.

Ammattipolkujen suunnittelu yhdessa paikallisten
toisen asteen oppilaitosten kanssa Skills Finlandin
ohjeistuksen mukaisesti.

Vastaa ammattipolkujen oppaiden (opettajat

ja opiskelijat) rekrytoinnista ja koulutuksesta
yhdessa toisen asteen oppilaitosten yhdys-
henkildiden kanssa.

Vastaa kilpailutapahtumassa ammattipolkujen
toteuttamisesta ja kulusta yhdessa yhdyshenkil6i-
den ja oppaiden kanssa.

Palautteen kerddminen ammattipolkujen osalta.
Valmistelee osaltaan kilpailujen jarjestamiseen
liittyvat sopimukset yhteistydssa kilpailujohtajan
kanssa.

. Muut kilpailutoiminnan luonteesta johtuvat

esimiehen maaraamat tehtavat.
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Kilpailusihteeri, Heidi Jaarinen

1. Tyéryhmien toimintaan liittyva asiakirjojen
valmistelu.

2. Sisaisten ja ulkoisten asiakkaiden palvelu-
ja opastustehtavat.

3. Kilpailujohtajan sihteerinad toimiminen
ja koko Taitaja-tiimin asioiden tukipalveluhenkild.

4. Tapahtuma-aikaisen kilpailutoimiston
vastuuhenkil®.

5. Avajaisten ja pdatostilaisuuksien suunnittelussa
ja toteutuksessa Tapahtuma- ja palveluvastaavan
apuna, yhteyshenkil6é tapahtumaohjaajaan
ja tekniseen toteuttajaan.

6. Ammattitorin messuosastojen ja ohjelmalaiturin
ohjelman koordinointi.

7. Messukeskuksen ja HK Areenan kilpailuaikaisista
palveluista huolehtiminen, kuten vaatesailytys,
akkreditointi, opastuspalvelut ja kokouspalvelut,
opiskelijoiden ohjaus ja koulutus, yhteistydssa
tapahtuma- ja palveluvastaavan kanssa.

2.6. Tukitiimit

Taitaja2015-tapahtuman jarjestelyihin osallistui useita
tukitiimeja, joiden vastuulla oli jokin tapahtuman raken-
tamiseen ja toteuttamiseen liittyva osa-alue.

Tiimienvetdjat olivat ammatillisten aineiden opet-
tajia, jotka tekivat tukitiimityoskentelynsa opetustyon
resursseilla. Tukitiimien tekeman tyon oli liityttava sau-
mattomasti opetukseen. Vuosisuunnittelussa ja luku-
jarjestyksessa pyrittiin jo hyvissa ajoin huomioimaan
Taitaja-tapahtuma oppimisymparistona. Tukitiimien
toiminnan toteutuksesta vastasivat padsaantoisesti
opiskelijat.

Taitaja2015-toimisto, lajivastaavat ja muut opettajat
rekrytoivat tukitiimit. Esimerkiksi tydssdoppimisjak-
soja sijoitettiin viimeiselle periodille niin, ettd osa
opiskelijoista suoritti osan tydssaoppimisjaksostaan
Taitaja2015-tapahtumassa.

Varsinais-Suomen kaikissa ammatillisissa oppilaitok-
sissa koko tapahtumaviikko oli nimetty Taitaja2015-vii-
koksi. Tavoitteena oli, etta kaikki opiskelijat tutustuivat
tapahtumaan, vaikka eivéat olisikaan olleet mukana
missaan tukitiimissa.

Taitaja2015-projektiin ei liittynyt suoranaista hankera-
hoitusta. Sen sijaan monet oppilaitosten hallinnoimat
hankkeet olivat mukana tapahtumassa joko esittele-
massa toimintaansa tai toteuttamassa itse tapahtumaa.
Yhteistyotd tehtiin myds Turun kaupungin sivistystoi-
mialan projektitoimiston kanssa. Kdynnissa olevaa
Valmis-hanketta hyodynnettiin Taitaja2015-projektin
kdynnistamisvaiheessa. Yhteistydta tehtiin myods yritta-
jyyteen seka kansainvalistymisen edistdamiseen suun-
nattujen hankkeiden kanssa. Monet hankkeet tukivat
my0s runsasta seminaaritarjontaa.

ELY-keskuksen rahoittamaksi suunniteltuja hanke-
aihioita valmisteltiin ehdotuksen asteelle ja jarjestettiin
yhteistydtapaamiset rahoittajien kanssa. Ala-koulun
nuorten ja heidan aktivointiinsa tarkoitetusta T6-suun-
nitelmasta ei kuitenkaan edetty toteutukseen.

OPH:n rahoittamaa kansainvalisten tydssaoppimisjak-
sojen toteutusta varten saatua rahoitusta hyddynnettiin
kv-kilpailijarekrytoinnissa ja tapahtuman markkinoin-
nissa koko Taitaja2015-tapahtuman edeltdvan ajan.
Myds muita kv-hankkeita kdytetadn rekrytoinnin tukena.

4.1. Taitaja2015-viestintastrategia

Taitaja2015-viestintastrategia tukee kilpailun kokonais-
tavoitteita ja edesauttaa niiden saavuttamisessa:

Tuo oikeaa, ajantasaista tietoa eri ammattialoista ja
uravalinnoista kayttden oikeita viestintavalineitad saavut-
taakseen erityisesti kohderyhmana olevat nuoret seka
myds muun yleison.

Viestintdstrategia kannustaa nuoria ammattiosaami-
sensa kehittdmiseen, yrittdjyyteen ja olemaan ylpeita
ammatillisesta osaamisestaan. Sen tavoitteena on myos
erilaisin keinoin tukea elinkeinoelaman ja ammatillisen
koulutuksen tiivista yhteistyota.

Taitaja2015-kilpailun markkinointia ja viestintdd maa-
rittaa Skills Finland ry:n Taitaja-kilpailujen jarjestamis-
opas. Hyvia kdytantoja ja toimintamalleja saamme myds
aiemmilta Taitaja-kilpailujen jarjestdjaorganisaatioilta.
Taitaja-brandin omistaa Skills Finland ry, jonka graafisiin
ja muihin ohjeisiin nojauduimme. Taitaja2015-projekti
suunnitteli oman nakoisen markkinoinnillisen ja viestin-
nallisen ilmeen Taitaja2015-tapahtumalle.

Kilpailun yleisilme on hyvaksytetty Skills Finland ry:lla.




,{KM KHyvin

—

4.2. Taitaja2015-viestinndn tavoitteet 4.3. Kohderyhmat
Taitaja2015-kilpailun markkinointiviestinnan 1. Varsinais-Suomen nuoret
ja tiedotuksen tavoitteet olivat: e Ylakoululaiset, etenkin 7. ja 8.-luokkalaiset

e Ammattiin opiskelevat

e Lukiolaiset ja heidan vanhempansa

¢ Yldkoulujen ja lukioiden henkilokunta

e Opinto-ohjaajat, lukioiden ja ylakoulun
opettajat

1. Levittda tietoa Taitaja-tapahtumasta ja parantaa
sen nakyvyyttd, tunnettuutta ja kiinnostavuutta
potentiaalisten kavijoiden, yhteistybkumppanei-
den, muiden tarkeiden sidosryhmien ja median

parissa. . e Syrjaytymisvaarassa olevat nuoret
2. Parantaa ammatillisen koulutuksen tunnetta- e Aikuiset alan vaihtoa suunnittelevat
vuutta, arvostusta ja vetovoimaa. 1. Tyé- ja elinkeinoelimi

3. Luoda pohjaa ammatillisen koulutuksen ja yri-
tysten yhteistyolle ja vahvistaa sitd myonteisessa
hengessa olemassa olevien kumppanuuksien
edistdmiseksi ja uusien luomiseksi.

4. Hoitaa tiedotukselliset asiat tapahtuma-aikana
-ja paikoilla siten, etta kilpailut sujuvat jarjes-
tdjien, osallistujien, saattajien, VIP-vieraiden,
median ja suuren yleisén kannalta mahdollisim-
man hyvin.

5. Vahvistaa mukana olevien koulutuksenjarjesta-
jien ja ammatillisen koulutuksen, maakun-
tamme ja elinkeinoelaman positiivista imagoa ja
vetovoimaa.

6. Vahvistaa hyvda yhteishenkea ja sitoutu-
neisuutta Taitaja2015-toimijoiden ja taus-
taorganisaatioiden piirissa sekd helpottaa ja
tehostaa tyoskentelya sujuvalla tiedonkululla
sekd vuorovaikutusmahdollisuudella.

2. Suuriyleiso

Taitaja2015-tapahtuman slogan on:

Markkinointi- ja viestintdvastaava laati markkinointi-
ja viestintastrategian, viestintdsuunnitelman seka
yksityiskohtaiset some- ja tiedotesuunnitelmat toimen-
piteiden aikataulutuksineen.

Taitaja2015-viestinndssa hyddynnettiin myds kah-

deksan ammatillisen koulutuksenjarjestajan markki- Slogan on innostava, toiminnallinen, monimielisen
nointihenkil6ita. Heille toimitettiin kaikki Taitaja2015 ja sopivasti perinteinen. Lausahdus voi liittya yhta hyvin
-sahkoinen markkinointi ja viestintdmateriaali, jota koulutus- ja tydeldmadn, kuin mihin tahansa nuoria tai
he vaihtelevasti hyddynsivat omien oppilaitostensa ketd tahansa meistd yksilollisesti kiinnostaviin asioihin.

viestinnassa.
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4.4. Visuaalinen ilme

Taitaja2015-viestinnan visuaalinen ilme nojaa ideointi-
tyoryhmaéssa kehiteltyihin ajatuksiin. Ilme rakennettiin
puhuttelemaan tarkeinta kohderyhmdamme eli nuoria.
Taitaja2015-visuaalinen ilme koostuu mustavalkoisesta
kuvamaailmasta ja yhdesta tehostevarista. Aidot, toi-
sella vuosikurssilla ammattioppilaitoksissa opiskelevat
nuoret olivat kuvissa malleina koulutusalalleen sopivan
tyovalineen kanssa. Tydvalineita korostettiin yhdella
tehostevarilla. Tehostevareiksi valikoituivat aniliininpu-
nainen, oranssi ja limenvihrea. Tarkoituksena oli |6ytaa
raikas, erilainen ja rohkea varimaailma, mutta toisaalta
valttda samoja varivalintoja kuin edellisilla Taitaja-kilpai-
lujen jarjestajilla.

Tehkdd hyvin -sloganille rakennettiin myos oma visu-
aalinen ilme, jotta se erottui ja jai mieliin markkinointi-
ja tiedotusmateriaaleissamme.

Taitaja2015 -visuaalinen ilme sai kiitosta yhteistyo-
kumppaneilta ja muilta toimijoilta selkeydestaan.
Visuaalinen ilme oli helppo muuntaa eri kayttotarkoi-
tuksiin ja medioihin.

4.5. Logojen kaytto

Visuaaliseen ilmeeseen vaikuttaa myos jo ennalta
tiedossa oleva ja ohjeissakin maaritelty logojen kaytto
materiaaleissa. Nakyvimmin ovat esilld Taitaja-logo
(2015 Turku-Abo-versio), Taitaja9- ja TaitajaPLUS seka
Skills Finland ry:n logo. Koska tapahtuma toteutetaan
tiiviissa yhteistyossa elinkeinoelaman kanssa, myds
yrityskumppanien logot vaikuttavat visuaaliseen koko-
naisuuteen. Lajien yhteydessa esiintyivat myos yhteis-
tydoppilaitosten logot.

taitajamastare

2015 TURKU-ABO

taitajamastare

PLUS

taitaja9

mastare <«

s|<|I|sf|nIa

4.6. Viestinnan ja markkinoinnin
resursointi

Markkinointi- ja viestintavastaava aloitti toimessaan
elokuussa 2013 ja teki ensimmaisen lukuvuoden
Taitaja2015 tyota osa-aikaisesti kolmena paivana
viikossa tehden muun ajan toita Lounais-Suomen
ammattiopisto Novidan, Loimaan toimipaikan lehtorina
ja erilaisissa hankkeissa. Lukuvuoden 2014-2015 oli
resurssi 85 prosenttisesti Taitajaa.

Markkinointi- ja viestintdvastaavan apuna ja Taita-
ja2015-visuaalisen materiaalin tekijana toimi Bovallius
ammattiopiston graafinen suunnittelija Jarno Virtanen.

Elokuusta 2014 markkinointi- ja viestintdvastaavan
apuna someviestinndssa oli kaksi Lounais-Suomen
ammattiopiston kolmannen vuoden merkonomiopis-
kelijaa, jotka siirtyivat tayspaivaisesti tydssdoppimaan
Taitaja2015-toimistolle helmikuussa 2015.
Tiedottamiseen ja tekstien kokoamiseen saatiin toimis-
tolle maaliskuusta huhtikuuhun avuksi journalistiikan
ammattikorkeakouluopiskelija. www-sivuja kevadan
2015 osalta paivittivat Turun ammatti-instituutin kaksi
datanomiopiskelijaa, jotka olivat tydssdoppimassa eri
aikoina. Lisaksi joissakin visuaalisen viestinndn toissa,
esimerkiksi passeissa, some- ja tapahtumajulisteissa,
kutsuissa ja Taitaja2015-videoklipeissa apuna toimivat
Lounais-Suomen ammattiopiston Loimaan media-
assistenttiopiskelijat sekd Paasikiviopiston medialinjan
tydssaoppija.

4.7. Sisdinen viestinta

1. Lajivastaavat ja varavastaavat

2. Taitaja2015-kilpailun neuvottelukunta

3. Taitaja2015-kilpailun ohjausryhma

4. Semifinaaleja jarjestavat oppilaitokset

5. Taitaja2015-johtoryhma ja muut kilpailutoimiston
tyontekijat

6. Skills Finland ry.

7. Yhteistyboppilaitosten opettajat ja muu
henkilokunta (markkinointi- /viestintavastaavat)
8. Yhteistydoppilaitosten opiskelijat
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1. Lajivastaavien koulutustilaisuudet.
Taitaja2015-kilpailun neuvottelukunnan
kokoukset.

3. Taitaja2015-kilpailun ohjausryhman kokoukset.

4. Taitaja2015-kilpailun johtoryhman kokoukset.

5. Tiedottaminen Taitaja2015-kilpailua varten
kayttoon otetun Moodle-alustan kautta.

6. Lajikohtaiset ja muut mahdolliset
suunnittelutapaamiset.

7. Tarpeen mukaan jdrjestettavat sisdiset infotilai-
suudet ja henkilostokokoukset.

8. Osallistuminen valtakunnallisiin kokoontumisiin,
joissa nykyiset ja tulevat Taitaja-kilpailujarjesta-
jat tapaavat.

9. Séahkopostit

10. Suorat henkilokohtaiset kontaktit kasvokkain
ja puhelimitse.

11. Esimiehet tiedottavat alaisilleen.

12. Kollegat jakavat tietoa keskenaan.

4.8. Ulkoinen viestinta

e Peruskoulun viimeisten luokkien oppilaat,
erityisesti 7.-ja 8.- luokkalaiset.

e Peruskoululaisten opettajat ja opinto-ohjaajat
seka kuntien sivistystoimet.

e Yritykset ja elinkeinoeldma

e Lukio-opiskelijat

e Muut ammatinvaihtoa suunnittelevat

¢ Ammattioppilaitosten opettajat, henkilosto
ja opiskelijat.

e Peruskoululaisten ja lukiolaisten vanhemmat

e Pdivakotien opettajat, jotka tuovat ryhmidan
tapahtumaan.

e Tyovoimaviranomaiset, jotka aktivoivat tydnhaki-
joita tutustumaan uravaihtoehtoihin.

e Tydmarkkinajarjestot

e Muut elinkeinoeldman edistamiseksi toimivat
tahot.

e Erilaiset ammatillisen- ja lukiokoulutuksen
hankkeet.

e Kuntien paattajat (valtuustot, lautakunnat)

e Ammatilliset neuvottelukunnat

1. Ammatillisen koulutuksen suurtapahtuma
Suomessa.

2. Yksivuoden 2015 suurimmista tapahtumista
Varsinais-Suomessa.

3. Varsinais-Suomen elinkeinoeldma ja koulutus-
maailma kohtaavat.

4. Osaaks tehda hyvin -pisteilld paaset tekemaan
ja kokemaan itsekin.

5. Taitaja2015-tapahtumassa on mahdollisuus
tutustua myods kansainvaliseen ammatillisen
osaamisen tasoon.

4.9. Markkinointiviestinndn jakaantumi-
nen eri osa-alueisiin

4.9.1. Perusmateriaalipaketti

Joulukuun 2013 ja helmikuun 2014 valisena aikana
saimme valmiiksi perusmateriaalipaketin, johon
kuuluivat kumppanuusesite kahdella kielelld, yleisesite
kolmella kielelld, roll-upit kahdella kielella ja kahdek-
salla eri kuvaversiolla seka pelkilld tekstiversioilla.
Lisaksi teetimme julisteita viidella eri kuvaversioilla
seka suomeksi ettd ruotsiksi ja C4-kokoisia kirjekuoria
sekd suomeksi etta ruotsiksi.

Lajivastaaville ja Taitaja2015-projektitoimiston kayt-
toon luotiin Taitaja2015-powerpointpohjat suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi seka virallinen word-lomake-
pohja. Taitaja2015-projektitoimiston henkilokunnalle
(8 kpl) painettiin omat kaksipuoleiset kayntikortit
(suomi, englanti).

Painopiste oli verkkoviestinndssa ja sosiaalisen
median monipuolisessa, vuorovaikutteisessa kayttami-
sessa erityisesti nuorten aktivoimiseksi.

Alusta asti oli selvaa, ettd www-sivut toimivat enem-
mankin faktatietojen ldhteend, kun taas Facebook-,
Instragram- ja Twitter-tileille paivitettiin tietojen lisaksi
my06s tunnelmia ja kertomuksia. Some-paivittamisesta
ohjeistettuna vastasivat nuoret, kolmannen vuoden
merkonomiopiskelijat. Lukuvuoden 2014-2015 aikana
Taitaja2015 lanseerasi nelja isoa somekampanjaa:

1. A&nesti paras videoklippil

2. Missa olet Taitava?

3. Bongaa Taitaja2015-mainos!

4. Ota ammattiselfie, ja ndyta mikd ammattiala
kiinnostaa juuri sinual
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4.9.2. Sdhkoinen viestintd

Somepaivityksia tehtiin ahkeraan (Lukuvuoden 2014—
2015 aikana esimerkiksi Facebookiin 268 kappaletta).
www.taitaja2015.fi -sivustoa pyrittiin pitamaan
ajan tasalla, ja tiedot pdivitettiin saman paivan aikana,
kun ne tulivat Taitaja2015-toimiston tietoon.
www-sivujen perussisallon teki markkinointi- ja viestin-
tdvastaava alkuvuoden 2014 aikana ja sivuston suo-
menkielinen osa aukaistiin yleisolle maaliskuussa 2014.
Kesakuun 2014 aikana luotiin ruotsinkielisille ja englan-
ninkielisille sivuille sisaltd. www-sivuista ja niiden pai-
vittdmisestd on sivuston olemassaolon ajan huolehtinut
padasiassa markkinointi- ja viestintdvastaava (lukuun
ottamatta yhteistydkumppaneiden logopaivityksia).

Taitaja2015-Youtubetilia pyrittiin myos hyo-
dyntamaan monipuolisesti. Toisen vuosiluokan
media-assistenttiopiskelijat Tuija Vesa ja Outi Krook
Lounais-Suomen ammattiopisto Novidasta Loimaalta
kuvasivat harjoitustéindan markkinointi- ja viestintavas-
taavan ehdottamia aiheita.

Taitaja2015-mainosbannereita saivat yhteistydop-
pilaitokset hyddyntaa www-sivuillaan ja Facebook-
tileilldan. Bannerit myos tarvittaessa raataloitiin
oppilaitoksille sopivaan kokoon. Lisdaksi banneri tehtiin
Skills Finlandin www-sivuille ja pdayhteistydkump-
paneille lahetettiin Taitaja2015-logon liséksi myos
banneri, jota he saivat hyddyntaa sahkoisessa mark-
kinoinnissaan, niin tahtoessaan. Maksettua banne-
rimainontaa oli ainoastaan Turun Sanomien ja Abo
Unterrattelsen verkkolehdissd huhtikuussa 2015 parin
viikon ajan.

Taitaja/Maéstare-lippuja teetatettiin liehumaan
yhteistydoppilaitosten ja Taitaja2015-toimiston lippu-
tankoihin. Elokuun 2014 alussa oppilaitokset saivat lipu-
tuksella aloittaa “virallisesti” Taitaja2015-lukuvuoden.

4.9.3. Ulkomainonta

Ulkomainontana Taitaja2015 nakyi sillankaiteissa,
tienylibanderolleina, pyloneissa, sisddntulovaylien
infondytdissd, seindmainontana, Wiklundin screenilla ja
bussipysakkimainontana. Taman lisaksi hyddynsimme
paayhteistyokumppaneidemme mainosvalineitd muun
muassa TOK:in kauppojen infotelevisioita ja Turun
paikallisliikenteen Folin bussien A4-mainospaikkoja.

Liikennevélinemainonnasta todettakoon, etta kevaalla
2014 teetdtettiin yhteistydoppilaitosten henkildkunnan
henkil6autoihin seka oppilaitosten kuorma- ja linja-
autoihin Taitaja2015-tarroja.

Lisaksi saimme kayttdomme opetusravintola
Alabaman ison seinan, johon TAOS:in sisustusopiskelijat
suunnittelivat ja maalasivat Taitaja2015-mainoksen.
Seind oli mainio mainosvayla, silla ravintolassa ruo-
kailee viikoittain tuhat kavijaa, jotka koostuvat eri
yritysten tyontekijoista ja Turun ammatti-instituutin
aikuisopiskelijoista.

4.9.4. Lehtimainonta

Lehtimainonnassa paavaylana ja padyhteistydokump-
panina toimi Turun Sanomat. Kolme viikkoa ennen
tapahtumaa aloitettiin aktiivinen mainonta Turun
Sanomien etusivulla seka TS.fi -verkkosivulla. Taman
lisdksi Taitaja2015 mainosti Abo Unterrattelsenissa
koko etusivun mainoksella sekd kuukauden ajan isolla
bannerilla heidan verkkosivuillaan.

Turun Sanomien ja Salon Seudun Sanomien valissa
ilmestyi 29.4. Taitaja2015-tabloidlehti. Markkinointi-
ja viestintdvastaava ideoi 24-sivuisen sanomalehden
sisallon ja eri toimijat ja kirjoittajat toimittavat tekstinsa
maardpaivaan mennessa oikolukuun. Taiton teki Turun
Sanomat Taitaja2015 -graafisen ohjeistuksen mukai-
sesti. Levikki oli 100 000, ja lisdksi 7000 kappaletta
painatettiin jakoon tapahtumapaikoille.

Turun alueen yhteistyboppilaitokset laittoivat IImais-
jakelulehti Turkulaiseen 2.5.2015 Taitaja2015-aluekar-
tan lisdksi oman oppilaitosmainoksensa. Nain saimme
lehden sisddn oman Taitaja2015-lehtisen.

Lounais-Suomen ammattiopisto, Novida ja Salon
seudun ammattiopisto laittoivat alueensa ilmaisjakelu-
lehtiin my®s samana ajankohtana mainoksen, jossa mai-
nostivat oppilaitoksen lisaksi Taitaja2015-tapahtumaa.

Valtakunnallista maksettua lehtimainontaa Skills
Finland ry:n yhteismainoksena oli Opo-lehdess3,
Ammattiosaaja- ja Opettaja-lehdissa. Valtakunnallinen
mainosnakyvyys ylitettiin myds Hesburgerin tarjoti-
nalustapaperimainonnan kautta. Taitaja2015-tarjo-
tinalustamainos oli kdytdssa huhtikuun ajan kaikissa
Hesburgereissa ympari Suomen (painatus miljoona
kappaletta).




Kuva: Sharvan Kurki

4.9.5. Tapahtuma- ja messumarkkinointi

Taitaja2015-projektihenkilot olivat Skills Finland ry:n
kanssa yhteisosastolla mukana Taitaja2014-tapah-
tumassa, Opo-paivilla Joensuussa seka Educa 2015
-messuilla.Koulukoordinaattori kiersi tydnsa puolesta
Varsinais-Suomen alueen yldkouluja ja ammatillisia
oppilaitoksia “Tour de Taitajana”.

Taman lisaksi markkinointi- ja viestintdvastaava
jalkautui neljdksi lauantaipaivaksi Turun alueen kauppa-
keskuksiin (Myllyyn ja Skanssiin) yhdessa Lounais-Suo-
men ammattiopisto, Novidan merkonomiopiskelijoiden
kanssa.

4.9.6. Oppaat, ohjeet ja kutsut

Joukkueenjohtaja ja ndytteilleasettajaohjeistusten
lisaksi laadittiin Tapahtumaopas seka kilpailupaallikdn
kirjoittama Rakentajaopas. Ainoa painettu omas oli
kilpailijaopas (tavlingsguide), johon kerattiin kaikki
kilpailijoiden ja joukkueenjohtajien tapahtuman aikana
tarvitsema tieto. Rakentaja- ja tapahtumaopas tulos-
tettiin itse. Kaikki oppaat ja ohjeet tallennettiin myds
www-sivuille.

Postitse ja sahkopostilla Idhetettiin erilaisia tiedot-
teita seka esite- ja julistepaketteja. Naita olivat esimer-
kiksi kirjeet tydssdoppimisen ohjaajille, eri myyntikirjeet
yrityksille ja jarjestdille, tiedote lukioille, peruskoulutie-
dote seka tiedote opinto-ohjaajille. Kevaan 2015 aikana
tehtiin myos postitse ldhetettavat tapahtumakutsut
(suomi,ruotsi), llta Varsinais-Suomessa -kutsut (suomi,
ruotsi) ja seminaarikutsut (suomi, englanti).

Lisaksi tapahtumaan painettiin 15 erilaisella statuksella
olevaa kulkupassia.

4.9.7. Taitaja2015-tekstiilit
ja muu mainosmateriaali

Taitaja2015 viestintd- ja markkinointivastaava vastasi
tekstiilien ja muiden give away-tuotteiden kilpailutuk-
sesta ja hankinnasta.

Taitaja2013-tapahtumaan hankittiin laji- ja varavas-
taaville pusakka, jossa oli Taitaja2015-painatus.
Syksylla 2014 laji- ja varavastaavat saivat myds mustan
kauluksellisen teknisen t-paidan.

Tapahtumassa tydskenteleville toimitsijoille, opin-
topolkuoppaille, jarjestysmiehille, ensiapuhenkildille
ja Taitaja9-toimijoille suunniteltiin oma yhtendinen
vaatetus. Staff-t-paitoja tilattiin tydssdoppimaan
tulleille opiskelijoille ja opettajille 1400 kappaletta,
ensiapupaitoja 60, Ammattipolkututori-paitoja 75 ja
jarjestysmiespaitoja 55. Taitaja9-toimijoille tilattuja
paitoja (kilpailijat, tuomarit, avustajat) oli yhteensa
115. Kaikille Taitaja2015-kilpailijoille seka vieraskilpaili-
joille teetatettiin mustat Taitaja2015-yliolanlaukut seka
juomapullot.

Muuta jo aikaisemmin hankittua Taitaja2015-jako-
tavaraa olivat muistilehtiot ja kynat, usb-muistitikut,
kannykkataskut ja karkit.

4.9.10. Liputus tapahtuman aikana

Turun Messu- ja Kongressikeskuksen padsisdankaynnin
edessa ja porttien lipputangoissa liehui koko tapahtu-
man ajan Suomen liput ja Taitaja/Mastare-liput. Paasi-
sadankaynnin kohdalla oli myos Skills Finland ry:n lippu.
Turun kaupunki liputti HK Areenan edessa 16 kilpai-
lijamaan lipuilla: Suomi, Itavalta, Brasilia, Kiina, Tanska,
Viro, Saksa, Iso-Britannia, Liechtenstein, Hollanti,
Norja, Venaja, Italia, Singapore, Ruotsi, Valko-Venaja ja
Marokko. Osallistujamaiden lippujen lisaksi tangoissa
liehui myds kaupungin vaakunalippuja.
Taitaja-lippuja oli myds yhdeksan lipun rivistd
Turun kaupungintalon edessa (Lantiselld Rantakadulla)
tapahtumaviikon ajan.

25



4.9.11. Muu visuaalisuus tapahtuma-aikana

Lajit vastasivat itse lajialueidensa somistuksesta.
Yleissomistuksesta vastasivat ammattiopisto Livian
opiskelijat.

e Avajaisten puhujakorokkeen somistus.

e Messukeskuksen auditorion puhujakorokkeen
ja esiintymislavan somistus suurseminaaria
varten. Sama somistus jai paikoilleen myds
paatosjuhlaan.

e Messukeskuksen sisaantuloaulaan tehtiin tapah-
tumaa edeltavalla viikolla yksi iso ja nayttava

"Tervetuloa Taitaja2015-tapahtumaan”-asetelma.

e VIP-tilan (HK Areenalla) somistus asetelmalla.

e Messukeskuksen seka HK Areenan infopisteiden
somistus asetelmalla.

e Somistuksen teemana olivat saaristo seka
Taitaja2015-tapahtuman graafisen ilmeen
varimaailma.

Tapahtuma-aikaiset kyltit, opasteet ja infotaulut tehtiin
graafisen ohjeistuksen ja visuaalisen iimeemme poh-
jalta, ja ne painatettiin Hansaprint Oy:ssa.

4.10. Kuvien kaytto

Aktiivinen someviestinta toi luonnollisesti vuoden
aikana mukanaan paljon erilaista tapahtumiin liittyvia
kuvien kayttoa.

Kilpailijat, jotka kielsivat Taitaja2015 -tapahtuma-
aikaisen kuvaamisen, otettiin huomioon hyvin.

Heidan kilpailualueellensa tulostettiin mustavalkoisena
Taitaja2015-logo, merkiksi omalle viestintavaelle,

ettei kyseista henkilda saanut kuvata. Myos siind oltiin
tarkkoja, ettei heidan kuvia ollut wwwe-sivuilla tai Kilpai-
lijaoppaassa, Taitaja2015-tabloidilehdessa tai muissa
painetuissa materiaaleissa.

Tapahtumaviikolle saimme kayttéomme Skills Finland
ry:n Kuvat.fi -palvelun, johon Lounais-Suomen ammat-
tiopisto Novidan Loimaan ensimmaisen vuosikurssin
media-assistenttiopiskelijat valjastettiin ottamaan kuvia
eri kilpailulajeista, tapahtumasta ja tapahtumaohjel-
mista. Kuvat.fi -kuvapankin kuvat ovat painokelpoisia,
ja niitd markkinointiin ahkerasti tiedotteiden mukana
myds toimittajien kayttoon.

4.11. Videointi

Tapahtuma-aikana kahdella isolla screenilla nakyi
media-assistenttiopiskelijoiden tekemia insertteja,
livekuvaa tapahtuma-alueilta sekd somepadivityksia ja
seminaarimainoksia. Livekuvaa oli mahdollista nayttaa
myos kilpailulajialueilla olevilla infoscreeneilld, mutta
sen kaytto oli vahaista.

Lajivastaavilla oli my6és mahdollisuus hyddyntaa Flo-
wBox Oy:n tarjoama palvelu. Helppokayttdisen sovel-
luksen avulla he pystyivat kuvaamaan alylaitteillaan
esimerkiksi kilpailusuorituksia lajialueilla ja nayttamaan
tata kuvaa myos omien info-telkkareidensa kautta.
Tapahtuma-alueiden Messukeskuksen ja HK Areenan
screenien lisdksi yleisolla oli mahdollista seurata
www-sivujen kautta (Taitaja2015-youtube) livekuvaa
halleista, eri kilpailulajeista ja Taitaja9:n koko kilpailu-
paivastd unohtamatta avajaisia ja paatosjuhlaa.
Linkkien kautta livekuvaa seurasi monta sataa henkiloa.

Livestremauksesta vastasi Turku Audion alihankkija
Grassmark Oy, joka teki myos Taitaja9- sekd Taitaja2015
-koosteet.

4.12. Mediayhteistyo

Lukuvuoden 2014-2015 aikana Taitaja2015 lahett
seitseman valtakunnallista tiedotetta. Tapahtumavii-
kolla tiedotteiden maara kasvoi 31:een. Mediaosumia
lukuvuoden aikana saimme 404.

Tiedotejakelussa oli kdytdssa ePress 1.8.—30.5.2015
ja mediaseuranta oli Webnewsmonitorin ajalla
1.1.-30.5.2015.

Perinteisid tiedotustilaisuuksia jarjestettiin kaksi.
Turun kaupunki jarjesti tulevista tapahtumistaan 18.3.
tiedotustilaisuuden, jossa myds Taitaja2015-tapahtuma
olisi vahvasti esilla. Turun Messukeskuksessa 28.4.
pidettiin Taitaja2015 oma tiedotustilaisuus.

Tiedotteiden kirjoittamisesta ja lahettdmisesta vastasi
markkinointi- ja viestintdvastaava. Tapahtumaviikolla
tiedotteiden kirjoittamiseen avuksi saatiin nelja Turun
ammattikorkeakoulun journalistiikan opiskelijaa, toimis-
tolla tyoharjoittelussa maaliskuusta ollut journalistiikan
opiskelija Erja Andersson sekd Salon ammatti-opiston
graafikko Hanna-Maria Kulmala.
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Jo toukokuussa 2014 aloitettu yhteisty® Turun ammat-
tikorkeakoulun journalistiikan koulutusalavastaavien
ja opettajien kanssa ei johtanutkaan suunniteltuun
toteutukseen Taitaja2015-tapahtumaviestinnan osalta.
Onneksi kolme viikkoa ennen tapahtuman alkua
saimme ammattikorkeakoulusta neljd opiskelijaa kir-
joittamaan tapahtumaviikon tiedotteita. Lukumaéara on
aluksi kymmenen, mutta putosi neljaan, koska opiskeli-
jat kokivat opintoviikkojen saannin liian tyolaaksi.
Tapahtuma-aikainen tiedottajatiimi oli pieni, mutta
ahkera. Kaikki seitseméan (mukaan lukien markkinointi-
ja viestintavastaava) kirjoittivat neljan paivan aikana
useita tiedotteita ja ottivat itse valokuvia.

4.13. Mediaseuranta

Mediatiedottamisen tuloksia verkko- , printtimedia-
ja radio-osumien osalta seurattiin ePress-jarjestelman
kautta tammikuusta toukokuuhun 2015. Aikaisemmin
pidettiin perinteista leikekirjaa ja kerattiin lehtijutut
yhteen kansioon.

Verkkosivujen kavijaseurannasta saatiin tarkeaa
informaatiota ja sosiaalisen median omat seuranta-
tyokalut olivat myos kovassa kdytdssa.

Kilpailun toteutus tapahtui kilpailu- ja tekniikka-
paallikon johdolla lajivastaavakoulutuksissa ja laji-
ohjausryhmapaivissa annettujen ohjeiden mukaan.

1. Semifinaalitehtdvien tuottaminen 2014 kilpailuun
ja omien semifinaaleiden valvonta.

2. Lajien teknisten ratkaisujen suunnittelu
ja toteutus.

3. Yhteistyokumppanien hankinta ja sen kautta
laite- ja materiaalihaasteiden hoitaminen,
ohjausryhman muodostaminen ja sen toiminnan
ohjaaminen.

4. Finaalitehtdvien ja arviointiohjeiden laadinta.

5. Arvioinnin toteuttamien CIS-jarjestelman
avustuksella.

6. Lajiraportin laadinta.

5.1. Semifinaalit

Taitaja2015-organisaatio tuki lukuvuoden 2013-2014
aikana Lahden Taitaja2014-kilpailujen semifinaalien
toteutusta. Taitaja2015-organisaation vastuulla oli
toimia Taitaja2014-kilpailun semifinaalikoordinaat-
torina. Taman vuoksi jarjestelyihin osallistuvat Var-
sinais-Suomen oppilaitokset hakivat Skills Finland
ry:1td perdti 36:n Taitaja2014-lajiin semifinaaleiden
jarjestamisoikeutta.

Taitaja2015-lajivastaavat koordinoivat ja osin my6s
laativat 2014 semifinaalisessa kaytetyt kilpailutehtavat.

Lahden Taitaja2014-semifinaaleissa kaytettiin
ensimmaista kertaa CIS-ohjelmistoa myds semifinaalien
arviointitiedon kasittelyssa. Pilotissa oli mukana kuusi
lajia ja kokeilun ohjasi Taitaja2015-kilpailupdallikko
Olavi Lahteinen.

Taitaja2015-kilpailun semifinaalit pidettiin aikavalilla
19.1.-6.2.2015, ja niita jarjestettiin yhteensa 85 kap-
paletta. Seindjoen Taitaja2016-organisaatio jarjesti 27
semifinaalia ja muilla paikkakunnilla jarjestettiin
58 semifinaalia.

Koska semifinaalien kokonaisvastuu on jarjestavalla
Taitaja-organisaatiolla, Taitaja2015-kilpailupaallikkod
koordinoi ja valvoi semifinaalin suunnittelua seka
tehtavien laatimista. Téssa seurannassa kiinnitettiin
erityista huomiota etukateen julkaistavien semifinaa-
litehtavien kuvausten laatuun ja pyrittiin saamaan
paremmin esille tehtdvissa vaadittavat osaamistaito-
vaatimukset tarkentamalla arviointitiedon maaritysta
tehtavien moduulitasolla. Kaikki kuvaukset saatiin
verkkosivuille ajallaan, ja myos kuvausten ruotsinnok-
sissa pysyttiin aikataulussa.

Taitaja2014-semifinaaleissa kdynnistettya CIS-ohjel-
miston kdyttoa jatkettiin. Seindjoella jarjestettiin tasta
kaikille halukkaille kilpailulajeille kdyttokoulutus.
ClIS-ohjelmaa kayttivat semifinaaleissa 18 lajia.
Kaikissa lajeissa ei kuitenkaan kadyttoa viety loppuun
saakka, mutta kayttdaste nousi kuitenkin merkittavasti.

Semifinaaleihin ilmoittautui yhteensd 1796 kilpailijaa,
joista ruotsinkielisia oli 87 henkilda 27 eri lajissa.
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Taitaja-sddnnoissa nostettiin Taitaja2015-kilpailuun
lajikohtaisia semifinalistimaaria.

e 25 tai useampi kilpailija/pari/joukkue,

finaaliin paasee 8 kilpailijaa/paria/joukkuetta
e 20-24 kilpailijaa/paria/joukkuetta,

finaaliin paasee 7 kilpailijaa/paria/joukkuetta
e 15-19 kilpailijaa/paria/joukkuetta,

finaaliin paasee 6 kilpailijaa/paria/joukkuetta
e 1014 kilpailijaa/paria/joukkuetta,

finaaliin paasee 5 kilpailijaa/paria/joukkuetta
e 0-9 kilpailijaa/paria/joukkuetta,

laji toteutetaan naytoslajina.

Tama uudistus johti siihen, etta finalistien maara
joissakin lajeissa putosi. Kilpailun suunnittelun kannalta
tdma tieto tuli aivan lilan mydhdaan, silla ndiden tietojen
saavuttua on melkein vuotta aikaisemmin paatetty
lajialueiden koot, ja kdynnistetty niihin tarvittavien lait-
teiden hankinta. Toisaalta tdma “ylimaarainen” varautu-
minen helpotti vieraskilpailijoiden ottamista.
Semifinaalit sujuivat kuitenkin kokonaisuudessaan
hyvin.

5.2. Taitaja2015-finaalitehtdvat, ohjeistus
ja laadinta

Tehtdvanlaadintaa varten luotiin tarkempi ohjeistus ja
tehtdvapohjia. Lisdksi arvioinnissa vaadittiin modulaa-
risuutta ja suurempaa tarkkuutta kuin aikaisemmin.
Tehtavia laatimaan kehotettiin perustamaan tehtéva-
tiimi, joka osassa kilpailulajeja toteutuikin.

Foorumin kayttoa, ja sielld kaytavaa keskustelua,
ja sen kautta koko ohjausryhman mukaan ottamista,
korostettiin. Tassa ei kuitenkaan tdysin onnistuttu,
silld osa lajeista halusi pitda tehtdvan valmistelun vain
muutaman henkilon tiedossa. Toisaalta laajan valmis-
teluryhman ongelmana oli se, etta kuka lopuksi paatti
miten toteutus tehdaan.

Finaalissa oli 11 lajissa ruotsinkielinen kilpailija, jonka
vuoksi tehtavat kddnnettiin naihin lajeihin ruotsinkie-
lelle. Osassa lajeista aikataulut hieman pettivdt, mutta
kaikki tehtavat olivat kuitenkin finaalissa valmiina.

Tehtavien dokumentaation taso oli hieman kirjava.
Osassa lajeja tehtava oli myos kirjallisesti erittain yksi-
tyiskohtainen. Joissakin lajeissa oli vain tehtdavakuvauk-
sen teksti, ja osa tehtdvaohjeista oli annettu suullisesti
tehtavapaikalla. Arviointiohjeet olivat CIS-ohjelman
ansiosta melkein jokaisessa lajissa tarpeeksi yksityis-
kohtaiset. Jos lajissa oli kilpailun aikana ongelmia, ne
johtuivat usein juuri epatarkoista ohjeista. Onneksi
kaikki ongelmat selvisivat ilman virallisia vastalauseita,
ja haasteet pystyttiin selvittamaan lajin sisdisella kes-
kustelulla (Juryn poytakirjoissa on néaita huomiota vain
seitseman lajin osalta).

Kokonaisuutena kilpailutehtavat onnistuivat hyvin
ja niiden materiaalia, seka kdytannon toteutusta
tuettiin joka lajissa vahvasti yhteistyokumppaneiden
taholta. Lajien raporteissa kilpailutehtavan toteutus
ei noussut esiin suurena ongelmana.

Kilpailutehtavat perustuivat tutkinnon perusteiden
kiitettdvaan tasoon. Tehtavien kehyksen muodosti |aji-
kuvauksen kohdat 1-3, ja tehtdvat olivat modulaarisia.
Saantojen mukainen kilpailutehtavakuvaus arviointi-
rakenteineen julkaistiin kilpailujen verkkosivuilla 1,5
kuukautta ennen Taitaja-finaalin alkua. Tama kuvaus
noudatti saantdjen maarityksen, ja siind kerrottiin arvi-
ointitiedot moduuleittain, kdytettavat koneet, laitteet,
materiaalit seka tyovaiheet.

Lopullisessa tehtdvassa ilmoitettiin esimerkkitehta-
vaksi jokin aikaisempien vuosien tehtava tai itse kuvaus
toimi esimerkkitehtdavana. Lopullinen tehtava julkaistiin
vasta finaalissa, ja sen sisaltéa oli mahdollista muuttaa
30 % verrattuna esimerkkitehtavdan tai kuvaukseen.

Tehtdvan valmistelutyo tuli tehda ohjausryhman
foorumilla, jossa sen arviointi ja tehtdvan laajuus tarkis-
tutettiin ennen finaalia. Osallistujille annettiin osallis-
tumistodistus suoritetusta ammattiosaamisen naytdsta
tai osanaytosta.

Finaalissa kilpaili yhteensd 380 Taitajafinalistia, joista
ruotsikielisid oli 15 henkil6a 11 eri lajissa. Ndiden lisaksi
eri lajeissa oli 66 vieraskilpailijaa, joista kansainvalisia
oli 48. Suomen WSC 2015 maajoukkueen jasenia oli
13 ja muita tuleviin WSC kilpailuihin valmennettavia
5 henkiloa.




5.3. Ammattiosaamisen naytot
tapahtumassa

Ammattitaidon SM-kilpailun kilpailutehtavat pohjautu-
vat ammatillisten perustutkintojen perusteisiin, seka
niiden opintokokonaisuuksiin ja tutkinnon osiin.
Kilpailutehtavien vaativuus vastasi tutkinnon perus-
teiden kiitettdvan tason arviointikriteereja. Saantdjen
mukaan kilpailutehtavat on laadittava ja arvioitava
siten, ettd niistd voidaan tarvittaessa antaa osallistujalle
todistus suoritetusta ndytosta tai osandytosta.

Lajivastaaville lahetettiin todistuspohjat. Ne olivat
myds saatavilla Taitaja2015-nettisivuilla. Todistuksen
allekirjoittivat tydelaman edustaja/lajin paatuomari
ja opettaja/lajivastaava. Todistuksen perusteella oppi-
laitos voi hyvaksya kilpailusuorituksen ammattiosaami-
sen ndytoksi tai osanaytoksi.

Annettujen todistusten madrasta ei keratty tietoja.
Lajiraporttien perusteella 23 lajissa tehtiin kokonayt-
toja 76 kappaletta ja osanayttdja 10 kappaletta.

Tahan maardan eivat kuulu tukitiimiopiskelijoiden teke-
mat naytot, joita tapahtumassa myos annettiin.

5.4. Jury, ylituomari seka kilpailujen johto

Kuva: Peppi Hellen

Kilpailun juryn muodostivat puheenjohtaja ja kilpailun
ylituomari Sauli Jaara Oulun seudun ammattiopis-
tosta, varapuheenjohtajana Matti Kauppinen Skills
Finland ry:std, Hanna Autere Opetushallituksesta,
Taitaja2014-kilpailupaallikko Jari Poyhonen, Taita-
ja2016-kilpailujohtaja Liisa Lahdesmaki, Taitaja2015
-kilpailujohtaja Jarmo Linkosaari, auditoijana
Taitaja2009-kilpailujohtaja liro Suksi seka sihteerina
Tuomas Eerola Skills Trainers Academysta. Lisdksi asian-
tuntijoina Taitaja-pdallikkd Pekka Matikainen seka Tai-
taja2015 kilpailu- ja tekniikkapdallikké Olavi Lahteinen.

Juryn jdsenistd muodostettiin TaitajaPLUS-jury
seuraavasti: puheenjohtaja Sauli Jaara ja sihteeri
Tuomas Eerola seka jasen Matti Kauppinen.

Kestavadn kehityksen asiantuntijoina toimivat Paula
Salomaki Koulutuskeskus Salpauksesta, Raija Salmi
Peimarin koulutuskuntayhtymasta seka Hellevi Lassila
Koulutuskeskus Sedusta.

Juryn tydskentelytilat sijaitsivat Turun Messu-
ja Kongressikeskuksen toisen kerroksen kabinetissa.
Jury piti nelja kokousta, joissa kasiteltiin muun muassa
seuraavat asiat: Taitaja2015-katselmus, havainnot
kilpailun kulusta seka Taitajien Taitajan haastattelut
ja valinta. Taman lisaksi nimettiin Taitaja2015-kilpailun
johtotiimi, johon kuuluivat Sauli Jaara, Jarmo Linkosaari
seka Pekka Matikainen.

Kestdvan kehityksen palkinnon voittajan valinta
padtettiin myds juryn kokouksessa. Juryn kasittelyyn
ei tullut lajeilta yhtdan vastalausetta. Kaikki vastalau-
seenalut pystyttiin kasittelemaan lajialueilla.

Johtotiimi kokoontui suunnitelman mukaisesti tarvit-
taessa ja oli perilld kilpailun kokonaiskuvasta. Johtotiimi
pystyi tekemaan (omiin virka,- ja tydasemiin perustuen
ja sen antamin valtuuksin) paatoksia kilpailun kulusta
niiltd toimialueilta, jotka eivat suoranaisesti olleet juryn
toimivallan alla.

5.5. Tulospalvelu

Tuloslaskennan Taitaja2015-kilpailun suunnittelu:

Olavi Lahteinen ja Ari Hyvarinen. Toteutus: tekniikka
(Ari Hyvarinen), koulutus (Olavi Léhteinen ja Ari
Hyvarinen), tukipalvelu (Turun ammatti-instituutin
datanomiopiskelijat).

Kilpailutehtavien arviointi oli jasennelty arviointi-
osioiksi, jotka oli jaettu edelleen arviointikohteiksi.
Arviointikohteille annettiin pisteet, jotka yhteenlas-
kettuna olivat osion pistemadra. Pisteet kirjattiin ensin
paperiselle pistelaskulomakkeelle, josta ne siirrettiin
tietokoneelle pistelaskuohjelman tietokantaan.

Kun pistetietoja sydtetdaan CIS-koneelle, lajin padtuo-
mari tarkisti tietojen oikeellisuuden ennen tallenta-
mista. Alkuperadiset kasintdytetyt pistelaskulomakkeet
arkistoitiin lajivastaavan toimesta. Arkistoitujen pa-
pereiden avulla voitiin suorittaa myos pistetietojen
jalkitarkastus.
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Kun tulostiedot saatiin pistelaskentajarjestelmasts,
tukihenkil® siirsi ne verkon palvelimella pyorivaan laji-
kohtaiseen Info-TV-esitykseen. Taman jalkeen ne paivit-
tyivat lajien infonaytoille verkon kautta automaattisesti.
Sama pdivystava tiimi toimitti CIS-toimiston tulostamat
lajien paperiset tulostiedot Turun Messu- ja Kongressi-
keskuksen aulassa olevalla viralliselle ilmoitustaululle.
Kaikkien 45 lajin lajivastaavat ja heidan valtuut-
tamansa henkilot koulutettiin kdyttdmaan pistelas-
kuohjelmaa ja syottdmaan jarjestelmaan oman lajinsa
kilpailutehtavat. Lisaksi paatuomareille jarjestettiin
lyhyt info- ja keskustelutilaisuus kilpailunaikaisen arvi-
oinnin toteuttamisesta ja yhteistydstad Juryn kanssa.

5.6. Kilpailutoimisto

Kilpailutoimisto sijaitsi Turun Messu- ja Kongressikes-
kuksen aulassa, sisddankaynnin valittdmassa laheisyy-
dessa. Kilpailutoimisto palveli tapahtuman toimijoita,
kuten kilpailijoita, lajivastaavia, tuomareita, huoltajia

ja joukkueenjohtajia. Kilpailutoimisto avasi ovensa kaksi
viikkoa ennen tapahtumaa, jolloin se toimi rakennus-
ajan infopisteena.

Rakennusaikana kilpailutoimiston padasiallinen
tehtava oli jakaa Rakentaja-passeja tapahtuman raken-
tajille, silla kulunvalvonta oli tarkka, ja jokaisella taytyi
olla passi. Lisdksi paikalla oli myos lukuisia lajivastaavia,
varavastaavia seka lajiavustajia, jotka rakensivat laji-
alueita. Rakennusaika oli yllattavan kiireinen ja kilpai-
lutoimiston olemassaolo tana aikana oli valttamaton.
My®os lukuisat tavarantoimitukset kulkivat kilpailutoi-
miston kautta.

Kilpailutoimiston toiminnasta vastasi kilpailusihteeri
Heidi Jaarinen, jolla oli apuna Lounais-Suomen ammat-
tiopisto Novidan Loimaan toimipaikan merkonomiai-
kuisopiskelijoita. He aloittivat tydskentelyn toimistossa
viikkoa ennen tapahtumaa. Heita oli yhteensa yhdeksan
henkil®a, joista kaksi oli jo aikaisemmin tullut tydssdop-
pimaan Taitaja2015-toimistoon. Nadin ollen he pystyivat
opastamaan my0s uusia opiskelijoita.

Kilpailutoimisto oli rakennusaikana 20.—30.4.2015
auki arkisin klo 8.00—16.00 ja tapahtuman aikana

klo 8.00—19.00. Tapahtuman aikana klo 17.00 jalkeen
toimistossa asioi vain muutama asiakas.

Virallinen akkreditointipdiva oli maanantai 4.5.2015,
mutta akkreditointipiste oli auki viela tiistai aamuna
klo 8.00—11.00. Taman jalkeen akkreditointi siirrettiin
kilpailutoimistoon. Ennen virallista akkreditointipdivaa
passit olivat kilpailutoimistosta, josta niitd annettiin
jo ennakkoon esimerkiksi tuomareille. Nain helpotettiin
avajaispdivan maanantain 4.5. ruuhkia.

Kilpailutoimisto palveli myés Ammattitorin naytteille-
asettajia, jotka saivat toimistosta naytteilleasettaja-
kortit, kartan alueesta, listan kaikista ndytteilleaset-
tajista seka ohjelman Ammattitorin ohjelmalaiturin
tietoiskuista.

Tukitiimildisten Taitaja2015 Staff-t-paitoja jaettiin
erillisesta pisteestd rakentamisen aikana, mutta niiden
jako keskitettiin kilpailutoimistoon 4.5. maanantaina.
Lisaksi kilpailutoimistossa oli kyparia, joita lainattiin
rakentamisen aikana kayneille vieraille, silla ajoittain
halleissa oli kyparapakko.

Taitaja9-kilpailu on peruskoulun yhdeksasluokkalaisille
tarkoitettu kddentaitokilpailu, jolla halutaan hauskasti ja
innostavalla tavalla nostaa taitoaineiden, erityisesti tek-
niikan, tekstiilityon ja kotitalouden alojen tuntemusta.

Taitaja9 on leikkimielinen kilpailu, mutta tehtavat
vaativat napparyyttd ja luovuutta. Taitaja9-kilpailu on
mielenkiintoinen tapa tutustua eri ammattialoihin.
Kilpailun avulla lisdtdan myos peruskoulujen, ammat-
tioppilaitosten ja yritysten valistd yhteistyota.

Peruskoulun yhdeksasluokkalaiset muodostavat
kolmen hengen sekajoukkueita. Joukkueen jasenet
voivat olla eri luokilta, mutta heidan on oltava samasta
koulusta. Valitut joukkueet ilmoittautuvat paikalliskilpai-
luihin, josta parhaiten menestyneet joukkueet jatkavat
aluekilpailuihin.




Taitaja9-aluekilpailut pidetéién 12 alueella:

Helsingin Alue, Hdme, Kaakkois-Suomi, Keski-Suomi,
Pirkanmaa, Pohjanmaa, Pohjois-Karjala, Pohjois-Suomi,
Satakunta, Savo, Uusimaa ja Varsinais-Suomi.

Taitaja9-loppukilpailu jarjestetdan vuosittain Taitaja-
kilpailun yhteydessd, ja tdnd vuonna se oli 5.5.2015
Turun Messu- ja Kongressikeskuksen auditoriossa.
Kilpailujoukkueet tulevat aluejaon mukaan loppukil-
pailuun, jossa kilpailee 36 joukkuetta eli 108 kilpailijaa.
Tana vuonna kahden joukkueen kilpailijoiden aidin-
kielena oli ruotsi. Tama oli huomioitu ennakkoon
lahetetyissa materiaaleissa, kilpailupaivan aikaisissa
ohjeistuksissa ja tehtavissa. Naiden joukkueiden
radoilla toimi ratatuomari, joka hallitsi ruotsinkielen.

6.1. Kilpailun toteuttaminen

Taitaja9-loppukilpailu alkoi hahmottua jo syksystd 2013,
jolloin Taitaja2015-tapahtuman Taitaja9-lajivastaava
osallistui Taitaja2014-tapahtuman Taitaja9-lajiohjaus-
ryhman toimintaan. Loppukilpailun suunnittelu laht
kayntiin heti Taitaja2014-tapahtuman Taitaja9-kilpailun
jalkeen kevaalld 2014.

Taitaja9-kilpailuareena rakennettiin Turun Messu-
ja Kongressikeskuksen auditorioon 29.4.-30.4.
Rakentamassa lajivastaavan ja varavastaavan kanssa
olivat Lounais-Suomen ammattiopisto Novidan
Uudenkaupungin toimipisteen rakennusalan opiske-
lijat opettajansa kanssa. Maanantaina 4.5. pidettiin
kenraaliharjoitukset.

Taitaja9-loppukilpailu toteutettiin kuuden radan rata-
kilpailuna. Alkueriin osallistuivat kaikki 36 joukkuetta.
Alkuerista (6 eraa) valieriin menivat suoraan jokaisen
erdn erdvoittaja seka kuusi joukkuetta aikavertailun
kautta. Loput 24 joukkuetta jatkoivat kilpailua kerai-
lyerissa, joista valieriin menivat erien erdvoittajat (4)
ja kaksi joukkuetta aikavertailun kautta. Kolmessa vali-
erdssa kilpaili 18 joukkuetta, joista finaalierdan paasivat
suoraan eran voittajat ja kolme parasta aikavertailun
perusteella. Finaalierassa kuusi joukkuetta kilpaili koko
Taitaja9-loppukilpailun voitosta. Taitaja9-kilpailussa
kaikki joukkueet kilpailevat vdahintddn kahdessa erdssa.

Kuva: Janne Suntio



Kuva: Paula Kairinen

6.2. Kilpailujoukkueiden ohjeistaminen

Taitaja9-loppukilpailuun osallistuneiden joukkueiden
huoltajille lahetettiin tietoa loppukilpailuun ilmoittau-
tumisesta ja majoittumisesta aluevastaavien kautta
5.2.2015 ja lopullinen ohjeistus seka tarkennettu
ohjelma 21.4.2015.

Toimintaohjeistuksessa oli tietoa esimerkiksi kil-
pailupaikalle saapumisesta, ilmoittautumispaikasta ja
narikasta, loppukilpailun valokuvauksesta ja videoin-
nista seka joukkueenopastuksesta kilpailun aikana.
Ohjeistuksessa oli tietoa myo6s ruokailusta, puhelinten
ja dlylaitteiden kaytosta kilpailun aikana, vastalause-
lomakkeista seka palkintojen jaosta ja kotiinlahdosta.
Pdivan ohjelma ja ratakartta olivat myos sahkopostin
liitteina.

Kilpailijat otettiin sisdan kilpailupdivana 5.5. Turun
Messu- ja Kongressikeskuksen paasisadnkaynnistd omaa
Taitaja9-polkua pitkin rakennuksen toiseen kerrokseen,
jossa oli ilmoittautuminen. limoittautuessaan joukku-
een kilpailijat saivat Taitaja9-passin, kilpailussa pidetta-
vat t-paidat seka joukkuekohtaisen huoltajakassin.

Ruokailu tapahtui Turun Messu- ja Kongressikeskuk-
sen ravintolassa. Kilpailijoille ja huoltajalle tarjottiin
lounas. Joukkueen opas ohjasi joukkueensa kilpailijat
ja huoltajan ruokailuun.

Vastalauselomakkeet sai tarvittaessa paatuomarilta.
Kilpailussa ei tehty yhtdan vastalausetta.

6.3. Toimitsijat

Loppukilpailun lajivastaavana toimi Nina Routi ja
varavastaavana Asta Kattilakoski, Lounais-Suomen
ammattiopisto Novidasta. Kilpailun pddtuomarina oli
Taitaja2014 Taitaja9-lajivastaava Krista Velling
Koulutuskeskus Salpauksesta.

Taitaja9-lajiohjausryhmaan kuuluivat:

e Opetushallituksesta Juhani Pirttiniemi,
Taitaja2015

e Taitaja9-lajivastaava Nina Routi, Taitaja2015

e Taitaja9-lajivastaava Krista Velling, Taitaja2014

e Taitaja9-lajivastaava Timo Vainionpaa

e Taitaja2015-koulukoordinaattori Vesa Valkonen

e Taitaja9-varavastaava Asta Kattilakoski,
Taitaja2015

Lajiohjausryhmaa tdaydennettiin marraskuun kokouk-
sessa Taitaja2016-koulukoordinaattorilla ja Taitaja2016
Taitaja9-varavastaavalla. Lajiohjausryhman jasenet
ovat Lounais-Suomen ammattiopisto Novidasta,
Koulutuskeskus Salpauksesta, Koulutuskeskus Sedusta
ja Salon seudun ammattiopistosta.

6.4. Palaute

Taitaja9-loppukilpailuun osallistuville kilpailijoille
ldhetettiin palautekysely sahkdpostiin viikon kuluttua
loppukilpailusta. Se lahettiin 108 kilpailijalle.
Vastauksia saatiin 31. loppukilpailuun osallistuvalta.

Palautekyselyn vastauksista selvisi, etta kilpailua
pidettiin tunnelmaltaan hyvana ja joukkueet olivat
viihtyneet. Kilpailutehtdvia pidettiin hyvina, monipuo-
lisina ja opettavaisina, mutta myos haastavina, kuten
hoitotarvikkeen tunnistaminen. Vastanneiden mielesta
joukkueet parjasivat hyvin, kun saivat tehtaviin tutustu-
mistilassa jo suunnitella tehtdavan tekemista.




Kuva: Sara Salonen

TaitajaPLUS on ammattitaitokilpailu erityista tukea tar-
vitseville opiskelijoille, jotka opiskelevat ammatillisessa
koulutuksessa.

TaitajaPLUS-kilpailu jarjestettiin osana Taitaja2015-
tapahtumaa Turun Messukeskuksen D-hallissa. Kilpai-
lulajit olivat Puhdistuspalvelu, Asiakaspalvelu ja myynti
seka Kiinteistopalvelu. Kilpailut jarjestettiin perdkkaisina
paivina, kukin laji omana paivanaan. Kaikkina paivina
alueella toteutettiin myds puualan ammattinaytos.

TaitajaPLUS-alue oli suunniteltu selkedksi, esteetto-
maksi ja toimivaksi Bovallius-ammattiopiston opiskeli-
joiden ja henkilokunnan voimin. Sisustusteemoina oli
kotoilu, saaristo ja kierradtys. Padasiallisina toteuttajina
olivat Bovallius-ammattiopiston sisustusompelija-, puu-
seppa- ja koneistajaopiskelijat. Alue muuntui paivittdin
kunkin kilpailulajin tarpeisiin ja kilpailualueet rajattiin
siirrettavin viirinauhojen avulla. Kilpailijoiden ja katso-
jien nakdyhteys oli esteetdn. Yleisolle tarjottiin myds
pieni istumakatsomo.

Osaaks tehda hyvin -pisteessd ammattipolkuun
osallistuvat ja tapahtumassa vierailevat saivat kokeilla
ikkunanpesua akkukayttoiselld ikkunanpesurilla.
Ohjaajina toimivat Bovallius-ammattiopiston opiskelijat.
Hienot laitteet ja ikkunatelineet jaavat oppilaitoksen
opetuskayttoon. Piste oli suosittu!

Puualan ammattindytdksessd Bovallius-ammattiopis-
ton puuseppa-opiskelijat valmistivat ja pintakasittelivat
sisdkkain ladottavia puulaatikoita. Naytosta seurasi
paljon kiinnostuneita tulevia alan taitajia.

TaitajaPLUS finaalien lisdksi alueella toimi Bovalli-
us-ammattiopiston esittelypiste, AMEO-verkoston

Kuva: Jarno Virtanen

HKAA KV

Kuva: Veera Vihdtalo

esittelypiste ja ammatillisen erityisopetuksen "Meeting
corner”. Tuttavat tapasivat toisiaan ja verkostoitumista
tapahtui vilkkaasti. Erityistd tukea tarvitsevien kilpai-
lijoiden ja heidan kannustusjoukkojensa seka vieraili-
joiden levahdyspaikaksi alueella oli viihtyisa “Lounge”.
Tilassa sai rauhassa oleilla pelaten seurapeleja, nauttien
virvokkeita tai toisiin tutustuen ja jutellen.
Bovallius-ammattiopiston henkilokunta loi alueen
tunnelman miellyttavaksi, ystavalliseksi ja rennoksi.

Jokaisen kilpailupaivan paatteeksi TaitajaPLUS laji-
alueella jaettiin palkinnot. Kilpailu oli rehtid ja rehel-
listd. Kilpailijat kannustivat toisiaan ja iloitsivat aidosti
toisten onnistumisesta.

Tuomarit arvioivat kilpailijoita ammattitaidolla ja
tasapuolisesti. Protesteja ei TaitajaPLUS-kilpailuissa
tehty ja kilpailutulokset saatiin joka kilpailussa ajallaan.
Kaiken kaikkiaan TaitajaPLUS-kilpailut sujuivat suunni-
telman mukaan ja sovitussa aikataulussa.

Mitalien ja rahapalkintojen lisdksi alueella iloittiin
paivittain Arkkipiispan palkinnosta parhaalle tsemppa-
rille, joka tdna vuonna jaettiin jokaisessa TaitajaPLUS
-lajissa toisia eniten huomioivaa kilpailuasennetta osoit-
taneelle kilpailijalle.

TaitajaPLUS-kilpailujen ylituomarina toimi Mikko
Pasonen. Kaikissa TaitajaPLUS-lajeissa kdytettiin mah-
dollisimman paljon objektiivista arviointia, jolloin
arviointikohteet oli osin jaettu eri tuomareille.
Kilpailusuorituksen subjektiiviseen arviointiin osallis-
tuivat kolme tuomaria/kilpailulaji. Arviointilomakkeina
kaytettiin lajivastaavien lajiohjausryhman kanssa yhteis-
tyossa luomia CIS-lomakkeita.
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Taitaja2015-tapahtuma tarjosi peruskoululaisille,
lukiolaisille ja ammateista kiinnostuneille kymmenen
ammattipolkua. Ammattipolkuja tapahtuman aikana
pystyi kiertamaan ohjatusti sekd omatoimisesti joko
mobiililaitteeseen ladatulla kartalla tai paperisen kartan
avulla.

Ammattipolkujen jarjestelyista vastasi Taitaja2015-
tapahtuman koulukoordinaattori yhdessa Turun
yliopiston opiskelijoiden ja eri koulutuksen jarjestdjien
tutoropiskelijoiden kanssa. Ammattipolkukonseptia
uudistettiin Taitaja2015-kilpailuun siten, ettd vanhoista
ammattipolkukokonaisuuksista (entinen opintopolku)
luovuttiin ja tilalle suunniteltiin uudet.

Jokainen ammattipolku esitteli eri ammattialoja,
mutta polkujen lajivalikoima oli laadittu niin, ettd polku-
jen lajit liittyivat ammatillisesti toisiinsa.
Ammattipolkuja Taitaja2015-tapahtumassa olivat:
viestinnan, palvelun, ravitsemuksen, rakentamisen,
TaitajaPLUS:n, auto- ja kuljetuksen, hyvinvoinnin,
teollisuuden, tietotekniikkateollisuuden sekéa eldin- ja
luonnonvaran ammattipolut. Ammattipolut sisalsivat
kaikki kilpailulajit. Jotkut kilpailulajit sisaltyivat useaan
ammattipolkuun.

Aikaisempien vuosien ammattipolkujen varimaailma
uudistettiin myds ja Taitaja2015-ammattipolut saivat
uuden ilmeen sinisestd varista ja valkoisista jalanjaljista
seka teksteistd. Uuden brandi-ilmeen loi graafinen
suunnittelija Jarno Virtanen.

Ammattipolkuihin liittyi myos ennakkotehtavia.
Niiden tehtdvadna oli antaa opiskelijoille jo ennakkoon
tietoa ja mietittdvaa ammattivalinnasta. Ennakkotehta-
vien tarkoituksena oli myds antaa peruskoulun ja lukion
opinto-ohjaajille tyovalineitd ohjaukseen.

Peruskoulujen ja lukioiden opinto-ohjaajat valitsivat
oppilaiden kanssa yhdessa ammattipolun ja tekivat
www.taitaja2015.fi -sivujen kautta ennakkoilmoittau-
tumisen poluille. Jokainen opiskelija sai valita yhden
ohjatun ammattipolun, johon ilmoittautua.
[Imoittautuminen ammattipoluille aukesi 13.2.2015
ja sulkeutui 26.4.2015.

Ammattipolkujen pdakohderyhma oli peruskoulujen
kahdeksasluokkalaiset, joita vieraili ohjatuilla poluilla
noin 4000 henkil6a. Lisdksi omatoimisesti polkuja kiersi
runsas maara ammateista kiinnostuneita.

Ammattipolkujen lahtépaikkana oli HK Areenan lipun-
myyntialue ja ammattipolut paattyivat Ammattitorille
Turun Messu- ja Kongressikeskukseen.

Taitaja2015-tapahtuman ja ammattipolkujen mark-
kinoimiseen liittyi myds Tour de Taitaja2015-kiertue,
jonka aikana koulukoordinaattori yksin ja yhdessa mer-
konomitydssdoppijoiden kanssa vieraili peruskouluissa,
lukioissa, ammattikouluissa, varuskunnissa ja messuilla.
Tour de Taitaja2015-kiertue sisédlsi yhteensa 41 erilaista
vierailua Varsinais-Suomen alueella, joissa esiintymisia
oli yli 100. Kiertueella esiteltiin Taitaja2015-tapahtumaa
seka pidettiin Taitaja9-minikilpailuja. Kiertue sai erittain
hyvan vastaanoton.

\ \

Kuva: Paula Kairinen

8.1. Ammattipolkututorit

Alusta lahtien yhteistydssa koulukoordinaattorin kanssa
toimi viisi Turun Yliopiston kasvatustieteen opiskelijaa.
He suunnittelivat muun muassa ammattipolkututorei-
den koulutukset, pitivat ne seka toteuttivat ammattipo-
lut Taitaja2015-tapahtumassa.

Taitaja2015:ssa tydskenteli yhteensd 60 ammatti-
polkututoria, jotka valikoituivat alueen ammatillisista
oppilaitoksista opinto-ohjaajien avulla.

Hakemuksia ammattipolkututoriksi tuli yhteensa 150,
joista valittiin 70 tutoria. Koulutuksen aikana noin 10
tutoria lopetti projektin.

Ammattipolkututorit olivat Axxellista, Raision
koulutuskuntayhtymasta, Salon seudun ammatti-
opistosta, Turun ammatti-instituutista ja Turun
Ammattiopistosaatiosta.




9o 90

yKAA KV

—

Ammattipolkututoreilla oli viisi koulutuspaivaa, joiden
aikana valmistauduttiin annettuun tehtavaan. He tyos-
kentelivat neljana paivana Taitaja2015-tapahtumassa.
Jokainen opiskelija sai tasta tehtdvasta kaksi opintoviik-
koa vapaasti valittaviin opintoihin.
Ammattipolkututoreiden tehtédvana oli vastata ohja-
tuista ammattipoluista kdytanndssd, ja samalla esitella
ammatillista koulutusta. He myds kertoivat oman tari-
nansa siitd, miten olivat paatyneet ammatilliseen koulu-
tukseen. N&ita tarinoita mainostettiin myds Taitaja2015
-www-sivuilla sekd tapahtuma-aikana QR-koodein.

Taitaja2015-tapahtumassa oli tarjolla 26 erilaista
Osaaks tehda hyvin -pistettd, missa nuoret padsivat
osallistumaan ja tekemaéan eri ammattien tyotehtavia
itsekin. Pisteet oli sijoitettu ammattipolkujen varrelle
seka Ammattitorille. Niiden toteutuksesta vastasivat
lajivastaavat seka heiddn sidosryhmansa.

Kuva: Joonas Puhakka
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HK Areenalla toimi Taitaja9-areena, jossa sai kokeilla
kahtakymmenta erilaista yhteistydoppilaitoksista kerat-
tya aikaisempien vuosien Taitaja9-tehtavaa.

Koulukoordinaattori ja ammattipolkututorit raken-
sivat Taitaja9-areenan ja ohjeistivat kilpailutehtavat.
Tapahtuman aikana tehtavia kokeili yli 600 nuorta.
Kaikkien tehtavien tekijoiden kesken arvottiin pienia
palkintoja.

Ammattitori sijaitsi Turun Messu- ja Kongressikeskuksen
C-hallin keskidssa ja oli nimensa mukaisesti torimainen
alue, jossa yhteistyoyrityksilla ja muilla toimijoilla oli
mahdollista esittdytyd omalla messuosastollaan

Ammattitorin ajatuksena oli saattaa yhteen tyoela-
man ja koulutuksen edustajat seka tapahtumassa vierai-
levat. Osa naytteilleasettajista tuli mukaan Taitaja2015
-yhteistyopakettien nojalla, osa lunasti esittelyosaston
erikseen. Ammattitorilla oli 47 messuosastoa seka
“International Canyon”, jossa tapahtuman kansainvali-
set vieraat esittaytyivat.

Messuosastoista nuoria vetivat puoleensa eniten ne,
jotka tarjosivat jotain konkreettista tekemista. Nuoret
tuntuivat kokeilevan innoissaan erilaisia kddentaitoa
ja nokkeluutta vaativia tehtavia, joita olikin usealla eri
naytteilleasettajalla. Esimerkiksi evankelisluterilaisen
kirkon osastolla nuoret saivat tehda isoja seinatauluja,
jotka sitten huutokaupattiin tapahtuman paatteeksi.
Kavijamagneetiksi osoittautuneella Goldwellin osastolla
hiusalan opiskelijat tekivat kavijoille pikakampauksia.

Ammattitorin keskidssa oli ohjelmalaituri, jossa pidet-
tiin 15 minuutin pituisia tietoiskuja. Ohjelmalaiturin
lava-aika oli todella kysytty, ja ohjelmaa riitti tiviisti
joka paivalle, tiistaina ja keskiviikkona klo 9.00-17.00
ja torstaina klo 9.00—15.00. Suosituimpia ohjelmanu-
meroita olivat toiminnalliset tietoiskut, kuten musiikki
ja tanssiesitykset seka esimerkiksi eldintenhoitajien
ammattindytos, jossa oli mukana koiria.
Ohjelmalaiturin tekniikasta huolehti Turku Audio.
Laiturilla oli paivittain opiskelijoista koostuva kaksikieli-
nen juontajapari, joka huolehti ohjelman kulusta ja kuu-
lutuksista. Osa tietoiskuista oli ruotsiksi ja englanniksi.

Ammattitorin messuosastoilla olivat mukana
seuraavat toimijat:

Skills Finland ry, HAMK, Turun AKK, Rakennusteollisuus,
Turun lukiot, Turun AMK, Turun yliopisto, Abo Akademi,
Turun kaupunki, 3DTech Oy, Greenlab Finland Oy, Axxell
Ammattiopisto Livia, Raision seudun koulutuskuntayh-
tyma Raseko, Turun Ammattiopistosaatio TAO, EHYT

ry, Evankelisluterilainen kirkko, Suomen mielenterve-
ysseura, Tyoterveyslaitos, Saku ry, Varsinais-Suomen
yrittdjat, Taloudellinen tiedostustoimisto TAT, Meyer
Turku Qy, Lassila & Tikanoja, Turun kaupungin suunter-
veydenhuolto, Turun joukkoliikenne FOLI, Kuntarekry,
Goldwell, Wihuri, Stepsystems, Varsinais-Suomen
aikuiskoulutus, Wirth, Palvelualojen ammattiliitto PAM,
SAK, Shanghai Institute of Health Science, CIMO, Boval-
lius ammattiopisto, Lounais-Suomen ammattiopisto
Novida, Salon seudun koulutuskuntayhtyma, Turun
ammatti-instituutti, Turun kristillinen opisto, Turun
nuorisoasiainkeskus, Turku Rock Academy, Bosch, Turun
Osuuskauppa TOK, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto
JHL, Suomen lahi- ja perushoitajaliitto Super, Osku ry.

e
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12.1. Avajaiset

Taitaja2015-tapahtuman avajaiset jarjestettiin Turun
Logomossa maanantaina 4.5.2015 klo 18.00-20.00.
Kokonaiskapasiteetti oli 1132 istumapaikkaa, joista
vapaaksi jai vain muutama. Logomon ovet avautuivat
klo 17.00 ja yleiso padsi saliin klo 17.30. Varsinainen
ohjelma alkoi klo 18.00. Ennen sita salissa soitti DJ

ja screenilld pydri mainosrumpu paayhteistyokump-
paneista ja Taitaja2015-Twitter seka Instagram, johon
yleiso pystyi twiittaamaan reaaliaikaisesti.

Avajaisseremonian juontajina toimivat Turun Klas-
sillisen lukion ilmaisutaidon linjan opiskelijat Paulo
Machado seka Kasperi Arvola.

Avajaisten ohjelmanumerot olivat kilpailusihteeri
Heidi Jaarisen ajatuksia, joita jatkojalostettiin yhteis-
tyossa tapahtumaohjaaja Joona Haaralan seka tek-
nisesta toteutuksesta vastaavan Ari Kyllésen ja Niko
Stenroosin (Turku Audio) kanssa. Monikamerakuvauk-
sesta, screenmateriaalista ja grafiikasta vastasi Grass-
mark Oy. Aéni- ja valoteknisen toteutuksen hoiti Turku
Audio.

Avajaisten ideoinnissa ja toteutuksessa oli mukana
myds ryhma hotellivirkailija-opiskelijoita, ohjaajanaan
Turun ammatti-instituutin lehtori Merja Heijari, apu-
naan kuraattori Marko Winter. Heidan tehtavanaan oli
tehda tilaisuuden plaseeraus, ottaa asiakkaat vastaan ja
ohjata heidat paikoilleen. Joukkueet plaseerattiin saliin
aakkosjarjestyksessd, joka aiheutti haasteita, sillda meilla
ei ollut tarkkaa lukumé&araa tilaisuuteen osallistujista
per oppilaitos.

KAA HIVIN

Kuva: Niko Skorpio

Tuomarit ja huoltajat olivat plaseerattu erikseen.

Kaksi ensimmaista rivia, noin 50 paikkaa oli plaseerattu
puhuijille, jarjestajille, Skills Finland ry:lle ja muille
tarkeille kutsuvieraille.

Ennen tilaisuuden aloitusta screenilld nadytettiin
"Taitaja-kuvakirja”, jossa pdastiin Taitaja-tunnelmiin
vanhojen valokuvien merkeissa. Taman jalkeen scree-
nilld alkoi countdown shown aloitukseen. Avajaiset
aloitti vauhdikkaasti Taitaja2015-kilpailukappaleen
“Turn on Your Radion” tehnyt Alice Airbuzz.

Tata seurasi upea tulishow, jonka ideana oli jatkaa
tulishowperinnetta Taitaja2005-vuoden kilpailuista
Turusta. Tulishown toteutti Turun taideakatemian,
sirkuslinjan opiskelijoiden tuliryhma Circas. Naiden
esitysten jalkeen tervehdyksensa tilaisuuteen toivat
Turun kaupunginjohtaja Aleksi Randell, Taitaja2015-kil-
pailujohtaja Jarmo Linkosaari ja vuoden 2014 Taitajien
Taitaja Siiri Hirma kannustavine puheineen. Lisaksi
tilaisuudessa esiintyi Smash Cheerleaders ja Puolalan-
maéen lukion kuoro, joka esitti Taitaja2015-tapahtumaan
sovitetun “voittaja-sikerman”.

Skills Finland ry:n puheenjohtaja, Opetus- ja kulttuu-
riministerion opetusneuvos Seija Rasku avasi kilpailut
nayttavasti. Taman jalkeen esiteltiin kilpailujoukkueet
screenille heijastetulla Suomen kartalla, johon nuppi-
neula kiinnittyi oppilaitoksen paikkakunnan mukaan.
Taman jalkeen annettiin kilpailija- ja tuomarivala.

Onnistuneen avajaisseremonian paatti kaikkien
ammattiin opiskelevien idoli Stig, joka hurmasi yleison,
ja sai kilpailujoukkueet tanssimaan lavan eteen oppilai-
tosten lippuja heilutellen.
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12.2. Paitosjuhla

Paatosjuhla jarjestettiin torstaina 7.5. klo 17.00 alkaen
Turun Messu- ja Kongressikeskuksen auditoriossa,
jonka kokonaiskapasiteetti oli 800 istumapaikkaa.
Kaikki istumapaikat olivat kdytdssa ja osa yleisosta
seisoi. Noin 100 henkilda jai turvallisuussyista tilaisuu-
den ulkopuolelle.

Tilaisuus jarjestettiin yhteistydssa Turku Audion,
Grassmark Oy:n ja tapahtumaohjaaja Joona Haaralan
kanssa, kuten avajaistilaisuuskin. Juontajat olivat myos
samat kuin avajaisissa.

Turun ammatti-instituutin hotellivirkailijaryhma, joka
tyoskenteli myds Logomon avajaisissa, hoiti plaseerauk-
sen ja asiakkaiden vastaanoton seka toimi avustavissa
tehtdvissa mitalienjaossa, ojentaen kukkia ja mitaleita
tarjottimelta palkintojenjakajille. Lisaksi ryhma ohjasi
mitalistien kulkua lavalle. Heidan tehtdvansa oli tar-
ked, jotta mitalienjako sujui suunnitelmien mukaisesti
aikataulussa.

Paatostilaisuuden kohokohta oli suomenmestaruus-
mitalien ja muiden tunnusten jako, joiden ymparille
muu ohjelma oli rakennettu. Tilaisuudessa esiintyi
Turun ammatti-instituutin lahihoitajaopiskelija Sweetie
Pie Rahf, joka esitti upeasti Whitney Houstonin hitin
”I will always love you”. Mitalienjaon jalkeen ohjel-
massa oli Grupo Capossun toteuttama capoeira show,
joka siivitti yleison brasilialaiseen tunnelmaan kohti

tulevia Sad Paulossa jarjestettavia World Skills kilpailuja.

Paatostilaisuuden paatti avajaiset aloittanut Alice
Airbuzz, joka esitti Taitaja2015-kilpailukappaleesta
“Turn on your radio” akustisen version.

Tilaisuudessa jaettiin perinteen mukaisesti
teemapalkinnot seuraavasti:

e Yrittdjyysopetusmenetelma-palkinnon luovutti
Tarja Oikarinen, Varapuheenjohtaja,
Suomen Yrittajat ry.

e Turvalliset tyotavat-palkinnon luovutti
Jonna Lahtinen, Riskipaallikko,
LahiTapiola, Keskindinen Vakuutusyhtio

e Kestava kehitys-palkinnon luovutti
Seija Rasku, Skills Finland ry:n hallituksen
puheenjohtaja, Opetus- ja kulttuuriministerion
Opetusneuvos

Suomenmestaruusmitalit jaettiin lajiperheittdin

ja jakajina toimivat yhteistyéoppilaitosten edustajat:

¢ Seija Rasku, hallituksen puheenjohtaja
Skills Finland ry, opetusneuvos, Opetus-
ja kulttuuriministerio
e Pasi Kankare, rehtori, Bovallius ammattiopisto
e Eija Alhojarvi, toiminnanjohtaja, Skills Finland ry
e Harri Havanko, rehtori,
Salon ammatti- ja aikuisopisto
¢ LenaJohansson, rehtori, Axxell
o |lkka Harkkila, rehtori, ammattiopisto Livia
e Petri Ldhde, pedagoginen rehtori,
Lounais-Suomen ammattiopisto Novida
e Reijo Rantanen, rehtori, Raision kauppaopisto
e Terhi Hotokka, rehtori, Turun ammatti-instituutti
e Jarmo Kumpula, rehtori,
Turun ammattiopistosaatio

Lisaksi tilaisuudessa esiteltiin kuusi parasta Taitaja9-
joukkuetta sekd katsottiin Taitaja9-finaalista tehty
koostevideo.

Kuva: Niko Skorpio
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12.3. Seminaarit
12.3.1. Suurseminaari

Vuosittaisten Taitaja-tapahtumien yhteydesséa on aina
ollut tilaa ammatillisen koulutuksen kehittamisen ja
uudistamisen pohdinnoille. Jo edellisend vuonna otet-
tiin tavoitteeksi kehittda konsepti, jossa Taitaja-kilpailu-
jen maksuttomasta seminaarista muodostuisi Suomen
suurin ammatillisen koulutuksen kokoontumisfoorumi.

Asiaa kasittelemaan kokoontui kahdesti Eija Alhojar-
ven johtama seminaariryhma, johon osallistui Skills Fin-
landin edustuksen lisdksi kansainvalisen liikkuvuuden
ja yhteistyokeskus CIMOn, Opetusalan Ammattijarjesto
OAJ:n, Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja
urheiluliitto, SAKU ry:n, Suomen Ammattikoulutuksen
Johtajat SAJO ry:n, HAMK Skills Trainers” Academyn,
Koulutuskeskus Sedun ja Turun ammatti-instituutin
edustus.

Yhteiseksi teemaksi seminaareille nousi “katse
tulevaisuuteen”, innostava ja innovatiivinen nakdkulma,
joka ei painottaisi vain nykypaivan ongelmia, kuten
koulutusten rakenteita ja rahoitusta.

Teemojen tuli myds liittya kilpailuun ja huippuosaami-
seen, mutta aiheet eivat saaneet olla liian yleisia.

Tarkeaksi nakokulmaksi koettiin koulutuksen kehitta-
misen tutkimuksesta vastuussa olevat korkeakoulut ja
yliopistot seka tydeldamajarjestot, aluehallintovirastot
ja ELY-keskukset. Lisdksi pohdittiin, kuinka tapahtuman
keskidssa oleva opiskelija saataisiin osallistumaan
seminaareihin. Isoina teemoina tulivat esille opetta-
jan roolin ja tydnkuvan jatkuvan kehittdmisen tarve,
nuorten tavoittamiseen liittyvan viestinndan ongelmat ja
heidan innostamisensa opintoihin. Esille nousivat niin
ikdan nuorten jaksaminen ja sen vaikutus opettajien ja
muiden opetusalan toimijoiden tyohon.

Vastaavasti kansainvalisen seminaarin sisalloksi paa-
tettiin tavoitella oppilaitosten ja tydelamayhteyksien
kehittamistd ja vertailua seka ”piilotetun osaamisen”
esilleottoa. Miten saada tuoduksi esille oman osaami-
sen vahvuudet ja hahmottaa tydnantajan nakemykset.

Toisen kilpailupdivan aamulla toteutetun suomenkie-
lisen osuuden keskustelun avaajiksi valittiin Abo akade-
min liiketalouden johtamisen professori Alf Rehn seka
perusasteen ja tydelamayhteyksien tutkinnassa meri-
toitunut Helsingin yliopiston professori Kirsti Lonka.

Juontaja- ja puheenjohtajarooleissa toimivat Turun
ammatti-instituutin palvelualuejohtaja Hannu Immonen
ja Raision seudun koulutuskuntayhtyman johtaja Maria
Taipale.

Seminaari-iltapaivana toteutettu, CIMO:n ammatilli-
sen koulutuksen yksikoén johtajan Mika Saarisen juon-
tama englanninkielinen osuus The Skills, The Young and
the World of Work yhdisti kansallisia ja kansainvalisia
teemoja. Korostetusti tulivat esilld koulutustutkimuk-
sen ja tydelaman vdlinen dialogi ja kansainvalisten
yritysten ndkokulma suomalaisen koulutuskeskustelun
sisaltoon. Tilaisuuden kulkua ohjasivat professori Kirsti
Longan esityksen lisaksi selvitys Suomen 20-vuotisesta
EU-jasenyydestd, ja erityisesti oppilaitosten sitd kautta
saavuttamista tuloksista. Himeen ammattikorkeakoulun
johtaja Seija Mahlamaki-Kultasen vastaus jasenyyden
loppusaldosta oli mydnteinen, “Suomi on noussut
oikeaan junaan.” Euroopan ulkopuolelle avautuneessa
katsauksessa edettiin Etela-Amerikkaan, Brasilian
vahvasti teollisuuspainotteisen koulutusjarjestelman
nopeasti kehittyneeseen malliin.

Molempien seminaarien istuntojakson paatteeksi
kokoontuneille paneeleille oli myds yleisélla mahdolli-
suus kysymysten asettamiseen. Mukana keskusteluissa
olivat paivan alustajien lisaksi myds oppilaitosten
vaked ja ammatillisten kilpailujen kautta tydelamaan
siirtyneitd moniosaajia. Jutun juonta tavoiteltiin myds
sahkdiselle viestiseinélle ldhetettyjen oivallusten avulla.
Vaikka uutta maailmanjarjestysta ei saatukaan synty-
maan, poistui pitkdn paivan asioita pohtinut seminaari-
vaki tyytyvaisend salista.

Seminaariosallistujien maara oli sahkdisten ennakko-
ilmoittautumisten perusteella suomenkielisessa
osuudessa ldhes 200 ja englanninkielisessa iltapdivassa
vield suurempi. lltapdivan osuutta kasvattivat ulkomai-
set delegaatiot, jotka eivat osallistuneet suomenkieli-
seen seminaariin. Esiintymistilan sijoittuminen aivan
kilpailualueen keskelle lisasi vield osallistujien maaraa
ennakkoilmoittautumisen paattymisen jalkeen.
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12.3.2. Reseptit menestykseen -aikuiskoulu-
tuksen seminaari

Alun perin toisen kilpailupdivan seminaarin yhteyteen
kaavailtujen tydelamajarjestdjen ja ELY-keskuksen
puheenvuorot sijoitettiin avauspdivan rajallisen semi-
naariajan vuoksi erilliseen aikuiskoulutusseminaariin.
Kyseinen ”"Reseptit menestykseen”-seminaari jar-
jestettiin viimeisena kilpailupdivana Turun Messu- ja
Kongressikeskuksen yldauditoriossa. Kasiteltavina
asioina olivat nuorten aikuisten jaksaminen ja heidan
innostamisensa tydelamaan. Puheena olivat myos
tulevaisuuden ammatit ja aikuiskoulutuksen mahdolli-
suudet yhdenmukaistaa keinoja, joilla alueen ammatilli-
set oppilaitokset pystyvat kehittdmaan tyoyhteisdjensa
osaamista. Aihe veti Turun Messu- ja Kongressikeskuk-
sen kokoustilan tupaten tayteen.

Seminaarin juontajana toimi meritoitunut ammatin
opettaja ja televisiosta tuttu kokki Aki Wahlman. Semi-
naarin lopuksi pohdittiin “Mahdollisuudet ja keinot”
-paneelissa tulevaisuuden ammatteihin, oppimiseen ja
monikulttuurisuuteen liittyvid kysymyksid, joita esittivat
seminaarin vetaja ja osallistujat. Lisdksi seminaaritapah-
tumiin kuului myos tiistai-aamupadivan ruotsinkielinen
seminaari, jonka toteutuksesta vastasivat opetusneuvos
Helena Ohman ja rehtori Lena Johansson Axxell Utbild-
ning Ab:sta.

http://www.taitaja2015.fi/fi/tapahtumainfo/suursemi-
naari.html

http://www.taitaja2015.fi/fi/tapahtumainfo/kansainva-
linen-seminaari-the-skills-the-young-and-the-world-of-
work.html

12.4. Kaveri-ilta

Kilpailijoille suunnattu illanvietto, Kaveri-ilta jarjestettiin
keskiviikkona 6.5.2015 nuorten taide- ja toimintatalo
Vimmassa, aivan Turun ydinkeskustassa, kavelymatkan
padssa keskustan kilpailuhotelleista. Ilta jarjestettiin
yhteistydssa Vimman eli Turun nuorisoasiainkes-
kuksen kanssa. Panoksensa tapahtumaan toi myos
Turku Rock Academy. Ohjelmassa oli dj-musiikkia seka
Taitaja2015-kilpailukappaleen tehneen Alice Airbuzzin
keikka. Ohjelma alkoi klo 19.00.

Vimma oli yksityiskaytossa ja avoinna olivat aula,
kahvila seka sali, jossa esiintymislava seka konsolipeli-
huone. Tapahtumaan pdasi maksutta sisaan kilpailija-
passilla. Ovella oli kulunvalvonta ja jarjestyksenvalvojat
paikalla koko illan.

Kaveri-illan kavijamaara oli 80 henkil6a. Nain ollen
Kaveri-illan jarjestamista jatkossa kannattanee harkita.

KAVERI-ILTA

Keskiviikkona 6.5.2015 klo 19-22
Nuorten taide- ja toimintatalo Vimma, Aurakatu 16
Sisdanpaasy Kilpailija-passilla!

taitajaméstare ’

2015 TURKU-ABO
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12.5. llta Varsinais-Suomessa

Taitajatoimijoiden, kilpailuhuoltajien, joukkueenjohta-
jien seka yrityselaman edustajien verkostoitumistilai-
suus, llta Varsinais-Suomessa jarjestettiin keskiviikkona
6.5 klo 19-24.00 Turun VPK-talolla.

Erittdin onnistuneesta tilaisuudesta vastasivat Turun
ammatti-instituutin aikuiskoulutuksen opiskelijat opet-
tajiensa Kaisa Rantasen seka Sirpa Ruokosen johdolla.

lllalliskortit Ilta Varsinais-Suomessa tilaisuuteen
maksoivat 27 euroa, ja siihen sisdltyi runsas noutopdyta
seka lasillinen viinia tai vastaava alkoholiton vaihtoehto.
Tilaisuudessa vieraili 367 asiakasta. Tilaisuuden ilmoit-
tautuminen tapahtui Webropol-sovelluksen kautta.
[Imoittautuminen seka tilaisuuden myynti ja laskutus
oli kokonaisuudessaan aikuiskoulutuksen vastuulla.

12.6. Skills Finland ry:n vastaanotto

Kuva: Joonas Puhakka

Skills Finland ry kutsui omia yhteistydkumppaneitaan
verkostoitumistilaisuuteen 6.5. klo 17.30-18.30
Radisson Blu Marina Palace-hotelliin.

Tilaisuuden emantana toimi Skills Finland ry:n hallituk-
sen puheenjohtaja, opetusneuvos Seija Rasku opetus-
ja kulttuuriministeriosta. Tilaisuuteen tervehdyksensa
toivat Taitaja2015-kilpailujohtaja Jarmo Linkosaari seka
tulevien 2016 ja 2017 kilpailujen kilpailujohtajat.
Tilaisuudessa haastateltiin vuoden 2014 Taitajien
Taitajaa Siiri Harmaa seka julkistettiin Taitajasta yritta-
jaksi -kirja. Kutsun tilaisuuteen oli vastaanottanut noin
120 vierasta.

il W
s

12.7. Turun kaupungin vastaanotto

Turun kaupunki jarjesti Taitaja-toimijoille vastaanoton
tiistaina 5.5.klo 18.00—19.30 Turun kaupungintalolla.
Isdntind toimivat Turun kaupunginvaltuuston puheen-
johtaja Seppo Lehtinen seka Turun sivistystoimen
toimialajohtaja Timo Jalonen. Kutsuvieraita tilaisuuteen
saapui noin 120. Tilaisuuteen oli kutsuttu Taitaja2015-
tapahtuman jarjestdaneiden yhteistydoppilaitosten
johtoa, tytelaman edustajia, Taitaja-toimijoita,
Taitaja2015-kumppaneita sekd muiden tarkeiden sidos-
ryhmien edustajia.

13.1. Kansainvilinen yhteistyo

Kansainvalisyys oli yksi Taitaja2015:n painopisteita.

Se nakyi vahvasti ulkomaisina kilpailijoina ja heita tuke-
vina valmennustiimeina. Kokonaisuutta taydennettiin
Ammattitorin esittelypisteissa ja vankkana seminaari-
pakettina, joka toteutettiin kolmikielisena-suomeksi,
ruotsiksi ja englanniksi.

Taitaja2015-tapahtumaan osallistui 50 ulkomaista
kilpailijaa pohjoismaista, Virosta, Valko-Venajalta,
Vendjaltd, Saksasta, Hollannista, Italiasta, Itdvallasta,
Liechtensteinista, kaukaisimmat Brasiliasta, Marokosta
ja Kiinasta asti. He osallistuivat 30 eri lajiin. Kilpailijoi-
den mukana tulleiden valmentajien ja virallisesti rekis-
teroityneiden tarkkailijoiden, observerien lukumaara oli
yhteensd 134 henkil6a.

Vieraskilpailijoiden avulla saatiin varmistetuksi kova-
tasoisten suomalaisten ja kansainvalisten kilpailijoiden
kohtaaminen, paastiin vertailemaan heidan valmennus-
taan ja ammattitaitotasojensa eroja. Samalla koti-
maiset MM-kilpailukandidaattimme saivat tuntumaa
kansainvalisyyteen ja lajivastaavat seka lahivalmentajat
kehittivat taitojaan ja henkilosuhteitaan. Osa ulkomai-
sista kilpailijoista teki samat tehtdvat ja heita arvioitiin
samoilla kriteereilld kuin suomalaisiakin kilpailijoita,
mutta he eivat kilpailleet SM-mitaleista. Pdaosa ulko-
maisista oli kuitenkin mukana kenraaliharjoitusmielessa
tavoitteenaan syksylla pidettdvat Brasilian ammattitai-
don MM-kilpailut. Heidan kilpakumppaneinaan olivat
hyvalla menestykselld puolestaan Suomesta valitun
MM-joukkueen parhaat useassa eri lajissa.
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Kuva: Paula Kairinen

Avajaisjuhlassa saksankielisen kilpailuvalan vannoneen
Alessio Ospeltin sanoin kaikki ulkomaiset osallistujat
olivat mukana kilpailussa avoimin, reiluin, viisain ja
osaamisestaan iloitsevin ottein.

Kilpailijarekrytointia suunniteltaessa otettiin huo-
mioon yhteistydverkostossa mukana olevat varsinais-
suomalaiset oppilaitokset ja heidan kiinnostuksensa
omien kumppanien mukaan pyytamiseen. Téallaisia
yhteistydtarjouksia saatiin lopulta vain Turun ammatti-
instituutista, jonka Kiinan, Venajan ja Viron suhteiden
avulla tulivat kilpailijat kolmeen lajiin. Kaikki muu
rekrytointi tehtiin suoraan aiemmin Taitaja-kilpailuissa
mukana olleiden oppilaitos- ja organisaatioyhteyksien
kautta 15 maan kesken. Laajin maakohtainen edus-
tus tuli Venajalta. Myos Brasilian, Marokon, Viron
ja Ruotsin joukkueet osallistuivat useampaan kuin
kolmeen eri lajiin. Muiden maiden edustus oli ldhinna
lajiosallistumisten varassa. Laaja-alaisella rekrytoinnilla
saatiin mukaan hyvétasoiset ryhmat, joiden osaamiseen
oltiin lajivastaaville tehdyn kyselyn mukaan paaosin
tyytyvaisia.

Tapahtuman markkinoinnissa olivat apuna suorien
yhteydenottojen lisdksi hyvat yhteydet Himeen ammat-
tikorkeakoulun brasilialaiseen opettajaryhmaan seka
WorldSkills -kokouksiin alkukevdan aikana matkannei-
siin Suomen edustajiin. Apuna oli Skills Finlandin kautta
WorldSkills-organisaation helmikuun Newsletteriin ja
sivustolle saatu ilmoitus.

Lajivastaaville ja vieraskilpailijoiden ulkomaisille
valmentajille tapahtuman jdlkeen tehdyn kyselyn perus-
teella voidaan todeta, ettd kilpailuun osallistuneiden
kesken oli suuria ammattitaitoeroja. Osin selityksena
voi olla vahainen valmistautuminen tai vaaran

kilpailijan valinta, mutta myos eri maiden erilaiset
ammattitaitokasitykset, opetussuunnitelmat ja elinkei-
noeldaman erilaiset tarpeet. Tapahtumaan osallistuneille
vieraskilpailijoille ei suoritettu minkdanlaista yhteisiin
perusteisiin liittyvaa etukdteistestausta. Kaikille osallis-
tujille oli kuitenkin etukateen toimitettu lajikuvaus ja
aiempien vuosien kilpailutehtavid, joiden perusteella
kilpailutydhon perehtyminen oli mahdollista. Kuvaukset
ja tehtavat oli kdannetty englanniksi Taitaja2015-toimis-
ton kautta.

Yhtend syyna kansainvalisten kilpailijoiden kut-
sumiseen oli alun perin tarve saada kansainvalisyys
nakymaan laajemmassakin merkityksessa, ja tdssa
onnistuttiin. Vieraiden kielitaustan huomioon ottami-
nen niin avajaisissa kuin paattajdisissa oli huippuluok-
kaa ja myos englanninkielisena heijastetut avajais- ja
padttajaispuheet saivat arvoisensa huomion kansainva-
lisen yleisdn joukossa.

Kansainvalisiltd vierailta saadun palautteen mukaan
he hyotyivat kokemuksestaan, ja olivat tyytyvaisia ndin
jarjestettyyn mahdollisuuteen. Taitajan monipuolinen
toimintaymparisto antaa lahes rajattomat mahdollisuu-
det kansainvalisen yhteistyon kehittdmiseen, ja nyt kou-
lutuksenjarjestajien kannattaisi hyddyntaa innostusta
seka pyrkia kehittamaan yhteistyota niissa lajeissa,
joissa kokemukset olivat onnistuneimpia. Puolet vas-
tanneista haluaisikin osallistua kokemansa perusteella
myo6s vuoden kuluttua Seindjoen tapahtumaan.
Onnistuneen osallistumisen avaimina voidaan jatkossa
pitda lajivastaavien ja lajien kv-eksperttien aiempaa
tiiviimpaa yhteistyotd, ennakkotehtdvien toimittamista
ajoissa etukateen valituille yhteistydkumppaneille ja
jatkuvaa yhteydenpitoa kdytannon asioiden ratkaisussa,
jotka koskevat matkustusta, majoitusta ja vapaa-ajan
ohjelmia. Myds tehtdvien kansainvaliseen yhteismitalli-
suuteen kiinnitettiin huomiota seka toivottiin arvioinnin
toteuttamista selkeiden periaatteiden pohjalta, johon
ClIS-jarjestelméd antaa hyvan mahdollisuuden.

Toiminnan suunnittelun ja toteutuksen puuhahen-
kiloina olivat keskeisten kansainvalisten ammattilajien
kohdalla suomalaiset kv-ekspertit ja kansainvalisyydessa
eri tavoin toimivien henkildiden joukko. Pdavastuu oli
tapahtumasuunnittelusta ja vieraskilpailijoiden rekry-
toinnista vastanneella Matti Haapasella.




Kilpailupaikan aktiivisesta tuesta vastasi matkailualan
lehtori Tarja Aaltonen. Turun ammatti-instituutin osalta
myos kv-asioiden paallikkd Helena Mikkola, kv-vas-
taavat Mari Pakkonen ja Laura Vahtera osallistuivat
toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Jo syksylla
2014 aloitetuissa koulutuksissa suunnitteluryhmaa
tdydennettiin lajivastaavien, tekniikkapaallikon ja kilpai-
lujohtajan yhteisissa palavereissa. Nain saatiin selville
koko toimijakentdn valmiudet ja varmistettiin lajivas-
taavien valmiudet seka tilojen riittdvyys kansainvalisten
kilpailijoiden vastaanottamiseen.

Vieraskilpailijoiden majoitus oli keskitetty kahteen
keskustan ulkopuoliseen hotelliin, satamaterminaalin
Hotel Seaportiin, ja sen lahelld olevaan Hostel Boreaan,
joista oli varattu yhteensa 120 paikan kiintid. Niista
kummastakin oli 10 minuutin ajomatka kilpailupaikalle.
Kuljetus oli hoidettu aamukahdeksalta lahtevilla tilaus-
ajobusseilla, paluumatkan jokainen vieras teki oman
aikataulunsa mukaan julkisilla kulkuneuvoilla. Kilpaili-
joilla oli tata varten kaytossaan nelipadivaiset ilmaiset
bussikortit. Rekisterdityneet valmentajat ja observerit
maksoivat normaalin taksan. Bussikortti jaettiin akkredi-
toinnin yhteydessa kilpailijakansion mukana.

Vieraskilpailijoille tehdyn kyselyn mukaan majoituk-
sen hintaan ja tasoon oltiin melko tyytyvaisia.
Huonemaara oli riittdva, kun muutamat joukkueet
olivat varanneet omatoimisesti majoituksen keskustan
tai lahiseudun muista hotelleista.

13.2. Kaksikielisyys Taitaja2015
-tapahtumassa

Mastare pa svenska-projektin kautta Yrkesakademin
on jo monta vuotta koordinoinut Taitaja-tapahtumien
kaksikielisyytta.

Projektirahoituksen avulla kdannettiin semifinaali- ja
finaalitehtavat sekd markkinointi- ja tiedotusmateriaalit
ruotsiksi, etsittiin tulkkeja ruotsinkielisille kilpailijoille ja
hoidettiin muita tapahtumaan liittyvia kaksikielisyysteh-
tavia. Kilpailutehtdvat kdansi ensisijaisesti Yrkesakade-
min vaasalaisen ammattikadntdjien verkosto.

Markkinointi- ja tiedotusmateriaalien ruotsinnokset
hoituvat paikallisen kaksikielisyyskoordinaattorin toi-
mesta, joka oli Freja Harkke Axxell Utbildning ab:sta.

rEHKAA H VI
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¢ Semifinaali- ja finaalitehtavat

¢ Taitaja9-finaalitehtavat

e Kirjeet joukkueenjohtajille, tuomareille
ja Taitaja9-kilpailijoiden saattajille

e Taitaja9-opas

¢ Kilpailija-opas

e Kaikki avaus- ja paatosjuhlien puheet

¢ Lehdistotiedotteet ja lehtijutut

e Verkkosivut ja sisallon paivitys

e Somekilpailut (sdanndt, mainokset ja muu
kisatieto)

e Bannereita, mainokset ym.

¢ Valikoidut lehtijutut Taitaja2015-tabloidiin

e Kutsut

e Lajialueiden infotauluilla pydriva lajikohtainen
diasarja kestdvasta kehityksesta.

¢ Lajialueiden infotauluilla pyoriva lajikuvaus
ja kilpailutehtdvan kuvaus.

e Ammattipolku-kartat

14.1. Akkreditointi

Akkreditoinnista vastasi Lounais-Suomen ammatti-
opisto Novidan Loimaan toimipaikan merkonomit.
Akkreditointia esivalmisteltiin edellisella viikolla ja
sithen varattiin kaksi paivaa. Akkreditointiryhman
vastuulla olivat kilpailijoiden, tuomareiden, kilpailu-
huoltajien seka joukkuejohtajien nimilistat ja passien
jarjestaminen listojen mukaan, kilpailijoille jaettavien
reppujen jarjestdminen, tukitiimildisten t-paitojen jako
seka akkreditointipisteen pystytys.

Akkreditointipisteitd oli yhteensa kahdeksan eli yksi
joukkueenjohtajille, yksi tuomareille, yksi kilpailuhuol-
tajille, yksi joukkueenjohtajille sekd kaksi pistetta
Taitaja2015-kilpailijoille. Kaksi akkreditointipistettd
kannatti varata vieraskilpailijoille, kotimaisille vieras-
kilpailijoille seka heidan valmentajilleen, observereille
seka muille kansainviélisille toimijoille.

Akkreditointi oli auki kilpailuja edeltdvana paivana
klo 8.00—17.00 ja ensimmaisena kilpailupaivana klo
8.00—-11.00. Taman jalkeen kaikki akkreditointimateri-
aali keskitettiin Kilpailutoimistoon
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14.2. Kuulutukset

Turun Messu- ja Kongressikeskuksella ja HK Areenalla
oli omat talokohtaiset kuulutusjarjestelmansa, joita

ei saatu yhdistettyd. Pdatimme hoitaa kuulutukset ndin
ollen Messukeskuksesta kdsin. Kuulutuksista vastasi
Turun ammattikorkeakoulun journalistiikan opiskelija
Erja Andersson. Han kuulutti suomeksi, ruotsiksi ja
englanniksi esimerkiksi seminaareista, ja lajivastaaville
sekad tuomareille Taitajien Taitaja-hausta, Ammattitorin
tietoiskuista seka yleisistd muista asioita, kuten ihmi-
sistd, auto- ja tupakointipaikoista.

14.3. Catering- ja ravintolapalvelut

Rakennusviikkojen aikana cateringpalvelut hoidettiin
seuraavalla tavalla:

e Aamupalasampyla kaikille toimijoille klo 9.00—
11.00 valisena aikana, ainoastaan passia vastaan
(kahvi/mehu omakustanteinen).

e klo11.00-14.00 valisena aikana lounas kaikille
toimijoille, ainoastaan passia vastaan.

Rakennusaikainen ruokailu tapahtui Turun Messu-
ja Kongressikeskuksen pdaravintolassa, jossa ravintola-
palveluista vastasi Restel ravintolat Oy.
Aamupalasampyloista vastasivat kolmen viikon ajalta
Raision ammattiopiston kokkiopiskelijat.
Tapahtumaviikon aikana 4.5.-7.5. kaikki Taitaja2015
-tukitiimilaiset sekd HK Areenan kilpailulajit ruokailivat
HK Areenan Taitaja2015-ravintolassa. Kaikki Turun
Messu- ja Kongressikeskuksen kilpailulajien kilpailijat ja
tuomarit ruokailivat Turun Messukeskuksen paaravinto-
lassa. HK Areenan Taitaja2015-ravintolassa oli asiak-
kaita maanantaina 4.5. noin 800 henked, tiistaina 5.5.
noin 1400 henkea, 6.5. keskiviikkona noin 1000 henkea
ja torstaina 7.5. noin 1400 henkea.
Taitaja2015-ravintolasta oli vastuussa kaksi 2. vuoden
kokkiluokkaa Turun ammatti-instituutin Aninkaisten
koulutalosta, yhdessa kahden kokkiopettajan seka
kahden keittidohjaajan kanssa.

Turun Messu- ja Kongressikeskuksen paaravintolassa
ruokailivat tapahtumaviikon aikana kaikki Messukeskuk-
sen kilpailijat, tuomarit seka lajivastaavat. Messukes-
kuksen ravintolan ruokailijamé&arat olivat maanantaina
noin 1000 henkea, tiistaina noin 850 henkead, keskiviik-
kona noin 765 henked ja torstaina 748 henkea.

Valipaloista vastasivat Raision ammattiopiston
kokkiopiskelijat opettajiensa johdolla. Valipaloja tehtiin
noin 400-900 kpl/paiva rakennusviikkojen aikana ja
tapahtumaviikolla valipaloja valmistettiin noin 1400—
1600 kpl/paiva. Taman lisaksi jaettiin kilpailupdivien
aikana lajialueille Valion sponsoroimia tuotteita.

Valipalapisteestd vastasivat viikkoa ennen tapahtu-
maa seka tapahtumaviikon aikana Salon ammattiopis-
ton sekd Lounais-Suomen ammattiopisto Novidan
Loimaan toimipaikan kokkiopiskelijat opettajiensa joh-
dolla. Valipaloja jaettiin yhdesta pisteestd, ja lajit tulivat
itse noutamaan valipalat oman aikataulunsa mukaisesti.
HK Areenan kilpailulajeille toimitettiin valipalat lajin itse
toivomaan aikaan. Vaarinkasitysten seka liian pienten
ennakkovarausten vuoksi vélipalat loppuivat kesken
seka tiistaina etta keskiviikkona.

Valipaloja jouduttiin ostamaan lisda Restel-ravinto-
loilta yhteensa noin 1200 kpl. Kannattaakin jatkossa
pohtia, ettd valipaloja jaettaisiin kilpailupdivien aikana
ainoastaan kilpailijoille seka tuomareille, koska linja-
veto, kenelle kuuluu vélipala ja kenelle ei, oli darimmai-
sen hankalaa.

e Torstaina 400 hengelle pdivallinen
klo 16.00—-18.00
e Perjantaina 350 hengelle aamusampyld, lounas
klo 11.00-14.00 ja paivallinen klo 16.00-18.00
e Lauantaina 150 hengelle aamusampyla
ja lounas klo 11.00-14.00
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Kuva: Paula Kairinen

14.4. VIP-ravintola

VIP-ravintolaan paasi ainoastaan henkilokohtaisella
VIP-passilla, MEDIA-kortilla tai JURY-passilla.
VIP-ravintola sijaitsi HK Areenalla ja kdvijamaarat olivat:
tiistai 389 henkilod, keskiviikko 637 henkiloa

ja torstai 517 henkiloa.

VIP-ravintolasta vastasivat Turun ammatti-instituutin
Lemminkdisenkadun kolmannen vuoden kokkiopiske-
lijat, yo-tarjoilijat sekad Aninkaisten koulutalon kolman-
nen vuoden kokkiopiskelijat kolmen keittiomestarin,
kahden tarjoilijaopettajan ja kahden saliohjaajan avulla.

Ravintolan tarjottavien ldhtékohtana oli varsinais-
suomalaista ruokakulttuuria. Ruokalistalta 16ytyi mm.
rusinamakkaraa, ylikypsaa lammasta revittyd possua,
kylmasavusilakkaa, saaristolaisleipaa, tyrnitoffeeta seka
Taitaja2015-leivoksia. VIP-ravintolan tuotteistaminen
aloitettiin jo syksylld 2014.

VIP-ravintola sai kehuja erinomaisesta palvelusta seka
todella maukkaista ruoista.

Ravintola oli auki kilpailupdivien aikana:

tiistaina klo 9.00-17.00
keskiviikkona 9.00-17.00
torstaina 9.00-15.00.

Palautetta saatiin siitd, ettei ravintola ollut auki jo
paivaa ennen kilpailuja, eli maanantaina, koska VIP-
ravintolan palveluille olisi jo tallin ollut tarvetta.
Kokkiopiskelijoiden kehittdmisehdotuksia olivat entista
parempi erityisruokavalioiden huomioiminen, lIdhinna
kasvisvaihtoehdot. Tuotesuunnittelussa tulisi myos
lahted liikkeelle siitd, ettd kaiken ruoan tulisi olla jo
lahtdkohtaisesti gluteenitonta ja laktoositonta.

HKAA KV

Kuva: Paula Kairinen
14.5. Majoitusjarjestelyt

Turun keskustan hotelleista varattiin 2100 vuodepaikan
kiintid Turku Touringin kautta Taitaja-toimijoiden majoi-
tuksiin. Varauksia Turku Touringilla koordinoi Bjorn
Widenius. Varauksia kiintidsta tehtiin noin 1200 kpl,
mika oli Wideniuksen mukaan normaalitasoa muihin
vastaavanlaisiin tapahtumiin verrattuna.

Varaukset tehtiin www.taitaja2015.fi -sivuilla olleen
Turku Touringin tuottaman sdhkoisen lomakkeen
kautta. Varausjarjestelma aktivoitiin 16.2. ja aluksi linkki
jaettiin ainoastaan joukkueenjohtajille, joilla oli viikko
aikaa yksinoikeudella tehda varauksia. Sen jalkeen linkki
oli julkinen Taitaja2015-nettisivuilla. Varauksia saivat
kuitenkin tehda ainoastaan tapahtuman toimijat, kuten
tuomarit, huoltajat ja joukkueenjohtajat. Tata kontrol-
loitiin laittamalla lomakkeeseen valikko, jossa varaajan
tuli ilmoittaa roolinsa tapahtumassa. Varausjarjestelma
suljettiin 13.3. jonka jalkeen kiintiét vapautettiin.

Taitaja9-majoitukset jatettiin lomakkeen ulkopuolelle,
ja ne varattiin suoraan kiintidhotellista.

Kansainvaliset vieraat pyrittiin majoittamaan kaikki
samaan hotelliin, ja heiddn majoitusvaraukset jatettiin
my0&s varausjarjestelman ulkopuolelle. Kansainvélisten
majoittujien kanssa esiintyi luonnollisesti haasteita,
silla heidan matkajarjestelynsd muuttuivat useaan
otteeseen.
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14.6. Hiljainen huone

Hiljainen huone sijaitsi HK Areenalla. Se oli tarkoitettu
hiljentymiseen, ja myds mahdollisiin uskonnollisiin
tarpeisiin.

Huone oli melko askeettinen, sielld oli muutamia
nojatuoleja ja poytia seka viherkasveja. Tila pidettiin
neutraalina, jotta sita voivat kayttda esimerkiksi eri
uskontokuntien edustajat.

Tapahtuman laajuuden vuoksi jouduimme sijoitta-
maan huoneen HK Areenalle, jossa sen sijainti oli melko
syrjdinen. Sen lahettyvilla tyoskennelleiden opettajien
mukaan huoneella ei ollut kayttajia. Vaikka ennakkoon
tiedusteltiin mahdollisuutta tilan kayttéon, jossa voisi
hiljentya rukoukseen, ei sitd kuitenkaan tarvittu tapah-
tuman aikana.

14.7. Puhtaanapito ja jatehuolto

Rakentamisen aikaisesta karkeasta siivouksesta vastasi-
vat rakennustukitiimit. Rakennusaikaiset jatteet koot-
tiin ja vietiin rakentajien toimesta tapahtuman ajaksi
perustetulle jatteiden lajitteluasemalle.
Rakennusaikaisesta yllapitosiivouksesta HK Areenan
yleisissa tiloissa vastasi Lassila & Tikanoja ja Turun
Messu- ja Kongressikeskuksessa SOL Siivouspalvelut.
Kilpailulajit olivat itse vastuussa omien lajialueidensa
siivouksesta ja hoitivat tarvittavat valineet lajialueil-
leen. Jatteiden lajitteluasemia oli kaksi, toinen sijaitsi
HK Areenan huoltopihalla ja toinen Turun Messu- ja
Kongressikeskuksen huoltopihalla. Lajialueilta kierra-
tettiin seuraavat jatteet: energia-, bio-, seka-, metalli-,
lasi-, puu-, lanta-, muuraus-, rakennus-, paperi- ja
kartonkijate. Jatekuljetusten ja jateastioiden vuokrauk-
sessa yhteistydkumppanina toimi Lassila & Tikanoja.
Taitaja2015-tapahtumaviikolla yllapitosiivouksesta
vastasi HK Areenalla Lassila & Tikanoja, ja tarkastussii-
vouksia tekivat Bovalliuksen ammattiopiston siivous-
alan opiskelijat opettajiensa johdolla. Messukeskuksen
yllapitosiivouksista vastasivat SOL-siivouspalvelut,
ja tarkastussiivouksista huolehtivat Turun ammatti-
instituutin kotityon ja puhdistuspalvelun opiskelijat
opettajiensa johdolla.
Taitaja2015-organisaation toimesta tilattiin lajeille
pahviset jatteiden lajitteluastiat, joista aika moni jai
kayttamatta.

Jatkossa voisi huomioida, ettd jokainen laji tuo omat
lajitteluastiansa lajialueelle, koska lajeissa syntyy niin
erilaista jatettd, ettd on vaikeaa etukateen kohdentaa
tdysin oikeat jateastiat jokaiselle lajille.

14.8. Vaatesailytys

Tapahtumassa oli kolme vaatesailytyspistetta:
yksi Messu- ja Kongressikeskuksen aulassa, yksi HK
Areenan aulassa seka yksi VIP-ravintolan yhteydessa.

Messukeskuksen vaatesailytyksesta vastasivat
Lounais-Suomen ammattiopisto Novidan Liedon
toimipaikan merkonomiryhma opettajiensa johdolla.
Messukeskuksen vaatesailytys oli vartioitu maanan-
taista keskiviikkoon klo 7.30-18.30. ja torstaina
klo 7.30-20.30.

HK Areenan vaatesailytyksesta vastasivat Bovallius
ammattiopiston opiskelijat opettajansa johdolla.

HK Areenan vaatesailytys oli vartioituna maanantaina
klo 8.00-18.30, tiistaina ja keskiviikkona klo 7.30-20.00
seka torstaina klo 7.30—-18.30. Tiistain ja keskiviikon
pidemmat aukioloajat johtuivat kokouksista. Torstaina
paatdstilaisuus oli Messu- ja Kongressikeskuksessa

klo 17.00 ja siksi HK Areenan vaatesailytys suljettiin
aiemmin.

VIP-ravintolan vaatesailytyksessa ei ollut ryhmaa
vartioimassa, silld se sijaitsi VIP-alueella, jonne paasi
ainoastaan VIP-passilla. Valittdmassa laheisyydessa
oli myos jarjestyksenvalvoja.

14.9. Pukuhuoneet

Pukuhuonetarpeita tiedusteltiin lajeilta jo marraskuussa
2014, ja ne piti ilmoittaa viimeistaan joulukuun 2014
lopussa. Tarpeita oli Idhes joka lajilla.

Turun Messu- ja Kongressikeskukseen hankittiin hen-
kilokohtaiset pukukaapit, joissa osassa oli valmiina lukot
ja osaan lajivastaavat hankkivat ne kilpailijoilleen itse.
HK Areenalla oli valmiit pukuhuonetilat, jotka jaettiin
lajikohtaisesti seka tytoille ja pojille omansa.

Pukuhuonetiloja oli valvomassa ryhma Naantalin
ammattiopistosta opettajansa johdolla. Pukuhuonetiimi
tyoskenteli tiistaina ja keskiviikkona klo 8.00—-17.30 ja
torstaina klo 8.00—17.15. Pukuhuoneiden kayttajista
oli nimilistat, joihin kayttajat kuittasivat kdyntinsa.

Ndin tiedettiin, milloin pukuhuonetta ei enaa tarvinnut
vartioida.




14.10. Infopisteet

Taitaja2015-infopisteet sijaisivat Turun Messu- ja
Kongressikeskuksen sekd HK Areenan aulassa.
Infopisteistd vastasivat Turun ammatti-instituutin
tutor-opiskelijat yhdessa Satu Hovin ja Kati Lénsion
kanssa. Taitaja2015 yleisolle tarkeimmat pisteet oli
varustettu kaikin mahdollisin paperimateriaalein
(Taitaja2015-tabloid, Turku-esitteet, alueen kartat,
kilpailuohjelmat, seminaariohjelmat, bussiaikataulut)
ja myos tietokonein.

14.11. Oppaat
14.11.1. Hotellioppaat

Taitaja-toimijat majoittuivat pdaasiallisesti kahdeksaan
hotelliin, jotka sijaitsivat Turun keskustassa. Naissa
hotelleissa paivystivat hotellioppaat seuraavasti:

ma 4.5. klo 15.00-18.00
ti—to 5.—7.5. klo 7.00—10.00

Oppaat tydskentelivat pareina. Heidan tehtdvansa oli
palvella tapahtuman toimijoita kilpailuhotellien aulassa
Oppaat olivat kaksikielisida merkonomiopiskelijoita
Turun ammatti-instituutista.Hotellioppaille oli monis-
tettu info-materiaalipaketit ja opiskelijoilla oli kdytos-
sddn myos tabletit sekd Turku Touringin yleisesitteita.

Hotellioppaina toimineiden opiskelijoiden palautteen
perusteella hotellioppaisiin ei kannata kuluttaa resurs-
seja, silla hotellin vastaanotto olisi pystynyt vastaamaan
kaikkiin heille esitettyihin kysymyksiin. Hotelleihin
kannattaa kuitenkin olla yhteyksissa ennen tapahtumaa
ja informoida heitd olennaisista tiedoista, kuten kulje-
tuksista, ohjelmasta ja oheistapahtumista.

wernG
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Kuva: Paula Kairinen

14.11.2. Tapahtumaoppaat

Tapahtumaoppaat olivat ympari tapahtuma-aluetta
kavelevia ”infopisteitad”. Taitaja2015-tapahtumassa tata
tyotehtavaa hoiti kaksi ryhmaa, toinen Turun Messu-
ja Kongressikeskuksessa ja toinen HK Areenalla.
Messukeskuksessa tydtehtdvaa hoiti matkailualan
opiskelijaryhma Winnovan Rauman toimipisteesta.
HK Areenalla vastaavasti tyoskenteli Lounais-Suomen
ammattiopisto Novidan Loimaan toimipaikan merko-
nomiryhma. Ryhmat tyoskentelivat pareittain sijoittuen
keskeisille paikoille ympari tapahtumaa.

14.11.3. Kokousisannat

Kokoustiloja oli Turun Messu- ja Kongressikeskuksessa
sekd HK Areenalla. Messukeskuksen kokoustilat sijait-
sivat kaikki samassa paikassa, mutta HK Areenalla
kokoustiloja oli ympari sokkeloista hallia.

Kokousisantind toimivat Turun ammatti-instituutin
lahihoitajaopiskelijat. Heidan tyotehtdavandan oli ottaa
kokousasiakkaat vastaan, ohjata heidat oikeaan tilaan,
tarkistaa kokousvélineiden toimivuus ja riittavyys seka
siistid tilat kokousten jalkeen.

Kokousisannilld oli oma vastaanottopisteensa seka
HK Areenalla ettd Turun Messu- ja Kongressikeskuk-
sessa. Erityisesti sokkeloisella HK Areenalla oli tarkeaa
kerata kokousasiakkaat yhdeksi ryhmaksi ja ohjata
heidat heille varattuun tilaan.
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5.1. Suunnitteluvaihe

Kilpailualueiden rakentamisen ja suunnittelun vastuu
kuului kilpailupaallikélle, jonka alaisuudessa toimivat ko.
tyota tekevat tiimit ja niiden vetéajat. Kilpailupaallikkda
avusti perussuunnittelussa CAD-ryhmd, jonka avustuk-
sella laadittiin tarvittavat CAD-piirustukset. Kaikki suun-
nittelu, ja myds mydéhemmin toteutus tehtiin seuraavissa
tiimeissa: yleisrakentamistiimi, LVI-tiimi, sahkotiimi,
logistiikkatiimi ja ICT-tiimi. Naihin tiimeihin nimettiin
vastuuhenkilot. He muodostivat yhdessa kilpailupaalli-
kon ja CAD-ryhman kanssa tekniikan johtoryhman, jonka
kanssa laadittiin lopulliset suunnitelmat ja tarvittavat
lisdpiirustukset.

Lajialueiden yleissuunnittelusta vastasivat lajivastaa-
vat, jotka toimittivat tarvittavat tiedot tekniikkatiimille.
Tiimien vetdjat rekrytoitiin syksyn 2013 aikana.
Kilpailualueita suunniteltiin ja muokattiin koko valmiste-
luprosessin ajan. Lahtokohtana olivat kilpailulajien omat
vaatimukset ja sopivan, toisiaan tdydentavan lajikirjon
saaminen alueen viiteen eri halliin. Myos hallien tekni-
set rajoitukset piti suunnittelussa ottaa huomioon.

Kun lajit oli ensin sijoitettu halleihin edelld mainittujen
kriteerien perusteella, piirsivat lajien vastuuhenkilot,
lajivastaavat kilpailualueestaan ensimmaisen layout-
kuvan. Naistd versioista piirrettiin Archi CAD ohjelmis-
tolla 3D-piirroksia, joita sitten muokattiin viela moneen
kertaan.

Kuva: Paula Kairinen

3D-piirrostyota tekivat Salon ammattiopiston teknisen
assistentin tutkinnon opiskelijat. 3D-suunnitelmien
perusteella kdynnistyi 20.4. kilpailun rakentaminen.
Tavoitteena oli saada alueet valmiiksi Vapun aatoksi,
jotta tapahtuma voi alkaa 4.5. valmistelupaivalla.
Itse kilpailu tapahtui 5.—7.5.2015, ja purkaminen alkoi
kilpailun jalkeen klo 16.00 jatkuen perjantaina 8.5.2015.
Rakentaminen saatettiin pdatdkseen viikonloppuna
9.5.-10.5.2015.

15.2. Miten rakentamisessa tarvittavat
tiedot kerattiin

Syksylla 2014 kdynnistettiin tarkempi tiedonkeruu
lajialueiden rakenteista ja laitteista. Olimme yrittaneet
saada kayttoon kevadn 2014 aikana tietokantaa, johon
tiedot tallennetaan, mutta homma epdonnistui.
Tietoja ldahdettiin kerdamaan erillisilla kyselyilla.

Naita kyselyitd kayteltiin syksylla 2014. Kyselyt pelkis-
tettiin neljaan kyselykokonaisuuteen, jotka lahetettiin
lajivastaaville sahkopostilla. Saatu tieto kertyi Google
Driven-pilvipalvelun hakemistoon.
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e Taitaja2015 Perusrakenteet

e Taitaja2015 LVIS-tiedot

e Taitaja2015 ATK-tiedot

e Taitaja2015 TyOpisteet,-laitteet ja-materiaalit

e Perusrakenteet, 45 lajista 22 vastasi, noin 50 %

e LVIS, 45 lajista 29 vastasi, noin 64 %

e ATK, 45 lajista 36 vastasi, noin 80 %

e Tydpistekohtainen, 45 lajista 22 vastasi, noin 50 %

15.3. Mita rakennettiin

Lajialueet rajattiin normaaleilla messuaidoilla, alueelle
tehtiin tuomaritiloja, tarvittiin erityisia valojarjestelyita
sekd monenlaisia tukirakenteita putkistoja ja sahko-
syottoja varten. Taman jalkeen alueille tuotiin itse
kilpailussa tarvittavat koneet ja laitteet. Ne vaihtelivat
ompelukoneista valtavan kokoisiin CNC-sorveihin. Jotta
lajikohtaiset laitteet saatiin paikoilleen, tarvittiin suuri
kuljetuskalusto ja henkildstoa. Tama oli valtava logisti-
nen haaste ja vaati tarkkaa suunnittelua seké ajoitusta.

Kaikki laitteet tarvitsivat sahkoa, joten koko kil-
pailualueelle rakennettiin sahkoverkko. Messu- ja
Kongressikeskuksen normaali sahkonsydttokapasiteetti
ei riittdnyt, vaan sitd varten oli vuokrattava lisdgene-
raattori. Tapahtumaa varten piti rakentaa myos taydel-
linen vesi- ja viemarointijarjestelma Messukeskuksen
B-halliin sijoitetuille palvelualan kilpailulajeille (kokit,
tarjoilijat, kondiittorit).

Nykyaikaisissa ammateissa melkein jokaisessa
kaytetdaan tietokoneita, ja kaikki tietokoneet kytketaan
internetiin. Kisan 43 varsinaisessa kilpailulajissa on kay-
tossa noin 150 kilpailijatietokonetta. Toimitsijakoneita
on lajeissa myos saman verran. Tarkeimmat toimitsija-
koneet olivat Taitaja2015-kilpailun pistelaskentajarjes-
telmaan liittyvat koneet, jotka eristettiin rakennetussa
verkossa omaksi suojatuksi verkokseen.

Avajaisiin, paatdsjuhlaan ja muuhun kilpailun aikaiseen
tapahtumatuotantoon tarvittiin suuri maara tekni-

sid laitteita. Nadiden avulla tuotettiin muun muassa
videokuvaa, jonka signaalia jaettiin YouTubeen seka
kilpailualueen tietokoneverkkoon. Kaytossa oli kaksi
suurnayttoa seka jokaisella alueella oma Info-TV,

jossa nakyi seka yhteista ettd lajikohtaista ohjelmaa.
Kavijoita varten rakennettiin oma Taitaja-Wlan, jonka
kautta nuoret saavat tapahtumasta suoraan tietoa
dlypuhelimiinsa.

15.4. Tilat ja laitteet

Alun perin tapahtuman kdyttamat tilat oli varattu Turun
Messu- ja Kongressikeskuksesta. Siella nayttelyhal-

lin kokonaispinta-ala on 13 000 nelidmetria. Lisdksi
kaytossa olivat kaikki kokoustilat (noin 300 neliometria),
auditorio (528 neliometrid) ja ravintolatila. Koska néama
tilat eivat tdysin riittdneet Taitaja2015-tapahtuman
toteuttamiseen, otettiin kdyttodn myos HK Areena,

joka sijaitsee noin 200 metrin paassa Turun Messu- ja
Kongressikeskuksesta. HK Areenassa oli jaakiekkokauka-
lossa ja sen lahist6lla lajeille tilaa noin 2700 neliomet-
rid. Sen lisdksi halleissa on useita ravintolatiloja seka
kymmenia kokouskayttdon soveltuvia tiloja.

Kuva: Joonas Puhakka
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Laiteet ja materiaalit olivat lajien vastuulla. Taitaja2015
-kilpailuorganisaatio koordinoi ja valvoi toteutusta seka
avusti ja tuki prosessissa. Lajialueiden messurakenteet
ja osa kilpailulaitteista vuokrattiin tapahtumaa varten.
Kilpailutehtaviin liittyvia laitteita ja materiaaleja saatiin
suurelta osin toimintaan osallistuvien yhteistyoyritysten
kautta. Yritykset joko lahjoittivat ilmaiseksi materiaaleja
ja laitteita tai vuokrasivat niitd meille kilpailun ajaksi
normaalia alhaisempaan hintaan. Naista tarkemmat
tiedot on kirjattu Taitaja2015-organisaation tekemiin
yhteistydsopimuksiin, joiden arvo nousi noin kahteen
miljoonaan euroon.

15.5. Rakentamisen tiimit

Kuva: Paula Kairinen

Rakentamisessa oli mukana messurakentamisen
ammattilaisia, mutta myos suuri joukko opettajia

ja opiskelijoita. Tekniikan rakentamisessa oli mukana
viisi opettajajohtoista tiimia, jotka tydskentelivat
yhdessa Turun Messu- ja Kongressikeskuksen teknisesta
rakentamisesta vastaavan ARE-talotekniikan kanssa.

Sahkotiimi vastasi lajialueiden sahkorakentamisesta,
kun taas ARE rakensi alueen runkoverkon. LVI-tiimi
vastasi vesi-, viemari- seka ilmanvaihtojarjestelmien
tekemisesta.

Messurakentamisen lisdksi tarvittiin myods perusra-
kentamista. Naissa tdissa tehtiin mm. lattiarakenteita
(HK Areenan kaukalo), puurakenteisia asennuskoppeja
ja muita raskaampia rakenteita.

IT-tiimi rakensi koko kilpailualueelle runkoverkon
valokuidusta seka jokaiselle lajialueelle tietokonekohtai-
sen kaapeloinnin.

Logistiikkatiimi kuljetti kaikki tarvittavat tavarat laji-
alueille tarkan rakentamisaikataulun mukaan.

Rakentamisen tiimeissa oli mukana yhteensa lahes
400 opiskelijaa Turun ammatti-instituutista seka
muutamasta muusta yhteistydoppilaitoksesta. Lajialuei-
den tehtavalaitteiston valmistelun teki lajin oma tiimi
lajivastaavan johdolla. Ndissa lajikohtaisissa tiimeissa
on mukana toinen 400 opiskelijan joukko.

15.6.IT

15.6.1. Taitaja 2015-kilpailun
tietokonetarpeet- ja hankinnat

Taitaja-projekti toteutti yhteistyéssa Turun kaupungin
tietohallinnon kanssa Taitaja2015-kilpailun tietokone-
palvelut. Taitaja-kilpailussa tarvittiin noin 200 kannet-
tavaa tietokonetta, 20—40 dataprojektoria seka joka
lajissa infondyttdina toimivia suurikokoisia LED-televi-
sioita ja muita atk-laitteita. Naissa luvuissa ei ole vielad
mukana lajeissa tarvittavia tietokoneita, joiden hankki-
minen oli lajien omalla vastuulla. Koneita oli kaikkiaan
noin 350 kpl. Taitajaorganisaation vastuulla olevat
tietokoneet saatiin Turun kaupungin tietokonekierrosta
lainaamalla. Infonaytdt vuokrattiin ulkopuoliselta toimi-
jalta. Tietokonelaitteiden tarvekartoitus perustui lajeilta
tehtyyn kyselyyn.

Tietokoneiden asennus- ja kdyttdonottotyo jaettiin
tietoliikennetekniikka- ja datanomiopiskelijatiimien
kesken.

15.6.2. Taitaja2015-kilpailun
tietokoneverkko ja infojdrjestelma

Kilpailua varten rakennettiin erityinen verkko (valo-
kuiturunko), joka palveli kilpailutoimistoa, infotieto-
koneiden ohjaamista ja pistelaskentaa (CIS). Verkkoa
rakennettiin koko hallialueelle kahdessa vaiheessa.
Runkoverkko maaliskuussa ennen kilpailua ja lajikohtai-
sen verkon kaapelointi 20.4.—28.4. aikavalilla.

Verkon teknisesta suunnittelusta vastasi Turun
kaupungin It-asiantuntija Juha Railoma. Verkon kaape-
lointimateriaali ostettiin ja verkon aktiivilaitteet saatiin
lainaksi Turun kaupungin IT-toimesta. Verkon raken-
teesta on saavilla erillinen tekninen kuvaus.
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Kuva: Paula Kairinen

Joka osastolle varattiin tietokone, johon liitettiin

50 tuuman LCD-naytto, joilla tuloksia ja mainoksia
naytettiin. Sisaltd oli www-materiaalia, jota selain kavi
automaattisesti ja ajastetusti sivu sivulta lapi, eli vaihtoi
sivua 10—-15 sekunnin vélein. Kaikkien lajien materiaali
oli yhteiselld palvelimella, joten palvelimella sivuja
muokkaamalla sisaltdé muuttui valittdmasti myds selai-
miin (sisaltdéa voitiin vaihtaa kilpailun aikana). Jokaiselle
lajille tehtiin etukdateen oma esitys, jossa oli kaikille
yhteisia seka lajikohtaisia tietoja.

Infotietokoneelle tulevassa verkossa oli saatavilla
my0s Kisa-TV-ohjelmaa, jota voitiin valilld ajaa nay-
tolle. Lajivastaavat pystyivat itse vaihtamaan info-TV:n
eri kanavia ja sisaltja. Heita kaytiin opastamassa, ja
asiasta jaettiin myos kirjalliset ohjeet, mutta tapahtu-
man aikana eri kanavien hyédyntaminen oli valitettavan
vahaista.

15.7. Sahké

ARE-talotekniikka rakensi kilpailualueen runkoverkon.
TAl:n opettaja Timo Salmisen vetama sahkotiimi vastasi
Turun Messu- ja Kongressikeskuksen lajialueiden sahko-
rakentamisesta. Raision ammattioppilaitoksen opettaja
Kimmo Keindsto puolestaan vastasi tiimeineen HK Aree-
nan sahkdrakentamisesta. Sdhkoérakentamiseen tarvitta-
vat materiaalit hankittiin vuokraamalla ja ostamalla.

15.8. LI

ARE-talotekniikka vastasi periaatteessa LVI-rakentami-
sesta, mutta paatyo tehtiin TAl:n opettaja Aapo Linde-
nin vetaman LVI-tiimin toimesta. LVI-rakentamisessa
suurimmat urakat olivat B-hallin viemardinti ja vesityot,
A-hallin paineilmaverkon sekd muutaman lajin kohde-
poistojen rakentaminen. Osa LVI-tdista paastiin teke-
maan jo ennen varsinaisen rakentamisajan alkua.

15.9. Messu- ja tilarakentaminen

Messukeskuksen hallimestari Kari Hirvonen johti mes-
surakentamista. Messurakentajien apuna olivat Turun
ammatti-instituutin rakentajaopiskelijoista ja opettajista
kootut tiimit, joista toinen tiimi oli sijoitettu HK Aree-
nan kaukaloalueen rakentamiseen. Naita tiimeja veti
Taitaja2015-organisaation puolesta Erkki Makela.
Rakentamisessa tarvittavaa materiaalia oli ostettu
myds Lahden Taitaja2014-kilpailusta. Tama materiaali
oli muun muassa suuri maara havuvaneria, jota tarvit-
tiin HK Areenan lattian suojamateriaaliksi. Myds alueen
lajiaidat olivat kierrdtysmateriaalia Lahdesta.
Molemmat materiaalit menevdt myds Seindjoen
Taitaja2016- kilpailurakentamisen kayttoon.

15.10. Logistiikka
15.10.1. Rakentamislogistiikka

Kaikki Taitaja-kilpailun kuljetuksiin ja logistiikkaan
liittyvat asiat hoidettiin Taitaja2015-logistiikan logis-
tiikkavastaavan Kari Nurmen kautta. Rakentamisen
aikataulussa oli kilpailu- ja tekniikkapaallikén toimesta
annettu jokaiselle lajille ja lajien laitteita toimittaville
suurimmille yhteistydkumppaneille oma toimituspaiva.
Logistiikkavastaava tarkensi lajivastaavilta toimitetta-
vaa tavaramaara ja sopi lopullisen toimitusajan.
Ne lajit, jotka itse toimittavat tavaransa olivat saaneet
myos tassa yhteydessa vahvistetun toimituspaivan.
Kun lahetykset saapuivat halliin, ne vastaanotettiin
logistiikkatiimin toimesta ja kuljetetaan lajialueille.
Taman jalkeen lajivastaavan oma tiimi huolehti varsinai-
sen lajialueen rakentamisesta. Jos tdma ei onnistunut,
niin lisdavusta sovittiin etukateen rakentajatiiminveta-
jan Erkki Makelan kanssa, joka jdrjesti tarvittaessa lajille
rakentamisapua.



Kuva: Paula Kairinen

15.10.3. Purkulogistiikka

Lajit pakkasivat tavarat kuljetuskuntoon seka varustivat
ne nimilapuilla ja toimitusosoitteilla. Vastaanottajien oli
oltava paikalla omassa toimipisteessa. Kuorma purettiin
vastaanottajien toimesta nopeasti ldhimpdan mahdolli-
seen paikkaan ja tavaroiden siirrot paikoilleen tapahtui-
vat lajitiimin toimesta.

Purkulogistiikalle laadittiin aikataulu, ja lajivastaa-
vat sopivat kuljetusjarjestelyt logistiikkavastaava Kari
Nurmen kanssa.

15.10.4. Henkilo6liikenne

Linja-autoliikenne ohjattiin Kirjaltajankadun ja Aree-
nakadun kautta HK Areenan sivulle, jossa kuormat
purettiin. Tilausajobussien parkkipaikka sijaitsi Turun
AKK:n hiekkakentalld. Henkildautoliikenne ohjattiin joko
Turun Messu- ja Kongressikeskuksen tai HK Areenan
parkkipaikoille. Kilpailuissa tyoskentelevan henkildston
parkkipaikat sijaitsivat Turun Messu- ja Kongressikes-
kuksen takapihalla, jonne liikenne ohjattiin Kiitotien
kautta.

Taitaja2015-tapahtuman turvallisuudelle asetettiin joh-
toryhmassd heti suunnittelutydn alussa selkea tavoite,
mika ohjasi turvallisuussuunnittelua ja kdytannon toi-
mintaa. Tavoitteeksi maariteltiin: “Tapahtuma saadaan
vietyd Idpi suunnitellusti ilman hdéiriéitd”,

Turvallisuus tuotiin yhteisena asiana esille eri foo-
rumeissa, ja vastuu siita kuului kaikille toiminnassa
mukana oleville. Turvallisuuspaallikko ja tyoturvallisuus-
paallikko tekivat tiivista yhteistyota kilpailujohtajan seka
kilpailupaallikén kanssa koko prosessin ajan.

16.1. Turvallisuusjohtaminen

Turvallisuusjohtaminen toteutui kdytdanndssa osana
normaalia johtamistyota. Tapahtumalle oli nimettyna
turvallisuuspaallikko Paavo Hanninen (security) seka
tyoturvallisuuspaallikkd Seppo Ohtonen (safety).
Heiddn tehtavansa oli toimia asiantuntijoina maari-
tellyilla vastuualueilla. Turvallisuuspaallikkd vastasi
tapahtuma-aikana kdytannon turvallisuusjohtamisesta
yhdessa kilpailun johdon kanssa.

16.2. Turvallisuussuunnittelu

Taitaja2015-tapahtumalle laadittiin turvallisuussuunni-
telma, joka kattoi myos pelastuslainvaatimukset pelas-
tussuunnitelmalle. Turvallisuussuunnittelu perustui
tapahtumalle tehtyyn riskianalyysiin sekd HK Areenan
ettd Turun Kongressi- ja Messukeskuksen olemassa ole-
viin pelastussuunnitelmiin. Turvallisuussuunnitelmassa
oli 34 sivua, jota tdydensi 19 liitettd. Turvallisuussuun-
nitelma hyvaksytettiin seka poliisin ettd pelastustoimen
edustajilla.

Kuva:Joonas Puhakka
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16.3. Turvallisuusasioiden perehdytys

Turvallisuuspaallikko ja tyoturvallisuuspaallikkod pitivat
lajivastaaville kolme turvallisuuteen liittyvaa alustusta,
joissa kerrottiin tapahtuman turvallisuusjarjestelyista.
Lisaksi rakentamisen aloituskokouksissa pidettiin turval-
lisuusasioihin liittyvat luennot.

Koko organisaation kattava yleinen turvallisuuspe-
rehdytys toteutettiin siten, etta turvallisuuspaallikko
piti johtoryhmalle turvallisuuskoulutuksen. Kukin
johtoryhmaan kuuluva piti saman koulutuksen oman
vastuualueen tiimien vetdjille, joiden vastuulla oli taas
kouluttaa omat toimijansa. Kulunvalvonnassa ja jar-
jestyksenvalvonnassa olleet opiskelijat saivat kahden
paivan perehdytyskoulutuksen.

Ty6turvallisuusohjeistus tuli suoraan kilpailupaal-
likdlta ja oli kaikkien kilpailulajien omien tiimien
vastuulla. Tyoturvallisuuspaallikké valmisteli yhdessa
kilpailu- ja tekniikkapaallikon kanssa tydturvallisuusoh-
jeistusta tekemalla lajeille laajan turvallisuuskyselyn.
Sen pohjalta suoritettiin lajin riskiarviointi ja ohjeistettiin
lajeja rakentamisen, kilpailun ja purkamisen aikana
erillisilla ohjeilla. Rakentajatiimit ja lajit vastasivat itse
naiden ohjeiden mukaan tydturvallisuudesta ja pdaor-
ganisaatio suoritti valvontaa. Koko tapahtuman aikana ei
tapahtunut yhtdan vaarallista tydtapaturmaa.

16.4. Turvallisuuteen liittyvat dokumentit

Turvallisuusohjeita oli useissa eri painetuissa asia-
kirjoissa, joita olivat kilpailijaopas, rakennusopas,
toimitsijaopas ja lajikansiot. Turvallisuussuunnitelman
paperikopiot |6ytyivat tapahtuman ajan Taitaja2015-
toimistosta, HK Areenalta sekd Turun Messu- ja Kongres-
sikeskuksesta. Lisdksi osalle henkildistd jaettiin turval-
lisuussuunnitelman tiivistelma. Kriisiviestintdohjeet- ja
kortit l6ytyivat Taitaja2015-toimistosta.

16.5 Kulunvalvonta

Rakennus- ja purku vaiheessa olivat Turun AKK:n tur-
vallisuusalan opiskelijat suorittamassa kulunvalvontaa
ulko-ovilla. Kulunvalvonnan tavoitteena oli, ettei raken-
nusalueelle paasisi ulkopuolisia henkil6itd seka havikin
ennaltaehkaisy. Kulunvalvonta perustui akkreditointei-
hin, jotka oli maaritelty organisaation toimesta. Lisaksi
kulunvalvojat valvoivat, ettd tietyissa rakentamisen
vaiheissa kaikilla rakennusalueille menevilla oli kyparat
paassa.

16.6. Vartiointi

Ulkoalueilla oli kilpailutoiminnan kannalta merkittavaa
omaisuutta, johon mahdollisesti kohdistunut vahigon-
teko olisi vaarantanut kilpailujen toteuttamisen.
Taman johdosta alueella oli myds ydaikaan vartiointia.

Vartioinnista oli vastuussa ulkopuolisen yrityksen
vartija. Lisaksi alueella oli joka yo nelja opiskelijaa sekd
valvova opettaja suorittamassa harjoittelunomaisesti
alueen valvontaa. Alueelle pyrki useita ulkopuolisia
henkiloita, joiden liikkumiseen vartija ja opiskelijat
puuttuivat ennaltaehkaisevasti.

16.7. Jarjestyksenvalvonta

Tilaisuuden aikana jarjestyksenvalvontaa toteutettiin

HK Areenan, Turun Messu- ja kongressikeskuksen omien
jarjestyksenvalvojien sekd opiskelijoiden toimesta.
Tilaisuus sujui rauhanomaisesti eika jarjestyshdirioita
juurikaan ollut. Kaytannossa jarjestyksenvalvojia tyollisti
opastamiseen ja muuhun asiakaspalveluun liittyvat
tehtavat. Tyypillisia tehtavia olivat tupakointiin ja ros-
kaamiseen puuttuminen, ja yleisolta kielletyille alueille
yrittdneiden henkildiden paasyn estaminen.

53



16.8. Yhteistyo Taitaja2016-
tapahtuman kanssa

Taitaja2015-turvallisuustoimintaan liittyvat kokemukset
ja dokumentit on kayty lapi Taitaja2016-turvallisuus-
paallikdn kanssa. Taitaja2016-turvallisuuspaallikko oli
myo0s itse tapahtuma aikaan tutustumassa turvalli-
suustoimintaan yhdessa Taitaja2016-kilpailupaallikdn
kanssa.

16.9. Ensiapu

Taitaja2015-tapahtumassa ensiavusta vastasivat
rakennusaikana Livian sosiaali- ja terveysalan opis-
kelijat ja Salon ammattiopiston ensihoidon opiskeli-
jat. Tapahtuma-aikaisen ensiavun toteuttivat Turun
ammatti-instituutin 1ahihoitajaopiskelijat. Kaikilla
ensiavusta vastaavilla opiskelijoilla oli suoritettuna EA1
ja lisdksi suurimmalla osalla myos EA2. Tyoparit pyrit-
tiin jakamaan niin, ettd jokaisessa parissa oli aina yksi
EA2-taitoinen.

Ensiaputapahtumia oli yhteensa 91 (40 miesta
ja 51 naista). Tapahtumassa oli kaksi kiinteda ensiapu-
pistettd, toinen Turun Messu- ja Kongressikeskuksessa
ja toinen HK Areenalla. Messukeskuksen kiinted piste
paivysti kolmen viikon ajan. HK Areenan kiintedssa
ensiapupisteessa paivystettiin ainoastaan kilpailuviikon
aikana. Ensiapupartiot kiersivat rakennusviikkojen
aikana klo 8.00-16.00 ja tapahtumaviikolla klo 8.00—
18.00. Ensiapupartioon kuului kaksi opiskelijaa, joilla
oli mukanaan ensiapulaukku ja radiopuhelin, milld sai
tarvittaessa yhteyden muihin partioihin.

16.10. Vakuutukset

Tapahtuma-alue oli Turun ammatti-instituutin pal-
velujohtaja Hannu Immosen toimesta maaritelty
hallinnollisella paatokselld oppimisymparistoksi
20.4.2015-10.5.2015 valiseksi ajaksi.

Taitaja-tapahtuman vakuutusturva koostui eri
toimijoiden ottamista vakuutuksista. Turun Messu- ja
Kongressikeskuksella seka HK Areenalla oli omat kiin-
teistokohtaiset vakuutukset, esimerkiksi palovakuutus.
Tapahtumaa toteuttavat opiskelijat seka oppilaitosten
henkilékunta olivat omien taustaorganisaatioidensa
vakuuttamia.

Ennen tapahtumaa varmistettiin, etta kaikkien tapahtu-
maa toteuttavien koulutuksenjarjestajien vakuutukset
olivat kunnossa. Talldin selvisi, ettd kaikkien koulutuk-
senjdrjestdjien opiskelijat, henkilokunta ja kilpailuissa
kaytettdva omaisuus kuuluivat vakuutusten piiriin
tapahtuman aikana.

Yhteistydsopimuksissa oli sovittu, ettd yhteistyo-
kumppani vastaa sopimukseen sisaltyvien lainattavien
koneiden, laitteiden ja tarvikkeiden kuljetuksista kil-
pailupaikalle ja sieltd pois sekad niiden asennuksesta ja
purkamisesta. Kaikissa sopimuksissa oli myds maininta
siita, ettd yhteistyokumppani huolehtii kokonaisuudes-
saan koneiden ja laitteiden kuljetusvakuutuksesta ja
niiden vakuuttamisesta laina-ajalta sekd oman henki-
|6stonsa vakuuttamisesta. Naiden vakuutusten lisaksi
Taitaja2015-pdaorganisaatio otti pakollisen tapahtuma-
jarjestajan vastuuvakuutuksen, joka tdman suuruisessa
tapahtumassa oli noin 1000 euroa. Tastd vakuutuksesta
korvattaisiin mahdollisesti yleisélle tapahtuvat vahingot.

Taitaja2015-projektin talousarvio laadittiin hakuvai-
heessa vuosille 2013-2014 elokuussa 2012.
Toimintakulujen arvioitiin olevan yhteensa 3 593 400
euroa, missa yhteistydsopimusten laskennalliseksi
arvoksi arvioitiin 1 050 000 euroa.
Yhteistyokumppanisopimuksia solmittiin yhteensa 324
kpl, arvoltaan 2 536 540 euroa, mista tuloutettiin Skills
Finland ry:lle 79 000. Yhteistydkumppaneilta saadut
palkintorahat 84 300 euroa valitettiin mitalisteille.
Opetus ja kulttuuriministerié myonsi Taitaja2015-
jarjestdjaorganisaatiolle vuosina 2014 ja 2015 yhteensa
1617 500 euroa harkinnanvaraista yksikkdhinnan
korotusta.

Skills Finland ry hoiti ilmoittautumismaksujen lasku-
tuksen suoraan koulutuksen jarjestdjilta.
Taitaja-ilmoittautumismaksuista 90 euroa/kilpailija
tuloutettiin semifinaalien jarjestajille. Taitaja2015-
jarjestajalle tuloutettiin rekisteroityneiden kilpailijoi-
den madran perusteella. Kilpailijamaksuja tuloutettiin
Taitaja2015- jarjestajalle 43 800 euroa.




rEHKAA H VI

—

Vuosien 2013-2015
budjetti yhteensa

Kustannuslaji

Toteutuma yhteensa

Henkilostokulut (palkat ja sivukulut) 1604 000 1317096
*projektiin suoraan palkattu henkil6sto

** lajitoimijat

*** muut toimijat

Henkildstokulut: koulutus 200 000 199 878
Matkakulut 60 000 62524
Aineet ja tarvikkeet 690 000 1439337
Palvelujen ostot 570 000 1467 621
Vuokrat: kilpailutapahtuman hallit ja

laitteet 200 000 404 423
Vuokrat: muut 0 0
Tiedotus- ja markkinointi 150 000 161473
Muut toimintakulut 119 400 209 807
Rahoitus

OKM, harkinnanvarainen yksikkéhinnan

korotus 1 800 000 1617 501
Jarjestajan osuus osallistumismaksuista 60 000 43 800
Yhteistyosopimukset: raha 59 400 104 650
Yhteistyosopimukset: muut vastikkeet 1050 000 2431816
Koulutuksen jarjestdjan oma rahoitus 624 000 1047 686
Hankkeet 0 0
Muu rahoitus 0 17 056
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Taitaja2015-tapahtuma tehtiin laadukkaasti teemalla
Tehkdéd hyvin. Tapahtuma kokonaisuutena onnistui
hyvin, ja saimme runsaasti positiivista palautetta
yhteistydkumppaneilta, osallistujilta, yleisolta seka
viranomaistaholta. Valtakunnallisesti emme ylittaneet
valitettavasti uutiskynnysta (31 tapahtuma-aikaisesta
tiedotteesta ja ennakko teasereistd huolimatta).
Myo6s maakuntalehti uutisoi suhteellisen kitsaasti
tapahtumastamme.

Suuresta yleisébmaarasta huolimatta Taitaja2015-
tapahtumassa oli leppoisa ja rauhallinen tunnelma.
Saimme runsaasti positiivista palautetta oppaiden
ja info-pisteiden iloisesta seka aktiivisesta asiakas-
palvelusta. Erityista kiitosta saimme myos iloisestaja
asiakaspalveluhenkisesta tapahtumailmeestamme.
Yhteistyokumppaneiden nakyvyys oli myos hoidettu
sovitulla tavalla.

Taitaja2015-kilpailu oli yksi tarked valine, jonka avulla
voitiin tunnistaa ja tukea huippuosaamista. Oli hienoa
todeta, etta ammattitaitokilpailut ja siihen liittyva
oppiminen ymmarretdan jo yhtena pedagogisena
menetelmand opetuksessa. Taitaja kilpailujarjestajan
nakdkulmasta ei ole pelkdstadan kolmen paivan koi-
tos, jossa laitetaan pdivan kunnon mukaisesti nuoret
ammattiosaajat paremmuusjarjestykseen. Taitaja on
koulutuksenjdrjestdjille valtava kehittamisprojekt, jolla
on monella tavalla vaikutusta henkiloston osaamiseen,
alueen elinkeinoelaman oppilaitosyhteyksiin, ammatilli-
sen koulutuksen imagoon ja mahdollisuuteen rakentaa
uusia sidosryhmaverkostoja.

Taitaja2015-projekti oli taloudellisesti myds iso pon-
nistus, ja nyt kun ammatillinen koulutus muiden ohella
on suurten sopeuttamistoimien darella, vaati projekti
uutta innovatiivista ajattelua ja kykya toimia ketterasti
seka uudistuneesti. Tassa onnistuttiin vahintaankin
hyvin.

Taitaja2015 on herattanyt myos ulkomailla ammatilli-
sen koulutuksen toimijoiden piirissa suuren kiinnostuk-
sen, ja saimme paikan paalle kymmenia kansainvalisia
kilpailijoita mittaamaan ammatillista osaamistaan
suomalaisia nuoria vastaan.

Toukokuussa 2015 tehtiin nuorten nakdinen ammatil-
lisen koulutuksen suurtapahtuma, josta jai pysyva jalki
suomalaiseen ja varsinaissuomalaiseen ammatillisen
koulutuksen kenttaan.

18.1. Laadulliset tulokset

Lajien jarjestelyt tehtiin ammattimaisella otteella ja
teknisesti laadukkaasti. Jarjestelyissa huomioitiin myds
entistd tarkemmin taloudelliset realiteetit. Toimin-
nallisesti kdytdnnon jarjestelyiden osalta Taitaja2015-
tapahtuman katsottiin onnistuneen erinomaisesti.
Tapahtuma oli menestys, mista olivat yksimielisia niin
tydeldama, jarjestavat koulutuksenjarjestajat kuin myos
tarkeimmat sidosryhmatkin.Taitaja2015 sai kotikau-
pungissaan huomiota, samoin kuin koko Varsinais-Suo-
messa. Tapahtuman vaikutusta alueen oppilaitosten
hakijamdariin voidaan arvioida vasta tulevaisuudessa.
Taman hetkisen kasityksen mukaan se on kuitenkin
tulevaisuudessa merkittava.

18.2. Maadralliset tulokset
18.2.1. Kilpailijamaara

Nuorten ammattitaidon SM-finaalikilpailuun osallistui
yhteensa 1796 semifinalistia. Finaaliin pdasi yhteensa
380 kilpailijaa. Naytoslajeissa kilpaili 10 kilpailijaa ja
TaitajaPLUS lajeissa 18. Vieraskilpailijoita oli yhteensa
71, joista ulkomaalaisia 50 ja kotimaisia 21.
Taitaja9-paikalliskilpailuihin osallistui 1200 perus-
koululaista. Paikalliskilpailuja oli jarjestamassa 61
koulutuksenjarjestdjaa ympari Suomen. Aluekilpai-
luja jarjestettiin yhteensa 12 eri puolilla Suomea.
Aluekilpailuissa oli mukana 211 joukkuetta. Taitaja9
-valtakunnalliseen loppukilpailuun Turussa osallistui 36
kolmijdsenista joukkuetta eli yhteensa 108 kilpailijaa.
Taitaja2015 laji- ja varavastaavia oli yhteensa 90.
Tuomaritehtavissa oli noin 400 tydelaman ja opetuksen
edustajaa. Eri koulutusalojen opiskelijat toimivat oman
lajinsa lajioppaita, ja heitd oli yhteensa noin 450.




18.2.2. Kavijamaara ja kavijalaskenta

Taitaja2015-tapahtumassa oli 51 000 vierailijaa.
Kavijamaara perustuu tarkkaan, kokoaikaiseen lasken-
taan tapahtuman kaikilla sisdantulo-ovilla.

1. Kilpailupaiva: 16 100
2. Kilpailupaiva: 25 300
3. Kilpailupdiva: 9 600

Taitaja2015-yhteistydoppilaitokset kustansivat suuren
joukon oman alueensa 8.-luokkalaisia tapahtumaan
esimerkiksi maksamalla linja-autokuljetukset. Taman
toiminnan tuloksena saimme kavijoita lahes kaikista
Varsinais-Suomen yldkouluista.

Taitaja2015-tapahtumassa kavijalaskenta toteutettiin
ensimmaista kertaa aukottomasti. Kavijalaskennasta
vastasi Lyyti oy, jonka kautta toteutettiin www-sivuille
tapahtumaan ja seminaareihin ennakkoilmoittautumi-
nen. Kaikki sisdantulovaylat oli miehitetty Lounais-
Suomen ammattiopisto Novidan Loimaan toimipai-
kan merkonomiopiskelijoilla. He skannasivat jokaisen
sisdantulijan paasyliput. Jos kavija ei ollut tehnyt ennak-
koilmoittautumista ja tulostanut paasylippuaan, niin
paikan paalla sai itselleen valmiiksi tulostetun paasyli-
pun. Lipussa oli kehotus sailyttaa lippu koko tapahtu-
man ajan, ja skannauslaite skannasi kunkin pdasylipun
vain kerran. Lisaksi opiskelijat vield lipun antaessaan
kertoivat sisdantulijalle, etta lippu pitaa sailyttaa
tapahtumassa olon ajan. Ndin ei samaa henkil6a las-
kettu tapahtuma-aikana kuin yhden kerran.

Ennakkoilmoittautuneita oli kokonaiskavijamaaraan
nahden vahan. Suurin osa kavijoista sai sisdantulossa
itselleen paasylipun. Paadyimme valmiiksi tulostettui-
hin paperisiin paasylippuihin, jotta tapahtuma-aikana
muutenkin kovassa kdytdssa olleet verkot eivat olisi
enda enempaa kuormittuneet kavijoiden sahkoisista
ilmoittautumisista.

18.2.3. Yhteistyokumppanisopimukset

Yhteistyosopimusten teon pohjaksi laadittiin syksylla
2013 suomen- ja ruotsinkielinen Kumppanuus-esite,
jotka pohjautuivat aikaisempien Taitaja-jdrjestdjien
malleihin.

Allekirjoitettuja yhteistyokumppanuussopimuksia
tehtiin yhteensa 324 kpl, ja niiden laskennallinen arvo
oli yhteensa 2 536 540 euroa. Yhteistydkumppanisopi-
muksista rahana kassaan kertyi 104 650 euroa,
josta palkintorahojen osuus oli 84 150. Nailla mittareilla
mitattuna asetetut tavoitteet saavutettiin.

Paayhteistydsopimuksia 17
Taiturisopimuksia 16
Mestarisopimuksia 26
Vankarisopimuksia 49
Kisallisopimuksia 110
Palkintokumppanisopimuksia 43
Oppipoikasopimuksia 28

Oppilaitossopimuksia 29
Lajijarjestamisopimuksia 3
Turvallisuuspalvelusopimuksia 2 (Tapiola myos)
Rakentamissopimuksia 1

18.2.4. Kavijatutkimus

Kavijatutkimuksen tekeminen aloitettiin jo hyvissa ajoin
marraskuussa 2014. Alun perin ajatuksena oli luoda
kysymykset Turun ammatti-instituutin merkonomiryh-
man ja opettajan kanssa, mutta he vetdytyivat projek-
tista tammikuussa. Loppujen lopuksi kysymyspatteristo
saatiin laadittua yhteisty6ssa Koulutuskeskus Sedun

Ari Aution ja Taitaja2015-organisaation toimesta.
Sedulla oli vahva rooli heitd hyodyttavan kysymyspatte-
riston luomisessa.

Viikko ennen tapahtumaa Taitaja2015-koulukoordi-
naattori Idhetti Varsinais-Suomen alueen opinto-
ohjaajille ja ylakoulujen toimihenkildille séhkopostilla
ennakkokyselylinkin seka tulostettavan QR-koodin.
Kyselylla kartoitettiin ylakoululaisten ennakko-odotuksia
tapahtuman suhteen. Tahan ennakkokyselyyn vastasi
237 henkiloa.
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Lopputuloksena voidaan todeta, ettd Taitaja2015
onnistui toiminnallisesti ja taloudellisesti hyvin.

Saadun palautteen perusteella Taitaja2015 oli
laadukkaasti jarjestetty ja yhteistyokumppanit seka
vierailijat olivat tyytyvaisia tapahtumaan kokonaisuu-
tena. Tapahtuman teema -Tehkdd hyvin toteutui kaikin
puolin.

Aina 16ytyy kuitenkin myos kehitettavada. Kehittamis-
kohteita. Taitaja-tapahtumaan liittyen on pohdittu jo
useiden vuosien ajan, ja kehittamistydta on jatkettu eri
foorumeilla. Taitaja-tapahtumaan liittyy paljon vuosit-
tain toistuvia elementtejd, jotka jokainen kilpailujenjar-
jestaja “keksii” uudelleen. Erilaisiin kumppanuuksiin
ja kilpailutehtaviin liittyy paljon sellaista ty6ta, jota
voisi konseptoida, jolloin ndiden rutiinien tekemisesta
vapautuisi resursseja muun toiminnan toteuttamiseen.
Esimerkiksi Taitaja-tapahtuman visuaalisen ilme voisi
olla perustaltaan sama ja sisadltda vaikkapa vuosittain
vaihtuvan yksittdisen elementin tai yksityiskohdan,
jolla alueellisuutta voidaan kuvata. Tasta on keskusteltu
aiemminkin, ja tdma olisi mielestamme hyva kehit-
tdmisajatus myos naina taloudellisesti haasteellisina
aikoina.

Taitajatoiminnan kustannukset ovat jo talla hetkella sita
suuruusluokkaa, ettd moni koulutuksenjarjestaja miettii
panos-tuotos-periaatteella hankkeeseen mukaan
lahtemisen kannattavuutta. Nyt olisi korkea aika miettia
kriittisesti seka kilpailulajien maaraa etta finaali kil-
pailijoiden maaraa eri lajeissa. Nailld molemmilla on
merkittava vaikutus myos kustannuksiin.

Taitaja-tapahtuman elamyksellisyyteen tulisi kiinnit-
taa tulevaisuudessa enenevassa maarin huomiota.
Pyrimme lajialueoppaiden avulla tekemaan kilpai-
lualueista houkuttelevia, mutta tdssd emme taysin
onnistuneet. Samoin kilpailulajikohtaisten info-taulujen
tdysimittaista hyodyntamistad osana elamyksellisyytta
tulisi kehittaa.

Peruskoululaisille, tapahtuman padkohderyhmalle
eivat kilpailu ja voittajat valttaméatta merkitse kovinkaan
paljoa. Enemmankin heitad kiinnostaa oma ammatin

ja koulutusalan valinta. Niinpa lajialueilla tulisi olla
sellaista toimintaa, joka avaa ammatteja ja tekemista
muullakin tavalla, kuin pelkastaan lajioppaan esittelylla.
Lajeittain tulisi tulevaisuudessa analysoida tarpeet ja
mahdollisuudet elamyksellisyyden suhteen. Jo kilpailu-
tehtavien suunnittelussa tulee huomioida elamykselli-
syys yhdeksi lahtokohdaksi.

Lajialueiden "tyhjakayntiiin” pitdisi myos kiinnittaa
huomiota. Kaikki kilpailutehtdvat tulisi paremmin tuoda
katsojien ulottuville ja muutenkin koko lajikilpailun
katsojalahtoisyyteen pitaisi kiinnittdd entistd enemman
huomiota.

QR-koodien lataaminen kilpailulajiesittelyjen osalta
oli vdahaista ja naistd luopumista kannattaa miettia.
Tapahtumassa itsessdan on niin paljon nahtavaa ja
koettavaa, mikd vie huomion QR-koodien lataamiselta
ja tekstien lukemiselta.

Kilpailun suunnittelu on vaativa tekninen ja sosiaalinen-
prosessi. Jokaisen lajivastaavan mielestd hanen lajinsa
on se tarkein. On myos ymmarrettavaa, ettd organisaa-
tion johdon on helppo linjata toiminta niin, ettd kaikki
lajit ovat “samalla viivalla”. Siten toteuttamisprosessista
tulee ainakin sosiaalisesti helpompaa. Kaikki lajit eivat
kuitenkaan ole “samalla viivalla”, on selvaa etta jois-
sakin lajeissa kilpailun visualisointi on huomattavasti
helpompaa.

Tehtavien laadinnassa kannattaa sdaantojen kautta
tarkentaa tehtdvanlaadintaprosessia ja maarittaa
tarkemmin paatoksentekometodi. Ndin pystytdan
tarkentamaan ja yhtenaistamaan tehtdvien laadinnas-
sakaytettavia ohjeita ja mallipohjia. Arviointiohjeet
olivat CIS-ohjelman ansiosta melkein jokaisessa lajissa
tarpeeksi yksityiskohtaiset.




Jos lajissa oli kilpailun aikana ongelmia, ne johtuivat
usein juuri epatarkoista ohjeista. Onneksi kaikki ongel-
mat selvisivat ilman virallisia vastalauseita, ja epdselvyy-
det pystyttiin selvittdmaan lajin sisaisilla keskusteluilla.
Lajien loppuraporteissa kilpailutehtavien toteutus ei
noussut esiin isona ongelmana.

Toiveena on hyddyntda Taitaja2015-kilpailun aikana
laadittua toimivaa infrastruktuuritietokantaa myos
tulevien Taitaja-kilpailuiden toteutuksessa. Samoin Tai-
taja2015-tapahtumasta tuotettua lajialuedokumentaa-
tiota tulisi aktiivisesti hyddyntda osana konseptointia.

Lajivastaavat tulisi sitouttaa aikaisemmassa vaiheessa ja
entistd paremmin kansainvalisten kilpailijoiden mukaan
ottamiseen tapahtumaan. Kansainvalisten kilpailuteh-
tdvien laajuutta ja tasoa tulisi myods yhdenmukaistaa.
Samoin kansainvalisten kilpailijoiden olisi hyva saapua
tutustumaan tapahtumaan vahan aikaisemmin kuin
vasta kilpailuviikolla. Pohdintaan voisi myos ottaa ulko-
maisten kilpailijoiden mukaantulon osin jo semifinaa-
livaiheessa, jolloin voitaisiin hyodyntda oppilaitosten
omia kv-suhteita. Samoin kansainvalisille kilpailijoille
voisi kehitelld konseptin, jolla he yhden maksun maksa-
malla saisivat kaikki palvelut samalla kertaa.

Taitaja-organisaation kaksikielisyyskoordinaattori tulee
ottaa tiiviimmin mukaan Taitaja-toimiston arkeen koko
Taitaja-vuoden ajan. Nain kaksikielisyys tulee paremmin
ja luonnollisemmin huomioitua osana koko tapahtumaa
ja sen jarjestelyja.

Seminaarien suunnittelussa tulisi entistd enemman
huomioida paikallisten koulutuksenjarjestajien alueel-
liset tavoitteet. Myos esitysten dokumentointia tulisi
miettid, jotta niitd voitaisiin hyddyntda jatkossa vaik-
kapa osana ammatillista opetusta.

Vaikka tapahtuma paaosin on nuorisolle suunnattua,
ei aikuiskoulutustakaan sovi unohtaa. Aikuiskoulutuksen
osuutta tulisi tulevaisuudessa entisestaan lisata.

Peruskoulujen opinto-ohjaajia ja kaikkia opettajia tulisi
houkutella enemman osallistumaan tapahtumaan.

Ei pelkdstdadn seuraavan tapahtumajarjestajan alueelta
vaan myds tulevien. Nain he saisivat aidomman kuvan
tapahtumasta, eri ammateista ja voisivat paremmin
markkinoida tapahtuvaa myos omille oppilailleen.

Mydskaan lukiopuolen opinto-ohjaajia ei saa
unohtaa. Nain muutetaan myos heiddn kasitystaan
ammatillisesta koulutuksesta ja huippuosaamisesta.
Lisdksi kannattaa miettid, kuinka peruskoululaisten
huoltajat voitaisiin ottaa entistd paremmin huomioon
tapahtuman osalta.

Peruskouluissa voisi tulevaisuudessa hyodyntaa
Taitaja9-kilpailutehtdvia osana opetusta. Toteutettaisiin
yhteinen Taitaja9-tehtdvavihko, jolloin kddentaito-
aineiden opettajat voisivat ottaa opetukseen mukaan
Taitaja9- tehtdvia. Samalla saisimme myos Taitaja9-
kilpailun tunnettuutta lisattya.

Jotta saavutettaisiin kaikki ammatillisen kulutuksen
jarjestajat, tulisi kaikkien koulutuksenjarjestajien
nimeta oppilaitoksiin yhteyshenkil6t, jotka koordinoivat
oppilaitoksen Taitaja-toimintaa. Taitajakoordinaattorei-
den tulisi organisoitua ainakin alueellisesti, mutta myos
valtakunnallisesti, jotta hyvia kaytédnteitd voitaisiin levit-
taa ja uusia kehittda. Samoin tulisi tulevaisuudessa aktii-
visesti hyddyntaa myos “Huippuosaajana toimiminen”
-ammatillista tutkinnonosaa, osana Taitaja-toimintaa.
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Taitaja-kilpailu on yksi tarkea valine, jonka avulla voi
oppia tunnistamaan ja tukemaan huippuosaamista.

On hienoa huomata, ettd ammattitaitokilpailut ja siihen
liittyva oppiminen ymmarretddn myos jo yhtena peda-
gogisena menetelmana opetuksessa.

Taitaja-kilpailu oli 10 vuotta sitten eli vuonna 2005
viimeksi tdssd mittaluokassa Turussa. Ajatus siitd, etta
kilpailu jarjestettdisiin vield uudelleen, syntyi vuoden
2010 toukokuussa. Olen itse toiminut yli kaksikym-
menta vuotta ammatillisen koulutuksen eri tehtévissa
ja aina korostanut nuorille opiskelijoillemme, etta aset-
takaa itsellenne tavoitteita, joita kohti etenette sitkeasti
ja itseenne uskoen. Taitaja2015 oli yksi tarkea tavoite
itselleni ja organisaatiollemme, joka my0ds toteutui,
ja vieldapa kahdeksan koulutuksenjarjestdjan toimesta.

Taitaja2015 toteutukseen tarvittiin siis viisi vuotta
valmistelua ja tarvittavien kumppanien etsimista,
jotta tdma ammatillisen koulutuksen suurtapahtuma
kaikessa komeudessaan sai arvoisensa puitteet Turun
Artukaisissa. Tasta kuuluu iso kiitos kaikille kahdeksalle
koulutuksen jarjestajalle, jotka taydelld sydamella olivat
tapahtumaa alusta alkaen rakentamassa.

Taitaja-kilpailu jarjestdjan nakékulmasta ei ole siis
pelkdstdadn kolmen paivan koitos, jossa laitettiin paivan
kunnon mukaisesti nuoret ammattiosaajat paremmuus-
jarjestykseen. Taitaja on koulutuksen jarjestajille valtava
kehittamisprojekti, jolla on monella tavalla vaikutusta
henkildston osaamiseen, alueen elinkeinoeldman oppi-
laitosyhteyksiin, ammatillisen koulutuksen imagoon ja
mahdollisuuteen rakentaa uusia sidosryhmaverkostoja.

Taitaja-projekti oli taloudellisesti myds iso ponnistus,

ja nyt kun ammatillinen koulutus muiden ohella on
suurten sopeuttamistoimien aarelld, vaati projekti uutta
innovatiivista ajattelua ja kykya toimia ketterasti sekd
uudistuneesti. Tassd onnistuttiin erinomaisesti, ja koko
projekti pysyi sille laaditussa talousarviossa.

Tapahtuma toi tietysti koko talousalueelle nakyvyytta,
mutta myds paljon kavijoita ja esimerkiksi alueen palve-
luliiketoiminnalle hyvan piristysruiskeen.

llokseni voin todeta, ettd Taitaja heratti myos ulko-
mailla ammatillisen koulutuksen toimijoiden piirissa
suuren kiinnostuksen ja saimme paikan paalle enna-
tysmadran kansainvalisia kilpailijoita mittaamaan
ammatillista osaamistaan suomalaisia nuoria vastaan.
Kauimmaiset kilpailijat saapuivat Brasiliasta ja lahimmat
naapurimaistamme. Myos suuri joukko kansainvalisia
koulutuksen asiantuntijoita eri maista vieraili paikalla.

Nyt muutama kuukausi tapahtuman jalkeen on hyva
mieli ja katseet kddnnetty tulevaisuuteen. Taitaja2015-
kilpailun sloganihan oli Tehkéé hyvin. Kun nyt vilkais-
taan taaksepdin, on toteamus Tehtiin hyvin!

Hannu Immonen
Taitaja2015-ohjausryhman puheenjohtaja
Palvelualuejohtaja
Ammatillinen koulutus, Turun ammatti-instituutti
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bo stad, Abo yrkesinstitut, genomforde

i samarbete med sju andra utbild ningsan,

ordnare i Egentliga Finland evenemanget
Maistare2015 den 5.—~7. maj 2015 i Abo Miss-
och Kongresscentrum samt HK Areena. Evenemangets
Oppningsceremoni holls mandagen den 4 maj i Logomo
i Abo och avslutningsceremonin i Méass- och Kon-
gresscentrets auditorium torsdagen den 7 maj 2015.

Idéklackningen for evenemanget borjade redan fem
ar tidigare. Aktorer fran Abo yrkesinstitut kom da hem
fran en kryssning som Skills Finland rf hade ordnat och
under tagresan foddes idén om att ansoka om att fa
ordna tivlingarna i Abo. Det var redan méanga ar sedan
tavlingarna hade ordnats i Abo. S& féddes viljan, som
ledde till att man i september 2012 sokte tillstand att
ordna Mastare2015.

Redan fran borjan var malet regionalt samarbete.
Ansdkan till Skills Finland rf gjordes tillsammans med
samarbetsaktorerna och samtidigt kom man ocksa
overens om gemensamma spelregler. Det tog omkring
tre ar att forbereda hela evenemanget och under
denna tid var narmare 2000 aktdrer involverade
i arrangemangen.

De arligen dterkommande FM-tavlingarna yrkesskick-
lighet ar tillsammans med sidoevenemangen ett
utmarkt skyltfonster for yrkeslivet. Tavlingarna har
ocksa vuxit till ett stort publikevenemang som sam-
lar folk fran yrkesutbildningen och ungdomar som
ar intresserade av olika yrkesbranscher, liksom dven
manga foretradare for arbetslivet och annan publik.
Det kom ocksa tavlande och sakkunniga fran flera euro-
peiska lander och de mest langvédga gasterna kom anda
fran Brasilien och Kina.

| Mastare2015-evenemanget férverkligades mang-
sidigt larande pa bred front. Mastare-evenemanget
ar en fortrafflig larmiljé och ett utmarkt tillfalle for
projektbaserat larande. Dessutom ger det fardigheter
i att upptrada och fungerar som en effektiv arena for
natverkande. Under evenemanget avlades yrkesprov
och studier, och arbetet utfordes 6ppet framfor tusen-
tals granskande 6gon.

Temat for Mastare2015 var Gor ditt bésta. Temat
beskriver pa ett traffande satt vad yrkesskicklighet
i grund och botten bygger pa.

Utmarkt yrkesskicklighet kommer, utover av erfarenhet,
av att man njuter av att utfora sitt arbete och far gladjas
over framgang i det. Alla vi som var med i evenemanget
fick gladjas 6ver framgangar i rikliga matt.

Ett storevenemang kraver pengar. Ekonomiskt hade
det inte varit mojligt att genomféra evenemanget
utan ett starkt stéd fran undervisnings- och kultur-
ministeriet, utbildningsstyrelsen samt féretag och
myndigheter.

Det tre ar langa partnerskapet kring arrangemangen
har férdjupat samarbetet mellan de atta utbildningsan-
ordnarna pa ett betydande satt dven i andra fragor och
ger ocksa i fortsattningen mervarde till hela yrkesut-
bildningen i Egentliga Finland.

Mdstare2015 syntes och hordes i stor omfattning
i medierna i Abo och i landskapet. Uppdateringar och
stamningsbilder fran evenemanget publicerades pa
YouTube, de egna webbsidorna och i sociala medier.

| den har slutrapporten om Mastare2015 redogor
vi for de olika aktiviteterna i anslutning till arrange-
mangen. De ansvariga aktorerna for evenemanget har
skrivit det som hor till det egna ansvarsomradet. Madlet
ar att hjalpa foljande tavlingsarrangorer att vara fram-
gangsrika i sina uppgifter samt att dela erfarenheter.

Jag riktar ett stort tack till alla som deltog i Mas-
tare2015: all personal hos samarbetsaktoérerna, de
studerande, vara samarbetsparter, Skills Finland rf:s
aktorer, vara sponsorer och alla som gjort verksam-
heten mojlig. Tillsammans gjorde vi ett utmarkt evene-
mang som gav oss fina minnen att bdra med oss resten
av livet. Tack ocksa till alla vara 51 000 besokare
—vigav ramarna, ni skapade evenemanget!-

Abo den 1 september 2015
Jarmo Linkosaari
Tavlingsledare for Mastare2015
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Hosten 2012 ansokte Abo stad om ratten att arrangera
Mastare2015-tavlingarna. Styrelsen for Skills Finland rf
fattade ett positivt beslut den 25.10.2012. Forberedel-
serna hade inletts redan varen 2011 i samarbete med
sju andra utbildningsanordnare i Egentliga Finland.
Varen 2011 hade planerna presenterats for regionens
beslutsfattare, och manga beslutsfattare deltog ocksa
i studieresan till Mastare2011-evenemanget i Kuopio.

| maj 2011 ingicks intentionsavtal med alla samar-
betsldroanstalter. Den slutliga ansokan till Skills Finland
rf bereddes av tavlingsledaren och tavlingschefen for
Mastare2015, under ledning av den projektgrupp som
utbildningsanordnarna tillsatt. Redan da bokade man
utrymmen, gjorde upp en preliminar budget, dryftade
finansieringen, valde teman for evenemanget och pre-
limindra grenar pa forslag av arrangdrerna, samt tankte
tillbaka pa de Méstaretavlingar som hade ordnats i Abo
tidigare. Avtalet for att ordna Mastare2015 underteck-
nades under festliga former i Joensuu den 15.5.2013.

Finlands storsta arliga evenemang inom yrkesutbild-
ningen, FM-tavlingarna i yrkesskicklighet for ungdomar,
dvs. Mastare, arrangerades i Abo Miss- och Kon-
gresscentrum och HK Areena samt pa omraden utan-
for dessa 5—7 maj 2015. Malet om 51 000 bestkare
naddes.

Madstare-tavlingarna ar nationella tavlingar
i yrkesskicklighet for alla studerande inom yrkesut-
bildningen (som ar under 20 ar eller fyller 20 ar under
tavlingsaret). MastarePLUS-tavlingen ar en yrkesskick-
lighetstavling for studerande i behov av sarskilt stod
och Mastare9 ar en handighetstavling for grundskolans
niondeklassister. En viktig del av evenemanget ar ocksa
gasttavlandena, saval finlandska som utlandska.
| Méastare2015 deltog sammanlagt 71 gasttavlande.

Abo stad, Abo yrkesinstitut bar huvudansvaret for
tavlingsarrangemangen. Ovriga samarbetslaroanstalter
var Axxell Utbildning Ab, Bovallius-ammattiopisto, sam-
kommunen for utbildning i Sydvéastra Finland Novida
och samkommunerna for utbildning i Pemar, Reso och
Salo samt Turun Ammattiopistosaatio.

Liksom i tidigare Mastare-evenemang spelade foreta-
gen och dvriga samarbetspartner en viktig roll

i Mastare2015. Utan deras insats hade evenemanget
inte kunnat ordnas i sin nuvarande omfattning.

Om evenemanget hade ordnats utan samarbetspartner
hade bade slutresultatet och evenemangets betydelse
sett helt annorlunda ut.

Samarbetspartnerna tillhandaholl maskiner, utrust-
ning och material, och deras anstdllda fungerade bland
annat som domare i olika grenar och som tekniska
experter.

Forutom att folja med FM-tavlingarna for yrkesstu-
derande ungdomar kunde bestkarna ocksa bekanta sig
med ett brett urval av karriar- och utbildningsmaéjlighe-
ter. | Mastare2015 lanserades konceptet med yrkessti-
gar i stallet for de tidigare studiestigarna. Yrkesstigarna
gav de ungdomar som funderar over sitt yrkesval
alternativ till grund for sina beslut.

Med sloganen “Gér ditt bésta” ville vi arrangorer
onska alla studerande valkomna att utfora sin tavlings-
prestation sa bra och hogklassigt som mojligt.
| arrangemangen stravade vi efter att jobba sa att alla
vara besokare skulle fa fina minnen av evenemanget.
Dessutom Onskade vi “Gér ditt bdsta” till en mycket
central malgrupp, dvs. de unga i grundskolan som
funderar dver sina yrkesval.

Under evenemanget forevisades ca 45 yrken och
yrkesgrenar, vilket gav stimulerande intryck till ung-
domarna infor deras egna val. En studerande som blir
tvingad till skolan stannar inte dar! Faktum ar att ju
battre den unga kanner att hen har gjort ett eget val,
desto battre trivs hen ocksa med de kommande studi-
erna och slutfér med storre sakerhet sina studier.

Vi ar sdkra pd att Mastare2015-evenemanget hade
en betydande positiv effekt pa yrkesutbildningens
dragningskraft och i forlangningen aven pa tillgangen
pa kunnig arbetskraft for arbetsgivarna. Pa Yrkestorget
fanns det information om bade yrkesutbildning och
gymnasieutbildning samt om utbildningsmajlighe-
terna efter andra stadiet, och inte att forgldmma aven
om vuxenutbildningen. Foretagen berattade om sina
arbetsmoijligheter pa sina egna sektioner.
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1.1. Malsattningarna for Mastare2015

Mastare ar det storsta arligen aterkommande evene-
manget inom yrkesutbildningen i Finland. Karnan

ar de finska masterskapstavlingarna for unga yrkesstu-
derande, som har ordnats i sin nuvarande form sedan
2001. Mastare ar ett ambulerande evenemang som
ordnas pa olika orter varje ar.

Mastare-evenemanget ger med dver 40 tavlings-
grenar en utmarkt bild av yrkesutbildningen och olika
yrken. Evenemanget belyser vad som krévs i olika yrken
och man stravar efter att skapa tavlingsforhallanden
som motsvarar det verkliga arbetslivet.

Madstare2015-evenemanget efterstravar verk-
ningsfullhet pa lang sikt. Malet ar att stéda de ungas
karridrval och gora olika yrkesomraden mera kanda.
Evenemanget uppmuntrar de unga att utveckla sitt
yrkeskunnande och sporrar till féretagsamhet. Malet
ar ocksa att utveckla yrkesutbildningen och ytterligare
intensifiera samarbetet med naringslivet. Det fore-
tagssamarbete som ingar i arrangerandet av tavlings-
grenarna okar de personliga arbetslivskontakterna for
undervisningspersonalen och handledarna for inlarning
i arbetet.

Syftet med yrkesskicklighetstavlingarna ar att framja
yrkesinriktad toppkompetens, utveckla kvaliteten och
prestigen pa yrkeskunnandet och utbildningen samt 6ka
yrkesutbildningens dragningskraft. Yrkesskicklighetstav-
lingarna ar ett vardefullt samarbete mellan arbetslivet
och yrkesutbildningen som gynnar alla involverade.
Ndaringslivet, utbildningsanordnarna, utbildningsfor-
valtningen och de centrala arbetsmarknadsorganisatio-
nerna utvecklar tavlingsverksamheten tillsammans.

Mojligheten att delta i Mastaretévlingen sporrar
de unga till battre inldrningsresultat och prestatio-
ner. Nar de unga deltar i yrkesskicklighetstavlingarna
och har framgang i dem ger det en bra bild av deras
yrkeskunnande.

Ett mal for yrkesskicklighetstavlingarna ar ocksa
att tavlingarna planeras och forverkligas i samarbete
med studerande och undervisningspersonal fran olika
branscher.

e Forbattra kvaliteten pa yrkesutbildningen.

e Framja inldrningsresultaten och jamforelsen
av dem.

e Sporra de unga att standigt utveckla sitt yrkeskun-
nande och sin foretagsamhet.

e Fungera som ett skyltfonster for yrkesutbild-
ningen och stddja de ungas yrkes- och karridgrval.

e Frdamja samarbetet mellan yrkesutbildningen och
arbetslivet och skapa nya slags natverk for att
utveckla yrkeskunnandet.

e Forverkliga tavlingen tillsammans med
studerande.

1.2. Mastare2015-utvecklingsteman

De obligatoriska temana i Mastare2015 utgjordes
av foretagsamhet, hallbar utveckling, arbetssakerhet
och arbetshalsa i enlighet med Skills Finland rf:s anvis-
ningar. Méastare2015 férband sig ocksa att overfora tyst
kunskap fran gamla till nya Mastareaktorer i enlighet
med Skills mentorskapsmodell. Projektet hade ocksa
ett gott samarbete med aktérerna bade i Joensuu och
Lahtis. Likasa fick aktorerna i Seindjoki stod och hjalp.
Ett forberedande samarbete gjordes ocksa med Mas-
tare2017 i Helsingfors.

Utéver de permanenta temana valde styrgruppen
ytterligare sex egna teman for Mastare2015 som upp-
marksammades sarskilt under evenemanget.

e Yrkesskicklighet, att gora sitt basta

e Regionalt samarbete

e Attt genomfora evenemanget tillsammans
med studerande

e Internationalism

e Standardisering av det tekniska genomforandet
av evenemanget

e Man skapar verksamhetsformer dar studiehand-
ledarna i regionen (grundldaggande utbildning,
gymnasiet) pa basta mojliga satt kan dra nytta av
Mdstare-evenemanget i sitt arbete. | planeringen
beaktar man likasa lararna och rektorerna i gym-
nasierna och hogstadiet.




Tavlingsgrenarna tog form under ledning av tavlings-
och teknikchefen genom utbildning fér grenansvariga
och grenvisa styrgruppsdagar enligt givna anvisningar.

e Att ta fram semifinaluppgifter till 2014 ars
tavlingar och 6vervaka de egna semifinalerna.

e Att planera och genomféra grenarnas tekniska
[6sningar.

e Att skaffa samarbetspartner och darigenom
ta hand om utmaningarna i fraga om utrustning
och material.

e Att bilda en styrgrupp och leda dess verksamhet.

e Utarbeta finaluppgifter och bedémningsanvis-
ningar for dem.

e Att genomféra beddmningen med hjalp
av CIS-systemet.

e Att gbra grenrapport.

5.1. Semifinalerna

Semifinalerna for Mdstare2015-tdvlingarna ordnades
under tiden 19.1-6.2.2015. Sammanlagt 85 semifinaler
ordnades. Organisationen for Mastare2016 i Seindjoki
ordnade 27 semifinaler och 58 semifinaler ordnades pa
andra orter.

Eftersom helhetsansvaret for semifinalerna ligger hos
innevarande Mastarearrangor, koordinerade och éver-
vakade tavlingschefen for Mastare2015 planeringen
av semifinalerna och utarbetandet av uppgifterna.
| uppféljningen fastes sarskild uppmarksamhet vid
kvaliteten pa de beskrivningar av semifinaluppgifterna
som skulle publiceras pa forhand, och man stravade
efter att battre fa fram kraven pa kunnandet genom att
precisera bedémningsinformationen for varje modul
i uppgifterna. Alla beskrivningar sattes ut pa webbsi-
dorna inom utsatt tid, och tidtabellen holl ocksa for
beskrivningarna som oversattes till svenska. Anvand-
ningen av CIS-programmet som inleddes i semifinalerna
for Mastare2014 fortsatte. For alla tavlingsgrenar som
ville ordnades det utbildning for anvandningen av
systemet i Seindjoki. | semifinalerna anvande 18 grenar
CIS-systemet. Anvandningen av CIS-systemet slutfordes
dock inte i alla grenar, men anvandningsgraden 6kade
betydligt.

Till semifinalerna anmalde sig 1 796 tavlande till 27
olika grenar. Av de tavlande var 87 var svensksprakiga.
| Méastare-reglerna hojdes antalet semifinalister per
gren infor Mastare2015.

e 25=/<tdvlande/par/lag, 8 tavlande/par/
lag gar till final

e 20-24tavlande/par/lag, 7 téavlande/par/
lag gar till final

e 15-19 tavlande/par/lag, 6 tavlande/par/
lag gar till final

e 10-14 tavlande/par/lag, 5 tavlande/par/
lag gar till final

e (0-9tavlande/par/lag,
grenen genomfdrs som uppvisningsgren.

Reformen ledde till att antalet finalister minskade i en
del grenar. Med tanke pa planeringen av tavlingen kom
denna information alldeles for sent, for redan nastan
ett ar tidigare hade man fattat beslut om grenomrade-
nas storlek och paborjat anskaffningen av utrustning.
A andra sidan var det lattare att ta emot gasttavlande
da det fanns ett “Overskott” i planeringen.
Semifinalerna forlopte emellertid bra i sin helhet.

5.2. Anvisningar for och utarbetandet
av finaluppgifter i Mastare2015

For utarbetandet av uppgifterna togs noggrannare
anvisningar och uppgiftsmallar fram. | bedémningen
kravdes dessutom modularitet och stérre noggrannhet
an tidigare. Uppmaningen var att man skulle bilda
uppgiftsteam for att utarbeta uppgifterna, och en del
av tavlingsgrenarna hade ocksa sadana team. Man
understrok anvandningen av forum och de diskussioner
som fordes dér. Pa detta satt skulle hela styrgruppen
involveras. Detta lyckades emellertid inte helt, eftersom
man i en del grenar ville halla uppgifterna inom endast
ett fatal personers vetskap. Problemet med en stor
beredningsgrupp var ocksa vem som i slutandan skulle
bestdmma hur saker och ting skulle verkstallas.

| finalen hade 11 grenar svensksprakiga tavlande, och
uppgifterna i dessa grenar 6versattes till svenska.

| en del grenar sprack tidtabellen nagot, men alla upp-
gifter var dock klara till finalen.
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Tavlingsuppgifterna baserade sig pa nivan beromliga
i examensgrunderna. Ramen for uppgifterna utgjordes
av punkterna 1-3 och uppgifterna var indelade
i moduler.

| enlighet med reglerna publicerades en beskrivning
av finaluppgifterna samt bedémningsstrukturen pa eve-
nemangets webbsidor 1,5 manad fore Mastare-finalen.
Beskrivningen foljde reglerna och innehdll uppgifter
om beddmningen enligt modul samt information om
maskiner och utrustning, material och arbetsskeden.
Som exempeluppgift gavs nagon uppgift fran ett
tidigare ar eller sa fungerade sjélva beskrivningen som
exempeluppgift. Den slutliga uppgiften offentliggjordes
forst i finalen och innehallet i den kunde dndras 30 %
jamfoért med exempeluppgiften eller beskrivningen.
Beredningen av uppgiften skulle ske i styrgruppens
forum, dar uppgiften utvarderades och omfattningen
kontrollerades fore finalen. Deltagarna fick ett deltagar-
intyg over avlagda yrkesprov eller delyrkesprov.

| finalen tavlade sammanlagt 380 finalister. Av dessa
var 15 svensksprakiga som tavlade i 11 olika grenar.
Utover dessa fanns det ocksa 66 gasttavliande i olika
grenar: 48 internationella tavlande och 13 medlemmar
i Finlands landslag i WSC 2015 samt 5 andra personer
som tranade infor kommande WSC-tavlingar.

Tavlingschefen ansvarade for planeringen och upp-
byggandet av tavlingsomradena. Under tavlingschefen
lydde de team och teamledare som utférde sjdlva
arbetet. | den grundlaggande planeringen fick tavlings-
chefen hjélp av en CAD-grupp som gjorde de nodvan-
diga CAD-ritningarna. All planering, och senare dven
genomfdérandet, gjordes i foljande team: teamet for
allmant byggande, VVS-teamet, elteamet, logistiktea-
met och ICT-teamet. Ansvarspersoner utsags for alla
team. Tillsammans med tavlingschefen och CAD-grup-
pen bildade de ledningsgruppen for teknik, som deltog
i utarbetandet av alla slutliga planer och nédvéandiga
tillaggsritningar. De grenansvariga svarade for den
allmanna planeringen av grenomradena och skickade
nodvandig information till teknikteamet. Teamledarna
rekryterades hosten 2013.

Grenomradena avgransades med vanliga méass-staket
och pd omradena avsattes utrymmen for domarna.

Pa grenomradena behdvdes sarskilda ljusarrangemang
och manga olika stodkonstruktioner for rérsystem och
elinmatning. Darefter hamtades nodvandiga maskiner
och anordningar till omradet. Det var allt fran symaski-
ner till enormt stora CNC-svarvar. Det kravdes mycket
transportutrustning och personal for att fa grenom-
radenas utrustning pa plats. Det har var en enorm
logistisk utmaning som krdvde noggrann planering och
exakt tajmning.

All utrustning behovde el och darfor byggdes ett
elnat upp for hela tavlingsomradet. Den normala elmat-
ningskapaciteten vid Mass- och Kongresscentret rackte
inte till, utan en extra generator maste hyras in. Man
maste ocksa bygga ett komplett vatten- och avlopps-
system for servicebranschens tavlingsgrenar i B-hallen
(kockar, servitorer, konditorer).

| sd gott som alla yrken idag anvands datorer och
alla datorer har internetuppkoppling. | de 43 egentliga
tavlingsgrenarna hade de tavlande tillgang till omkring
150 datorer. Funktionadrerna i grenarna hade lika manga
datorer. De viktigaste funktiondrsdatorerna var de som
anvandes for poangrakningssystemet, och dessa anvan-
des i ett eget skyddat nat som skapats for dem.

Bild: Paula Kairinen
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En stor médngd teknisk utrustning behovdes for 6pp-
nings- och avslutningsceremonierna och for den ovriga
evenemangsproduktionen under tavlingarna. Med hjalp
av utrustningen producerades videobilder som delades
pa YouTube och i datanatverket pa tavlingsomradet.
Tva storskarmar anvandes och varje omrade hade en
egen Info-TV dar bade det gemensamma och det gren-
specifika programmet visades. For bestkarna skapades
ett eget Taitaja-Wlan dar ungdomarna fick information
om evenemanget direkt till sina smarttelefoner.

Malet var att fa grenomradena fardiga till Valborgs-
massoafton sa att evenemanget kunde inledas med
en forberedelsedag den 4.5. Sjalva tavlingen pagick
5.—7.5.2015 och nedmonteringen borjade kl. 16 efter
tavlingarna och fortsatte fredagen 8.5.2015. Nedmon-
teringen avslutades under veckoslutet 9.-10.5.2015.

Evenemanget Mastare2015 genomfordes hogklassigt
under temat Gor ditt basta. Som helhet lyckades
evenemanget val och vi fick rikligt med positiv respons
fran samarbetspartner, deltagare, publik och myndig-
hetsinstanser. Tyvarr nadde vi inte Over nyhetstroskeln
nationellt (trots 31 pressmeddelanden och teasers
under evenemanget). Aven landskapstidningen rappor-
terade ratt faordigt om evenemanget.

Trots det stora publikantalet var stdmningen under
Mastare2015 gemytlig och rofylld. Vi fick en hel del
positiv respons pa guidernas och infopunkternas glada
och aktiva kundbetjaning. Vi fick ocksa sarskilt berom
for den glada och kundserviceinriktade framtoningen
i evenemanget. Samarbetsparternas synlighet hade
ocksa ombesorijts pa dverenskommet satt.

Mastare-tavlingen ar ett viktigt verktyg for att
identifiera och stodja toppkompetens. Det var fint att
konstatera att man numera tanker pa yrkesskicklig-
hetstavlingarna och inlarningen i samband med dem
som en pedagogisk metod i undervisningen. Ur tav-
lingsarrangdrens synvinkel ar Méastare inte enbart en
tredagars provning dar man rangordnar unga yrkeskun-
niga enligt dagsformen. For utbildningsanordnarna ar
Mastare ett enormt utvecklingsprojekt som pa manga
satt har verkningar pa de anstalldas kunnande, kontak-
terna mellan laroanstalten och regionens naringsliv,
yrkesutbildningens image och mdjligheten att skapa
nya ndtverk med intressentgrupper.

Mdstare2015-projektet innebar dven ekonomiskt en
stor anspdnning, och nu nar yrkesutbildningen tillsam-
mans med ovrig utbildning star infér stora anpass-
ningsatgarder kraver projektet nytt innovativt tank och
férmaga att jobba smidigt pa nya satt. Har lyckades vi

i varje fall bra.

Mdstare2015 har vackt stort intresse dven bland
yrkesutbildare utomlands och vi fick ta emot tiotals
internationella tavlande som matte sitt yrkeskunnande
mot de finlandska ungdomarna.

I maj 2015 genomfordes ett ungdomligt storevene-
mang inom yrkesutbildningen som lamnade bestdende
avtryck i yrkesutbildningen saval i Egentliga Finland
som i hela landet.

Bild: oor;as Puhakka
18.1. Kvalitativa resultat

Grenarrangemangen utférdes professionellt och tek-
niskt hogklassigt. | arrangemangen beaktades ocksa
de ekonomiska realiteterna noggrannare an tidigare.

Med tanke pa de praktiska arrangemangen utfoll
Mastare-evenemanget mycket val. Evenemanget blev
en succé- det var bade arbetslivet, de anordnande
utbildningsanordnarna och de viktigaste intressent-
grupperna eniga om.

Mastare2015 vackte uppmarksamhet i sin hemstad,
liksom i hela Egentliga Finland. Evenemangets effekter
pa antalet sokande till regionens laroanstalter kan
utvarderas forst i ett senare skede. | detta nu ar upp-
fattningen emellertid att evenemanget har en bety-
dande inverkan i framtiden.
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18.2. Kvalitativa resultat
18.2.1. Antal tavlande

De finska masterskapen i yrkesskicklighet fér ungdo-
mar hade sammanlagt 1 796 semifinalister. Till final gick
380 tavlande. Uppvisningsgrenarna hade 10 tdvlande
och MastarePLUS-grenarna hade 18 tavlande. Antalet
gasttavlande var sammanlagt 71, av vilka 50 var inter-
nationella och 21 finlandska.

| de lokala Mdastare9-tdvlingarna deltog 1 200
niondeklassare. De lokala tavlingarna ordnades av 61
utbildningsanordnare runtom i Finland. Det ordnades
12 regionala tavlingar pa olika hall i landet. | de regio-
nala tavlingarna deltog 211 lag. | den nationella finalen
for Mastare9 i Abo deltog 36 lag om tre personer, dvs.
sammanlagt 108 tavlande.

Antalet grenansvariga och vice grenansvariga i
Mastare2015 var 90. | domaruppgifter verkade ca 400
personer som foretradde arbetsliv och utbildning.

Sammanlagt 450 studerande fran olika utbildnings-
omraden fungerade som grenguider.

18.2.2. Besokarantal och rakningen av
besokare

Mastare2015-evenemanget hade totalt 51 000 beso-
kare. Antalet besokare grundar sig pa en noggrann
rakning vid alla ingangsdorrar under hela evenemanget.

e Forsta tavlingsdagen: 16 100 besokare
e Andra tavlingsdagen: 25 300 besokare
e Tredje tavlingsdagen: 9 600 besdkare

De utbildningsanordnare som arrangerade
Mastare2015 finansierade besok vid evenemanget for
en stor grupp attondeklassare i den egna regionen,
bl.a. genom att sta for busstransporterna. Darfér hade
Mastare-evenemanget ocksa besokare fran nastan alla
hogstadier i Egentliga Finland.

Under Mastare2015-evenemanget raknades antalet
besdkare kontinuerligt for forsta gangen. For rakningen
av besokarna svarade Lyyti oy, som ocksa ansvarade for
férhandsanmalan till evenemanget och seminarierna
pa webbsidorna. Alla ingdngsportar var bemannande
av merkonomstuderande fran Lounais-Suomen ammat-
tiopisto, enheten i Loimaa. De skannade alla besokares
intradesbiljetter. Om nagon besokare inte hade anmalt
sig pa forhand och printat ut sin intradesbiljett, gavs

en fardigt utprintad biljett pa plats. Pa biljetten fanns
en uppmaning till besékaren om att bevara biljetten
under hela evenemanget. Scanningsapparaten laste av
alla biljetter bara en gadng. Dessutom berattade stude-
randena for alla besdkare som kom in att biljetten ska
bevaras sa lange man ar pd evenemanget. Pa s3 satt
raknades en och samma person endast en gang under
evenemanget.

Antalet personer som anmalde sig pa forhand var
litet i forhallande till det totala besdkarantalet. Storsta
delen av besokarna fick en intréadesbiljett vid ingangen.
Vi beslutade att anvanda fardigt utprintade pappers-
biljetter for att de redan hart belastade datanatver-
ken inte skulle belastas ytterligare av att besdkarna
anmalde sig elektroniskt.

18.2.3. Samarbetsavtal

Till grund for samarbetsavtalen utarbetades hosten
2013 Partnerskapsbroschyren, som baserade sig pa
modeller fran tidigare Méastarearrangorer.

Totalt undertecknades 324 samarbetsavtal och deras
berdaknade varde var sammanlagt 2 536 540 euro.
Av samarbetsavtalen inflot 104 650 euro i kassan och
prispengarnas andel av dem var 84 150 euro.

Med dessa matt matt uppnaddes malen.
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e Huvudsamarbetspartner 17
e Champion 16

e Mastare 26

e Kompanjon 49

e Gesall 110
e Prispartner 43
e Larling 28

e Llaroanstaltsavtal 29

e Grenarrangemangsavtal 3

e Sikerhetstjanstavtal 2 (3ven Tapiola)
e Byggavtal 1

18.2.4. Bes6ékarundersokning

Besodkarundersokningen inleddes i god tid i november
2014. Den ursprungliga tanken var att ta fram fragorna
tillsammans med en grupp merkonomer och en larare
vid Abo yrkesinstitut, men de drog sig ur projektet

i januari. Fragebatteriet skapades sist och slutligen

i samarbete mellan Ari Autio vid Koulutuskeskus Sedu

och Mastare2015-organisationen. Sedu hade en viktig
roll i utarbetandet av fragebatteriet, som de ocksa har
nytta av.

En vecka fore evenemanget skickade skolkoordina-
torn for Méastare2015 e-post till studiehandledarna
och de anstéllda vid hégstadierna med en lank till en
forhandsforfragan och en QR-kod att printa ut. Genom
forfragan kartlades hogstadieelevernas forvantningar
pa evenemanget. Forhandsforfragan besvarades av 237
personer.

Under evenemangets gang gjordes en besokarforfra-
gan i form av en intervjuundersokning. Merkonomstu-
derande fran Abo yrkesinstitut antecknade intervjuer
under tre dagar med hjalp av iPads som man fick fran
Seindjoki. Intervjumaterialet sparades direkt i en data-
bas pa iPad. Sammanlagt intervjuades 740 personer.

Slutenkaten besvarades genast pa hemvéagen fran
evenemanget eller sd snart som mojligt i hogstadiets
dataklass.

Informationsgangen for enkaten skedde var den samma
som for den inledande férfragan, dvs. efter evene-
manget skickade skolkoordinatorn en lank och
en QR-kod till samma personer som hade fatt férhands-
forfragan. Endast 49 personer besvarade slutenkaten.
Koulutuskeskus Sedu gjorde forfragan och behand-
lade resultaten av den. De som svarade var i alla avse-
enden nojda med arrangemangen runt Mastare2015.
Medeltalet for de olika delomradena i forfragan var
3,67 pa skalan 1-5. Sammanlagt 75 procent av de som
svarade gav evenemanget helhetsvitsordet 4 eller 5.

Som slutresultat kan man konstatera att Mastare2015
var framgangsrikt i bade verksamhetsmassigt och
ekonomiskt hanseende. Enligt responsen hade Mas-
tare2015 arrangerats pa ett hogklassigt satt och bade
samarbetspartnerna och besdkarna var ndjda med
evenemanget som helhet. Temat for evenemanget,
“Gor ditt basta”, omsattes i praktiken i alla hdnseenden.

Det finns dnda alltid saker att utveckla. Utvecklings-
punkterna for Mastare-evenemanget har dryftats redan
under flera ar och utvecklingsarbetet har fortgatt i olika
forum. Till Mastare-evenemanget hor manga element
som upprepas varje ar och som varje tavlingsarrangor
“uppfinner” pa nytt. Man kunde utarbeta koncept
kring en hel del arbete som ror partnerskapen och
tavlingsuppgifterna, sa att de resurserna skulle frigoras
till annan verksamhet. Till exempel kunde Mastare-eve-
nemangets visuella uttryck vara det samma och ha ett
enskilt element eller en detalj som varierar over aren,
for att lyfta fram den regionala aspekten. Detta har
diskuterats dven tidigare, och vi anser att det skulle
vara en bra utvecklingsidé sarskilt i dessa tider med
ekonomiska utmaningar.

Kostnaderna for Mastareverksamheten ar redan nu
av den storleken att manga utbildningsanordnare sakert
funderar pa om det |6nar sig att delta i verksamheten
utifran principen input-output. Nu ar det hog tid att
kritiskt fundera 6ver saval antalet grenar som antalet
finalister i olika grenar. Bada dessa har en betydande
inverkan pa kostnaderna.
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Framover borde man allt mera fasta uppmarksamhet
vid de upplevelsebaserade inslagen i Mastare-eve-
nemanget. Var stravan var att gora tavlingsomradena
attraktiva med hjalp av grenguider, men har lyckades vi
inte fullt ut. Likasad borde man optimera anvandningen
av de grenspecifika infotavlorna sa att de battre stoder
upplevelserna. QR-koderna som presenterade tavlings-
grenarna skannades endast i liten utstrdackning och
man kan Overvaga att slopa dem. Det finns s& mycket
att se och uppleva i sjdlva evenemanget att det drar
uppmarksamheten fran att scanna QR-koder och lasa
texter.

For grundskoleeleverna, evenemangets huvudmal-
grupp, har tavlingen och vinnarna inte s stor bety-
delse. De ar mera intresserade av det egna valet av yrke
och utbildningsomrade. Darfor borde det finnas sadan
aktivitet pa grenomradet som belyser yrkena pa andra
satt an enbart med grenguidernas presentationer.
| fortsattningen bor man for varje gren analysera beho-
ven och mdjligheterna ur ett upplevelseperspektiv.

De upplevelsebaserade inslagen bor beaktas som en
utgangspunkt redan i planeringen av tavlingsuppgif-
terna. Man bor ocksa fasta uppmarksamhet vid “tom-
gangen” pa grenomradena. Alla tavlingsuppgifter borde
goras mera tillgdngliga for askadarna och aven i 6vrigt
boér man tanka pad publikvanligheten i grentavlingarna.

Planeringen av tavlingarna ar en enorm teknisk och

Bild: Alisa Laine

social process. Varje grenansvarig tycker att den egna
grenen ar den viktigaste. Det ar ocksa forstaeligt att det
ar |att for organisationens ledning att dra upp riktlin-
jer for verksamheten s att alla grenar ar “pa samma
linje”. Pa sa satt blir genomférandeprocessen lattare
atminstone socialt sett. Alla grenar ar emellertid inte

pa “samma linje”, utan det ar klart att visualiseringen ar
markbart |attare i vissa grenar.

Nar uppgifterna utarbetas ar det skal att precisera
processen utifran reglerna och noggrannare fastsla
metoden for beslutsfattandet.

Pa sa satt kan man precisera och forenhetliga de
anvisningar och mallar som anvands nar uppgifterna
utarbetas. Tack vare CIS-systemet var bedomningsan-
visningarna tillrackligt detaljerade i nastan alla grenar.
Om det forekom problem i en tavlingsgren under
tavlingens gang berodde de ofta just pa otydliga
anvisningar. Till all lycka |ostes alla problem utan
officiella protester och oklarheterna reddes ut genom
interna diskussioner i grenarna. Tavlingsuppgifterna
lyftes inte fram som nagot stort problem i grenarnas
slutrapporter.

Vi hoppas att den infrastrukturdatabas som utar-
betats under Méastare2015 och som visat sig fungera
ocksa ska utnyttjas i kommande Mastaretavlingar.
Likasa bor grenomradesdokumentationen fran Mas-
tare2015 aktivt utnyttjas som en del av koncepteringen.
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Bild: Joonas Puhakka

De grenansvariga borde béattre och i ett tidigare skede
engageras att ta med internationella téavlande i evene-
manget. Omfattningen och nivan pa de internationella
tavlingsuppgifterna bor ocksa forenhetligas. Likasa
vore det bra om de internationella tavlandena skulle
bekanta sig med evenemanget lite tidigare an forst
under tavlingsveckan. Man kunde ocksa fundera dver
att ta med de internationella tdvlandena redan i semi-
finalskedet, for da kunde man dra nytta av skolornas
egna kontakter. Man kunde ocksa utveckla ett koncept
for de internationella téavlandena dar de genom att
betala en enda avgift skulle fa alla tjanster pa en gang.

Mastareorganisationens tvasprakighetskoordinator
bor involveras djupare i Mastarekontorets vardag
under hela Mastare-aret. Pa sa satt blir tvasprakighe-
ten battre och mera naturligt beaktad som en del av
hela evenemanget och i alla arrangemang.

| planeringen av seminarierna bor man i storre
utstrdackning beakta de lokala utbildningsanordnarnas
regionala malsattningar. Man bor ocksa fundera over
dokumenteringen av féredragen sa att de kan tillgodo-
goras framover till exempel som en del av den yrkesin-
riktade undervisningen.

Aven om evenemanget i huvudsak riktar sig till
ungdomar ska man inte glémma vuxenutbildningen.
Vuxenutbildningens andel bor dka i evenemanget
i framtiden.

Man borde allt mer locka studiehandledarna och
lararna i grundskolorna att delta i evenemanget, inte
enbart fran regionen for nasta tavlingsarrangor utan
ocksa fran framtida arrangorers regioner. Da skulle
de fa en mera genuin bild av evenemanget och olika
yrken och pd sa satt battre kunna marknadsfora
evenemanget for sina egna elever. Man far inte heller
glémma studiehandledarna vid gymnasierna. Pa detta
satt forandrar man ocksa deras uppfattning om yrkes-
utbildning och toppkunnande. Vidare |6nar det sig att
fundera pa hur man battre kunde beakta grundskole-
elevernas hem i evenemanget.

| grundskolorna kunde man i framtiden dra nytta
av Mastare9-tavlingsuppgifterna som en del av under-
visningen. Man kunde gora ett gemensamt hafte
med Mastare9-uppgifter, sa att lararna i de praktiska
amnena kunde ta med Mastare9-uppgifter i undervis-
ningen runtom i landet. Samtidigt skulle Mastare9-
tavlingen bli mera kand.

For att man ska na alla yrkesutbildningsanordnare
borde varje utbildningsanordnare utse kontaktper-
soner som koordinerar laroanstaltens Mdstareverk-
samhet. Mastarekoordinatorerna borde organisera sig
atminstone regionalt, men ocksa nationellt, sa att god
praxis kunde spridas och utvecklas. Likasd bor man
framover ocksa aktivt dra nytta av den yrkesinriktade
examensdelen Att verka pa toppniva (fi. Huippu-
osaajana toimiminen, 6vers. anm.) som en del av
Mdstare-verksamheten.

Bild: Jarmo Linkosaari



Mastaretavlingen ar ett viktigt redskap med vars hjalp
man kan lara sig identifiera och stédja toppkunnande.
Det ar fint att marka att man redan nu ténker pa yrkess-
kicklighetstavlingarna och larandet i anslutning till dem
som en pedagogisk metod i undervisningen.

Maistaretavlingar av dessa matt i Abo ordnades senast
ar 2005, dvs. for 10 ar sedan. Tanken om att arrangera
tavlingarna pa nytt i Abo foddes i maj 2010. Jag har
sjalv jobbat over 20 ar i olika uppgifter inom yrkesut-
bildningen och alltid betonat for vara unga studerande
att de ska stalla upp egna mal och jobba mot dem
uthalligt och med tro pa sig sjalva. Mastare2015 var
ett viktigt mal for mig sjalv och var organisation. Malet
naddes ocksd, dessutom av atta utbildningsanordnare
tillsammans.

Det krdvdes alltsa fem ar att forbereda Mastare2015
och leta reda pa nédvandiga samarbetsparter, for att
detta storevenemang inom yrkesutbildningen skulle fa
sin rattmatiga omfattning i Artikainen i Abo. Ett stort
tack for detta riktas till alla atta utbildningsanordnare
som helhjartat var med och byggde upp evenemanget
fran borjan.

Fran tavlingsarrangorens perspektiv handlar det alltsa
inte enbart om en tre dagar lang provning, dar man
rangordnar unga yrkeskunniga utifran dagsformen.

For utbildningsanordnarna ar Mastare ett enormt
utvecklingsprojekt som pa manga satt har effekter pa
de anstéalldas kunnande, kontakterna mellan ldroans-
talterna och néaringslivet i regionen, yrkesutbildningens
image och méjligheterna att skapa nya natverk med
intressentgrupper.

Mastareprojektet var dven ekonomiskt en stor anspan-
ning, och nu nar yrkesutbildningen tillsammans med
ovrig utbildning star infér stora anpassningsatgarder
kraver projektet nytt innovativt tank och formaga att
fungera smidigt pa nya satt.

| detta lyckades vi utmarkt och hela projektet holl sig
inom budgeten. Evenemanget férde med sig synlighet
for hela den ekonomiska regionen, men dven manga
besdkare och exempelvis en bra vitamininjektion till
affarsverksamheten i omradet.

Till min gladje kan jag konstatera att Mastare vdcker
stort intresse dven hos yrkesutbildningsaktérer utom-
lands och vi fick ta emot ett rekordstort antal interna-
tionella tdvlande som matte sina yrkeskunskaper mot
finldndska ungdomar. De mest langvéga tavlandena kom
fran Brasilien och de ndrmaste fran vara grannlander.
Ett stort gdng internationella utbildningsexperter fran
olika lander besdkte ocksa evenemanget. Sa har nagra
manader efter evenemanget ar vi mycket néjda och
riktar blicken mot framtiden. Sloganen for Mastare2015
var Gor ditt basta. Nar vi nu blickar tillbaka kan vi kons-
tatera att vi gjorde vart basta!

Hannu Immonen
Ordférande for styrgruppen for Mastare2015,
serviceomradeschef Yrkesutbildning, Abo yrkesinstitut
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Taitaja2015 lajivastaavat ja varavastaavat

Auto- ja kuljetustekniikka (100)
101 Autonasennus

102 Autokorinkorjaus

103 Automaalaus

104 Kuljetuslogistiikka

105 Metsdkoneen kaytto

IT ja viestintdteknologia (200)
201 CAD-suunnittelu

202 Painotekniikka

203 Painotuotteen suunnittelu
204 Tietojenkasittely

205 Tietokoneet ja verkot

206 Verkkosivujen tuottaminen
Palvelut (300)

301 Asiakaspalvelu ja myynti
302 Hiusmuotoilu

303 Kauneudenhoito

304 Kukkasidonta

305 Lahihoitaja

306 Puhdistuspalvelu

307 Vaatteenvalmistus

308 Visuaalinen myyntityo
309 Hevostenhoito

310 Yrittadjyys

311 Eldintenhoito

Raisio

TAI
BAO/Keuda
TAI

Livia/Winnova

SSKKY
TAI
TAI
TAI
TAI

RASEKO

Novida
SSKKY
TAI
Livia
TAI

TAI

TAI
SSKKY
Axxell

Novida

Livia

Lajivastaava

Sami Nikkila
Hermanni Salonen
Petri Honkala
Marko Hallisto
Jani Kujansuu
Lajivastaava
Harri Hassinen
Tuokko Jukka
Mika Uusitupa
Jouni Koivukangas
Marianna Virtanen
Mika Alamaki
Lajivastaava

Elina Siivonen

Pia Kiikeri
Annikka Tuomi
Kirsi Vesalainen
Pirjo-Riitta Ruohonen
Seija Lehmus
Toivola Maarit
Marjo Koli-Lehto
Anna Pajanen

Tarja Moisio-Rannikko

Kirsi Niittymaki

Varavastaava
Marko Hahto
Mikko Lisinen
Marketta Partonen-Rekola
Heikki Virtamo
Markku Anttooran
Varavastaava
Tiina Lakanen
Juha Holi

Kari Lahtinen

Tero Avellan

Petri Salko

Miikka Merildinen
Varavastaava
Pekka Rantanen
Marjo Heikkila
Kirsi Jylhdlahti
Marika Aaltonen
Kirsi Hellman-Suominen
Jenni Numme
Raili Jokinen
Johanna Lahtinen
Tiina Loisa

Minna Kantola

Taru Maenpaa




Taitaja2015 lajivastaavat ja varavastaavat

Rakentaminen (400)

401 Huonekalupuuseppa

402 limastointiasennus

404 Maalaus ja tapetointi

405 Putkiasennus

406 Sahkodasennus

407 Talonrakennus, kirvestyot
408 Talonrakennus, muuraus ja laatoitus
410 Viherrakentaminen
Ravitsemispalvelut (500)

501 Kondiittori

502 Ravintolakokki

503 Cateringkokki

504 Tarjoilija

Teollisuus (600)

601 Automaatioasennus

602 Elektroniikka

603 Koneistus

604 Laborantti

605 Levy ja hitsaus

606 Mekatroniikka

607 Koneenasennus ia kunnossapito

TAI

TAI

TAO

TAI

TAI

Raseko

Raseko

Livia

TAI

TAI

Raseko

TAI

SSKKY

SSKKY

TAI

TAI

Novida

TAI

TAI

Lajivastaava
Harry Kankare
Egert Viitala

Kirsti Salo

Aulis Vieno

Seppo Moisio
Mika Rekola

Jyrki Johansson
Hannu Haapamaki
Lajivastaava
Kristiina Lehto
Daniel Lemberg
Maija-Leena Haapa-alho
Vuokko Lindstrém
Lajivastaava
Jukka Palin

Raimo Mékela
Pekka Suominen
Sonja Kannisto
Jorma Morsky
Jyri Tulonen

Veikko Koivukangas

Varavastaava
Henri Haukilahti
Sadri Beqiri
Heidi Engstrom
Simo Wickstrém
Jari Nurmi
Olli-Pekka Soittila
Jarmo Huhtala
Maarit Haapamaki
Varavastaava
Harri Lehtonen
Jorma Haranen
Leena Toivonen
Niina Vahtera
Varavastaava
Antti Helenius
Erkki Vainio
Ossi Nurmi
Minna Jantunen
Jari Aijala

Mikko Laulumaa

Janne Huhtala




Taitaja2015 lajivastaavat ja varavastaavat

Taitaja9

Naytoslajit

Sisustus
Vastaanottovirkailija
Ammattindytokset

Merenkulku

Veneenrakennus
Rakennuspeltiseppa
TaitajaPLUS
Puhdistuspalveluala
Kiinteistéhuolto

Myynti- ja asiakaspalvelu

Naytos; Puuala

Lajivastaava Varavastaava
Novida Nina Routi Asta Kattilakoski
TAO Susanna Engblom Eeva Forsman
TAI Petri Horkko Pia Ruoho
Axxell Aboa Per-Olof Karlsson
Mare
TAO Petri Leimu
TAO/IM Janne Blom Jari Mustikkamaa
BAO Marja-Riitta Salonen Nina Viljakainen
BAO Mika Ohberg Heikki Nousiainen
BAO Nina Tamminen Heidi Makimaa
BAO Tomi Vuorela Tuomas Laine




Toiminnassa mukana olleet yritykset

3DTech Oy

Aalto Juho Tmi

Abacus Diagnostica Oy
ABB Oy, Domestic Sales
A-factory Oy

Ahlsell Oy

Ajovarma Oy

Akseli Kiinteistopalvelut Oy
Alfa Cleaning Oy
AliAnn/Anneli Fellman
Antalis Oy

AO:n hiusalan opettajien
jaosto

Appelsiini Finland Oy
Are Oy

Areva Solar Oy

Atv Aninkaisten Tapetti
ja Vari Oy

Auranmaan yrityspalvelut
Auto- ja Kuljetusalan Tyonte-
kijaliitto AKT ry
Autoalan Keskusliitto ry
Autodesk Europe
Autoliikenteen Tyonantaja-
liitto ry

Autorobot Finland Oy
Avant Tecno Oy

Bakers Ab

Be Group Oy

Beamex Oy Ab

Burger In Oy

Blrkert Oy

Cad-Quality

CAMCUT Oy

Caprilap Oy

Chef Jani's Catering Oy
Club Showroom Turku
CoastOne Oy

Collegium Culinarium,
CC-Kilta ry

Colornet Oy

Conmio Qy

Creanex Oy

Cupori Oy

Cybershop Oy

DB Schenker Oy

DHL Freight Oy

Diagno Finland Oy
Dinolift Oy

Diversey Suomi Oy
Druid Oy

DuPont

E. Vuorio Oy

ECDL Finland Oy

EkoTila

Electrolux Oy

Elfa Distrelec Oy
Eldintarvikeliike Faunatar
Energiateollisuus ry
Ensto Enervent Oy

Entti Oy

Eskaro Oy

Eurofins Scientific Finland Oy
Festo Oy

Finnbakels Oy

Finnkone Oy

Finnsusp Oy Ab

Flamco B.V.

Flowbox

Flakt Woods Oy

Fortum Power and Heat Oy
Freudenberg Household
Products Oy Ab
F-Secure Oyj

FOLI

GastroServices J. Niemid Tmi
Geberit Oy

Gomak, Lemmikkihoitola
Grafipro Oy

Greenlab Finland Oy
Grundfos Pumput Oy Ab
Gronblom Oy Ab
Habanero Sound

Hakala Minna

Heikki Laiho Oy
Hevosopisto Oy

Hifi Konex

HKScan Finland Oy

HMV-Systems Oy

Huiskula Oy

Hydoring Oy

ICT-Academy Yhdistys ry

ID Creations Oy

Ikea

Image Kivi Oy

Image Wear Oy

Incar Oy

Interflora Suomi Oy

Isku Interior

Isoproto Oy

Jaakkoo-Taara Oy

Jesse’s Dine Oy

JHL Varsinais-Suomen
aluetoimisto

John Deere Forestery Oy
Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry

Kaluste Tukku, Turku
Kansallinen koulutuksen
arviointikeskus

Kao Finland Oy

Kataja Event Oy

Kaukora Oy

Kauneushoitola Arja Korkala
Kauppapuutarhaliitto
Kemianteollisuus ry
Kemppi Oy

Kenkakauppa Alina
KiiltoClean Oy
Koirapdivakoti Doghouse Ky
Koirapdivakoti NassuTassu
Koneteknologiakeskus
Turku Oy

Kotikutoinen Osk
KTA-Yhtiot Oy

Kyldméden hevostila

Karcher Oy

La Cabra Desing/Elemika Oy
Laserkeskus Oy
Lehmaéravintolat Oy
Lemmikkieldinliike Zoo Jatar
Lightpress Oy




Toiminnassa mukana olleet yritykset

Liikenneturva
Lounais-Suomen
Puutarhayhdistys
LVI-Dahl

Lyyti Oy
Maalaisleipomo Nauma-
nen Anja

Machinery Oy

Mar-La Ravintolat Oy
Martinex Oy

Maskun
Talotekniikkatiimi Oy
Mbakery

Messu- ja somistusalan
liitto ty

Metallityovaen Liitto ry
Metaplan Oy

Metrohm Nordic Oy
Micros-Fidelio Finland
Microsoft Oy
MTK-Varsinais-Suomi
Mustin Muskelit (Tmi Airi
Kallioranta)

Myynnin ja markkinoinnin
ammattilaiset ry
NetMan Oy

News Engine Oy

Nevtor Oy
Ohjelmapalvelu Huippu-
juttu Ari Lauanne
Ompelimo Pinkkiheidi
Omron Electronics Oy
Onninen Oy

Oras Oy

Ordior Oy

Orikedon Keittiotukku
Oy CE Lindgren

Oy Roberts Ap
Paattimaakarit Oy
Paimion kaupunki

PAM

Papyrys Supplies Oy
Paraisten BB-fashion Oy

Park Marketing Oy/ Park
Hotel

Parturi-Kampaamo Slimmy
Parturi-Kampaamo Tangle
Pavoni Italia S.P.A
Penope Oy

Penttala Floral Desing
Pernod Ricard Finland Oy
Pesu-Petterin

Ruosteen esto Ky

Petola

Pintaurakoitsijat ry
Pukkila Oy

Puu- ja erityisalojen

liitto ry
Puuseppamestarit ry
Puutarha Tahvoset Oy
Puuteollisuusyrittajat ry
Raision kaupunki
Rakennus- ja kiinteistopal-
velualan vetovoima ry
Rakennusliitto ry
Rakennustoimisto Lainio&-
Laivaranta Oy

Ravintola Hus Lindman/
AB Huli Oy

Ravintola Mami

Ravitalli Filatoff

Restel Oy

Robert Bosch Oy
Rohdos-Ala Oy
RTK-Palvelut

Rudus Oy

Saarioinen Oy

Salon kaupunki
varhaiskasvatus

Santa Maria Finland Oy
Scandic Hotels/Scandic
Hotel Julia

Seppalan Tiili Oy

Sh Hiushuone

SHT-tukku Oy

Sick Oy

Siemens Osakeyhtio/
Digital Factory

Sisustus Colori
Sisustussuunnittelu Inred-
ningsplanering Dodeco
Sisustusverhoomo K

SKF Oy Ab

Slo Oy

Smithers Oasis Ltd
Somistajayhdistys ry
Soraliike Lehtovaara Oy
SSTL Puhtausala ry

Stala Oy

Stark DT Finland Oy
Stefan’s Steakhouse
Step Systems Oy
Succaplokki

Suomen 3M Oy

Suomen Elintarviketyolais-
ten Liitto SEL

Suomen Hiusyrittajat Oy
Suomen Hoitolatukku Oy
Suomen Kosmetologien
Yhdistys ry

Suomen
Kukkakauppiasliitto ry
Suomen Laboratorioalan
Liitto ry

Suomen l&hi- ja perushoi-
tajaliitto SuPer ry
Suomen Nestlé Oy
Suomen yrittajat ry

T:mi Riina Hakanen
Tapiola Oy

Team Eurohorses ry
Tehy

Teklab Oy
Teknologiateollisuus ry
Tekstiili- ja vaatetusteolli-
suus Finatex ry

Texvex, Nuorten tyopaja
Tikkurila Oyj
TM-Painting Oy




Toiminnassa mukana olleet yritykset

Tooltechnic Oy

Topper Uniform Oy
Toyota Material Handling
Finland Oy

TTK Ratkaisutalo Oy
TTP-Painting Oy

Turku Energia

Turun Kahvipaahtimo Oy
Turun Kauppakamari
Turun kaupungin
painatuspalvelut

Turun kaupunki,
Varhaiskasvatus

Turun Keittidmestarit ry
Turun Konekeskus Oy
Turun Kymppipalvelu Oy
Turun Ldmpo-, Vesi- ja limas-
tointitekninen yhdistys ry
Turun
Maalarimestariyhdistys ry
Turun Messu- ja
Kongressikeskus

Turun Osuuskauppa, TOK
Turun Paistinkdantajat ry
Turun Sanomat

Turun seudun
kiinteistopalvelu Oy
Turun VV-auto
UnileverFood solutions
Uponor Suomi Oy
Uudenkaupungin Kaupunki
Vakka-Suomen Panimo
Valio Oy

Wallac Oy, ParkinElmer
Vallox Oy

Valmet Tecnologies Oy
Varsinais-Suomen hevosja-
lostusliitto ry
Varsinais-Suomen
Karjakerho ry

Veljekset Laakkonen Oy
Veljekset Wahlsten

Veraisten Leipomo Oy
Whirpool Nordic Oy
Viher- ja ymparisto-
rakentajat Oy
Viherrakenne Jaakkola Oy
Wihuri Oy Tekninen Kauppa
Viking Line

Vilakone Oy

Visit Turku

Woikoski Oy Ab

Volvo Construction Equip-
ment Finland Oy

Volvo Trucks

W(irth Oy

Variteollisuus ry
Yksityisyrittdjien saatio
Yrittdjien kehittdmissaatio
Aso

Assa-asennus Oy

Ammatti-instituutti lisakka
Ammattiopisto Luovi
Eteld-Savon ammattiopisto
Hyria Koulutus

Jollas Instituutti
Jyvaskylan ammattiopisto
Jamsan ammattiopisto
Jarviseudun
ammatti-instituutti
Kainuun ammattiopisto
Keski-Pohjanmaan
ammattiopisto
Keski-Uudenmaan Koulutus-
kuntayhtyma Keuda
Kiipulan ammattiopisto
Kotkan-Haminan seudun
koulutuskuntayhtyma
Koulutuskeskus Salpaus
Koulutuskeskus Sedu
Koulutuskuntayhtyma
Tavastia

Kouvolan seudun
ammattiopisto

Luksia, Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma
Lansirannikon Kouutus Oy
WinNova

Omnia

Optima samkommun
Oulun seudun
koulutuskuntayhtyma
Pohjois-Karjalan
ammattiopisto

Porvoon ammattiopisto
Sastamalan
koulutuskuntayhtyma
Savon ammatti-

ja aikuisopisto
Savonlinnan ammatti-

ja aikuisopisto

Stadin ammattiopisto
Suomen Liikemiesten
Kauppaopisto

Svenska Osterbottens
Forbund

Tampereen seudun
ammattiopisto

Turun Aikuiskoulutussaatio
Turun ammattikorkeakoulu
Vaasan ammattiopisto
Yla-Savon ammattiopisto




309 Hevostenhoito / Hastskotsel
311 Eldintenhoito / Djurskotare

402 llmastointiasennus / Ventilationsinstallation

404 Maalaus ja tapetointi / Malning och tapetsering

405 Putkiasennus / Rorlaggning

406 Sahkoasennus / Elinstallation

407 Talonrakennus, kirvestyot /
Husbyggnad, timmermansarbete

408 Talonrakennus, muuraus ja laatoitus /
Husbyggnad, murning och plattsattning

o
n Info

+

Sisaankaynti

Ingéng

Ensiapu / Forsta hjalp

101 Autonasennus / Fordonsmekanik
102 Autokorinkorjaus / Bilskadereparation
103 Automaalaus / Billackering

104 Kuljetuslogistiikka / Transportlogistik

201 CAD-suunnittelu / CAD-planering

202 Painotekniikka / Tryckteknik

203 Painotuotteen suunnittelu / Planering av trycksaker
204 Tietojenkasittely / Databehandling

205 Tietokoneet ja -verkot / Datorer och nétverk

206 Verkkosivujen tuottaminen / Produktion av webbsidor

301 Asiakaspalvelu ja myynti / Kundbetjéning och forséljning
302 Hiusmuotoilu / Frisering

303 Kauneudenhoito / Skénhetsvard

304 Kukkasidonta / Blomsterbinderi

305 Lahihoitaja / Narvardare

HK Areena

Amgattipolkul'éhté
Yrkesvagar start

1. kerros
1.vaning

309

311

2. kerros
2.vaning

NY-areena
NY-arena

Vaatesailytys
Garderob

Taitaja9 —areena
Méstare9 -aren

Turun Messu- ja kongressikeskus

401 Huonekalupuuseppé / Mobelsnickare
410 Viherrakentaminen / Anldggning av gronomréde

501 Kondiittori / Konditor

502 Ravintolakokki / Restaurangkock
503 Cateringkokki / Cateringkock
504 Tarjoilija / Servitor

601 Automaatioasennus / Automationsteknik

602 Elektroniikka / Elektronik

603 Koneistus / Maskinbearbetning

604 Laborantti/ Laborant

605 Levy ja hitsaus / Plat och svetsning

606 Mekatroniikka / Mekatronik

607 Koneenasennus ja kunnossapito / Maskinmontering och underhall

306 Puhdistuspalvelu / Rengoringsservice
307 Vaatteenvalmistus / Kladsomnad
308 Visuaalinen myyntity6 /

Visuellt forsaljningsarbete
310 Yrittédjyys / Foretagsamhet

N Kahila - Café

=

Naytoslajit / Uppvisningsgrenar
NL1 Sisustus / Inredning
NL2 Vastaanottovirkailija / Receptionist

Ammattindytokset / Yrkesuppvisning
AN1Rakennuspeltiseppé / Platslagare

AN2 Veneenrakennus /Batbyggnad
AN3Merenkulku / Platslagare

o
n Info

+ Ensiapu / Férsta hjalp

4 | . Vlakerran kokoustilat

Andra vaningens konferensutrymmen

:

-LAN3

Portaat.Ylakerran kokoustjlaan —

Trapporna till andra vaniigéng

== konferensutrymmen L
Ammattitori

+ Yrkestorget

Taitaja




Automaalaus, sisatila
Autokori
Autonasennus

Hitsaus

Koneistus
Huonekalupuuseppa
Kuljetuslogistiikka, sisa
Mediatilat

Kone- jakunnossapito
Automaatioasennus

Nettotilankadytto

Kokit

Tarjoilija

Hiusmuotoilu
Kauneudenhoito
Yrittajyys ( kaksi aluetta)
Kondiittori
Puhdistuspalvelu
Vaatteenvalmistus
Vapaa esittelyalue

Nettotilankadytto

Viherrakentaminen, telttakatos
Automaalaus, teltta
Metsakone

Hevosenhoito

Eldintenhoito

Logistiikka

66

288

482

228

228

282

170

180

2059

293

231

180

120

161

180

100

182

250

3000

2000

1500

4000

Ammattitori 1140
Merenkulku, ndytos 80
Elektroniikka 168
Asiakaspalvelu 102
CAD-suunnittelu 98
Somistus (kaksi aluetta) 148
Painotekniikka 180
Painotuotteen suunnittelu 150
Nettotilankaytt6 2066

TaitajaPlus 335
Vastaanottovirkailija 89
Verkkosivujen tuottaminen 90
Lahihoitaja 180
Tietojenkasittely 90
Veneenrakennus 70
Tietokoneet ja verkot 130
Mekatroniikka 180
Kukkasidonta 203
Lisdalue, laborantti 67
Laborantti 97
Nettotilankaytto 1531

Putkiasennus 175
limastointiasennus 159
Talonrakennus, kirvesmies 367
Talonrakennus, muuraus 285
Rakennuspeltiseppa 104
Sahkoasennus 168
Maalaus- ja tapetointi 247
Sisustus 149
Nettotilankaytté 1654
oo B
Eldintenhoito, sisatila 100
Hevostenhoito, sisatila 100

Metsdkone, sisatila 100
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Taitto:
Tuija Vesa, Lounais-Suomen ammattiopisto Novida
media-assistenttiopiskelija 3. vuosikurssi

Tekstien koonti:
Paula Kairinen

Mastare2015 sammanfattning:
Annika Ostergérd







