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kilpailut olivat menestys monella tavalla. Nuorten
ammatillinen huippuosaaminen oli erinomaisesti
esilla ja kilpailujarjestelyt onnistuivat erittdin hy-
vin. Lisdksi Suomen maajoukkue ylsi kaikkien ai-
kojen parhaimpaan menestykseen, kotimainen ja
kansainvalinen yhteisty6 lisdantyi ja kisojen kehi-

tysty6 eteni monella osa-alueella.

¢ Mihin kilpailujen menestys perustui?

« Miten kilpailun tavoitteet toteutuivat?

¢ Miten saatuja kokemuksia voidaan hyédyntaa
jatkossa?
Miten kilpailuja ja valmennusta tulisi kehittaa?

Taman julkaisun artikkelien kirjoittajina ovat
WordSkills 2005 Helsinki -kilpailujen jarjestelyor-

Kustantaja:

Hameen ammattikorkeakoulu
ISBN 951-784-334-8

ISSN 1795-424X

HAMKin e-julkaisuja 16/2005

ganisaation ja eri yhteistydhankkeiden edustajat.
Julkaisu antaa erinomaisen kuvan kilpailujen taus-
toista, suunnittelusta, toteutuksesta, kotimaisesta
ja kansainvalisesta yhteistyosta seka tuloksista.

Kirja antaa arvokasta tietoa ammattitaitokilpailu-
jen jarjestajille, valmentajille, kilpailijoille ja kaikil-
le ammatillisen osaamisen ja koulutuksen kehitta-
misestd kiinnostuneille henkiloille.
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jonka hallinnoiman ESR-rahoitteisen Akva-projek-
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WorldSkills 2005 Helsinki
— ammattitaidon MM-Kilpailut 26.-29.5.2005

Joka toinen vuosi jarjestettdavat ammattitaidon MM-kilpailut alle 23-
vuotiaille nuorille

Kilpailun jarjesti isdntdorganisaatio Skills Finland ry saumattomassa
yhteisty6ssa kilpailusta vastaavan WorldSkills-jarjestén kanssa

118 ooo kavijaa, perjantaina Messukeskuksen kavijaennatys 42 559
vierasta

39 virallista kilpailulajia (joista 5 demolajia)

3 kansallista lajinaytosta: lahihoitaja, somistus, metsakoneen kaytto
muut lajindytokset: kipsityot ja tienrakennus (Ranska)

696 kilpailijaa ja 636 eksperttid, 38 jasenmaata + Viro ja Vendja

Suomi 4. paras: 4 kultaa, 1 hopea, 3 pronssia, lisdaksi 17 diplomia (Sveit-
si 5+7+6+10) Korea (3+8+5+15), Saksa (4+4+2+11)







Ammattilaiset
— tulevaisuuden rakentajat

Suomi voi parjata vain korkean osaamisen ja ammattitaidon avul-
la. Tyéeldaman muutokset ovat olleet nopeita. Koulutusjarjestel-
ma on kehittynyt muutosten myota. Mina uskon elinikaiseen op-
pimiseen. Siksi tydntekijoiden mahdollisuudet ammattitaidon
paivittdmiseen ja jatkokoulutukseen pitaa varmistaa. Jotta uu-
sia ammattiosaajia 10ytyisi, ammatillisen koulutuksen arvostuk-
sesta ja houkuttavuudesta on pidettava huolta.

Opetusministeri
Tuula Haatainen.

Vuotta 2005 on vietetty meilld Ammattiosaajan vuotena. Vuo- ! ot
Kuva: Kimmo Réisénen

si on tarjonnut mahdollisuuksia vahvistaa ammatillisen koulu-
tuksen arvostusta ja tehda tunnetuksi ammatillista koulutusta
ja ammattiosaamista.

Teemavuosi huipentui ammattitaitokilpailuihin. Vuoden paata-
pahtuma oli 25.5.—1.6. 2005 jarjestetty WorldSkills 2005 Helsinki —
ammattitaidon MM-kilpailut Helsingin Messukeskuksessa. Kilpai-
lu oli ammattiosaamisen nayteikkuna ja antoi elinkeinoelamalle
tilaisuuden markkinoida omaa alaansa nuorille osaajille. Kilpailu
oli kaikkien aikojen suurin Messukeskuksessa jarjestetty tapah-
tuma. Tunsin ylpeytta kaikkien nuorten osaamisesta — erityisen
iloinen olin suomalaisten nuorten parjaamisesta.

Helsingissé 5.9.2005

Tuula Haatainen
Opetusministeri







Lukijalle

WorldSkills 2005 Helsinki — ammattitaidon MM-  Julkaisun artikkelit ovat hyodyllista luettavaa am-
kilpailut olivat menestys monella tavalla. Nuorten mattitaitokilpailuja jarjestaville henkil6ille, ammat-
ammatillinen huippuosaaminen oli erinomaises- titaitovalmentajille, tuleville kilpailijoille ja kaikille
ti esilla, kilpailujarjestelyt onnistuivat erittdin hy-  henkiléille, jotka ovat kiinnostuneita ammatillisen
vin, Suomen maajoukkue ylsi kaikkien aikojen par-  osaamisen ja koulutuksen kehittamisesta.
haimpaan menestykseen, yhteistyo kisajarjestajien

valilla kasvoi merkittavasti, kansainvalinen yhteis-  Taman kirjan julkaisijana on Hdmeen ammattikor-
tyo eri Skills-toimijoiden valilla lisdantyi ja kisojen keakoulu, jonka hallinnoiman ESR-rahoitteisen Ak-

kehitystyd eteni monella osa-alueella. Vaikka kil-  va-projektin (Ammattitaidon kohottaminen val-
pailut olivat kiistattomasti suuri menestys, [6ytyy mennus- ja kilpailutoiminnalla) tavoitteena on ke-
jarjestelyistd, maajoukkueen valmennuksesta, kou-  hittdd ammattitaitokilpailu- ja valmennustoimin-
lutuksesta seka kansainvalisesta yhteistydsta myos taa. Kirja on tehty laheisessa yhteistydssa Skills Fin-
monenlaisia kehittdmiskohteita ja -tarpeita. land ry:n kanssa.

Tassa julkaisussa raportoivat ja arvioivat WorldSkills Suuret kiitokset kaikille kirjoittajille hyvasta
2005 Helsinki -kilpailujen toteutusta ja tuloksia use- ~ WorldSkills 2005 Helsinki — ammattitaidon MM-
at kilpailuorganisaatioon ja kisojen yhteistydbkump-  kilpailujen eri osa-alueiden raportoinnista ja arvi-
paneihin kuuluvat henkil6t. Kirja antaa hyvan ku-  oinnista. Kirja antaa merkittavan lisan kisoissa syn-
van koko suuren tapahtuman suunnittelusta, to-  tyneiden kokemusten hyédyntamiselle.
teutuksesta, yhteistyosta ja tuloksista. Kirjassa nou-

see vahvasti esille opetushallinnon, oppilaitosten,

yritysten ja tydmarkkinajarjestéjen valinen yhteis-

tyd. Raporteissa korostuu myds opiskelijaryhmien Hameenlinnassa syyskuussa 2005

mukanaolo kilpailujen eri osa-alueiden toteutuk-

sessa. Kilpailut antoivat opiskelijoille erinomaisen Heikki Saarinen

tilaisuuden tydskentelyyn kansainvalisessa huippu- ~ AKVA-projektin projektipaallikkd

osaamisen tapahtumassa, ja nuorten palautteiden

perusteella kyseessa oli kiinnostava ja innostava

oppimisen ja kehittymisen tilaisuus.







Timo Lankinen

WorldSkills 2005 Helsinki

— maailmanluokan ammattitaitokilpailu ja suuri menestys

WorldSkills -kilpailut suomalaisen ammatti-
kasvatuksen karkihanke ja Ammattiosaajan
vuoden 2005 padtapahtuma

Ammattitaidon MM-kilpailujen suunnittelu ja to-
teuttaminen oli suomalaisen ammattikasvatuksen
karkihanke. Kilpailut jarjestettiin WorldSkills —jar-
jeston historiassa 38. kertaa. Kilpailujen ja niiden
oheistapahtumien suunnittelu ja toteutus vaati-
vat laajaa ja syvaa koulutuksen jarjestajien, yritys-
ten, WorldSkills —jarjeston ja sen eri maiden jasen-
jarjestdjen yhteisty6ta. Koko viisivuotinen projek-
ti on ollut valtava ja menestyksellinen ponnistus
Skills Finland ry:lle, joka on vastannut kilpailusta
Suomessa.

Ammattitaidon MM-kilpailut olivat kansallisen Am-
mattiosaajan vuoden 2005 paatapahtuma — am-
mattiosaamisen juhla. Vuosi 2005 on Suomessa Am-
mattiosaajan teemavuosi, jolla vahvistetaan amma-
tillisen koulutuksen arvostusta ja vetovoimaa

¢ tuomalla esiin ammattiosaamisen merkitysta
yhteiskunnalle, tydelamalle seka yksiloille,

¢ tekemalld tunnetuksi ammatillisen koulutuksen
kaytannonlaheisyyttd ja monimuotoisuutta,

¢ tekemalld tunnetuksi koulutuksen uudistuk-
sia,

¢ edistamalla koulutuksen seka tyo- ja elinkeino-
elaman yhteistyota seka

¢ edistamalla koulutuksen laadun ja vaikuttavuu-
den kehittamista.

Yhteiskunnan ja tyéeldaman muuttuessa ja kansain-
valistyessd ammattitaidon ja ammatillisen koulu-
tuksen laatu ja arvostus ovat erityisen huomion
kohteena. Yhteinen ndkemys ammattiosaamisen
merkityksesta globaalissa kilpailussa ja toisaalta so-
siaalisen koheesion sailyttdmisessa ovat synnytta-
neet syvenevan kansainvalisen yhteistyén amma-
tillisen koulutuksen alalla. Euroopan Unionissa to-
teutetaan Lissabon-strategiaan kuuluvaa Kéépen-
hamina-prosessia, jossa EU:n jasenmaat yhdessa et-
sivat keinoja ammatillisen koulutuksen laadun ja
arvostuksen parantamiseksi eurooppalaisten tyo-
markkinoiden synnyttadmiseksi. Toinen merkittava
kansainvalinen yhteisty6foorumi on WorldSkills —
jarjesto ja joka toinen vuosi jarjestettavat nuorten
ammattitaidon MM-kilpailut.

Ammattikoulutuksen tehtavakuva ja haas-
teet

Suomalainen ammattikoulutus huolehtii monista
tehtavista. Keskeisia ammattikoulutuksen tehta-
vaalueita ovat

¢ valmistaa yksilot siirtymaan tyémarkkinoille tai
ammatista toiseen (tyéeldman vaatimusten mu-
kainen ammattiosaaminen),
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¢ varustaa yksilot siten, etta he voivat toimia ak-
tiivisina ty6ssa ja kansalaisina (elinikdinen op-
piminen: osaamisen paivittaminen ja syventa-
minen),

¢ edistaa elinkeinojen kilpailukykya ja innovaa-
tioita (aluekehitys: kilpailukyky, taloudellinen
kasvu ja tyollisyys),

¢ toimia jatko-opintovaylana etenkin ammatti-
korkeakouluihin,

¢ vastata oppijoiden yksiléllisiin osaamistarpei-
siin —ammatillisesta huippuosaamisesta erityis-
opetukseen, nuorista kypsemman idn saavutta-
neisiin seka

¢ syrjaytymisen ehkaisy ja yhteiskunnan kohee-
sio.

Toimintaympariston muutoksen vuoksi ammatti-
koulutukseen kohdistuu ldhiaikoina suuria haas-
teita. Naitd ovat mm. aikaisempaa yksil6llisempiin
osaamistarpeisiin vastaaminen, tyépaikalla tapah-
tuvan oppimisen laajentaminen, syveneva kansain-
valistyminen, teknologisen muutoksen hallinta ja
laajeneva syrjaytymisen ehkaiseminen.

Keskeisimméat ammatillisen koulutuksen kehittami-
selle asetetut tavoitteet ovat koulutuksen laadun,
tydelamavastaavuuden ja vaikuttavuuden paranta-
minen. N&itad on viime vuosina korostettu mm. liit-
tamalla ammatilliseen peruskoulutukseen tydssa-
oppiminen, laajentamalla oppisopimuskoulutusta,
varmistamalla osaamista ammattiosaamisen nay-
t6illa, korostamalla ty6elaman osapuolten osallis-
tumista seka vahvistamalla ohjausjarjestelmaa tu-
loksellisuusrahoituksella ja siirtdamalla paatosvaltaa
koulutuksen jarjestdjille, jotta ne voivat ottaa pa-
remmin huomioon tyéeldman tarpeet.

WorldSkills -kilpailut — nuorten ammatin huip-
puosaajien globaali nayttamo

WorldSkills —kilpailut kokosivat Helsinkiin sitoutu-
neimmat ja tyossaan taydellisyyteen pyrkivat nuo-
ret alle 23-vuotiaat ammatin huippuosaajat. 38
maasta lahtoisin olleet nuoret asettivat tietonsa,
taitonsa ja osaamisensa vertailtavaksi — kilpailu mit-
taa osaamista maailman huipputasolla. Vaatimus-
taso on asetettu WorldSkills —jarjestén kilpailuku-
vauksissa ja —tehtavissa palvelujen ja teollisuuden
normitusten mukaisesti kansainvalisesti korkealle
tasolle ja kilpailu on kivikovaa. Kaikkiaan kilpai-
luun osallistui lahes 700 kilpailijaa — maailmanmes-
taruuksista kamppailtiin 39 ammatissa.

Kilpailun jarjestaminen vaatii saumatonta yh-
teistyota isantdaorganisaation ja WorldSkills -
organisaation kesken

WorldSkills -tapahtuman ja kilpailujen jarjestami-
nen seka onnistunut toteutus vaativat saumatonta
yhteistyota isdntdorganisaation ja WorldSkills —jar-
jeston valilla. Kilpailua ei voi jarjestda isantdmaa
yksin. Iséntana toimiva Skills Finland ry vastasi kil-
pailupaikkojen rakentamisesta, varustamisesta ja
materiaaleista seka toiminnasta yhdessa sopimus-
kumppaniensa kanssa. Varsinaisen kilpailun toteu-
tus on WorldSkills —jarjestén vastuulla. WorldSkills
—jarjestdon paaasiallisia toimijoita ovat talléin kan-
sallisten jasenorganisaatioiden ldhettamat vapaa-
ehtoiset (viralliset ja tekniset delegaatit seka eks-
pertit) ja jarjeston paasihteeri yhdessa pienen sih-
teeriston kanssa.

Ekspertit valmistelevat kansainvalisissa valmiste-
luryhmissa kilpailujen toteutussuunnitelmat, laa-
tivat tehtavat ja toimivat tuomareina kilpailussa.
He myos valmistelevat tyéeldaman ja kilpailun ke-
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hityksen vaatimat muutokset lajikuvauksiin ja teh-
tavat seuraavia kilpailuja varten. WorldSkills —kil-
pailussa ekspertit tekevat poikkeuksellisen merkit-
tavan ja vaativan tyérupeaman kahden viikon ai-
kana — aamusta iltaan monikansallisissa ryhmissa.
Toisaalta parempaa nakdalapaikkaa ja verkostoa
ammattialan ja sen vaatiman ammattitaidon kan-
sainvaliseen kehittamiseen ei varmasti 16ydy. Eks-
perttien rooli on my6s muuttunut teknisen kehityk-
sen mukana: virtuaalinen tyéskentely WorldSkills
—jarjeston asiantuntijaverkossa antaa mahdollisuu-
den valmistelutehtaviin ja alan osaamisen kehitta-
miseen ajasta ja paikasta riippumatta. Suomessa
ekspertin tehtavastd on muodostumassa jatkuva,
ei vain yhta kilpailua koskeva. Eksperttien asemaan
jatehtavaan tulee kiinnittaa erityistd huomiota. Us-
kon ekspertin tehtavien muodostuvan jatkossa kil-
pailluiksi, koska tehtava on mita keskeisin nakoala-
paikka. Toisaalta tarkeaa on kasvattaa eksperttien
joukkoa sellaiseksi, etta kullakin alalla voisi jatkos-
sa olla useampia henkilita, jotka voivat muodos-
taa ammattialan koulutuksen ja huippuosaamisen
kehittdmisen karkijoukon.

Kilpailun toteuttamisesta vastaa WorldSkills —jar-
jestossa sen tekninen komitea, johon kukin jasen
asettaa teknisen delegaatin. Tekniset delegaatit
toimivat komitean jasenyyden lisdksi keskeisim-
missa tehtadvissd mm. lajien padtuomareina, muu-
toksenhakuelimissa, tydturvallisuuselimissa ja laa-
dun arvioijina. Helsingin WorldSkills —kilpailussa
teknisen komitean puheenjohtajina toimivat Li-
am Corcoran (IE) ja Veijo Hintsanen (Fl), jotka va-
littiin tehtavaan WorldSkills —jarjestéon kokoukses-
sa Hong Kongissa toukokuussa 2004. Kilpailun ke-
hittamiseksi molemmat tekivat poikkeuksellisen
merkittavan tyoén vuoden kuluessa — tyén joka on
vaatinut molemmilta todellista WorldSkills —hen-
ked, sitoutumista, valtavaa ajankayttda ja ennen
kaikkea osaamista.

Kilpailulajeissa esilla laaja elinkeino- ja tyo-
elaman kirjo

WorldSkills -kilpailun lajit edustivat monia teolli-
suuden ja palvelujen ammatteja. Uusia kilpailula-
jeja olivat kuljetusteknologia (Transport technolo-
gy) ja tietoliikenneasennus (Telecommunications
Distribution Technology). Kilpailulajit paatettiin
jarjeston kokouksissa Hong Kongissa 2004. Jarjes-
toén paatoksenteossa uusista lajeista paattaminen
ja lajien lakkaamisesta paattaminen on yksi kes-
keinen asia, koska lajimaaran kasvattaminen ei
ole kilpailun toteuttamisen kannalta taloudellises-
ti mahdollista. Kilpailulajeista ja niiden sisalldista
kdydaan ymmarrettavasti vilkasta keskustelua niin
kansallisella tasolla kuin jarjeston valmisteluelimis-
sd. Tavoitteena on, etta lajit heijastaisivat tyoela-
man viimeisimpia vaatimuksia ammattialoilla. Toi-
saalta joudutaan ottamaan huomioon tyén ja pal-
velujen erot eri jdsenmaissa seka se, etta kilpailu
liittyy useimmissa maissa koulutusjarjestelmaan.
Virallisten kilpailujen lisaksi kussakin WorldSkills
—kilpailussa jarjestetaan kansallisia ja kansainva-
lisia lajindytoksia sekd monenlaisia ammattien ja
mahdollisten tulevien kilpailulajien esittelyja. Hel-
singin kilpailussa kansallisina lajindaytéksina olivat
somistus, metsakoneen kaytto, lahihoitajan tyo ja
kansainvalisina lajindytoksina tierakennustekniik-
ka ja kipsityot.

WorldSkills -kilpailu kokoaa yhteen tuhansia am-
mattiosaamisesta ja sen kehittdmisesta kiinnostu-
neita hallitusten, ty6- ja elinkeinoeldman seka kou-
lutuksen asiantuntijoita ja paattajia ympari maail-
man. Maailmanluokan tapahtuman oheen jarjes-
tetdankin nykyisin laajeneva joukko muita tapah-
tumia, jotka voivat tukea kilpailun tavoitteiden
saavuttamista.
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Kilpailujen oheistapahtumat korostavat kes-
kindista oppimista globaalilla tasolla

WorldSkills -kilpailun yhteyteen luotiin Helsinkiin
ensimmaista kertaa Global Skills Village. Tavoittee-
na oli luoda tapahtumakonsepti, joka saattaisi yh-
teen ja uudenlaiseen vuorovaikutukseen kilpailu-
ja seuraavat opettajat ja tydpaikkaohjaajat, kou-
lutuksen jarjestajat ja oppilaitokset, tydnantajat,
ty6eldman jarjestot seka hallitusten edustajat. Al-
kusysays kehitykselle luotiin UKSkills- ja Skills Fin-
land -jarjest6jen toimijoiden kesken. Global Skills
Village ja siihen liitetyt seminaarit ja konferenssit
(mm. WorldSkills Leader’s Forum ja lahes 20 muu-
ta kansainvalista seminaaria), taide- ja muut esi-
tykset sekd performanssit antoivat uuden mahdol-
lisuuden asiantuntijoiden tiedon ja kokemusten
jakamiseen, uusien verkostojen luomiseen, hyvien
kaytantdjen esittelyyn — keskindiseen oppimiseen
globaalilla tasolla. Global Skills Village -tapahtu-
man ja seminaarien suunnittelusta vastasi Skills Fin-
land ry yhdessa WorldSkills-jasenorganisaatioiden
ja Opetushallituksen kanssa. Keskeisimman panok-
sen Global Skills Villagen onnistumiselle Suomessa
antoi Opetushallitus, jonka johto ja ammatillisen
koulutuksen asiantuntijat sitoutuneesti vastasivat
monikansallisen kyldan toimivuudesta tapahtumi-
en yhteydessa. Muita oheistapahtumia olivat suo-
malaisten ammattikoulutuksen jarjestajien kou-
lutusmessut (Education and Training Expo), spon-
sorikyld, kansainvalinen tutkijakonferenssi Youth
and Work Culture 2005, elinkeinoelaman nuoriso-
tapahtuma Backstage sekd monet yritysten, kou-
lutuksen jarjestajien, lahetystdjen jne. sidosryhmil-
leen ja vierailleen jarjestdmat vierailut, seminaarit
ja muut tapahtumat.

Media nosti hyvin esille ammattiosaamisen
merkityksen ja roolin yhteiskunnassa

WorldSkills 2005 -kilpailut nostivat merkittavasti
yleistd kiinnostusta nuoriin ammattiosaajiin seka
ammatilliseen koulutukseen ja osaamiseen. Am-
mattikoulutus ja nuoret ammatin osaajat olivat
nakyvasti esillda mediassa. Media monella tavalla
korosti ammattiosaamisen merkitysta ja sen roolia
nykyaikaisen yhteiskunnan kehittdmisessa. Kaik-
kiaan kilpailua seurasi Helsingin Messukeskukses-
sa 118 000 ihmista — tapahtuma oli Helsingin mes-
sukeskuksen historian suurin ja kahtena paivéana
tehtiin myds uudet paivittaiset kavijdennatykset
(yli 42 ooo vierailijaa/paiva).

Keskeisin viestinndn kohde olivat suomalaiset
peruskoululaiset, jotka tekevat omia ura-, kou-
lutus- ja ammatinvalinnan suunnitelmiaan. Am-
mattitaitokilpailuista, Ammattiosaajan vuodesta
ja WorldSkills 2005 -tapahtumasta tiedotettiin kai-
kille peruskoulun 8- ja 9-luokkalaisille Ammatilli-
nen-lehdessa. Opetushallitus ja ammatillisen kou-
lutuksen jarjestajat alueillaan suuntasivat tiedo-
tus- ja viestintatoimia peruskoulujen opettajistolle.
Opettaja-lehti markkinoi tapahtumaa useimmissa
numeroissaan opettajille, opinto-ohjaajille, kouluil-
le ja koulutuksen jarjestdjille. Teknologiateollisuus
ry, Teollisuuden nuoriso-ohjelma ja sen KouluCoa-
chit, osa kauppakamareista, rakennusteollisuuden
jarjestodista ja muista tydelamaorganisaatioista otti
osaa viestintatoimiin. Kaikki mainitut toimijat myés
kustansivat peruskouluoppilaiden, —opettajien ja -
opinto-ohjaajien vierailuja tapahtumaan.
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Kilpailujen jarjestamisen haasteelliset tavoit-
teet asetettiin vuonna 2000 - ammattiosaa-
misen arvostus uudelle tasolle

Suomi, ensimmaisend pohjoismaana, sai 38.
WorldSkills -kilpailujen jarjestamisoikeudet jarjes-
t6n 5o-vuotisjuhlakokouksessa Lissabonissa vuonna
2000. Kilpailijana oli Japani, joka samalla sai vuo-
den 2007 kilpailujen jarjestamisoikeudet. Tuolloin
asetimme tavoitteeksemme, etta kilpailut ja niihin
valmistautuminen

¢ parantavat ammatillisen koulutuksen arvostus-
ta ja korostavat tyoelamassa tarvittavien taito-
jen ja osaamisen asemaa,

¢ kehittavat ammattikoulutuksen laatua, erityi-
sesti kohottaen osaamisen tasoa ja korostaen
ammatillisen huippuosaamisen merkitysta,

¢ uudistavat ja vahvistavat kansallisten ammat-
titaitokilpailujen jarjestelmaa ja niiden roolia
ammattikoulutuksen ja osaamisen tason ko-
hottajana seka

¢ rakentavat uusia kansallisia ja kansainvalisia
ammattiosaamisen verkostoja keskindisen op-
pimisen vahvistamiseksi ja ammatillisen koulu-
tuksen toimijoiden kansainvalisen toimintaky-
vyn vahvistamiseksi.

Hakemuksemme perusteena oli, etta tavoittee-
namme on edistda ammattitaitokilpailujen kehit-
tymista valineeksi, jolla ammattiosaamisen arvos-
tusta ja tasoa voidaan kohottaa. Samalla edistam-
me korkealaatuista ammatillista koulutusta ja sii-
hen hakeutumista, turvaamme ammattitaitoisen
tyévoiman saatavuutta ja yrittdjyyden edellytyksia
seka edistamme yritysten kilpailukykya.

Vuosina 2001 — 2005 olemme toteuttaneet monia
hankkeita, jotka ovat luoneet pohjaasille, etta on-
nistumme tavoitteissamme. WorldSkills 2005 Hel-

sinki -tapahtuma ei ole ollut yksinomaan kilpailu-
tapahtuman ja sen oheistapahtumien jarjestami-
nen Helsingin messukeskukseen touko-kesdkuus-
sa 2005.

Ammattitaitokilpailujen perhe ammattiosaa-
misen laadun kohottajana ja ammattiosaaji-
en esille tuojana

Kansallisena tavoitteena on ollut edistdd ammat-
titaitokilpailujen kehittymista valineeksi, jolla am-
mattiosaamisen arvostusta ja tasoa voidaan ko-
hottaa. Olemme vastanneet haasteeseen luomal-
la kansallisten ammattitaitokilpailujen perheen,
joka kohottaa ammattiosaamisen laatua ja tuo
ammattiosaajat esille. Ammattitaitokilpailuista on
tullut kansallisesti merkittavia tapahtumia. Mer-
kittdvin muutos on saatu tuomalla ammattiosaa-
minen esille ja ulos oppilaitosten ja tydpaikkojen
seinien sisalta.

Taitaja SM-kilpailut jarjestetaan sijoittaen mahdol-
lisimman monta ammattialan kilpailua saman ka-
ton alle yleensa alueen suurimman messukeskuk-
sen suojiin. Tapahtumaa taydentavat koulutusmes-
sut ja monet ammattialojen naytokset. Vuotuiset
Taitaja—kilpailut kokoavat satoja nuoria kilpailijoi-
ta oppilaitos-, alue- ja alakohtaisiin karsinta- ja se-
mifinaalikilpailuihin. Taitaja SM —kilpailut yhdessa
koulutusmessujen kanssa kolmipaivaisina kilpailui-
na kiinnostavat kavijamaarilla mitattuna 30 ooo -
50 000 suomalaista vuosittain. Median alueellinen
kiinnostus ammattiosaamiseen on noussut tapah-
tumien avulla merkittavasti. Taitaja—kilpailujen jar-
jestamisoikeuksista kilpaillaan: Lahti 2001, Imatra
2002, Jyvaskyla 2003, Seindjoki 2004, Turku 2005,
Tampere 2006, Joensuu 2007, Espoo 2008, Vaasa
2009. Taitaja—kilpailut kehittavat ammattikoulu-
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tusta monin tavoin, mm. ammattiosaamisen nayt-
tdjen ja ammatilliseen huippuosaamiseen valmen-
tamisen malleja kehittden seka tarjoavat esille alu-
eiden ammattiosaamisen kirjon peruskouluoppilai-
den ja ammatin valintaa tekevien avuksi.

Peruskoulun go-luokkalaisille on kehitetty amma-
tinvalinnan tueksi ja vahvistamaan koulutuksen ja
tydeldman kytkentaa leikkimieliset Taitajag-kilpai-
lut, joiden valtakunnalliset loppukilpailut jarjeste-
taan Taitaja SM —kilpailujen yhteydessa.

Ammattiopettajia, tydpaikkaohjaajia ja muuta
henkiléstda on Himeen ammattikorkeakoulun toi-
mesta koulutettu ammattitaitokilpailutoiminnan
asiantuntijoiksi ja ammatillisen huippuosaamisen
valmennustoimintaan. Kaikkiaan prosessin aikana
on koulutettu yli 3000 henkil6a.

Olemme kehittaneet huippuvalmennusjarjestel-
man ja koonneet valtakunnallisen Skills-valmen-
nusverkoston ammattiopistoista ja valmennusyri-
tyksista. Valmennuksen tavoitteena on synnyttaa
uusia koulutusmalleja nuorten ammatin huippu-
osaajien kehittamiseksi koulutuksen ja elinkeino-
elaman yhteistydéna. Valmennuksen aikana nuoret
voivat suorittaa jatkotutkintoja ja niiden osia.

Olemme vahvistaneet merkittavasti suomalaisten
osallistumista kansainvalisiin ammattitaitokilpailui-
hin. Suomalaisten menestyksen kasvu WorldSkills
—kilpailuissa kuvastaa parempaa valmistautumista,
mutta myds vertaa suomalaista osaamista maail-
man karkitasoon. Globaaleilla markkinoilla menes-
tys on usein osaamisen varassa. Vaikka kilpailussa
ovat esilld ammatin huippuunsa hallitsevat nuoret
yksilét, voidaan menestyksesta tehda paatelmia
myds koulutusjarjestelmia vertaillen. Kilpailu osoit-
taa eri maiden suhtautumista ammattiosaamiseen
jasen kehittdmiseen. Se myo6s osoittaa suomalaisil-

le, kuinka kovasti joudumme tekemaan tyota py-
syaksemme maailman kehittyneiden kansakuntien
joukossa ja turvaamaan hyvinvointimme.

Olemme olleet vahvasti mukana WorldSkills —jar-
jeston kehittamisessa kehittamalla kilpailutoimin-
taa ja itse jarjestdn toimintaa. Jarjesto tarjoaa suo-
malaisille ammattiopettajille ja etenkin alojen eks-
perttiryhmissa tydskenteleville merkittavia nako-
alapaikkoja maailmanlaajuisesti. Uudenlaiset yh-
teistydverkostot niin kansallisella kuin kansainva-
lisella tasolla ovat niita seikkoja, joiden merkitysta
ei voi aliarvioida. Kaikkien ammatillisesta osaami-
sesta ja sen kehittdmisesta kiinnostuneiden opet-
tajien ja tyopaikkaohjaajien tulisi osaltaan voida
olla osallisena naissa verkostoissa. Verkostoitumi-
nen tarjoaa huomattavia etuja ammattiosaamisen
kehittamiseen. Etenkin kansainvalinen WorldSkills
-verkosto on jarjestdn uuden virtuaalisen tyésken-
telytavan mukana saavuttamassa aivan uusia ulot-
tuvuuksia. Ammattialan osaamisen monipuolisen
kehittdmisen, ml. arvioinnin ja ammattiosaamisen
nayttdjen kehittdminen, tukena ja virikkeena voi
toimia globaali toimijaverkosto —tassa haastetta ja
kansainvalistymisen mahdollisuuksia suomalaisille
opettajille ja tyopaikkaohjaajille.

WorldSkills 2005 Helsinki kilpailu- ja oheista-
pahtumat suurtapahtumana menestys

Olemme onnistuneet WorldSkills 2005 Helsinki kil-
pailu- ja oheistapahtumien jarjestamisessa Helsin-
gissa touko — kesdkuussa 2005. Tapahtuma oli am-
mattiosaamisen ja nuorten ammattilaisten juhla -
Ammattiosaajan vuoden paatapahtuma. Suurta-
pahtuma, jonka jarjestdminen on ollut suuri haaste
Skills Finland ry:lle ja kaikille sen jasenorganisaati-
oille ja yhteistydkumppaneille. WorldSkills ~tapah-
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tuma oli myo6s poikkeuksellinen organisointihaas-
te. Muista suurtapahtumista WorldSkills poikkeaa
mm. moniulotteisuutensa vuoksi. Tarvittiin asian-
tuntemusta, joka yhdistdaa ammatillisen koulutuk-
sen tuntemuksen, suurtapahtumien jarjestamisen
osaamisen, suomalaisten ja ulkomaisten tuotanto-
ja palveluyritysten tuntemuksen seka kansainvali-
sen ammattitaitokilpailutoiminnan. Yli 9o ooo m?
rakentaminen kahdessa viikossa moderniksi tuo-
tanto- ja palveluyritykseksi 700 kilpailijalle ja 1 ooo
tuomarille ja toimitsijalle on yksi esimerkki ainut-
laatuisesta haasteesta. Uusien koneiden, laitteiden,
ohjelmistojen, verkkojen ja materiaalien maara on
varmasti Suomen tdhanastinen ennatys. Missaan
muussa tapahtumassa ei ole aikaisemmin raken-
nettu taydellisesti toimivia tuotanto- ja palvelu-
ymparist6ja tassa laajuudessa. Taman lisaksi kavi-
jamaara (118 000, joista noin 8 ooo ulkomaalaista)
on poikkeuksellisen suuri ja sen palvelutarpeet ja
-rakenteet asettivat suuria haasteita.

Erityinen haaste oli myés ammatillisen koulutuk-
sen jarjestajien osallistuminen kansalliseen kehitta-
mishankkeeseen. Hankkeen toteutus yhdisti poik-
keuksellisen laajasti ammatillisen koulutuksen jar-
jestdjat yhteisen toteutuksen taakse. Ammattikou-
lutuksen jarjestajat vastasivat paaosasta kilpailu-
lajien toteutuksesta Helsingin Messukeskuksessa,
osasta delegaatioille suunnatuista ja muista pal-
veluista sekd myds merkittavasti avajais- ja paa-
toésjuhlien tuotannosta. Vahva ammatillisen koulu-
tuksen jarjestajakentta lunasti ja ylitti kaikki odo-
tukset, jotka sille oli asetettu. Ennakkoon jarjesta-
misoikeuksia haettaessa oli jo arvioitu, etta vahva
jarjestajakenttd, joka vuosittain investoi merkit-
tavasti koulutuksessa tarvittavaan koneistukseen
ja varustukseen muodostaa vahvan toteuttamis-
pohjan. Opettajiston ja opettajajarjestdn erityisen
mydnteinen suhtautuminen on my®os ollut menes-
tyksen taustavaikutin.

Suomalainen elinkeinoelama ja suuri yleisd eivat
kovinkaan hyvin tunteneet WorldSkills-tapahtu-
maa ennakkoon. Nyt kilpailun jalkeen yha useam-
man silmat ovat avautuneet. Niin kuin usein on ha-
vaittu, vain omakohtaisesti koetulla ja omin silmin,
korvin ja tuntein aistitulla on merkitysta. Nyt koki-
joita on jo moninkertainen maara. Nyt WorldSkills
—kilpailu ei enaa ole "The World’s best kept secret”.
Yritysten ja elinkeinoeldman osallistuminen olisi
voinut olla vahvemmassa asemassa, jos ne olisivat
aiemmin tunteneet tapahtuman ja sen luonteen
paremmin. Nyt tilanne jai markkinointitoimien va-
raan, jotka eivat mitenkaan voi korvata omakoh-
taista kokemusta. Markkinointia olisi myds voinut
olla enemman, mutta tapahtuman talouden tur-
vaamiseksi toimet ajoitettiin voimallisemmin vas-
ta kevaalle 2005. Yritysten mielenkiintoa vahensi
my0s se, ettd Helsingissa jarjestettiin samana ke-
sdnd myos toinenkin suurtapahtuma, Yleisurhei-
lun MM-kilpailut. Kahden suurtapahtuman valille
saatiin erdissa yritystoiminnoissa rakennetuksi sy-
nergiaetuja. Tasta huolimatta WorldSkills ~tapah-
tuman taakse ja tukijoiksi voitiin kerata merkitta-
va joukko yrityksia ja elinkeinoeldman jarjestoja.
WorldSkills -tapahtumassa mukana olleiden yritys-
ten uskon saaneen monenlaista etua tuotteidensa
ja palvelujensa markkinointiin. Etenkin katson mu-
kana olleiden yritysten ja elinkeinoeldman jarjes-
t6jen parantaneen ammattitaitoisen osaavan ty6-
voiman saatavuutta tulevaisuudessa ja kehittaneen
koulutuksen ja tydeldman yhteistyota. Toivon, etta
suhteet yritysten ja koulutuksen jarjestajien kesken
rakentuvat yhta myonteisella tavalla, koska suoma-
laisen menestyksen keskeisin ydin on juuri naiden
kahden vuorovaikutuksessa ja yhteistydssa.

WorldSkills -tapahtuman toteutus ei olisi ollut
mahdollinen ilman opetusministerién ja Suomen
itsendisyyden juhlarahaston SITRAn merkittavaa
panostusta tapahtuman suunnitteluun, toteutuk-
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seen ja levitykseen. Opetusministeri® on suoran
tuen lisdksi tukenut ammatillisen koulutuksen jar-
jestdjia niiden edistdessd ammatillisen koulutuk-
sen vetovoimaa.

WorldSkills nostanut ammattiosaamisen ja
ammatillisen huippuosaamisen seka niiden
merkityksen esille suomalaisessa yhteiskun-
nassa

WorldSkills 2005 Helsinki -hanke on siten moni-
puolinen ammatillisen osaamisen ja koulutuksen
kehittdmishanke. Sen tavoitteet ovat olleet laajat
ja haasteelliset. Yhteiskunnallisten tavoitteiden
saavuttaminen on kiinni my®s siitd, kuinka onnis-
tuneesti eri osakokonaisuudet saadaan toteute-
tuiksi. WorldSkills hankkeen toteutusta arvioitaes-
sa voi todeta, ettd olemme onnistuneet useimmis-
sa tavoitteissamme ja toteutuksissa varsin hyvin.
Seka kansainvaliset WorldSkills —jarjeston arvioin-
nit ettd kansalliset arvioinnit osoittavat varmasti
myds ongelmia ja kehittdmiskohteita, mutta ta-
mankaltaista hanketta ei voi etukateen harjoitel-
la kaytanndssa.

Arvioin, ettd WorldSkills on nostanut ammattiosaa-
misen ja ammatillisen huippuosaamisen ja niiden
merkityksen esille suomalaisessa yhteiskunnassa se-
ka edistanyt ammatillisen koulutuksen vetovoimaa
ja arvostusta maassamme. Asia herattaa jatkossa
yhteista ja alakohtaista pohdintaa ja toimenpiteita.
Olemme havahtuneet sen tosiseikan tunnustami-
seen, ettei Suomi menesty ja voi turvata hyvinvoin-
tiaan yksinomaan korkeakoulutusta ja tutkimusta
korostamalla — niin merkittavia kuin niiden vahva
kehittdminen on myds tulevina vuosina. Ammat-
tiosaamisen kehittamisessa tarkedtad on vahvistaa
koko suomalaisen elinkeino- ja tyéeldaman tarvit-
seman osaamisen ketjua: palvelujen ja tuotannon

innovaatiot on toteutettava ja niitd myos synnyte-
taan kaikilla osaamisen tasoilla.

WorldSkills on antanut meille ndytén todella erin-
omaisesta ammatillisesta huippuosaamisesta. Kan-
sainvalisten tutkimustulosten perusteella on osoi-
tettu selked korrelaatio ammattikilpailujen ja osaa-
misen menestystekijéiden valilla. Ammattitaitokil-
pailut edistavat korkeaa motivaatiota ja kilpailu-
mydnteista ilmapiirid ja henked, ne kehittavat ky-
kya suunnitella ja organisoida ty6ta tehokkaasti,
ne vahvistavat ymmarrysta ja tietoisuutta korkean
laadun ja osaamisen merkityksesta nykyaikaisessa
yhteiskunnassa, ne kehittavat taitoa ja kestavyytta
tydskennelld paineen alla seka vahvistavat sosiaa-
lisia ja viestinnallisia taitoja (From competence to
excellence: achieving excellence in vocational skills.
Learning and Skills Development Agency, 2002,
UK). Ammattitaitokilpailujen pohjalta on hahmo-
tettu myés ammatillisen huippuosaamisen opetus-
suunnitelma, jolloin kilpailutoiminnan vaikutukset
ulottuisivat syvallisemmin kaikkeen ammattikou-
lutukseen (A cut above: customising a curriculum
for excellence in skills development. Learning and
Skills Development Agency 2004). Esimerkit koros-
tavat suomalaisen tutkimus- ja kehittdmistoimin-
nan suuntaamisen tarvetta ammatilliseen huippu-
osaamiseen ja sen esimerkkien ulottamista kehit-
tdmaan kaikkea koulutusta.

Ammattitaitokilpailut ovat ammatillisen huippu-
osaamisen nayttamoita. Kilpailut vaikuttavat mo-
nella tavalla koulutukseen. Tulevaisuuden keskei-
sid haasteita on, etta ulottaa suomalaista tutkimus-
ja kehittdmistoimintaa ammatillisen huippuosaa-
misen vaikutuksiin ammatilliseen koulutukseen
ja ammatilliseen kasvuun. Kysymys on kilpailujen
vaikutuksista etenkin ammatilliseen koulutukseen:
kuinka paljon voimme ottaa opiksi kilpailuista ja
niihin valmistautumisesta seka yleensa ammatilli-
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sesta huippuosaamisesta kaikessa ammattikoulu-
tuksessa?

WorldSkills on antanut meille puitteet kehittaa
uusia kansallisia ja kansainvalisia verkostoja am-
mattiosaamisen kehittdmiseksi. Verkostot ja kes-
kindinen oppiminen edistavat parhaimmalla ta-
valla ammattiosaamisen arvostusta ja levittavat
WorldSkills-jarjestébn missiota: edistdd maailman-
laajuista tietoisuutta siitd, miten keskeisessa ase-
massa ammattiosaaminen ja ammattipatevyyden
taso ovat, kun tavoittelemme taloudellista menes-
tysta ja yksilon henkildkohtaista kasvua ja tavoit-
teiden saavuttamista.

WorldSkills-kilpailun merkitys on kokemusten vaih-
dossa, keskinadisessa oppimisessa ja osaamisen ver-
taamisessa sekad nuorten kiinnostuksessa kilpailla
ammattitaidossa. Ammattitaitokilpailut ovat erin-
omainen tapa yhdistdd monia ammatilliseen osaa-
miseen ja sen kohottamiseen liittyvia tavoitteita.
Kilpailusta ja niihin valmistautumisesta on monia
etuja kaikille ammattiosaamisesta ja sen kehittami-
sesta kiinnostuneille tahoille: yksildille, tydnantajil-
le, koulutuksen jarjestajille, yhteiskunnalle. Lisak-
si kilpailut ovat erinomainen tapa edistda amma-
tillista koulutusta ja sen arvostusta kansallisesti ja
kansainvalisesti seka turvata tulevien vuosien tyo-
voimatarpeen tyydyttamista ja yrittajyyden edelly-
tyksia. Kilpailutapahtumat ovat monipuolinen am-
mattiosaamisen ndyttamo, joka tarjoaa tietoa, ko-
kemuksia ja elamyksia kaikille.

WorldSkills-kilpailun tavoitteena on ollut paran-
taa suomalaista ammatillista osaamista, nostaa am-
mattitaidon ja ammatillisen koulutuksen arvostus-
ta seka edistdd ammatillisen koulutuksen vetovoi-
maa. Perimmaisena tavoitteena luonnollisesti on
turvata entistd osaavampia, motivoituneempia ja
ammatistaan ylpeitd ammattiosaajia suomalaiseen

tydelamaan tekijoiksi ja yrittajiksi. Varsinainen kil-
pailutapahtuma on aina jaavuoren huippu - am-
mattiosaamisen huipentuma, nadyteikkuna ja juh-
la. Yhta tarkeaa kuin itse tapahtuma, on kilpailuun
valmistautuminen ja saadun kokemuksen hyédyn-
taminen tapahtuman jalkeen.

Kansainvalisista ja kansallisista ammattitai-
tokilpailuista ja niihin valmistautumisesta on
monia etuja kaikille ammattiosaamisesta ja
sen kehittamisesta kiinnostuneille tahoille

Ammattitaitokilpailujen avulla voimme

¢ tehda tunnetuksi ammattiosaamisen kehittami-
sen muotoja koulutuksessa ja tydssa seka koros-
taa ammattiosaamisen arvoa,

¢ muodostaa yhteistyéverkostoja ammatillisen
koulutuksen alueella kansainvalisella tasolla
ja kansallisesti seka oppilaitosten ja yritysten
valille,

¢ |6ytaa keinoja ammatillisen koulutuksen edel-
leen kehittamiseksi, mm. opetusmenetelmien,
oppimisymparistdjen, tyopaikalla tapahtuvan
oppimisen ja ammattiosaamisen nayttéjen ke-
hittamiseksi seka koulutuksen kansainvalistymi-
sen edistamiseksi,

¢ tarjota nuorille vaylan kehittyd ammatin huip-
puosaajiksi,

¢ tarjota kaikille prosessiin osallistuville mahdol-
lisuuden kehittad ammattitaitoaan ja toimia
kansainvalisessa huippuosaamisen valmennus-
verkossa,

¢ hyoédyntdad huippuosaajien valmentamisesta
saatuja kokemuksia muiden opiskelijoiden ja
my0s erityisryhmien opetuksen kehittdmises-
sa,

¢ luoda maahan kansallisen ammattitaitokilpai-
lujen jarjestelman,
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¢ luoda maahan ammattitaidon huippuvalmen-
nusjarjestelman ammattiopistojen ja yritysten
yhteistyona,

¢ tarjota osallistuville organisaatioille mahdolli-
suuden osoittaa huippuosaamista, tuote- ja pal-
veluinnovaatioita seka saada organisaatioille ja
niiden tuotteille ja palveluille ansaittua arvos-
tusta ja nakyvyytta.

WorldSkills 2007 Japanissa ja WorldSkills 2009
Kanadassa

Valmistautuminen seuraavaan WorldSkills kilpai-
luun Japanin Shizuokassa 2007 kdynnistettiin jo
Helsingin kilpailuissa, mm. eksperttiryhmat laativat
lajikuvausmuutoksia ja valmistelivat tulevia kilpai-
lutehtavia. Japanin jalkeen MM-kil-
pailut jarjestetdan Kanadan Galga-
ryssa. Vuoden 2011 kilpailujen jarjes-
tdjdmaa ratkaistaan kevaalla 2006
WorldSkills —jarjestéon yleiskokouk-
sessa Australiassa. Nailla nakyvin jar-
jestamisoikeuksista kilpailevat Ruot-
si, Ranska, Saksa ja Iso-Britannia.

Kiitos WorldSkills Helsinki -hank-
keen toteuttajille ja menestyk-
seen myotavaikuttaneille

Kiitan kaikkia niita toimijoita, jotka
ovat myoétavaikuttaneet WorldSkills
2005 Helsinki kilpailun ja sen oheis-
tapahtumien menestykseen. Toivon,
ettda Helsingin henki sailyy mieles-

le, delegaateille, toimitsijoille ja kil-
pailijoille, ammatillisen koulutuksen

jarjestdjille, rehtoreille, opettajille ja muulle hen-
kilostolle, yrityksille ja jarjestoille sponsoreina, va-
paaehtoisille, Skills Finland ry:n henkilostélle ja
hallitukselle seka WorldSkills 2005 hankkeen neu-
vottelukunnalle.

WorldSkills hankkeen viitoittamalla tielld on hyva
jatkaa ponnisteluja suomalaisen ammattikasvatuk-
sen hyvaksi. 38. WorldSkills 2005 Helsinki ammatti-
taidon MM-kilpailujen isénnéiminen on ollut suu-
ri ilo ja kunnia.

. L2 » Lo . Skills Finland ry:n toimijat.
sanne. Esitdn lampimat kiitokset Edessa vas: Sirpa Nuutinen ja Eija Alhojarvi. Takana vas.: Markku Lahtinen,
WorldSkills -jarjestolle, eksperteil- Henri Nordenswan, Veijo Hintsanen, Timo Lankinen ja Hannu Immonen

Kuvasta puuttuvat Pirjo Elo ja Kati Lundgren.
Kuva: Raimo Uotila




Veijo Hintsanen

Huippuosaajien kansainvalinen taidonnayte

World Skills Competition on suurin ja monialaisin
kansainvalinen ammattitaitokilpailu nuorille. Sen
jarjestelyista vastaa kansainvalinen WorldSkills-
jarjestd yhdessa kisaisannyydesta kulloinkin vas-
taavan jasenmaan kanssa. Suomen osalta vuoden
2005 kisaisdnnyydesta paatettiin WorldSkills-jar-
jeston kokouksessa Lissabonissa kesalla 2000. Sii-
ta alkoi monivaiheinen ja loppua kohti kiihtynyt
prosessi sekd Suomessa etta WorldSkills-jarjestds-
sa. Kuvaan tassa artikkelissa WorldSkills-jarjestén
roolia ja tehtavia WorldSkills 2005 Helsinki (WSC
2005) -tapahtuman suunnittelussa, valmistelussa ja
itse kisatoteutuksessa seka arvioin tuloksia ja vai-
kutuksia jatkoa ajatellen.

WorldSkills-kilpailut jarjestetdan joka toinen vuo-
si. Kisaisdnnyydesta paatetdan saantdjen mukaan
vahintaan viisi vuotta ennen kisavuotta. Nain jo-
kaisella kisaisannalld on mahdollisuus perehtya
valmistelujakson aikana kisajarjestelyihin ainakin
yhdessd omia kisoja edeltavassa kisassa. Suomen
osalta tuo perehtyminen tapahtui Sveitsin StGal-
lenissa, joka isdnndi WSC 2003 kisat vanhalla rutii-
nilla. Olihan vuoden 1997 kisat jarjestetty samassa
paikassa ja suurelta osin myos samalla organisaa-
tiolla. Sveitsi sai vuoden 2003 kisat poikkeukselli-
sen lyhyella varoitusajalla, kun kisaisannyyden ai-
emmin saanut jdsenmaa ja WorldSkills-jarjesto yh-
dessa totesivat, etta kisajarjestelyt eivat edenneet
tyydyttavalla tavalla.

WorldSkills-jarjeston rooli ja tehtavat suun-
nittelu- ja valmisteluvaiheessa

WorldSkills-jarjesto paattaa kokouksissaan seka kil-
pailujen saanndista etta niita taydentavista lajikoh-
taisista kuvauksista ja ohjeista. My6s lajikohtaiset
kilpailutehtavat ja WorldSkills-kilpailujen kisaorga-
nisaatio ovat WorldSkillsin vastuulla. Helsingin ki-
sojen osalta prosessi kdynnistyi suunnittelutyosta
vastaavien ryhmien ja vastuuhenkiléiden nimeami-
sella. Se tehtiin padosin puheenjohtajiston paatok-
silla StGallenin kisojen jalkeen. Suunnitteluvaihees-
sa tuotoksia valmisteltiin padosin tietoverkkoyhte-
yksia kayttaen. Sen jalkeen esitykset kasiteltiin viela
perusteellisesti teknillisen komitean tydjaostossa,
joka oli uutena epavirallisena elimena ensimmais-
ta kertaa kaytossa Helsingin kisojen valmistelussa.
Tarkistusten ja korjausten jalkeen esitykset vietiin
kevaalla 2004 teknillisen komiteaan paatettavik-
si ja asian luonteesta riippuen myds WorldSkillsin
yleiskokouksen paatettaviksi. Viimeiset viralliset
paatokset kisaorganisaatiosta, kisojen yksityiskoh-
taisesta ohjelmasta ja kilpailutehtavien valmistelus-
ta tehtiin WorldSkillsin teknillisen komitean koko-
uksessa syksylla 2004.
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WSC 2005 kisojen suunnittelu- ja valmistelujak-
so oli kokonaisuudessaan hyvin haasteellinen.
WorldSkills-jarjestén komiteoiden vetovastuut
muuttuivat jokseenkin tadydellisesti StGallenin ki-
sojen aikana pidetyissa kokouksissa. Samassa yhte-
ydessa vaihtui myoés jarjeston paasihteeri. Uusien
puheenjohtajien voimin koko kisavalmistelu orga-
nisoitiin uudelle pohjalle. Aikaisemman suljetun ja
hyvin keskitetyn valmistelujarjestelman tilalle tuli
avoin ja hajautettu jarjestelma, jossa suositaan tie-
don vaihtoa ja aktiivista osallistumista myos kiso-
jenvalivuosina. Oleelliseksi osaksi tata uutta jarjes-
telmaa tuli hyvin moderni tietohallintojarjestelma,
joka palvelee jasenistda reaaliajassa internetin va-
lityksella. Jarjestelman paakehittajasta tuli kesken
vuoden 2005 kisojen kiivaimman valmistelujakson
myds WorldSkillsin paasihteeri, kun uusi StGallenin
kisojen yhteydessa aloittanut paasihteeri joutui pit-
kan sairasloman jalkeen eroamaan tehtavasta. Oli
myds kaynyt ilmi, ettd aikaisemmin kaytossa ollee-
seen kisojen tulospalvelujarjestelmaan ei enaa saa-
tu kayttéoikeutta. Paatettiin kaiken muun ohella
valmistella uusi ja aikaisempaa kehittyneempi jar-

jestelma, joka sai nimekseen CIS (Competition In-
formation System). Jarjestelman tuottamisesta vas-
tasi WorldSkillsin asiantuntijoiden ohjauksessa Ha-
meen ammattikorkeakoulu (HAMK).

StGallenin kisojen jalkeen uudistettiin kilpailusaan-
not ja kaikki lajikohtaiset kuvaukset ja ohjeet.
Saanto- ja ohjeversioita on tdman uudistuksen jal-
keen vain yhdet, ja ne l6ytyvat kaikki WorldSkill-
sin nettisivuilta. Lajikohtaiset keskustelufoorumit
www-sivuilla tehostivat myos Helsingin kisoihin
valmistautumista. Aikaisemmista kisoista poiketen
myds kisaorganisaatiosta paatettiin nyt teknillisen
komitean kokouksessa jo puoli vuotta ennen kisoja.
Nain kunkin lajin tuomaristo ja vetovastuussa ole-
vat paaekspertit tiesivat tehtavansa ajoissa ja pys-
tyivat valmistautumaan aivan eri tavalla kuin aikai-
semmissa kisoissa. Ensimmaista kertaa oli kaytossa
myds aukoton ongelmatapausten kasittelyjarjestel-
ma (Disciplinary System), jota tosin hyvin sujuneis-
sa kisoissa ei paasty kdytannodssa testaamaan. Hy-
va niin. Ongelmatapausten kasittelyjarjestelmaa
on kuvattu oheisissa kaavioissa.
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Kuvio 1. Disciplinary procedure - competitors
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Kilpailutehtavien laadinta oli monivaiheinen ja la-
jeittain jonkin verran vaihteleva prosessi. Helsingin
kisojen osalta prosessin vaikeusastetta lisasi oleel-
lisesti StGallenin kisojen loppuvaiheessa tapahtu-
nut paasihteereiden vastuiden vaihtuminen ja sii-
ta seurannut tietokatkos, jonka tuloksena osa kiso-
jen aikana tyéstetyistd dokumenteista ei koskaan
I6ytanyt perille oikeaan osoitteeseen. Puheenjoh-
tajiston ja WorldSkillsin toimiston voimin kilpailu-
tehtavien valmistelutilanne saatiin kuitenkin pai-
vitetyksi ja havaitut puutteet korjatuksi padosin
suunnitellussa aikataulussa. Ongelmia aiheutti tal-
lakin kertaa suunnitteluohjelmistojen kirjavuus.
Osa kilpailutehtavista jouduttiin viela kisoja edel-
tavina paivind muuntamaan yleisesti kaytossa ole-
ville suunnitteluohjelmistoille, jotta niihin voitiin
tehda sdantdjen edellyttdmat muutokset ennen
kilpailujen kdynnistymista.

WorldSkills asetti Helsingin kisoille kovat tavoit-
teet. Niista piti tulla seka laadun etta reilun pelin
osalta parhaat kisat kautta aikojen. Edelld kuvat-
tujen uusien toimintamallien ja aikaisempaa pe-
rusteellisemman valmistelun ohella haettiin uusia
ratkaisuja myos kilpailijoiden tasapuoliseen kohte-
luun seka kilpailutehtavien avoimuuden etta kaikil-
la kielilld annettavan informaation muodossa.

Avoimen ja kaikille tasapuolisen jarjestelman kehit-
tamisen yhtena uutena elementtina oli kilpailuteh-
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tavien julkistaminen aikaisempaa useammassa lajis-
sa kolme kuukautta ennen kilpailua kaikille jasen-
maille. Naissa lajeissa kilpailutehtaviin tehtiin kui-
tenkin juuri ennen kilpailun alkua sdantdjen maa-
rédma vahintaan 30% muutos, jolla voitiin testata
my0ds ennalta arvaamattoman tehtdvan osaamis-
ta. Kokemukset tasta toimintatavasta ovat miltei
poikkeuksetta positiiviset.

Helsingin kisoissa kokeiltiin ensimmaista kertaa
my0s jarjestelyd, jossa kilpailijan ja ekspertin sal-
littiin avoimesti keskustella keskenaan kilpailupai-
van jalkeen. Tahan kokeiluun paadyttiin, koska on
jokseenkin mahdotonta valvoa yhteydenpitoa il-
taisin kannykdéiden ja kamerapuhelimien valityk-
sella. Reilun pelin hengen mukaista on, etta tarjo-
taan kaikille sama mahdollisuus ajatusten ja tieto-
jenvaihtoon, koska jotkut sita joka tapauksessa te-
kevat, vaikka se olisi kiellettya. Uskon myos taman
kadytdnnon tulevan lahes kaikissa lajeissa kayttoon
tulevissa kisoissa.

Suunnittelu- ja valmisteluvaiheen lajikohtaisesta
valmistelusta antaa jonkinlaisen yleiskuvan ohei-
nen ote kilpailujen valmistelutaulukosta (Compe-
tition Preparation Summary, CPS 2005). Sitd kay-
tettiin seka paatoksenteon suunnittelun apuvali-
neena etta tiedon valittdjana jasenmaille ja asian-
omaisille vastuuhenkildille. Mukaan on tassa otet-
tu vain osa lajeista.




Test Project devel-

opment for 2005

Taulukko 1. Competition Preparation Summary, CPS 2005

Responsibility
for project for
Helsinki

Modu-
lar test
projects

Circulating
test projects

Expert /
Competi-
tor com-

munication

Jury President
* refer to
document

WSC2005_02

Chief Expert Deputy
Chief Expert

Comment

1 Polymechanics/ Experts Coordination by NO YES YES Torsten Wolf DE yes
Automation Chief Experts Christoph Eicher CH
3 | Manufacturing Experts Coordination by NO YES NO Geoffrey Ball AU yes Teams of 3-25
Team Challenge Chief Experts Harm Nagels NL yes | yrsor under
(must not turn
25 in 2005). 1st
time official skill
4 | Mechatronics To be submitted by | FESTO YES NO NO Benolt Maisonneuve CA Teams of 2 - 25
Festo Andrew Health AU yrs or under
Eckhard vaon Terzl DE (must not turn
— Project Manager 25 in 2005)
5 | Mechanical Engi- Expert teams Coordination by YES NO YES NO Helmut Motter DE yes
neering CADD Chief Experts Gilles Petit FR
6 | CNC Machining Expert teams Coordination by YES NO NO Hans Rudolf Zuecrher CH yes
Chief Experts (Jorge Mauricio PT & yes
Denis Erte FR)
9 | Information Tech- | Experts teams Coordination by YES YES NO Della Suffling UK
nology Software Chief Experts Raymond Wong HK
Applications
10 | Welding No 1: CA/PT/CA/NZ Chief Experts YES YES YES NO Paul Condran AU
No 2: AU/CA/NZ/CA John Kroissenbrunner CA
No 3: PT/TW/TW/TW
12 | Wall & Floor Project no 1: JP JP NO YES NO Michel van Erkelens NL yes
Tiling Project no 2: FI Venonl Denis FR
Project no 3: BR
13 | Auto body Repair | Experts teams Coordination by YES YES YES NO Guy Cassle CA yes
Chief Experts Matti Ylonen Fl yes
15 | Plumbing (voted) Project IE YES YES NO John Smart IE yes
no 1 IE Gilles Pornin FR
16 | Industrial Elected Experts Coordination by YES NO NO Gareth Humpreys UK
Electronics bring modules Chief Experts Stephane Balet CH yes




WorldSkills-jarjeston rooli ja tehtavat kiso-
jen aikana

WorldSkills-jarjestén vastuulla ollut WSC 2005 kisa-
organisaatio kay paapiirteiltdan ilmi oheisesta ku-
viosta. Padvastuut oli maaritelty ja jaettu lahes kai-
kilta osin jo puoli vuotta ennen kilpailujen alkua.
Tavoitteena oli jakaa vastuita aikaisempaa suurem-
malle osalle jasenmaita ja samalla lisata merkitta-
vasti vastuuhenkildiden valmennusta tehtaviinsa.
Helsingin kisojen alussa jarjestettiin kaikille kisa-
organisaatiossa mukana olleille koulutusta enem-
man kuin missdan aikaisemmissa kisoissa. Valmiut-
ta tehtavien hoitamiseen varmistettiin myos etu-
kateen jaetulla eksperttityén ohjeistuksella (Qua-
lity Manual for Experts) seka paaekspertteja var-
ten kootuilla lajikohtaisilla johtamisohjeilla (Skill
Management Tool Kit). Jarjestely osoittautui hy-
vin tulokselliseksi.

Kilpailulajit muodostavat koko WSC-tapahtuman
ytimen. Lajikohtaiseen organisaatioon kuuluvat ja-
senmaista tulevat lajin asiantuntijat, ekspertit, jot-
ka toimivat seka lajin kilpailun ohjaajina etta kil-
pailusuoritusten arvioijina. Eksperttiryhman tyéta
johtaa paaekspertti (Chief Expert) ja hdnen vara-
miehensa (Deputy Chief Expert). Kullakin lajilla on
taman lisaksi teknillisen komitean nimittama Jury
President, joka on teknillisen komitean jasen ja vas-
taa teknilliselle komitealle lajin séantdjen mukai-
sesta etenemisesta. Helsingin kisoissa naista avain-
henkildistd muodostettiin lajikohtaiset johtotii-
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mit (Skill Management Team), jotka viimeistelivat
koulutusjakson jalkeen kunkin lajin eksperttityén
organisoinnin ja kilpailun lajikohtaisen toteutta-
missuunnitelman. Kisaorganisaation mittakaavas-
ta saa kasityksen, kun todetaan Helsingin kisoissa
ekspertteja olleen yhteensa noin 650. Naista paa-
ekspertteja oli 40. Jury Presidentin tehtavissa oli yli
20 teknillistéa delegaattia.

Lajikohtaisen organisoinnin ohella WorldSkillsin
kisaorganisaatioon kuului Helsingin kisoissa usei-
ta laadunvarmistusryhmia ja erityisasiantuntijoita,
joista osa nakyy myos oheisesta kaaviosta. Monis-
sa asioissa nama WorldSkillsin ryhmat ja asiantun-
tijat toimivat laheisessa yhteistydssa Suomen kisa-
organisaation kanssa. Erityisesti kannattaa maini-
ta lajikohtaisesta infrastruktuurista (tilaratkaisut,
koneet, laitteet, ohjelmistot, raaka-aineet) vas-
tanneet lajivastaavat (workshop supervisor), jotka
tulivat paaosin ammatillisista oppilaitoksista. On
muutenkin kohtuullista todeta, etta ilahduttavan
monet ammatillisen koulutuksen jarjestajat olivat
todella panostaneet usean vuoden ajan vastuul-
leen maariteltyjen lajien jarjestelyihin. Tulos oli
upea. Koskaan aikaisemmin ei kansainvalinen pa-
laute kisajarjestelyista ole ollut niin positiivista kuin
nyt oli. Kiitokset siitd kuuluvat sekd Suomen etta
WorldSkillsin kisaorganisaatioille ja niiden osaaville
toimijoille. Nyt nahtiin sekin ihme, ettd nama kaksi
organisaatiota voivat toimia jokseenkin saumatto-
masti yhteen, jos ja kun halua ja taitoa on.
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Worldskills
General Assembly
President Jack Dusseldorp
Official Delegates
Technical Delegates

Secretary Executive Board
General President Jack Dusseldorp
David Hoey

Technical Committee
Vice-President Liam Corcoran
Vice-Chairman Veijo Hintsanen
Technical Delegates

Strategy Committee
Vice-President Marie-Therese Geffroy
Vice-Chairman Yoo Bae Kim

Official Delegates
Chair Liam Corcoran

Quality Auditor
Ellen Du Bellay
Vice-Chair Veijo Hintsanen

‘ Jury Presidents ‘

Vice-Chair Veijo Hintsanen

Quality Assurance
Management Council
Chair Liam Corcoran

Marking System Mediator
Advisor Walter Roilin
Peter Neate

Skills 1 (Skills 3...)

Chief Experts and
Deputy Chief Experts

Kuvio 3. WSC 2005 kisaorganisaatio

Chairman (joint) Liam Corcoran IE and Veijo Hintsanen Fl

Areas of Responsibilities

Chairpersons of Audit
Teams

Competitors and Team Leaders

Pia Hegner DK

Health and Safety

Andre Vermeulen ZA

Fairness and Transparency

Antonio Caldeiro PT

Discipline System

Jean-Marie Méan BE

Technical Documentation

Roberto Spada BR

Technical Descriptions

John Shiel AU

Evaluation and training of Jury
Presidents

Don Hatton US

Evaluation and training of
Experts

Graeme Hall UK

Evaluation and training of
Translators and Interpreters

Santi Bumrungkunakorn
TH

Quality Manual for Experts

Anders Plesner SE

Management of Test Projects

David Hoey WS

Marking System Advisor

Peter Neate WS

Mediator

Walter Roéllin WS

Quality Auditor*

Ellen du Bellay WS

Organisaatiokaaviossa esiintyvan Quality Assuran-
ce Management Councilin kokoonpano, tehtava-
alueet ja niitd hoitamaan asetettujen alaryhmien
vetdjat olivat Helsingin kisoissa seuraavat:

*Independent consultant appointed by and responsible to the Executive Board
of Worldskills.

Laadun merkitys kdy hyvin esille tastd mittavasta
jamonipuolisesta jarjestelmasta, josta saattaisi |10y-
tya ajatuksia myos kotimaisten Taitaja-kilpailujen
kehittamiseen.

Kisatoteutuksen yhtena jannityksen aiheena oli
uuden CIS-jarjestelman toimivuus moniulotteisessa
ja hektisessa kisatilanteessa. Jarjestelma oli saatu
valmiiksi juuri kisojen alla, joten taytta varmuutta
sen testattujen ominaisuuksien toimivuudesta ei
vielad ollut. Myds tassa asiassa otettiin aimo harp-
paus eteenpain, kun lukuisilla uusilla ominaisuuk-
silla varustettu jarjestelma osoitti toimivuutensa




heti ensimmaisella kerralla. Jarjestelmaan taltioi-
tuvat yksilokohtaiset tiedot myds tuomarityosken-
telysta. Talla tiedolla oli selva positiivinen vaikutus
tuomarityéskentelyyn. Kotiinpain vetamiset ja las-
kelmoinnit vahenivat oleellisesti, kun pelko niiden
paljastumisesta tuli kasin kosketeltavaksi.

WorldSkills jarjeston rooli ja tehtavat kiso-
jen jalkeen

WSC 2005 kisoista on taltioitu hyvin runsaasti tie-
toa sekd dokumentteina etta sahkdisina tiedostoi-
na. Talla kertaa ei tietoa ole hukassa. Lahtékohdat
Japanissa vuonna 2007 jarjestettavien kisojen val-
misteluun ovat aivan toiset kuin oli vuonna 2003.
Nyt ovat seka lajikohtaiset ohjeet etta kilpailuteh-
tavien valmisteluvastuut selvilla jo tassa vaiheessa.
WorldSkillsin nettisivuilta 16ytyy ajantasainen tie-
to kaikista kisajarjestelyjen keskeisista teemoista.
Teknillisen komitean tydjaosto on jo kdynnistanyt
omat valmistelunsa vuoden 2007 kisaorganisaation
rakentamiseksi. Tydjaosto tekee toita seka tietover-
kon valityksella ettd kokoontumalla tydkokouksiin.
Jotta tieto ei enda olisi vain pienen piirin kaytossa,
WorldSkillsin nettisivuja avataan aikaisempaa suu-
remmalta osin kaikille asiasta kiinnostuneille. La-
jikohtaiset kuvaukset ja Helsingin kisojen kilpailu-
tehtavat arviointiperusteineen tulevat saataville.
Yksilokohtaiset kilpailutehtavien arviointitiedot
seka kilpailijoiden ettd eksperttien osalta jaavat
suljetulle puolelle yksildnsuojan takia.

WorldSkills tuottaa kisoista myos jasenneltya laa-
tuarviointia. Quality Auditor tekee kisoista puo-
lueettoman ja seikkaperaisen kokonaisarvioinnin,
joka valmistuu syksyn 2005 aikana. Sen lisaksi tu-
levat yhteenvedot seka kilpailijoiden etta ekspert-
tien antamista laatuarvioinneista. Teknillinen ko-
mitea kdy palautekeskustelun naiden aineistojen

Huippuosaajien kansainvalinen taidonnayte

sekd omien kokemustensa pohjalta. Tavoitteena on
luonnollisesti kokemusten hyédyntdminen seuraa-
vien kisojen valmistelussa.

Yhteistyo ja tuloksen arviointi

Kisaisantdana toimiva jdsenmaa vastaa siis kisojen
infrastruktuurista ja logistiikasta seka suurelta osin
myds kisoihin liittyvasta tiedottamisesta ja markki-
noinnista. Suomen osalta vastuut laajenivat koske-
maan myos kisojen oheistapahtumia ja erityisesti
niiden kehittamista uudelle tasolle. Edella esitetyt
ongelmat WorldSkillsin organisaation miehityk-
sessa toivat Suomelle normaalia enemman vastui-
ta kisajarjestelyista ja erityisesti oheistapahtumien
kehittamisesta. Ajoittaisesta tunnelmien kiristy-
misesta huolimatta yhteistyd toimi koko prosessin
ajan varsin hyvin. On huomattava, ettd ndma olivat
ensimmaiset kisat, joissa isantdmaa ja WorldSkills
tekivat suunniteltua ja maaratietoista yhteistyota
kaikilla osa-alueilla. Lopputulos oli erinomainen.
Saatu kansainvalinen palaute on ollut hyvin yksi-
mielista: parhaat kisat kautta aikojen. Kiitos siita
kuuluu kaikille aktiivisille toimijoille.

Kisojen infrastruktuurin ja logistiikan suunnitte-
lun ja valmistelun kannalta on hyvin oleellista tie-
taad hyvissa ajoin mita lajeja kisoissa tullaan jarjes-
tamaan ja kuinka monta kilpailijaa tulee kuhun-
kin lajiin. Tama kokonaisuus on aina ollut hyvin
vaikeasti hallittava, ja niin se oli myoés WSC 2005
kisojen osalta. Useat jasenmaat vahvistavat osal-
listumisensa ja valitsevat kilpailijansa kovin myé6-
héisessa vaiheessa. Syyna on yleensa sponsorisopi-
musten tai muiden rahoitusjarjestelyjen viivastymi-
nen. Tamakin ongelma pystyttiin kuitenkin lopulta
hoitamaan tyylikkaasti yhdistamalla tiukat reuna-
ehdot ja jarkeva joustavuus niiden soveltamisessa.
Arvokasta oppia tuli samalla hyvin monelle toimi-




jalle monikulttuurisen kansainvalisen organisaati-
on toiminnasta ja siihen liittyvista realiteeteista.
Kokonaisuudessaan hieno kokemus.

Artikkelissa esiintyvat kuviot on muokattu
WorldSkillsin teknillisen komitean ja kisojen val-
misteluorganisaation tuottamien aineistojen poh-
jalta.
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WorldSkills - nuorten ammattitaidon MM-kilpailu-
jaon jarjestetty aina vuodesta 1950 lahtien. Helsin-
gin kilpailut olivat jarjestyksessa 38. Kisojen taus-
talla olevan kansainvalisen WorldSkills-jarjestén
(WSO) tavoitteena on kilpailutoiminnan avulla pa-
rantaa ammatillisen osaamisen laatua ja arvostus-
ta jasenmaissaan. Tavoitteena on myos edistaa
maailmanlaajuista tietoisuutta ammatillisen osaa-
misen merkityksesta yksil6lle, elinkeinoelamalle
ja koko yhteiskunnalle. Nelipaivaisiin, joka toi-
nen vuosi jarjestettaviin kilpailuihin kokoontuvat
kunkin WorldSkills-jarjestén jasenmaan parhaim-
mat nuoret ammattiosaajat ottamaan mittaa toi-
sistaan. Helsingissa virallisia kilpailulajeja oli 39.
Virallisten kilpailulajien liséksi kilpailtiin kolmessa
kansallisessa lajindytoksessa: lahihoitajan tydssa,
metsdkoneen kaytdssa ja somistuksessa. Kilpaili-
joita oli kaikkiaan ennatykselliset 696 ja ekspert-
teja yhteensa 636. Kilpailijat ja ekspertit edustivat
40 eri maata.

Kisatapahtuma pitaa sisallaan varsinaisen kilpai-
lun lisdksi my6s lukuisan joukon kilpailujen tavoit-
teita tukevia oheistapahtumia. Skills Finlandin ta-
voitteena oli tehda kilpailusta mahtava ammatilli-
sen osaamisen suurtapahtuma. Halusimme tarjota
laadukkaat puitteet rehdille kilpailulle, monipuo-
lisesti tietoa ammatillisesta osaamisesta ja amma-
teista seka lisaksi ainutlaatuisia elamyksia kaikille
mukana ollleille.

SN
worldskills

2005

WorldSkills-kilpailuissa rikottiin Helsingin Messukeskuksen
kévijdenndétys.

Kisojen toteutus ja organisaatio

World Skills - ammattitaidon MM-kilpailujen jarjes-
tdminen oli Suomelle suuri kansallinen haaste. Ki-
soja ei koskaan aiemmin oltu jarjestetty Suomessa
tai muissa Pohjoismaissa, eika valmista Suomeen
sopivaa mallia kisojen jarjestamisesta ollut tarjol-
la. Alusta lahtien oli lisdksi selvaa, etta kisat tule-
vat olemaan suurin ja my6s haasteellisin Helsingin
Messukeskuksessa koskaan jarjestetty tapahtuma.
Kisojen aikana tehtiinkin seka Messukeskuksen ta-
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Kuvio 1. Organisaatiokaavio

pahtumakohtainen (ldhes 120 000), etta paivakoh-
tainen (42 559) kavijdennatys.

Paavastuun kisojen jarjestelyista kantoi Skills Fin-
land ry opetusministeridon asettaman WorldSkills
2005 Helsinki — neuvottelukunnan ohjauksessa.

Kisojen valmistelussa ja toteutuksessa oli Skills Fin-
landin johdolla mukana yhteensa yli 3000 palkat-
tua ja vapaaehtoista tyéntekijda ympari maata.
Varsinainen kisaorganisaatio saatiin padosin val-
miiksi vuoden 2004 aikana, samoin sopimukset
merkittavimpien hankkeen toteutukseen osallis-
tuneiden yhteistydkumppaneiden kanssa. Suuren
haasteen muodosti mukana olleiden tyéntekijoi-
den ja vapaaehtoisten koulutuksen ja perehdy-
tyksen suunnittelu ja toteutus. Kaikille keskeisil-
le toimijaryhmille laadittiin omat koulutusohjel-
mansa yhteistydssa Hameen ammattikorkeakou-
lun AKVA-projektin kanssa. Koulutus myds toteu-

tettiin paaosin yhteistyéna Skills Finlandin ja AK-
VA:n kesken.

Kisojen valmistelu kdynnistettiin jo vuonna 2000,
valittdmasti sen jalkeen, kun paatds vuoden 2005
kisajarjestajasta oli tehty. Kisajarjestelyjen tueksi
kaynnistettiin joukko kehittamishankkeita. Vuon-
na 2000 kadynnistettiin ESR-rahoitteiset, Skills Fin-
landin hallinnoima Yrityksissa tapahtuva huippu-
osaajien ammattitaitovalmennus (HUVA) - projek-
ti ja Hdmeen ammattikorkeakoulun hallinnoima
Ammattitaidon kohottaminen valmennus- ja kil-
pailutoiminnalla (AKVA)-projekti. Vuosina 2004
— 2005 toteutettiin sosiaali- ja terveysministerion
VETO-ohjelman ja Tyésuojelurahaston rahoittama,
yhteistyOssa Tyoterveyslaitoksen kanssa toteutettu
Tyo6turvallisuuden ja —terveyden huippuosaamisen
projekti. Skills Finland toimi myds partnerina yleis-
urheilun MM-kisojen ECOMASS — ymparistéohjel-
mahankkeessa.
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Kisajarjestelyissa keskeinen periaate oli yhteistyo.
Hankeen toteutuksessa pyrittiin tietoisesti uusien
ja uudenlaisten yhteistyoverkostojen luomiseen.
Tavoitteena oli alusta saakka saada jarjestelyihin
mukaan mahdollisimman laaja joukko ammatil-
lisen koulutuksen jarjestajia ympari maata. Talla
haluttiin varmistaa se, ettda tapahtumaa voidaan
hyoédyntaa luontevasti ja tehokkaasti ammatillisen
koulutuksen kehittamisessa. Koulutuksen jarjesta-
jat ottivat haasteen hyvin vastaan. Kaikki kilpailu-
lajit yhta lukuun ottamatta toteutettiin koulutuk-
sen jarjestdjien toimesta. Myos merkittava osa ta-
pahtuman oheisohjelmista, kuten kisojen avajaiset
ja paattajaiset ja viralliset retket olivat koulutuk-
sen jarjestajien vastuulla. Yhteensa hankkeessa oli
mukana 30 ammatillisen koulutuksen jarjestajaa ja
neljd ammattikorkeakoulua. Yrityksia oli Skills Fin-
landin kumppaneina mukana kaikkiaan 4o0. Taman
lisaksi laji- ja tapahtumajarjestelyihin osallistui lu-
kuisa joukko yrityksia jarjestelyista vastuussa ollei-
den koulutuksen jarjestajien kumppaneina.

Toisena johtavana periaatteena oli tarjota mahdol-
lisimman monille nuorille tilaisuus kartuttaa omaa
osaamistaan ja ammattitaitoaan kisajarjestelyihin
osallistumalla. Tarkedksi nahtiin myos tuoda esil-
le suomalaista ammattiosaamista monipuolises-
ti ja laaja-alaisesti. Tassa tavoitteessa onnistuttiin.
Nuorilla suomalaisilla huippuosaajilla oli keskei-
nen rooli kisojen avajaisten ja paattajaisten toteu-
tuksessa, virallisten retkien jarjestelyissa, kisa- TV:n
pyorittamisessa ja Global Skills Villagen monipuo-
lisen kulttuuriohjelman toteutuksessa. Ammattiin
opiskelevat ja lukiolaiset toimivat myds monen-
laisissa tehtavissa lajijarjestelyissa, viestinndssa ja
tiedotuksessa, opastuksessa, catering-palveluissa
ja kokousjarjestelyissa. Koulutuksen jarjestajien,
erityisesti opettajien ja opiskelijoiden merkittava
ja nakyva panos kisojen aikana heratti ansaittua
positiivista huomiota WorldSkills jarjestén ja sen

jasenmaiden edustajissa. Seuraavat kisat jarjesta-
van Japanin tavoitteena on ainakin osittain sovel-
taa omissa jarjestelyissdan tata hyvaksi havaittua
"Helsingin mallia”.

Kisoille asetetut tavoitteet ja niiden toteutu-
minen

Valittdmasti kisahankkeen kaynnistyttyd vuonna
2000 sille asetettiin joukko ammatilliseen koulu-
tukseen ja ammattitaitokilpailutoimintaan liitty-
neitd kansallisia kehittamistavoitteita. Naiden ke-
hittdmistavoitteiden lisdksi tavoitteenamme oli
varmistaa kilpailuille laadukkaat puitteet seka toi-
mia yhteistydssa WSO:n toimijoiden kanssa siten,
etta kilpailut saadaan onnistuneesti toteutettua.
Hankkeen edetessad tasmentyi myoés joukko kun-
nianhimoisia tavoitteita kilpailun ja koko kisata-
pahtuman kehittamiseksi. Erityisia kehittdmiskoh-
teitamme olivat tapahtuman laadun varmistami-
nen, kilpailujen seurattavuus ja yleisdystavallisyys,
kisojen hyédyntaminen, kansainvalinen yhteistyd
seka tyoturvallisuus ja tapahtuman ymparistévai-
kutukset.

Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi kiinnitettiin
erityistd huomiota kisajarjestelyissa mukana ollei-
den koulutukseen, kilpailualueiden suunnitteluun,
oheistapahtumiin seka yhteistydhon WorldSkills-
jarjestdn ja sen jasenmaiden kanssa. Tyoéturval-
lisuutta ja kisojen ymparistoystavallisyytta edis-
tettiin erillisin kehittdmisprojektein. Skills Finland
yhdessa yhteistydkumppaneidensa kanssa rakensi
tapahtumaan kokonaan uudenlaisia oheistapah-
tumia ja palveluja. Naistd merkittdvimmat olivat
Global Skills Village, opintopolut kilpailualueella,
kisa-TV ja kilpailujen pistelasku- ja informaatiojar-
jestelma (CIS).
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My®6s kansainvalisen yhteistyon edistdaminen oli yk-
si keskeisista tavoitteistamme. Yhteistydén tehos-
tamisella pyrittiin ennen muuta WorldSkills — am-
mattitaitokilpailujen edelleen kehittamiseen seka
niilld saavutettavien hyotyjen levittamiseen. Ta-
voitteena oli myos kilpailutoiminnan tunnetuksi
tekeminen ja markkinointi. Edelleen tavoitteena
oli edesauttaa suomalaisten ammatillisen osaami-
sen asiantuntijoiden kansainvalista verkostoitumis-
ta. Kansainvalisen yhteistyon merkittavin foorumi
oli Global Skills Village. Taman liséksi Helsingissa
jarjestettiin ensimmaista kertaa WSO-jasenmaiden
Skills-organisaatioiden edustajien tapaaminen. Ti-
laisuudessa kartoitettiin jasenmaiden halukkuutta
yhteistydhon, esiteltiin eri maiden hyvia kaytanto-
ja, mm. suomalaista ammattitaitovalmennusjarjes-
telmaa seka etsittiin mahdollisia yhteistyén muo-
toja ja aihealueita. Yhteisty6ta erityisesti valmen-
nustoiminnan kehittamiseksi sekd ammattitaito-
kilpailutoimintaa kasittelevan tutkimustoiminnan
vauhdittamiseksi pidettiin tédrkedna. Tata Helsingis-
sa aloitettua yhteistyota viedaan eteenpain WSO:n
johdolla. Sveitsin St. Gallenin kisajarjestajien aloit-
tamaa kisaorganisaatioiden valisen yhteistydn pe-
rinnetta jatkettiin Helsingissd mm. tarjoamalla se-
ka Japanin (2007) ettd Kanadan (2009) edustajille
tyotilat Messukeskuksesta Skills Finlandin toimisto-
tiloista. Jatkossa yhteistyon systematisoinnissa py-
ritddn hyodyntamaan kansallisia kokemuksia Tai-
taja-jarjestajien valisen yhteistyoén parhaista kay-
tanndista.

Kisatapahtumaa markkinoitiin yhteistydssa WSO:n
kanssa. Suomen tehtdvana oli erityisesti tiedotta-
minen Euroopan Unionin ja eurooppalaisten ei-ja-
senmaiden suuntaan. Kansainvalista kiinnostusta
kisoja kohtaan osoitettiin runsaasti. Venaja lahetti
vierailevan kilpailijan ja ekspertin hiusmuotoilula-
jiin ja Viro mekatroniikkaan. Virallisia tarkkailijoi-
ta kisoihin akkreditoitiin Espanjasta, Intiasta, Lat-

viasta, Liettuasta, Meksikosta, Trinidad & Tobacos-
ta, Unkarista, Venajalta, Vietnamista ja Virosta. Ki-
satapahtumassa vieraili Euroopan Unionin koulu-
tus- ja kulttuurikomissaari Jan Figel” seka ministe-
ritason vieraita lahes kahdestakymmenesta maas-
ta. Ulkomaisia kisavieraita oli yhteensa arviolta yli
8000. Suuria vierailijaryhmia saapui mm. Unkaris-
ta, Ranskasta, Ruotsista ja Hollannista. Kisojen an-
sioista kansainvalinen tietoisuus suomalaisesta am-
matillisesta koulutuksesta on lisddantynyt huomat-
tavasti, samoin suomalaisten arvostus ammatillisen
koulutuksen ja ammattitaitokilpailujen asiantunti-
joina. Talle pohjalle on tulevaisuudessa entista hel-
pompi rakentaa kansainvalista yhteistyota.

Kisatapahtuman hyoédyntaminen

WSC 2005 Helsinki -projekti paatetaan ja kisaorga-
nisaatio puretaan vuoden 2005 loppuun mennessa.
Kisahankkeen hydédyntamiseen perustuva ammatil-
lisen osaamisen ja koulutuksen kehittamisty6 kui-
tenkin jatkuu viela pitkaan itse kisatapahtuman ja
varsinaisen kisahankkeen paattymisen jalkeenkin.
Kisahankkeen avulla olemme kyenneet lisédmaan
tietoisuutta ammatillisesta koulutuksesta seka pa-
rantamaan sen arvostusta. Tata kasvanutta mielen-
kiintoa tulee hyddyntaa seka edelleen vahvistaa.

Lahivuosien keskeisena kansallisena haasteena tu-
lee olemaan se, miten hyvin pystymme kaikkea
kisahankkeessa opittua jatkossa hyddyntamaan
suomalaisen ammatillisen huippuosaamisen edis-
tamiseksi.

WSC2005-hanketta tulee hyédyntda ennen muu-
ta kansallisen ja kansainvalisen ammattitaitokil-
pailutoiminnan edelleen kehittamiseksi, ammatil-
lisen koulutuksen laadun parantamiseksi seka am-
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matillisen osaamisen arvostuksen ja ammatillisen
koulutuksen vetovoiman edistamiseksi.

Kisahankkeen viimeisella puolivuotiskaudella Skills
Finland keskittyy ennen muuta kisahankeen arvi-
ointiin, markkinointiviestintdan, hyvien kaytanto-
jen jainnovaatioiden levittdmiseen seka yhteistyo-
verkostojen vahvistamiseen. Syksyn aikana kdynnis-
tetdan selvitykset kisojen taloudellisista vaikutuk-
sista ja vaikuttavuudesta. Markkinointi- ja viestin-
tatoimet kohdistetaan paaasiassa peruskoulujen
opiskelijoille seka opettajille ja oppilaanohjaajil-
le. Syksylla kdynnistetddn myos, yhteistydssa Tai-
taja 2006-jarjestdjan kanssa mainoskampanja TV:
ssd ammattitaitokilpailujen tunnetuksi tekemiseksi
seka niita koskevien positiivisten mielikuvien vah-
vistamiseksi. Hyvien kaytantojen levittamiseksi te-
hostetaan julkaisutoimintaa. Keskeisessa roolissa
ovat myds vuoden 2007 loppuun saakka jatkuvat
Huippuosaajien ammattitaitovalmennus — ja Am-
mattitaidon kohottaminen valmennus- ja kilpailu-
toiminnalla - projektit. Naiden avulla hyvat kaytan-
noét vieddan seka maajoukkuevalmennukseen etta
kilpailuasiantuntijoiden koulutukseen.

Arvio suomalaisten onnistumisesta WorldSkills-kil-
pailujen kehittamisessa voidaan lopullisesti tehda
vasta Japanin vuoden 2007 kisojen jalkeen. Yhdes-
sa WSO:n kanssa pyrimme vaikuttamaan siihen, et-
ta seka Global Skills Village ettd opintopolut jatka-
vat elamaansa, entistd ehompina, myo6s Japanissa
seka sen jalkeen Kanadassa. Olemme my®6s luvan-
neet Japanin kisaorganisaatiolle kaiken mahdol-
lisen tukemme, jotta kisajarjestelyihimme liittyva
tieto valittyisi tehokkaasti hyédyttamaan seuraa-
vien kisojen valmistelua. WorldSkills-jarjeston vas-
tuulla puolestaan on Suomen kehittaman piste-
laskujarjestelman soveltaminen Japanissa. Jarjes-
telman kayttédnottoa tehostaisi sen soveltaminen
myds vuosittaisissa WSO-jasenmaiden kansallisissa

ammattitaitokilpailuissa. Jarjestelma koekaytettiin
Turun Taitaja SM -kisoissa tammikuussa 2005 ja se
tulee olemaan kaytossa kaikissa Taitaja-kisoissa
tasta eteenpain.

WSO:n toiminnan perustan tulevat jatkossa entis-
ta vahvemmin muodostamaan erilaiset, paaosin
virtuaaliset yhteistydverkostot. Onnistuneiden ki-
sajarjestelyjen myota suomalaisten osaaminen se-
ka myo6s taman osaamisen kansainvalinen arvostus
ovat parantuneet. Tadma luo hyvan pohjan mahdol-
lisuuksillemme vaikuttaa koko WorldSkills-toimin-
nan tulevaisuuteen. Tarkeda onkin, etta kisajar-
jestelyissa mukana olleet ottavat aktiivisen roolin
WSO-yhteistydssa.

WorldSkills 2005 Helsinki -hanketta hyédynnetaan
Taitaja SM-kilpailujen kehittdmisessa. Ensimmaise-
na tehtavana on Taitaja-sdantdjen tarkistaminen
tavoitteena kehittaa kisojen laatujarjestelmaa, kil-
pailutehtavien arviointia ja kilpailutehtavien laa-
timista MM-kisoista saatujen oppien mukaisesti.
Huippuosaajien valmennusta tehostetaan kayn-
nistdmalld kansainvalista yhteistyota. Yhteistydn
ensisijaisena tavoitteena on tiedon ja kokemusten
vaihto WSO-jasenmaiden kesken seka valmennus-
ta tukevan tutkimustoiminnan kaynnistdminen. Ta-
voitteena on myds saada aikaan jarjestelma, joka
mahdollistaisi valmennuksessa olevien ulkomaiset
valmennusjaksot.

Japanissa jarjestetaan ensimmaista kertaa yhta ai-
kaa WorldSkills-kilpailut ja kansainvélisen vam-
maisten ammattitaitokilpailut, Abilympics-kisat.
Skills Finland ry:n hallitus on tehnyt paatéksen yh-
distyksen liittymisesta Abilympic-kisat jarjestavan
International Abilympics Federation (IAF) — jarjes-
tén jaseneksi. Yhteistydssa ammatillisten erityisop-
pilaitosten kanssa selvitetaan, kuinka kilpailutoi-
mintaa voitaisiin parhaiten hydédyntaa erityisop-
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pilaitosten opiskelijoiden huippuosaamisen edis-
tamiseksi. Yhteistydssa Taitaja-jarjestdjien kanssa
selvitetaan lisaksi, milla tavoin erityisoppilaitosten
opiskelijoiden osallistumista Taitaja SM -kilpailui-
hin voidaan edistaa. Samalla valmistellaan ensim-
maisten suomalaisten kilpailijoiden lahettamista
Abilympics-kisoihin vuonna 2007.

Ammatillisen koulutuksen jarjestajat ja Opetushal-
litus ovat avainasemassa, mita tulee kisahankeen
hyédyntamiseen ammatillisen koulutuksen kehit-
tamiseksi. Kisahankkeen ymparille syntyi lukuisia
erinomaisia kehittamishankkeita. Hankkeet liittyi-
vat mm. tyéssaoppimiseen, ndyttdihin, opetusme-
netelmien kehittdmiseen ja kansainvalistymiseen.
Ensimmainen askel hyddyntamisessa on naiden hy-
vien esimerkkien saattaminen my6s muiden kou-
lutuksen jarjestajien tietoon.

Kisahanke ja Skills Finland ry:n tulevaisuus

Skills Finland ry:n tehtavdna on ammattitaitokil-
pailutoiminnan avulla edistda suomalaista amma-
tillista osaamista ja sen arvostusta. Yhdistyksen pe-
rustajina ja edelleenkin keskeisina toimijatahoina
ovat opetusministeri¢, Opetushallitus, ammatilli-
sen koulutuksen jarjestajat, keskeiset tydmarkkina-
jarjestot seka opettaja- ja opiskelijajarjestot.

Skills Finlandin suurimpana tulevaisuuden haastee-
na on, yhteistydssa kumppaniensa kanssa kehittaa
suomalaista ammattitaitokilpailujarjestelmaa en-
tistd paremmin palvelemaan maamme tyéelamas,
ammatillista koulutusta ja koko yhteiskuntaa.

Tehtyjen paatésten mukaisesti yhdistyksen toimin-
taa kehitetaan tavoitteena sekéa kansallisesti etta
kansainvalisesti arvostettu asema ammattitaitokil-
pailujen asiantuntijaorganisaationa.

Yhdistyksen tulevaisuuden ydintoiminnot on maa-
ritetty seuraavasti:

¢ Ammattitaitokilpailut
Taitaja 9
Taitaja SM
WorldSkills
Abilympics
¢ Huippuvalmennus ja ammattitaitomaajoukku-
eiden valmentaminen
¢ Kilpailuasiantuntijoiden koulutus
¢ Tutkimus-, kehittamis- ja julkaisutoiminta

Seuraavien vuosien aikana toiminnan kehittamisen
painopistealueet ovat WorldSkills 2005 Helsinki -
hankkeen hyédyntaminen, verkostoyhteistyo, kan-
sainvalisyys, tutkimus- ja julkaisutoiminta seka tie-
don tuotanto ja sdhkdinen viestinta.

Helsingissa jarjestetyt 38. WorldSkills-ammattitai-
don MM-kilpailut onnistuivat erinomaisesti. Tal-
le pohjalle on helppo rakentaa tulevaa toimintaa.
Suuri kiitos onnistumisesta kuuluu kaikille Skills
Finlandin yhteistydkumppaneille ympari maata.
Uskon, etta kisajarjestelyjen aikana syntynyt osaa-
minen ja innostus kantaa viela pitkalle tulevaisuu-
teen. Toivon, ettd kisahankkeen ymparille synty-
neet yhteistydverkostot jatkavat toimintaansa am-
matillisen osaamisen kehittdmiseksi jatkossakin.
Skills Finland tulee antamaan oman asiantunte-
muksensa tdman kehittamistydn kayttoon.




Hannu Immonen

WorldSkills 2005 Helsinki — kilpailulajit ja niiden toteutus

Kilpailulajit

Viralliset kilpailulajit Helsingin kilpailuihin paa-
tettiin kisoja edeltdvdna vuonna toukokuussa
WorldSkills-jarjeston (WSO) yleiskokouksessa Hong
Kongissa. Jasenmaat tekivat kokouspaivien aikana
alustavat ilmoittautumisensa kilpailulajeihin, jon-
ka jalkeen jarjestdon teknisen komitean esitykses-
ta kilpailuihin tuli 39 virallista kilpailulajia, joista 5
oli ensimmaista kertaa mukana demonstraatiola-
jeina. Kilpailujen sadnnét edellyttavat, etta vahin-
taan 12 jasenmaan on ilmoittauduttava lajiin, jol-
loin lajin toteutus on tehtava kisajarjestajan toi-
mesta. Ensimmaista kertaa mukana olleiden lajien
osalta vdhimmaisvaatimuksena oli saantdjen mu-
kaisesti 6 jasenmaan ilmoittautuminen lajiin. Suo-
mi kisojen isdntdmaana ilmoittautui kaikkiin vah-
vistettuihin kilpailulajeihin. Aikaisempien kisojen
perusteella oli hyva tuntuma siita, mitka lajit var-
masti toteutuvat aikaisempien osanottajamaarien
perusteella. Kokonaismaara vahvistettuihin kilpai-
lulajeihin ilmoittautuneista oli yleiskokouksen jal-
keen 701 kilpailijaa ja 662 eksperttid. Ensimmaista
kertaa ehdolla olleiden kilpailulajien osalta tilan-
ne oli hieman epavarmempi, mutta lopputulos la-
jien osalta oli kokonaisuutena jarjestajaorganisaa-
tion kannalta onnistunut. Varsinaisesti Hong Kon-
gin yleiskokouksen jalkeen oli valmiina virallinen
paatos kilpailulajeista ja viralliset lajivalmistelut
voitiin aloittaa sen hetkisten kilpailijamaarien poh-
jalta. Paatokset virallisista kilpailulajeista antoivat

mydskin mahdollisuuden sopia kansallisten lajinay-
toésten maadrasta, joita jarjestdja voi omien resurssi-
ensa puitteissa toteuttaa kisojen yhteydessa. Nai-
ta kansallisia lajindytoksia kisoissamme oli kolme.
Taman artikkelin liitteissa on esitetty WorldSkills
2005 Helsinki viralliset kilpailulajit ja kansalliset
lajindytokset. Virallisten kilpailulajien ja kansallis-
ten lajindytosten lisdksi kisa-alueella toteutettiin
ranskalaisten organisoimat tienrakennus- ja kipsi-
tyo-tydnaytokset.

Teknisen komitean kokous marraskuussa noin puoli
vuotta ennen kisoja oli myoskin tarkea tarkistuspis-
te kilpailulajien osalta. Kevaalla yleiskokouksessa
lajeihin ilmoittautuneista maista jotkut olivat teh-
neet muutoksia ilmoittautumisiin ja ndin osanot-
tajamaarat lajeissa vield vaihtelivat. Teknisen ko-
mitean kokouksessa edellytettiin lopullisia ilmoit-
tautumisia ja tarkistuksia lajeihin osallistumisista.
Aikaisemmat kisat olivat osoittaneet, etta jonkin-
asteista liikkehdintda ilmoittautumismaarissa ta-
mankin jalkeen tapahtuisi ja ndin oli tallakin ker-
taa. Helmikuussa kolme kuukautta ennen kisojen
alkua kilpailijamaarat lajeihin lukittiin siten, etta
lisdys lajeihin oli mahdollista tdman jalkeen vain
kisajarjestajan suostumuksella. Lopulliset kilpaili-
ja- ja eksperttimaarat olivat virallisissa kilpailula-
jeissa 696 kilpailijaa ja 636 eksperttid. Huomioita-
vaa on, etta kilpailulajeista kolme lajia: mekatro-
niikka, viherrakennus ja kuljetustekniikka toteu-
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tettiin parikilpailuna ja konepajatekniikka kolmen
kilpailijan tiimeina.

Lajitoteutus

Kilpailulajien jarjestelyvastuu annettiin sopimuk-
silla ammatillisen koulutuksenjarjestajille, poikke-
uksena mekatroniikka, jonka jarjesti Festo, kilpai-
luiden paayhteistydkumppani. Neuvottelut ja so-
pimusten laadinta koulutuksenjarjestajien kanssa
aloitettiin valittomasti edellisten St. Gallenin kilpai-
lujen jalkeen syksylla vuonna 2003. Neuvotteluille
antoi hyvan pohjan St. Gallenissa olleiden ekspert-
tien ja erityisesti kisaa varten nimettyjen teknisten
tarkkailijoiden kokemukset kisajarjestelyista. Useat
heista tulivatkin sitten toimimaan kotikisoissa laji-
jarjestdjien tehtavissa. Nain jokaisesta kilpailulajis-
ta oli kokemus, jota sitten hyédynnettiin koulutuk-
senjarjestajien kanssa kdydyissa neuvotteluissa laji-
jarjestelyista ja myoskin yritysten kanssa kaydyissa
kone- ja laiteneuvotteluissa. Lajijarjestelyt tehtiin
joko avaimet kateen -periaatteella, jolloin koulu-
tuksenjarjestaja vastasi yksin lajialueen sisalla ta-
pahtuvista jarjestelyista tai vaihtoehtoisesti vastuu
oli jaettu kisajarjestajan kanssa. Lajien tarvitsema
tekniikka, yleiskalusteet ja -rakenteet tuotettiin
kisajarjestajan toimesta kaikille lajeille. Virallisista
kilpailulajeista 22 ja kaikki kansalliset lajinaytokset
toteutettiin avaimet kateen -periaatteella. Opetus-
hallitus tuki lajijarjestelyissd mukana olleita amma-
tillisen koulutuksenjarjestajia myontamalla harkin-
nanvaraista avustusta vuosille 2003 — 2005, Lajijar-
jestéjille kohdennettu avustus oli lajin toteutuksen
vaativuudesta ja kustannuksista riippuen 60 000 €
- 150 ooo € valilla.

Lajijarjestelyista vastuussa ollut koulutuksenjarjes-
taja nimesi kilpailulajista vastaavan supervisorin ja
hanelle assistentin. Kilpailulajikohtainen suunnit-

telu oli kytketty Hdmeen ammattikorkeakoulun
koordinoimaan ESR-rahoitteiseen AKVA-projek-
tin jarjestdmaan koulutukseen. Tiiviimpi koulutus
ja suunnittelu lajijarjestelyille aloitettiin Seinajo-
en Taitaja-kilpailun yhteydessa tammikuussa 2004,
jonka jalkeen oli useita koulutustapahtumia ennen
Helsingin kisoja. Tarkea valietappi oli Turussa jar-
jestetty Taitaja-kilpailu tammikuussa 2005, jossa
osittain testattiin Helsingissa kaytettavia kisako-
neita, tekniikkaa ja lajirakenteita. Myds useat Hel-
sinki 2005 -lajijarjestajat olivat Taitaja-jarjestelyissa
mukana ja useassa lajissa nahtiin myos kansainva-
lisia kilpailijoita valmistautumassa toukokuun ki-
soihin. Ndin saatiin hyvaa harjoitusta jarjestelyista,
joissa oli jo selvasti kansainvalinen ilmapiiri. Viral-
lisista kilpailulajeista ja kansallisista lajinaytoksista
vastanneet ammatillisen koulutuksenjarjestdjat on
esitelty tdaman artikkelin liitteissa.

Kisanayttamo

Kisojemme paandyttdmona toimineen Messukes-
kuksen tilat, jotka ovat kokonaispinta-alaltaan yli
93 000 m?, olivat ldhes kokonaan kaytdssa kisojen
aikana. Kuusi kilpailuhallia muodostivat yli 43 0oo
m2:n kokonaisuuden, johon suurin osa lajeista saa-
tiin sijoitettua. Lisaksi kaytossa oli Messukeskuk-
sen ulkoalueita n. 10.000 m?, joihin sijoitettiin osa
kilpailulajeista seka Sponsor Village. Tilaratkaisut
suunniteltiin kokonaisuuksina eri toiminnoille, jo-
ka helpotti kulunvalvontaa ja eri organisaatioiden
toimintaa.

Messukeskuksen kongressisiipi toimi kisojen aika-
na kotina WorldSkills-jarjeston tarvitsemille tiloille,
joita olivat mm. WSO:n presidentin tilat, delegaat-
tien, kilpailutéita valmistelevien eksperttien, tulk-
kien ja sihteeriston tydhuoneet. Lisdksi kongressi-




osassa toteutettiin Global Skills Village, koulutus-
messut ja kaikki viralliset kokoukset.

Ennen virallisia kilpailupaivia ja valittémasti kilpai-
lujen jalkeen eksperttien suunnittelu- ja arviointi-
tyoskentelya helpotettiin vuokraamalla Messukes-
kuksen vieressa olevasta ammattikorkeakoulu He-
liasta luokkatiloja kokoustiloiksi. Talla haluttiin var-
mistaa myos se, ettd ennen kilpailuja lajijarjestajat
saavat rauhassa rakentaa ja taas kilpailujen jalkeen
purkuaikataulun ollessa tiukka, paastiin jarjestelyt
purkamaan aikataulussa.

Paasisaankaynnin ylapuolella 3. kerros oli jarjes-
telyorganisaation omassa toimisto- ja kokouskay-
tossa. Kyseisissa tiloissa oli myoskin varattu tilat
seuraavien isantamaiden, Japanin ja Kanadan ki-
sajarjestajille.

Kisojen rakentaminen ja purku

Kisojen rakentaminen Messukeskuksessa lajijarjes-
tajien toimesta aloitettiin keskiviikkona 11.5, jolloin
kisojen alkuun oli 15 paivaa. Messukeskus oli aloit-
tanut omalta osaltaan kisojen valmistelut halleis-
sa toukokuun alussa mittaamalla kilpailualueiden
paikat halleihin ja ulkoalueelle suunnitelmiemme
pohjalta sekad asentamalla alustavia LVIS-sy6ttoja.
Lainapeitteen toimittamien telttojen pystytys aloi-
tettiin myds ennen lajirakentamisten alkua maa-
nantaina 9.5. Lajien osalta rakentamiseen ja pur-
kuun oli laadittu lajikohtaiset aikataulut, jotka
sovitettiin yhteen jarjestelyissé mukana olleiden
yhteistybkumppaneiden kanssa. Kisojen LVI-asen-
nukset toteutti Are Oy ja sdhkdasennukset Messu-
keskus yhteistydssa Tekmanni Oy:n kanssa. Yleisra-
kentamiseen liittyvat tyot, joita lajijarjestajat eivat
toteuttaneet, hankittiin Messukeskukselta, Turun
ammatti-instituutin rakennusosastolta ja Pirkan-
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maan taitokeskukselta. ldeana oli, ettd mahdol-
lisimman paljon kyseisia rakennus- ja purkutéita
tehdaan opiskelijatyéna.

Viranomaisten tarkastus lajialueille tehtiin lauan-
taina 21.5, jolloin lajialueet olivat suurimpien ko-
neiden- ja laitteiden osalta valmiina ja koekaytetty.
Rakentamiseen varattiin kaksi viikkoa aikaa, jolloin
paivien pituudet eivat venyneet kohtuuttoman pit-
kiksi ja valtyttiin mydskin liiallisen vasymyksen aihe-
uttamilta tapaturmilta. Tama oli tarkeda myos sik-
si, etta lajijarjestajien tydvoimana olivat opiskelijat,
joille tdman tyyppiset projektit ovat suuria.

Valittdmasti kisojen paatyttya sunnuntaina alkoi
purku. Vuokrasopimuksemme mukaisesti Messu-
keskuksen tuli olla tyhja tiistaina 31.05 klo 24.00 lu-
kuun ottamatta joitain toimistotiloja. Olimme neu-
votelleet ulkoalueiden osalta lisdaikaa perjantaihin
asti lahinna alueella olevien telttojen ja maalaus-
kammioiden purkuun. Purkusuunnitelma pohjau-
tui pitkalti lahtevan logistiikan suunnitelmiin, jotta
kaikki koneet, laitteet ja muut tavarat saatiin pois
aikataulun mukaisesti.

Koneet, laitteet ja kalusteet

Skills Finland vastasi koneiden ja laitteiden hankin-
noista joko kokonaan tai osittain 17 kilpailulajiin.
Koneet ja laitteet hankittiin joko Koneet Kisojen
Kautta Kouluun (KKKK) —periaatteella tai Skillsin
yhteistydkumppaneiden toimittamina tai sitten
suoraan koulutuksenjarjestdjan toimesta. Konei-
den ja laitteiden tuli tayttaa kisoissa kaytettyjen
WSO:n lajikuvausten vaatimukset ja niista suurim-
pien merkit ja mallit tuli olla kaikkien jasenmai-
den tiedossa jo vuotta ennen jarjestetyssa yleisko-
kouksessa.
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Koneiden ja laitteiden hankinnoissa tarvittavat kil-
pailutukset ja hankintasopimukset koulutuksen
jarjestdjien kanssa laati Hansel apunaan hankinta-
kohtaiset asiantuntijaryhmat, joissa oli koulutuk-
senjarjestdjien edustajia. Niissa tapauksissa, jossa
Skills neuvotteli yhteistybkumppanin kanssa ko-
neiden tai laitteiden ostamisesta, vuokraamisesta
tai sponsoroinnista, pyrittiin aina kayttamaan ky-
seisen lajin supervisoria teknisena asiantuntijana,
jotta varmistuttiin niiden soveltuvuudesta kisoihin.
Suurimpia kone- ja laitetoimittajia kisoihin olivat:
Electrolux, Festo, Volvo, Emco, Fastems, Machinery,
Olsa, Teraskonttori, Autorobot, Kemppi, Huurre,
Hewlett Packard, Sony ja Helsingin opetusvirasto.
Koneet ja laitteet, jotka koulutuksenjarjestajien os-
tojen ja yritysten sponsoroinnin jalkeen jaivat viela
hankittavaksi, vuokrattiin. Kisoissa kaytetyt yleis-
kalusteet padosin vuokrattiin messukeskukselta,
mika helpotti myds logistiikan suunnittelua ja ki-
sojen jalkeista purkua.

Materiaalilogistiikka

Materiaalilogistiikka tdman kokoisessa hankkees-
sa oli erittdin haastava ja monisaikeinen kokonai-
suus, jonka onnistuminen oli tapahtuman koko-
naisuuden kannalta ensisijaisen tarkea. Kaikki lait-
teet, materiaalit ja tarvikkeet oli saatava paikoil-
leen hyvassa jarjestyksessa ja hyvissa ajoin. Lisaksi
suurena kokonaisuutena oli kilpailijoiden tydka-
lujen kuljettaminen ja huolinta Suomeen ja takai-
sin kotimaihin.

Jotta logistiikkapalvelut voitiin tarjota tassa laa-
juudessa laadukkaasti, tarvittiin kuljetuksiin ja ta-
pahtuma-alueen logistiikkaan yhteistyékumppa-
nit. Yhteistydkumppaneiksi valittiin Schenker Oy ja
Suomen Messulogistiikka Oy. Lajijarjestajien rooli
tehtdvassa oli erittdin merkittava. Tiivis yhteistyd

ja heidan kouluttamisensa tehtavaan olivat tarkea
osa onnistumista niin, etta aikataulut varsinkin pur-
kuvaiheessa pitivat.

Schenker Oy:n tehtdvana oli hoitaa osallistuja-
maista tulevat tyékalut ja materiaalit seka palvel-
la heita kaikissa logistisissa ongelmissa. Schenkerin
maailmanlaajuinen verkosto ja kokemus osoittivat
erittdin hyvaksi valinnaksi. Schenker Fair Logistics
Oy laati toimintaohjeet sekd nimesi kullekin osal-
listujamaalle yhteyshenkildn maailmanlaajuisesta
verkostostaan. Nain jokainen sai palvelua omalla
didinkielelldaan. Kaikkiaan Schenker Oy toimitti ul-
komailta 96 tonnia materiaalia. Osa maista halusi
kayttdaa omia yhteistyokumppaneitaan tai kuljettaa
tavarat itse. Kokonaismaara kilpailijoiden tuomille
tyodkaluille ja laitteille oli ldahes 130 tonnia.

My®6s kaikille lajijarjestajille tarjottiin valmiiksi kil-
pailutettua yhteistydbkumppania, jolloin kisajar-
jestajilla oli huomattavasti helpompi laatia kilpai-
lunjalkeisia purkusuunnitelmia yhteistyékumppa-
nien kanssa.

Suomen Messulogistiikka Oy:n tehtavana oli hoi-
taa tulevien kuljetusten ohjaus ja kirjaaminen, se-
ka varata tarvittava nostokalusto rakentamisen ja
purkamisen ajaksi. Kdytdnnossa he miehittivat ra-
kentamisen aikana kaikki messukeskuksen sisdan-
tulovaylat ja ohjasivat autot ennalta maaratyille
oville tai tarvittaessa odottamaan purkua messu-
kentalle. Kokonaispaino Messulogistiikan kautta
kulkeneesta kone-, laite- ja oheistavaramaarasta
nousi yli 250 tonnin. Trukkipalveluja messukeskuk-
sessa hoiti Teollisuusmuutot Oy Suomen Messulo-
gistiikan alihankkijana.




Kilpailujen seurattavuus ja yleisoystavalli-
Ssyys

Tavoitteeksi asetettiin kilpailujen seurattavuuden
jayleisodystavallisyyden parantaminen aikaisempiin
kisoihin verrattuna. Tdhan haasteeseen vastattiin
kouluttamalla ammatillisia opiskelijoita lajioppaik-
si lajialueelle. Lisaksi lajeissa kaytettiin somistaja-
opiskelijoita ja tehtiin lajiesite yleisolle jaettavaksi
ESR-rahoitteisen HUVA-projektin toimesta. Kilpai-
lualueet suunniteltiin siten, etta kilpailijat olisivat
mahdollisimman lahella yleis6a. Seurattavuutta ja
informointia parannettiin myos lajialueiden reu-
noille asennettujen plasmanayttdjen ja opintopol-
kujen avulla. Joissakin lajeissa rakennettiin yhteis-
tyossa laitetoimittajien kanssa esittelypisteita. Li-
saksi suunnitteluvaiheessa mietittiin lajien sijoitta-
minen ns. lajiperheittain halleihin, jolloin opastus
ja alan informaation jakaminen oli helpompaa.

Lajialueiden ympadrilla olevat kaytavat pyrittiin pi-
tdmaan mahdollisimman leveind, jotta liikkkuminen
sujuisi mahdollisimman hyvin. Lajijarjestajille suun-
natussa AKVA-koulutuksessa korostettiin myos si-
ta, etta lajit ottavat jarjestelyissdan huomioon kil-
pailutdéiden seurattavuuden. Kaikissa lajeissa kil-
pailutyon esittely ei lajin lajikuvauksesta johtuen
ollut mahdollista.

WSO:n teknisen komitean paatos siita, etta kilpaili-
joiden sijoituksia tai pisteita ei kesken kilpailun esi-
tetd yleisolle oli yleisélle varmasti harmillinen asia.
Valiaikatietojen antaminen sijoituksista olisi tuo-
nut lisdarvoa seurattavuudelle. Perustelut teknisen
komitean paatokselle perustuivat arvioinnin tasa-
puolisuuteen jasiihen, etta valitulokset eivat paase
vaikuttamaan seuraavan paivan arviointeihin.
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Tyéturvallisuus huomioitiin myés mekatroniikassa.
Kuvassa Kanadan kilpailija.
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Kisojen tyoturvallisuus

Tyoturvallisuusnakdkulmasta kilpailut sujuivat hy-
vin. Tavoitteeksi ja tydnimeksi tydturvallisuudelle
asetettiin Nolla tapaturmaa -ajattelu. Ensimmaista
kertaa kaikkien maiden tekniset delegaatit ja eks-
pertit saivat etukateen WSO:n virallisilla kielilla toi-
mitetun tyéturvallisuus- ja tydterveysohjeistuksen,
joka oli laadittu osana ty6turvallisuuden ja —terve-
yden huippuosaamisen kehittdmisprojektia. Lisak-
si ennen kilpailun alkua tydturvallisuuteen liittyvat
padkohdat kaytiin lapi delegaattien ja eksperttien
koulutustilaisuuksissa. Ekspertit olivat vastuussa
ohjeistuksen antamisesta eteenpain kilpailijoille.
Kansainvaliset toimijat seka kilpailijat suhtautui-
vat tyéturvallisuusohjeisiin asiallisesti, eikd parin
pienen haavan ja yhden nilkan nyrjahdyksen lisaksi
kilpailualueella sattunut tyétapaturmia.

Kilpailujen tyéturvallisuusasioista vastasivat tyotur-
vallisuuspaallikké Jorma Sihvonen ja projektipaal-
likkoé Riikka Ruotsala.

Kisajarjestaja kehitti yhteistydssd WSO:n health
and safety -ryhman kanssa turvallisuusdokument-
teja. Viimeisena kilpailupaivana tehtiin kaikilla la-
jialueilla viela turvallisuuskatselmus. Ennen kisoja,
kilpailijoiden harjoituspaivina lajialueet kierrettiin
tydsuojelupiirin tarkastajien kanssa ja tarkistettiin
kilpailijoiden tuomien henkildokohtaisten, [dhinna
sahkotyokalujen soveltuvuus Suomessa vallitseviin
saannoksiin. Joidenkin koneiden kaytto kiellettiin,
ja naissa tapauksissa lajijarjestaja jarjesti korvaa-
vat laitteet tilalle, mikali kilpailutyé ehdottomas-
ti laitetta vaati.

Ennen kilpailua kilpailijat perehdytettiin kilpailu-
paikkoihin, koneisiin ja laitteisiin seka yleisiin tur-
vallisuusohjeisiin. Kilpailupaikan turvallisuudesta

ja koneiden ja laitteiden perehdyttamisesta vasta-
sivat lajikohtaiset supervisorit ja ekspertit.

Kisojen yleinen turvallisuus

Pdavastuu tapahtuman turvallisuudesta oli Skills
Finland ry:n organisaatiolla. Organisaation toimin-
nasta vastasivat kisojen paasihteeri ja varapaasih-
teeri. Turvallisuusjarjestelman toimivuudesta, koor-
dinoinnista ja yhteensovittamisesta eri kohteissa ja
tapahtumissa vastasi turvallisuuspaallikk6.

Helsingin Messukeskuksen ja Helsingin jaahallin
turvallisuusohjeiden ja pelastussuunnitelmien nou-
dattamisesta vastasivat kummankin oma organi-
saatio. Molempien kiinteistéjen turva- ja turvalli-
suusjarjestelmat, pelastussuunnitelmat ja vastuut
toiminnasta yhdistettiin tapahtuman organisaa-
tioon.

Kilpailijoiden ja eksperttien tapahtumiin Porvoos-
sa haettiin erillinen lupa yleisétilaisuuden jarjes-
tamiseksi. Vastuullisena jarjestdjana oli Porvoon
ammattiopisto, joka vastasi tilaisuuden suunnitte-
lusta, tarvittavista turvallisuustarkastuksista ja il-
moituksista.

Tapahtuman jarjestelyissa ja toteutuksessa nou-
datettiin viranomaistahojen hyvaksymaa turvalli-
suus- ja pelastussuunnitelmaa. Yhteistydkumppa-
neina olivat Helsingin Messukeskus, Helsingin po-
liisilaitos, Helsingin pelastuslaitos, Helsingin jaahal-
li, Helsingin Rakennusvalvontavirasto, Uudenmaan
tyodsuojelupiiri, Helsingin ymparistokeskus, Suomen
punainen risti ja Porvoon ammattiopisto.

Lajijarjestajien lajivastaaville eli workshop super-
visoreille pidettiin koulutustilaisuuksia, joissa kasi-
teltiin pelastussuunnitelma, vastuut ja velvollisuu-




det, turvallisuuteen liittyvat kysymykset, kulkemi-
nen alueella, rakentamis- ja purkamisaikataulut ja
muita kilpailuun ja eri tilaisuuksiin liittyvia asioita.
Lajijarjestajille jaettiin myds etukateisohjeet seka
tarpeen vaatiessa muita tiedotteita ennen kilpai-
lupaikkojen rakentamiseen ryhtymista.

WorldSkills-tapahtuman turvallisuus- ja pelastus-
suunnitelman laatimisen kokonaisvastuu oli Skills
Finland ry:n organisaatiolla. Suunnittelu tapahtui
yhteistyona lajijarjestajien, Messukeskuksen toimi-
joiden ja eri viranomaistahojen kanssa. Tapahtuma-
aikaisten turvallisuuteen liittyvien tehtavien orga-
nisointi hoidettiin yhteistydssa Messukeskuksen ja
muiden tapahtumapaikkojen henkiléston kanssa
tehdyn vastuujakosuunnitelman mukaisesti. Ensi-
apu koko kisojen ajan hoidettiin SPR:n toimesta

WorldSkills 2005 Helsinki ja kansalliset Taita-
ja-kilpailut

Kansallisten Taitaja-kilpailujen kasvu vuodesta 2001
nykyisiin mittoihin on ollut vankka osoitus osaami-
sesta ja kehittdmisestd ammatillisen koulutuksen
piirissa. Tama kehitys on ollut tukipilari my&skin
rakennettaessa WorldSkills 2005 Helsinki -kilpai-
luja. Kansallisten kilpailujen jarjestdminen on var-
masti mittasuhteiltaan |6ytanyt rajansa ja nyt on-
kin tarkeda keskittya laadulliseen kehittamiseen.

WorldSkills 2005 Helsinki — kilpailulajit ja niiden toteutus

Tahan tyéhon hyvia tydkaluja antaa WorldSkills
2005 Helsinki -kilpailut. Viimeistdadn nyt ammat-
titaitokilpailut ovat tulleet tutuksi yrityselamal-
lekin. Onkin tarkeaa, etta Helsingin kisoissa ollut
yritysyhteisty6 kisajarjestajan kanssa 16ytaa jatku-
vuutta kansallisissa kilpailuissa. Yritysten huippu-
osaajien rekrytointi, ndkyvyyselementit, myynnin
edistdaminen ja asiakasvierailujen hyédyntaminen
ovat osa vastineista, joita yritykset odottavat saa-
vansa ja joihin kansallisissa kilpailuissa on jatkossa
panostettava. Tama syventaa myods oppilaitosten
ja yrityselaman yhteisty6td markkinointipuolella.
Kilpailupuolella Helsingin kilpailut toivat uuden-
laisia ajatuksia Taitaja-kilpailuiden tehtavien laa-
dintaan, arviointiin ja tuomarointiin. Unohtaa ei
saa myoskaan kilpailujen seurattavuuden paranta-
mista, johon jo Helsingin kisoissa kiinnitettiin huo-
miota. Tata tyota pitda nyt Skills Finlandin johdol-
la lahtead viemaan suunnitelmallisesti eteenpain
tulevien Taitaja-kilpailuiden hyodyksi. Tassa tyos-
sa tarvitaan meita kaikkia - niin naissa ammatilli-
sen koulutuksen suurtalkoissa mukana olleita kuin
myds uusia kykyja.

Haluan viela kiittaa kaikkia koulutuksenjarjesta-
jid ja heidan toimijoitaan, joiden kanssa sain teh-
da ikimuistettavat ammattitaidon MM-kilpailut ja
toivon, etta myods te tunnette tyébn ammattitaito-
kilpailujen kehittamisessa olevan viela kesken.
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Liite 1. WorldSkills 2005 Helsinki viralliset kilpailulajit ja kansalliset lajinaytokset

1. Polymekaniikka

3. Konepajatekniikka

4. Mekatroniikka

5. CAD-suunnittelu

6. CNC-koneistus

9. Informaatioteknologia

10.
12.
13.
15.
16.
17.
18.
10.
20.
21.
22,
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
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Hitsaus

Laatoitus

Autokorin korjaus
Putkiasennus
Elektroniikka

Web Design

Yleinen sahkdasennus
Automaatioasennus
Muuraus

Kivityot

Maalaus ja tapetointi
Huonekalupuuseppa
Rakennuspuuseppa
Kirvesmies
Kultaseppa
Floristiikka
Hiusmuotoilu
Kauneudenhoito

31. Pukuompelu

32. Kondiittori

33. Autoasennus

34. Kokki

35. Ravintolapalvelu

36. Automaalaus

37. Viherrakennus

38. Kylmakoneasennus
39. Tietokone ja verkot
40. Graafinen suunnittelu
D43. Tietoliikenneasennus
D44. Painotekniikka

D46. Terasrakennetyot
D47. Rakennuspeltiseppa
D48. Kuljetustekniikka

Kansalliset lajindytékset:

Lahihoitajan tyo
Somistus
Metsdakoneen kayttd
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Liite 2

1. Polymekaniikka.......cccccoovnnniiiiniien, Turun ammatti-instituutti

3. Konepajatekniikka ........ccccoooniiiiiiniennenns OSAKK, Oulun kulttuurin ja tekniikan oppilaitos

4. Mekatroniikka.......cccoeeceiiniieiiiiieien Festo Oy, paayhteistydkumppani

5. CAD-suunnittelu Forssan ammatillinen aikuiskoulutuskeskus

6. CNC-KONEISTUS ..evevrreeeeerieeee e Tampereen Ammattiopisto

9. Informaatioteknologia .........cceceeirrenne Suomen Liikemiesten kauppaopisto - ATK-instituutti

10. HItSAUS .covneiieiie e Vaasan ammatillinen aikuiskoulutuskeskus

12, LA@toitusS ..coevueeeeeiee e Keski-Uudenmaan ammattikoulutusyhtyma, Mantsalan ammattiopisto
13. Autokorin Korjaus.......cccceveerceeneencennnne Savon koulutuskuntayhtyma, Pohjois-Savon ammattiopisto

15. PUtKiasennus ........cccccevevieeecciee e OSAKK, Oulun kulttuurin ja tekniikan oppilaitos

16. Elektroniikka .......cooveiiiiiiiniiee Turun ammatti-instituutti

17. Web DeSIgN ....cocueviieeeeeieeee e Suomen Liikemiesten kauppaopisto - ATK-instituutti

18. Yleinen sdhkdasennus.........ccccceeceeeennnennn. Pohjois-Karjalan kky, Pohjois-Karjalan ammattiopisto

19. Automaatioasennus ........ccccccceereeeernnennn. Lansi-Uudenmaan ammattikoulutuskuntayhtyma

20. MUUTAUS....ooiiiiiieiieeee e Keski-Uudenmaan ammattikoulutusyhtyma, Mantsalan ammattiopisto
21 KivityOt oo Pohjois-Karjalan kky, Pohjois-Karjalan ammattiopisto

22. Maalaus ja tapetointi........ccccooviinnenn. TAO - Turun ammattiopistosaatio

24. Huonekalupuuseppa.......ccccoevreveennneenn. Koulutuskeskus Salpaus, Paijat-Hdmeen Koulutuskonserni

25. Rakennuspuuseppa .......ccceeveeereeennieenn. Koulutuskeskus Salpaus, Paijat-Hdmeen Koulutuskonserni

26. Kirvesmies......ccoccvvceeneeriiennee e e OSAKK, Oulun kulttuurin ja tekniikan oppilaitos

27. KUultaseppa ....ccoovevvieeneinieeeeee e Koulutuskeskus Salpaus, Paijat-Hameen Koulutuskonserni

28. Floristiikka .....ccocevrieeniiiiieeeeee Varsinais-Suomen maaseutuoppilaitoksen kuntayhtyma

29. Hiusmuotoilu .....c.cceeveiniiiiieceecee Helsingin palvelualojen oppilaitos

30. Kauneudenhoito .......ccccoveeieiieninciennnnen. Espoon seudun kky, Espoon terveydenhuolto- ja sosiaalialan oppilaitos
31. Pukuompelu ... Helsingin palvelualojen oppilaitos

32. Kondiittori Jyvaskyldn ammattiopisto

33. Autoasennus Hameenlinnan seudun kky, Koulutuskeskus Tavastia

34 KOKKI oo Haaga Instituutti -séatié, Ravintolakoulu Perho

35. Ravintolapalvelu........ccccoociiiiiniiiinee Haaga Instituutti -saatid, Ravintolakoulu Perho

36. Automaalaus ........cceeceiineeiiiiee e OSAKK, Haukiputaan ammattioppilaitos

37. Viherrakennus.........cccoccvevieeienneneiennenns Hameen ammatillisen korkeakoulutuksen kuntayhtyma, HAMK
38. Kylmakoneasennus ..........ccceoeeerieennenne. AEL

39. Tietokone ja verkot.........ccoocveieiiicnnennne Turun ammatti-instituutti
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40. Graafinen suunnittelu ........cccccoeeveeeeene AEL

D43. Tietoliikenneasennus...........ccccceeeueenee. Vaasan ammattiopisto

Dg4. Painotekniikka.......cccooovvrienniniiiiinennne, Jyvaskylan ammattiopisto

D46. Terasrakennetyot .......cccocceeveeviennennnne. Kouvolan seudun ammattiopisto
D47. Rakennuspeltiseppa.....cccceceveeveeernueennn. Turun ammatti-instituutti

D48. Kuljetustekniikka Jyvaskylan ammattiopisto

Kansalliset lajindytokset:

Lahihoitajan tyd ......cccccevvveieeniennee e Espoon seudun koulutuskuntayhtyma
SOMISTUS ..t Keski-Uudenmaan ammattikoulutusyhtyma
Metsakoneen kaytto Jamsan seudun koulutuskeskus
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Pirjo Elo

WorldSkills 2005 Helsinki -hankkeen talous

Yleista

Taloudellisena tavoitteena hankkeen alusta alka-
en oli, ettd tuotot kattaisivat kaikki kustannukset.
WorldSkills 2005 Helsinki -tapahtuman talous ajoit-
tuu vuosille 2001-2006. Rahavirtojen painopiste on
tietenkin vuosina 2004-05. Tassa esitettavat kustan-
nukset ja tuotot ovat kulkeneet Skills Finland ry:
n tilien kautta. Lisaksi tulevat ne kustannukset ja
tuotot, jotka ovat syntyneet koulutuksen jarjesta-
jille kilpailulajien ja erilaisten tapahtumien jarjes-
telyistd. Naihin kustannuksiin koulutuksen jarjes-
tajilla oli mahdollisuus hakea Opetushallitukselta
harkinnanvaraista projektiavustusta, koulutuksen
kehittdmisrahaa. Avustus oli kolmen vuoden aika-
na yhteensa n. 4,5 miljoonaa euroa.

Hankkeen kulut ja tuotot
Hankkeen taloudellinen tulos on kirjanpitotietojen

ja arvioitujen vastaisten tulojen ja menojen perus-
teella seuraava:

Kulut

Henkil6stokulut 1678 000
Tila- ja laitevuokrat 2192 000
Hallinnon yleiskulut 703 000
Markkinointi ja viestinta 1795 000
Toimintakulut 2 877 ooo
9 245 000
Lipputulot 560 000
Palvelumyynti 2 565 000
Yritys- ja markkinointiyhteisty® 736 000
Yhteistyokorvaukset
oppilaitoksilta 2 063 000
Muut tuotot 66 000
Julkinen projektirahoitus 3740 000
9 730 000

Yhteenveto

Hankkeen taloutta leimasi loppuun asti suureh-
kot riskit niin kustannuksissa, tuotoissa kuin mak-
suvalmiudessakin. Opetusministerion mukana olo
ja Sitran vuonna 2003 tekema paatds 1 miljoonan
euron avustuksesta antoivat perustan, joiden va-
rassa Skills Finland ry voi hankkeen toteuttaa. Si-
ta kautta saadut varat eivat olisi kuitenkaan yksin
riittdneet hankkeen toteuttamiseen edes vaatimat-
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tomimmalla mahdollisella konseptilla, vaan yritys-
ten ja koulutuksen jarjestajien tuki seka yhdistyk-
sen oma tulonhankinta oli valttdmatonta.

Kiitos yhdistyksen ja henkilokunnan aktiivisen ja
maaratietoisen toiminnan, suurin osa sopimuksiin
perustuvista tuotoista ja kuluista oli selvilla jo vuo-
den 2004 lopussa. Mydskaan itse kilpailupaivat ei-
vat tuottaneet enda suuria yllatyksia. Kavijamaara,
118 000 henkead, ylitti budjetoidut odotukset, eika
kilpailupaivien aikana syntynyt merkittavassa maa-
rin ennakoimattomia kustannuksia.

Asetettu tavoite kustannusten kattamisesta on saa-
vutettu ja tapahtuma voidaan talouden puolesta

vieda arvoiseensa loppuun huolehtimalla hyvin ki-
sojen ja oheistapahtumien kokemusten ja materi-
aalin levittamisestd, tutkimus- ja julkaisutoimin-
nasta seka edistamalla eri tavoin yhdistyksen toi-
minnan tavoitteita:

¢ ammatillisen koulutuksen ja ammatillisen osaa-
misen arvostus ja tunnettavuus yhteiskunnas-
sa

¢ ammatillisen koulutuksen oppimistulokset

+ opiskelijoiden kiinnostus ammattitaidon jatku-
vaan kehittdmiseen

¢ opiskelijoiden kiinnostus itsendiseen yrittajyy-
teen.




Sirpa Nuutinen

WorldSkills 2005 Helsinki — tapahtumat

Avajaiset ja paattajaiset Avajaisten ja paattajaisten tyéstaminen oppilaitok-
sissa sekd tapahtumaorganisaation johtoryhmassa
Kilpailujen viralliset ja ndyttavat avajaiset (25.5.) ja oli haastavaa, mutta mielekasta. Kaikissa valmiste-

paattajaiset (1.6.) jarjestettiin Helsingin Jaahallissa. luissa oli hyva tiimihenki seka tekemisen meininki.
Molempia tapahtumia seurasi reilut 6 ooo henki-  Kilpailuorganisaatio teki hyvat yhteistyésopimuk-
16a. Katsojakunta koostui matkapaketin ostaneis-  set seka koulujen, ettd muiden toteutukseen osal-
ta kisavieraista, kisaorganisaatiosta, lajijarjestajista, listuneiden avainhenkil6iden kanssa. Kaikki tama

yhteistydkumppaneista seka muista tapahtumasta nakyi onnistuneissa lopputuloksissa.
kiinnostuneista.

Avajaisten ja paattajaisten teemana oli ‘The Spirit Matkapaketit ja majoitus
of Helsinki’. Esitysten tuottamisesta vastasi Arts &
Events Management Oy. Lassi Ikdheimo ja Vesa Event Travel Finland Oy (ETF) toimi kilpailuorga-

Ruotonen olivat tapahtumien kasikirjoitusvastaa-  nisaation virallisena matkatoimistona. ETF vasta-
via. Esitysten toteuttamiseen osallistui 300 henki-  si kansainvalisten ja kotimaisten matkapakettien
16a. YLE televisioi avajaiset. markkinoinnista ja myynnista sekd muista tapah-

tuman majoituspalveluista.
Esitysten sisalto tuotettiin paadasiassa oppilaitosvoi-
min. Ainoastaan tekniikkapuoli ulkoistettiin alan Yhteistydsopimuksen toimivuudessa onnistuttiin.
ammattilaiselta (RMC). Ammatillisista oppilaitok-  My6s matkapakettimyyntitavoite saavutettiin.
sista mukana olivat Pop & Jazz konservatorio (or-  Osallistuvien maiden yhteyshenkilot olivat tyyty-
kesteri ja iso kuoro), Oulun kulttuurialan oppilaitos,  vaisid kisaorganisaation tarjoamaan asiakaslahtoi-
Pikisaaren yksikko (lavasteet ja projisointi), Helsin-  seen majoituspalvelutarjontaan.
gin palvelualojen oppilaitos Helpa, Roihuvuoren
yksikko (puvut, meikit ja kampaukset), Espoon ter-  Tapahtuman aikana ETF majoitti kisavakea yhteen-
veydenhuolto- ja sosiaalialan oppilaitos ETSO, Ma- s 24 eri hotelliin Helsingin ja Vantaan alueella. Vi-
tinkylan toimipiste (meikit ja kampaukset), Pirkan-  rallisia matkapaketteja myytiin 2 063 kappaletta.
maan taitokeskus (ndyttamosomistus), Mantsalan Tapahtuman aikaisia majoitusvuorokausia oli yh-
ammattioppilaitos (floristiikka), Tampereen am-  teensa 28 252, joka on kertyma virallisista matka-
mattiopisto, av-yksikkd (tv- ja screenkuvaukset) se-  paketeista seka privaattimyynnista.
ka Savon ammatti- ja aikuisopisto (kuljetukset).
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Kisaoppaat

Helsingin kaupungin opetusviraston kanssa tehtiin
sopimus 500 toisen asteen opiskelijan kouluttami-
sesta kisoihin oppaiksi. Koulutus jarjestettiin yhteis-
ty6ssa opetusviraston, Skills Finlandin ja AKVA-pro-
jektin kesken. Stadian ammattikorkeakoulusta tuli
lisdksi huippuoppaita eri opasryhmien vetajiksi.

Kaikki koulutuksessa mukana olleet oppaat jaet-
tiin toiveidensa mukaisesti 13 eri tehtavaryhmaan.
Oppaat toimivat mm. avajaisissa ja paattajaisissa,
lentokentalld, hotelleissa, infopisteissa, akkredi-
toinnissa, lajioppaina ja joukkueoppaina. Opaspal-
veluja tarjottiin myos kotimaiselle ja kansainvalisel-
le kisaorganisaatiolle seka VIP-vieraille.

Kisojen aikainen opastoiminnan kdytanndn orga-
nisointi oli haasteellinen. Oppaiden kokonaismaa-
ra oli suuri ja itse tapahtumaa tehtiin ensimmaista
kertaa Suomessa. Helsingin opetusviraston opas-
koulutuksen vastuuhenkildiden, ohjaavien opetta-
jien, huippuoppaiden ja kisaoppaiden paivien teh-
tavat ja erilaiset ongelmatilanteet saatiin kuitenkin
hoidettua kisaruletin aikana hyvin. Kilpailuorgani-
saatio sai kiitosta reippaista ja nuorista oppaistaan
seka kotimaisilta ettad ulkomaisilta kisavierailta.

Catering

Fazer Amica vastasi kilpailijoiden, eksperttien ja
tarkkailijoiden lounasruokailuista. Tapahtuma-
ajan lounaat oli valmistettu teemalla suomalai-
suus — kansainvalisyys. Porrastetut lounasruokai-

Avajaisissa oli tunnelma korkealla.
Kuvassa Japanin joukkue esittdytymisvuorossa.




lut toimivat hyvin. Isoilta ruuhkilta ja jonotuksil-
ta valtyttiin.

Fazer Amica vastasi myds Partner Expon, Global
Skills Villagen, Sponsor Villagen seka hospitality
loungen catering-jarjestelyista.

Tapahtuman aikana syétiin 22 100 virallista kisa-
lounasta. Kisayleisdlle myytiin 15 ooo jaatel6totte-
réa. Kahvia nautittiin kaiken kaikkiaan noin 30 0oo
kupillista.

Helsingin palvelualojen oppilaitos Helpa, Roihu-
vuoren yksikko vastasi kilpailijoitten ja eksperttien
evasjakelusta suoraan lajeihin seka Happy Hours
tarjoilusta, joka jarjestettiin Helian tiloissa.

Kilpailijoiden ja eksperttien viralliset retket

Porvoon ammattiopisto vastasi kilpailijoiden (30.5.)
seka eksperttien ja teknisten delegaattien (31.5.)
retkijarjestelyista erittdin onnistuneesti. Molem-
mille ryhmille oli jarjestetty oma ohjelma Porvoos-
sa.

Kilpailijat kuljetettiin seka busseilla & laivoilla Ko-
konniemen leirintdalueelle, jossa he saivat nauttia
kauniista suomalaisesta luonnosta. Kokonniemen
leirintdalueelle oli viritetty jos jonkinmoista nuo-
risoaktiviteettia. Retkipaivan kruunasi pop-kon-
sertti, joka villitsi kaikki nuoret yhteiseen haus-
kanpitoon.

Ekspertit ja muut tekniset tarkkailijat tutustuivat
Porvoon vanhan kaupungin eri ndhtavyyksiin. Ke-
vainen kirkkokonsertti, jossa esiintyi lapsikuoro, jai
varmasti monen ulkomaisen vierailijan mieleen.

Ammattitaidon MM-kilpailujen tapahtumat

Kilpailijoiden ja eksperttien vastaanotot

Eksperttien vastaanotto jarjestettiin 20.5. Espoon
kulttuurikeskuksessa. Isdntana toimi Espoon kau-
punki. Kilpailijoiden vastaanottojarjestelyista 23.5.
vastasi Helsingin kaupunki. Tilaisuuden pitopaik-
kana oli Kalastajatorppa.

Mitalit, diplomit ja osallistumistodistukset

WorldSkills jarjestd vastasi kilpailijoiden diplomi-
en ja osallistumistodistusten jakamisesta. Skills Fin-
land ry:n vastuulla olivat kisoissa jaettavat mita-
lit: kulta, hopea ja pronssi kunkin lajin kilpailijoil-
le, muistomitalit diplomin saaneille, mitalit kan-
sakuntien parhaille seka Albert Vidal -mitali koko
kisan parhaan pistemaaran saavuttaneelle. Lisak-
si jaettiin palkinnoiksi muistoesineet lajindytosten
parhaille.

Lahden kasi- ja taideteollisuusoppilaitos suunnitteli
ja valmisti kisoissa jaettavat viralliset mitalit.

Kisavaatetus ja asusteet

Kisaorganisaation viralliset edustusasut toimitti
Topper Oy ja kilpailijoiden vapaa-ajan asut Nanso.
Naisten viralliset kisahuivit ja -solmiot suunnitteli
arkkitehti Tanja Karpasto.

Kisaorganisaation muu vaki pukeutui tapahtuman
lisenssivaatteisiin, joita olivat lippis, t- ja pikeepai-
ta seka fleecepusero.

Tapahtuman virallisille osanottajille jaettiin ki-
sasalkku, jossa oli yleista kisamateriaalia.
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Kilpailuorganisaation muistolahja osallistujille oli
tapahtumalogolla stanssattu vyé. Ekspertti- ja kil-
pailijalahjoina jaettiin kisamaskottia, -huivia ja -
solmiota.

Logistiikka

Tapahtuman kuljetuspaallikdn tehtavat ulkoistet-
tiin Bussiring Oy:lle. Kuljetuspaallikké vastasi ta-
pahtuman kaikkien henkilékuljetusten (mukaan
lukien VIP-kuljetukset) suunnittelusta, organisoin-
nista ja toteutuksesta kokonaan.

Viralliset osallistujat kuljetettiin lentokentalta ho-
telleihin, virallisille vastaanotoille seka retkille. Kil-
pailijat kuljetettiin avajaisiin ja paattajaisiin seka
lisdksi paivittain hotelleista kisapaikalle.

HKL:n kanssa tehdyn sopimuksen mukaan kaikki
viralliset osallistujat saivat kilpailujen ajaksi akkre-

. Huippuosaamista, menestysta ja yhdessa oppimista

ditointikorttiin liitettavan HKL:n matkakortin. Eks-
pertit ja viralliset delegaatit liikkuivat paivittain
Messukeskukseen HKL:n matkakortillaan. Volvo
luovutti kisojen ajaksi organisaation kayttdéon 28
henkildautoa, joita kaytettiin VIP-kuljetuksiin.

Ajokilometreja busseille seka VIP-Volvoille kertyi
yhteensa 154 ooo km. Ajoneuvojen bensan kulutus
tapahtuman aikana oli 35 000 litraa. Kuljetuspuo-
len tyontekijoiden henkilémaara oli noin 100.




Markku Lahtinen

WorldSkills 2005 Helsinki — markkinointiviestinta

Artikkelin sisalto ti ilmestymisen maaliskuussa. Sahkoisesti jaettu

Newsletter tarjosi luontevan informaatiokanavan
Tassa artikkelissa tarkastellaan Skills Finlandin to-  hankkeen jarjestelyissd mukavana oleville yhteis-
teuttama kilpailujen markkinointiviestintda vuo-  tyétahoille ja se soveltui erityisesti teemanume-
den 2003 joulukuusta elokuuhun 2005, roiden osalta ulkopuoliseen markkinointiin. Kai-

ken kaikkiaan ajalla 31.3.2004 — 10.6.2005 ilmestyi
17 Newsletteria.

Taustaa

Helsingin ammattitaidon MM-kilpailujen aktiivi-  Markkinointiviestinnan tavoitteet

nen markkinointi alkoi heti kilpailujen myéntami-

sen jalkeen vuonna 2000. Pitkdjanteistd markki- ~Ammattitaidon MM-kilpailujen markkinoinnille ja

noinnin toteutusta hidasti hankkeen silloisen paa-  viestinnalle asetetut tavoitteet olivat haasteellisia,

sihteerin ja markkinointijohtajan siirtyminen toisiin silld kilpailujen tunnettuus ammatillisten koulutuk-

tehtaviin syksylla 2003. sen jarjestdjien, nuorten ja ammattitaitokilpailuja
harrastavien ulkopuolella ei ollut kovin laajaa.

Vuoden 2004 alun tehtavia oli laatia realistinen

markkinointi- ja viestintdbudjetti ja siihen suhteu-  Vuodesta 2004 saakka oli selvaa, etta vaikuttaviin

tettu markkinointi- ja viestintdsuunnitelma, rek-  mediakampanjoihin oli mahdollista sitoutua vasta
rytoida viestintahenkildsto, viimeistella hankkeen projektin loppuvaiheessa, jolloin olisi selvilla hank-
graafinen ilmiasu ja kdynnistaa esite- ja materiaa-  keen taloudellinen liikkkumavara. Mainonnassa kes-
lituotanto, kilpailuttaa mainos-, viestinta- ja pai-  kityttiin suoramainonnan eri muotoihin ja tapah-
nopalvelut seka uudistaa hankkeen internet-sivut tumamarkkinointiin. Tapahtumalla olisi mahdol-
palvelemaan kotimaisia ja ulkomaalaisia jarjestd- lista toteuttaa yleista tunnettuutta lisdavia laajoja
jia. Kaikessa yrityksiin, tapahtuman jarjestajiin ja valtakunnallisia mediakampanjoita esimerkiksi ta-
sidosryhmiin suunnatussa markkinointiviestinnas-  pahtuma- ja palveluyhteistyétason kumppaneiden
sa kaytettiin korostetusti MM-kilpailujen logoa ja mydtavaikutuksella, mihin sitten aktiivisesti tule-
symboliikkaa tunnistamisen helpottamiseksi. villa mediavalinnoilla pyrittiinkin.

Sisaisen viestinnan valineeksi hankkeelle luotiin Skills Finland paatti siis vuoden 2004 alusta keskit-

WorldSkills 2005 Helsinki -Newsletter, joka aloit-  tya entista selkedmmin sidosryhmaviestintaan, jol-
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la voitiin toiminnallisesti, tehokkaasti ja uskotta-
vasti saavuttaa laajoja kohderyhmia ja luoda nain
pohjaa tulevalle markkinoinnille ja mainonnalle.
Paaryhmat olivat ensisijaisesti nuoret, opetushen-
kilokunta ja koulutuksenjarjestajat, jotka olivat
kavijatavoitteen kannalta avainasemassa. Selvaa
oli, etta kaytettavissa olevan mediabudjetin varo-
jen ja partnerisopimuksien lahtékohtana oli var-
mistaa hankkeelle paras mahdollinen kansallinen

. Huippuosaamista, menestysta ja yhdessa oppimista

mediandkyvyys ja se, ettd 130 000 - 150 000 kavi-
jatavoite toteutuu.

Nuorten osuus kavijatavoitteesta oli asetettu 55
prosenttiin, opettajien ja kouluttajien 7 prosent-
tiin, ulkomaalaisten 4 prosenttiin, kilpailijoiden ja
jarjestdjien 7 prosenttiin seka maarittelemattéman
suuren yleisén 40 prosenttiin.

over 30 years

20-30 years 1%

9%

18-20 years
20 %

WorldSkills 2005 Helsinki Visitors age profile

under 15 years
19 %

15-17 years
41 %

Miscellaneous
University 2%
Polytechnic 5 %
5%

Basic level of vocational
education
35 %

High school

5%

WorldSkills 2005 Helsinki / visitors education

Comprehensive school
48 %
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WorldSkills 2005 Helsinki / Visitors information source

Miscellaneous Newspaper, magazine
4% 9% Radio
4% Internet
7%

Work place
8 %

Family, friend
4%
Seminar
1%

Television
12%
School
51%
Markkinointiviestinnan keskeiset tavoitteet Viestinta- ja mainoskumppanit
¢ tehda MM-kilpailut tunnetuksi nuorten, tyoela-
majarjestdjen, elinkeino- ja opiskelijajarjestdjen,  Mediapartnerit
koulutuksenjarjestdjien, sivistysvaliokunnan ja
median keskuudessa Opettaja-median kanssa neuvottelut kdynnistyi-
¢ lisadta ammatillisen koulutuksen ja osaamisen vat kevaalld 2004. Molempia osapuolia tyydytta-
tunnettuutta nuorten, vanhempien, paattaji- vaan sopimukseen paastiin saman vuoden kesalla.
en ja yrityselaman joukossa Sopimus sisalsi mm. 10 kokosivun ilmoitusta Opet-

¢ pitad hankkeen yhteistyokumppanit ja tydon-  taja-medioissa, pistokasliitteen Opettajan Retki-
tekijat tietoisina MM-kilpailujen jarjestelyistd, = oppaassa seka tapahtumaliitteen (painos 153 000),
luoda yhteisollisyytta, tuottaa kanava vuoro-  jolla voitiin saavuttaa viela kaikki opettajat ennen
vaikutukselliseen yhteydenpitoon seka luoda kisapaivia. Opettaja-lehti kirjoitti MM-kilpailuihin

tydkaluja omaan markkinointiin valmistautumisesta lukuisia toimituksellisia artik-
¢ edistada yritysyhteistydkumppanien hankkimis-  keleita, jotka syvensivat kohderyhman kasityksia
ta ammattitaitokilpailujen merkityksesta.

Kansallisen nakyvyyden mediaksi valittiin JCDe-
cauxin abribus -mainokset. Skills Finland osti part-
nerisopimuksella yhteensa 3 ooo julistepaikkaa 26
kaupungissa, jotka jakaantuivat kolmeen viikon
jaksoon marraskuussa 2004 (WorldSkills jarjestén
teknisen komitean kokous Helsingissad), tammi-
kuussa 2005 (Taitaja-kilpailut) ja itse kilpailuihin
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toukokuussa. Tavoitteena oli lisatd MM-kilpailujen
tunnettuutta suuren yleisdn keskuudessa seka tar-
jota tukinakyvyytta yhteistydkumppaneille. Media-
tilaa annettiin halukkaille yhteistydkumppaneille
kayttéon omakustannushintaan paikallisiin kam-
panjoihin. Lisdksi Ammattiosaajan vuosi valitsi ab-
ribus-mainoksen yhdeksi padmediakseen.

Keski-Uusimaa konsernin kanssa oli neuvottelut
aloitettu jo syksylld 2004. Kumppanuus oli erit-
tain tarkea, koska Keski-Uusimaa konsernin lehtien
avulla voitiin tavoittaa tehokkaasti Uudellamaalla
ja Itd-Uudellamaalla olevat kotitaloudet seka te-
hostaa tapahtuman yleisnakyvyytta. Sopimukseen
sisaltyi noin 20 sivua mainos- ja tapahtumailmoitus-
ta lehtikonsernin seitsemassa sanomalehdessa.

Merkittdvid mainoskanavia ja keinoja

Huhtikuun lopussa oli nahtavissa, ettda hankkeen
budjetti todennakoisesti mahdollistaa esimerkiksi
TV-kampanjan toteuttamisen. Vaihtoehtoina olivat
MTV3 ja Nelonen. Mainoskonseptia tarjottiin paa-
asiassa hankkeen paayhteistydkumppaneille, joista
Festo, Volvo ja Teknologiateollisuus ry ilmoittivat
lahtevansa mukaan. Valtakunnallinen kampanja
toteutui MTV3 kanavalla 16.5. — 29.5.2005 noin 60
mainoksen voimin. Kampanjan tuotantoaikataulu
oli varsin haasteellinen: paatos tehtiin 2.5., ensim-
mainen tuotantopalaveri 3.5. ja mainoksen esikat-
selu 11.5. ja viimeinen jattopaiva MTV:lle 12.5.

Skills Finlandin huippuvalmennus-projektin (HU-
VA) kanssa tehtiin syksylla 2004 yhteinen markki-
nointisuunnitelma, jossa voitiin yhdistda molem-
pien projektien tavoitteita ja saada kaytettavista
resursseista paras mahdollinen hyéty irti. Keihaan-
karkena oli luonnollisesti Suomen ammattitaito-
maajoukkue, joka oli nakyvasti esilla koko kevaan

. Huippuosaamista, menestysta ja yhdessa oppimista

2005 sekd huippuvalmentaminen. HUVA valitsi
mediakanaviksi Helsingin Sanomien NYT-liitteen,
NRJ-radion ja Minimoi-kortit kohderyhmana eri-
tyisesti nuoret.

VR:n ja Suomen ammattitaitomaajoukkueen ympa-
rille rakennetulla yhteistyésopimuksella voitiin VR:
n padkaupunkiseudun lahijunissa toteuttaa touko-
kuussa 2005 vaikuttava 300 julisteen kampanja. Ta-
pahtuman kaytossa olivat myoés Helsingin kaupun-
gin siltamainospaikat kahden viikon ajan.

YLE:n kiinnostus ammattitaidon MM-kilpailuihin
ST Gallenin kilpailujen jalkeen ei ollut kovin aktii-
vista. Lopulta syksylla 2004 tehty sopimusehdotus
johti ainakin siihen, ettd Turun Taitaja-kilpailuista
tuotettiin ylimaarainen puolen tunnin ohjelma se-
ka paadyttiin MM-kilpailujen avajaisten lahettami-
seen valtakunnallisella YLE-Teema-kanavalla toise-
na kilpailupaivina. Nakyvyytta YLE:n kanavilla lisa-
si kevaalla 2005 Aamu-tv:n kuntotalkoot-sarja, jos-
sa esiteltiin ammattitaitokilpailuja ja ammatillista
osaamista seitsemassa jaksossa.

Opintopolut ja reppupaketti tapahtumamarkki-
noinnissa

Oppilaitoksia ja nuoria varten lanseerattiin MM-
kilpailujen uutuutena opintopolku-idea, jossa ha-
lukkaille oli jo ennakkoon kaytdssa monipuolista
tietoa kilpailulajeista ja nykypdivdn ammateista.
Erityispalveluna oli tarjolla reppupaketti, joka si-
salsi paivalipun kisoihin, virallisen kisarepun, 25%
paasylippualennuksen Korkeasaareen, Sealifeen ja
Heurekaan, parkkipaikat ryhmien busseille Messu-
keskuksessa seka erilaisia neuvonta ja valmistelu-
palveluja. Luokkaretkeldisille oli tarjolla myos val-
miiksi kartoitettuja majoitusvaihtoehtoja. Vaikka
reppupaketin kysynta oli lopulta pienempaa kuin
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ennakoitiin, toimi reppupaketti yhdessa opintopol-
kujen kanssa tehokkaana markkinointivalineeng,
joka lisasi MM-kisojen tunnettuutta tarkeimmas-
sa kohderyhmassa.

Viestintdkumppanit kullanarvoisia

Strategisiksi viestintayhteistydkumppaneiksi voi-
daan hyvalla syylla nimeta opetusministerid ja Ope-
tushallitus. Opetusministerion Ammatillinen-leh-
desta MM-kilpailut sai kdyttoonsa runsaasti palsta-
tilaa ja yhteisty6 jatkuu vield Ammattiosaajan tee-
mavuoden merkeissa syksylla 2005. Opetushallitus
antoi kayttéomme eri oppilaitosten yhteystietoja
seka postitti puolestamme mm. opinto- ja luokka-
retkiin liittyvda materiaalia. Lisaksi Spetri-lehti oli
aktiivinen tapahtumatiedottaja.

Vuosittainen Taitaja — ammattitaidon SM-kilpailu
on ollut myés erittdin tarked tapahtumamarkki-
nointikanava. Turun Taitaja-kilpailujen ammatti-
taitoinen organisaatio ja viestintdhenkilosto seka
mainostoimet nostivat erittdin hyvin esille ammatil-
lisen osaamisen ja ammattitaidon ohella myos Hel-
singin MM-kilpailut. Erityisesti kotimainen media
alkoi vihdoinkin osoittaa yhd enemman oma-aloit-
teista kiinnostusta ammattitaitokilpailuja kohtaan.
Turun kilpailuista alkaen ammattitaitomaajoukku-
etta pyrittiin kdyttdmaan ammattitaitokilpailujen
tunnetuksi tekemisessd mm. siten, ettd maajouk-
kueesta tehtiin internettiin taustahaastattelut la-
dattavine kuvineen. Lisaksi jokaisesta kilpailulajis-
ta oli saatavissa lyhyt maallikkokuvaus.

Omana vaikuttavana ryhmanaan erittadin tehokasta
tiedotustyota tekivat ammattitaidon MM-kilpailui-
hin vahvasti sitoutuneet laji- ja oheistapahtumajar-
jestajat, jotka olivat mm. aktiivisia luokka- ja opin-
toretkien puolestapuhujia omilla alueillaan. Tasta

tyosta on konkreettisena osoituksena nuorille ase-
tetun kavijatavoitteen saavuttaminen.

Viestintdverkosto oli todellakin hyvin laaja ja mi-
tdan tahoa unohtamatta lukuisat toimiala- ja elin-
keinoelaman jarjestot seka yritysyhteistydkumppa-
nien jasen- ja asiakaslehdet olivat myos merkittavia
MM-kilpailujen tunnettuuden edistajia.

Viestinta kilpailujen aikana

Internet — ykkésmedia

Tapahtuman Internet-sivuja yllapidettiin viidella
kielella ja tapahtuman ajaksi avattiin suomeksi ja
englanniksi yllapidetty kisasivusto, jossa oli erilli-
nen riittavasti resursoitu kuvapankki. Tapahtumas-
ta otettiin noin 3000 valokuvaa, joista on toimitet-
tu kopiot WorldSkills —jarjestolle. Nama kuvat, ku-
ten myo6s kuvapankista ladattavat tiedostot ovat
vapaasti hyédynnettdvissa ammattitaitokilpailu-
jen markkinoinnissa.

Kisojen aikana Kisa TV:n online-ldhetyksia seura-
si noin 10 ooo ihmisistd ympari maailmaa. Netti-
sivuilla toukokuussa hitteja oli 8 milj. ja kdvijamaa-
ra 82 000, ja kesdakuussa vastaavat luvut 2 milj. ja
35 000. Mediaosumia (pl. radiot) tuli toukokuussa
364 kpl (yhteislevikki 22,2 milj.) ja kesdkuussa 284
(yhteislevikki 10,4 milj.).

Kisa-TV yhtend “ndytéslajina”

Kisa TV:n studio sijaitsi nakyvalla paikalla hallissa 3.
Ohjaamon ja studion toiminta kerasi jatkuvasti tv-
toiminnasta kiinnostuneita katsojia ruuhkaksi asti.
Lahetykset olivat nahtavissa Internetissa suorana.
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Studiohaastatteluja tehtiin noin g0. Lahetyksia oli
kisapdivina kuusi tuntia paivassa, josta yksi tunti
englanniksi. Kultakin kisapaivalta tuotettiin lisaksi
uutisvideokoosteet suomeksi ja englanniksi.

Kisa-TV toteutettiin yhteistyéna Tampereen am-
mattiopiston (koordinointi ja johto, tekniikka), Jy-
vaskylan ammattiopiston (tekniikka) ja Helsingin
lilkketalouden korkeakoulun kanssa (toimitus). So-
pimukseen sisaltyivat kisojen aikaiset tv-lahetykset,
Internet-levitys, loppuraporttiin tuleva DVD-kooste
seka avajaisten ja paattajaisten kuvaus. Kisa TV:n
tuotannossa oli noin 8o opiskelijaa ja opettajaa.

Lehdistékeskus median tukikohtana

Tavoitteena oli tarjota erityisesti ulkomaiselle me-
dialle hyvin teknisesti ja toiminnallisesti varustetut
turvalliset tydskentelytilat, josta oli saatavissa hen-
kilokohtaista palvelua ja neuvontaa, haastattelu-
kontakti — ja kuvauspaikka-apua, tarjoilua ja taus-
tamateriaalia kilpailuista ja Suomesta. Akkreditoi-
tunutta mediaa oli 456 henkilda, joista ulkomaa-
laisia 225. Verrattuna St.Gallenin 100 ulkomaisen
median edustajaan, Helsingin kisojen perusteella
kansainvalinen kiinnostus MM-kilpailuja kohtaan
on kasvanut erittdin merkittavasti.

Lehdistokeskus sijaitsi Helsingin Messukeskuksen
toisessa kerroksessa. Lehdistokeskukseen kuului-
vat median Pressihuone (144m2), henkilokunnan
kaytossa ollut Uutiskeskus (140 m2) ja 100 hengen
auditorio lehdistétilaisuuksia ja infoja varten. Me-
dian kaytossa oli 15 tydasemaa Windows XP Pro UK
-ohjelmilla ja printteri. Lisaksi oli mahdollista kyt-
keytya ilmaiseksi Tapahtuman langattomaan verk-
koon omilla kannettavilla. Pressikeskus oli avoinna
24.5. — 31.5. klo 9-18 ja 1.6. klo 9-24.

. Huippuosaamista, menestysta ja yhdessa oppimista

Lehdistokeskuksessa tydskenteli noin 5o tapahtu-
man palveluksessa olevaa henkil6a. Toiminnot oli
jaettu esikuntaan, uutisten sisallén tuotantoon, In-
ternetin yllapitoon, kdanndksiin, kuulutuksiin, me-
diapalveluihin, valokuvaukseen ja Kisa-TV:n stu-
diohaasteltavien aikataulutukseen ja briiffaami-
seen. Lisaksi tilassa toimi Kisa TV:n editointipisteet
ja uutisstudio.

Lehdistotilaisuuksia ja infoja jarjestettiin tapah-
tuman aikana 12, tiedotteita ja uutisia julkaistiin
noin 40 suomeksi ja englanniksi seka osin ruotsik-
si. Ulkomaiselle medialle jarjestettiin kaksi Helsin-
ki-sightseeing-kiertoajelua seké Ulkoministerion
jarjestama vastaanotto.

Lisenssituotteilla tapahtuman ilmeikkyyttd

Tavoitteena oli virallisilla lisenssituotteilla vahvis-
taa MM-kilpailujen tunnettuutta, luoda yhteisol-
lisyytta sekd saada tapahtumaan yhtenaista yleis-
ilmetta.

Viralliseksi lisenssituotetoimittajaksi valittiin tar-
jouskilpailun tuloksena kevaalld 2004 Newtop Oy,
joka osti sopimuksella MM-kilpailujen lisenssituo-
teoikeudet. Newstop vastasi edustamiensa lisens-
situotteiden tuotannosta ja myynnistd ennen ta-
pahtumaa ja tapahtuman aikana. Newtopin myyn-
tivastuulla oli myynti jakeluketjuihin, yhteistydyri-
tyksille ja yhteistydkumppaneille seka ulkomaisil-
le tahoille.

Newtop suunnitteli yhdessa tapahtumajarjestajan
kanssa kisamalliston, jonka paatuotteita olivat flee-
ce, pikee, t-paita, lippalakki, reppu seka maskotti.
Tuotteiden ennakkomyynti koulutuksen jarjestajil-
le ja yrityksille oli odotuksia suurempaa, ja tapah-
tumamyynti onnistui myos kiitettavasti.
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Johdanto pailuissa, lahdettiin sen suunnittelussa taysin puh-

taalta poydalta. Keskeinen ratkaistava kysymys oli,
Tapahtumajarjestelyihin liittyen akkreditoinnilla kuinka operaatio kaytanndssa toteutetaan. Aa-
tarkoitetaan tapahtuman osallistujien tai muiden rimmaisina vaihtoehtoina olivat erillisen akkredi-
sithen liittyvien henkildiden henkil6llisyyden var-  tointipaallikon palkkaaminen ja henkilékorttien

mentamista seka tapahtumasta riippuen mahdol-  tuotannon, tarvittavien ohjelmistojen ja mahdol-
listen tapahtumakohtaisten henkilétunnisteiden lisen henkilokuvauksen hankkiminen ostopalvelu-
tuotantoa ja jakelua. Toimintona akkreditointi liit-  na. Toisaalta vaihtoehtona oli toteutus olemassa
tyy luontaisesti tapahtuman turvallisuusjarjestelyi-  olevin resurssein ja oppilaitosten opiskelijapanok-

hin. Toisaalta hyvin toteutettu akkreditointi tarjo-  seen nojautuen. Tapahtuman ainutkertaisuudesta
aa tarvittaessa myods erinomaisen mahdollisuuden ja pitkahkosta henkildkunnan lasnaoloajasta joh-
toteuttaa muita tapahtuman henkilévirtoihin liit-  tuen arvioitiin, ettd kaupallisen ohjelmiston ja pal-
tyvia kontrollitoimenpiteita. velun kayttdminen ei olisi optimaalinen eika ehka
kustannustehokaskaan ratkaisu. Koska MM-kilpai-
lujen yhtena tavoitteena lisaksi oli yhteistydverkos-

Suunnittelu tojen kehittaminen sekd oppimismahdollisuuksien

tarjoaminen opiskelijoille, paatettiin operaatio lo-
Ammattitaidon MM-kilpailuista aikaisemmin saa-  pulta toteuttaa taysin omin voimin. Erillistd akkre-
tujen kokemusten perusteella tiedettiin, ettda ak-  ditointipaallikk6a ei palkattu, vaan talouspaallik-
kreditoinnin suunnittelussa ja toteutuksessa on k6 vastasi muiden tehtaviensa ohessa akkreditoin-
paljon kehitettavaa. Jotta akkreditointi ei haviaisi tipaallikkéna operaation suunnittelusta ja kaytan-

muiden toimintojen alle, paatettiinkin jo kevaalla non toteutuksesta.
2003, ettd se muodostaa aikaisemmasta poiketen

oman itsenaisen operatiivisen kokonaisuutensa. Suunnitteluvaiheessa tapahtuman henkilékunnal-
Jo alusta alkaen oli selvaa, ettd akkreditointi tu- le, vapaaehtoisille ja osallistujille luotiin ensi kertaa
lee palvelemaan myos taloudellisen kontrollin va- ~ WorldSkills-kilpailujen historiassa kulkuoikeusmat-
lineend, jonka johdosta vastuu operaatiosta keski- riisi, jossa maariteltiin ne alueet Messukeskuksessa,
tettiin tapahtuman talouspaallikolle. jossa kukin henkilé on oikeutettu kulkemaan. Hel-

singin tapahtuman ohella matriisi on keskeinen tu-
Koska akkreditointia ei suunnitellussa mittakaa- levien MM-kilpailujen kehitysmoottori. Jo nyt mat-
vassa oltu aikaisemmin toteutettu WorldSkills -kil-  riisin luominen auttoi seka kisaorganisaatiota et-
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td WSO:n henkilékuntaa kiinnittdmaan huomiota
turvallisuuteen ja kilpailutoimintojen luottamuk-
sellisuuteen liittyviin rajapintoihin aikaisemmasta
selvasti systeemaattisemmalla ja tehokkaammalla
tavalla. Nyt luotu matriisi tarjoaakin jatkossa hyvan
pohjan kehittda WorldSkills-kilpailujen kulkuoike-
uskontrollia entista tarkoituksenmukaisempaan ja
toimivampaan suuntaan.

Tietojen keradaminen

Seuraava keskeinen tehtava oli akkreditoitaviin
henkiléihin liittyvien tietojen kerddaminen. Keskei-
seksi tavoitteeksi nousi tietojen kerdamiseen liitty-
van manuaalisen tyén minimointi. Avuksi tuli Suo-
men entinen WorldSkills -kilpailija, joka koodasi
tietojen kasittelya varten helposti kaytettavan SQL-
pohjaisen tietokannan. Tiedot tdhan kantaan teh-
tiin osallistujien osalta massatiedonsiirtoina WSO:n
tietokannasta, kun taas orgaanisaatiohenkilékun-
nan tiedot kerattiin vastuullisten paallikéiden toi-
mesta projektin henkilérekisteriin, josta ne edel-
leen konvertoitiin akkreditointitietokantaan. Va-
littu ratkaisu osoittautui lopulta joustavaksi ja kay-
tanndn toteutusta hyvin palvelevaksi. Itse tietojen
keruu ja niiden siirto akkreditointikayttéon sen si-
jaan viivastyivat useilla kuukausilla suunnitellus-
ta aiheuttaen aikataulupaineiden ohella sen, et-
ta kaikkia tiedostosiirtoja ei voitu toteuttaa opti-
maalisella tavalla.

Toimintayksikko

Akkreditoinnin kaytannon toteutusta varten koot-
tiin kaksiosainen paaosin koululaisista ja opiskeli-
joista koostuva toimintayksikk®. Niin sanottu tun-
nistusryhma toimi suoraan akkreditointipaallikén
alaisuudessa ja koostui Helsingin kaupungin oppi-
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laitosten opiskelijoista. Ryhman vahvuus oli kaksi
alipaallikk6a seka kahdeksan akkreditointi-atta-
seaa. Lisdksi ryhman tukena oli yksi lehdistokes-
kuksen kanssa yhteinen tulkki ja nimetty IT-henki-
16. Ryhman tehtavana oli tunnistaa saapuvat hen-
kilot, varmentaa akkreditoinnin edellytyksena ol-
leiden maksujen suoritukset yhdessa tapahtuman
matkatoimiston kanssa, jakaa valmiit kortit seka
selvittdd mahdolliset kulkuoikeuksiin liittyvat on-
gelmatilanteet. Toimintayksikén toisen osan muo-
dosti Tampereelta Hervannan ammattioppilaitok-
sen valokuvauksen opiskelijoista koottu 30 hengen
ryhma johtajinaan kaksi valokuvauslinjan opetta-
jaa. Ryhma huolehti vieraiden valokuvauksesta
ja kuvan kasittelysta, seka korttien tulostamises-
ta, leikkauksesta ja laminoinnista. Teknisesti pro-
sessi toteutettiin muuntamalla SQL-kannan tiedot
txt-muotoon, jotka sitten yhdistettiin valokuviin ja
korttipohjiin Indesign-ohjelmistolla.

Akkreditointitoimisto

Akkreditointitoimisto avattiin 11.5. ja suljettiin 29.5.
Paivasta riippuen ryhmat tydskentelivat useammas-
sa vuorossa 8-18 tuntia vuorokaudessa. Henkild- ja
kalustoresurssien mitoituksen perustana oli tavoi-
te noin saavuttaa noin 30 sekunnin kuvausnope-
us henkil6a kohden ja noin kahden minuutin kes-
kimaarainen lapimenoaika per henkild. Asetetut
keskimaaraiset tavoiteajat saavutettiin ja ne ak-
kreditoitavat ryhmat, joilla ei ollut ongelmia pe-
rustiedoissa lapaisivat prosessin ripeasti ja jousta-
vasti. Ajoittaisia ruuhkia syntyi kuitenkin johtu-
en siitd, ettad opiskelijoita ei tydaikamaarayksista
johtuen voitu pitaa jatkuvasti tdydessa valmiudes-
sa vuorokauden kaikkina aikoina eika sinansa oi-
kein mitoitettu kokonaiskapasiteetti kaikkina ai-
koina vastannut taysin kysyntapiikkeja. Toisaalta
palaute prosessin toimivuudesta esimerkiksi kes-




kiyon jalkeen saapuneilta suuriltakin ryhmilta oli
erittdin positiivista. Yksikon kokonaistehokkuutta
voidaankin kokonaisuutena arvioiden pitaa kiitet-
tavana ja resurssien mitoitusta oikeana.

Kontrollipiste

Kulkukorttien jakelun ohella akkreditoinnin toissi-
jaisena tehtdavana MM-kilpailuissa oli toimia ulko-
maisten vieraiden majoitus- ja palvelupaketteihin
liittyvien kassavirtojen kontrollipisteena tavoittee-
na ehkaista niihin liittyvien luotto- ja varaustappi-
oiden mahdollisuus. Tdma tavoite saavutettiin erin-
omaisesti. Yhteistyé tapahtuman virallisen matka-
toimiston ja akkreditointiyksikén valilla toimi sau-
mattomasti ja toisiaan tdydentden eika akkredi-
tointia kdytannossa myodnnetty, mikali maksuasiat
eivat olleet kunnossa. Tapahtumasta ei virallisten
majoitus- ja palvelupakettien osalta siten aiheutu-
nut lainkaan varaus- tai luottotappioita. Kontrollin
jamakkyydesta saatiin tunnustusta useilta tahoil-
ta. Niin virallisilta osanottajilta, WSO:n edustajilta
kuin muiltakin tarkkailijoilta saatujen kommentti-
en perusteella akkreditointi toimi tiukasti, mutta
johdonmukaisesti ja objektiivisesti.

Laajaa akkreditointia

Tapahtumaan akkreditoitiin yhteensa 2.142 kilpai-
lijaa, tuomaria, delegaation jasenta, median edus-
tajaa ja muuta virallista osanottajaa. Lisaksi akkre-
ditointi myodnnettiin 375 epaviralliselle tarkkaili-
jalle. Suomalaiset ja epaviralliset tarkkailijat pois
lukien eniten virallisia vieraita saapui Japanista
(128), Ranskasta (124) ja Etela-Koreasta (113). Suo-
men (57) jalkeen suurin kilpailujoukkue oli Rans-
kalla (44). Luvuissa ovat mukana myos kansalliset
naytoslajit.

Akkreditointi ammattitaidon MM-kilpailuissa

Kaikkiaan akkreditointia haki ja hakemukset hy-
vaksyttiin 6.592 henkildlle. Lopullisen akkreditoin-
nin sai 6.000 henkild4, joista 238 oli sponsoreiden
ja 450 naytteilleasettajien edustajaa. Ulkomaalai-
sia akkreditoituja vieraita oli yhteensa 2.371 edus-
taen 47 eri kansallisuutta. Suomi mukaan lukien
osallistujia oli siis 48 eri maasta. Media-akkreditoin-
tia haki 504 henkil6a ja kilpailupaikalle saapui 456
akkreditoitua median edustajaa. Vapaaehtoisia ja
muita jarjestavan organisaation edustajia akkredi-
toitiin yhteensa 3.251 henkil6a.

Maantieteellinen jakauma,
viralliset osanottajat
(Aasia sis. Oseania ja lahi-ita)

47 %

O Aasia B Afrikka O Amerikka O Eurooppa
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Hieno oppimisprosessi

Kokonaisuutena WorldSkills 2005 Helsinki -kilpai-
lujen akkreditointioperaation voidaan arvioida to-
teutuneen vahintaankin arvosanalla hyva. Akkre-
ditointi oli hieno oppimisprosessi kaikille mukana
olleille ja siihen panoksensa antaneille. Akkredi-
tointiyksikdssd mukana olleet opiskelijat saivat ai-
nutlaatuisen tilaisuuden osallistua kansainvéliseen
suurtapahtumaan ja samalla harjoitella tydelamas-
sd mybhemmin tarvittavia vuorovaikutustaitoja
seka testata omia ammatillisia valmiuksiaan. Niin
opiskelijoilta kuin kansainvalisesti saatu palaute
onkin ollut paasaantoisesti erittdin positiivista ja
monet ovat ihailleet yksikdn toimintaa erityisesti
kuultuaan, etta kyse oli vain tata hanketta varten
kootusta amatdoriryhmasta. Erittain merkittavas-
sa roolissa operaation onnistumisessa olivat myds
kuvausryhman ohjaavat opettajat Hervannan am-
mattioppilaitokselta seka tunnistusrynman alipaal-
likot, jotka itsedan sdastamatta ja tunteja laskemat-
ta jaksoivat tukea muita yksikén jasenia tuoden vir-
taa toimintaan ruuhkan ja kaaoksen hetkilla. Talta
pohjalta on Japanin WorldSkills 2007 —organisaa-
tion hyva lahtea rakentamaan seuraavien MM-kil-
pailujen akkreditointia.

. Huippuosaamista, menestysta ja yhdessa oppimista




Liite 1. Akkreditoidut viralliset osanottajat

Viralliset 2 S |3 o4 “ 2

osanottajat £ e | e T8 | O e ©

kansallisuuksit- g - | = ES| B2 = e

3 S €555 58 & £
O L | O Fa | 08| E S a

Total 2142 | 696 | 636 63 38 38 52 150 | 456 13

Australia 54 25 21 2 1 1 2 2

Austria 8o 26 24 2 1 1 2 24

Belgium 33 13 10 1 1 1 7

Brazil 59 19 18 2 1 1 2 15 1

Brunei 2 1 1

Canada 62 28 26 2 1 1 1 1 2

Denmark 35 10 10 1 1 1 12

Estonia 9 4 2 3

Finland 336 57 40 2 1 1 2 2 231

France 124 44 33 2 1 1 14 29

Germany 8o 28 25 2 1 1 23

Hong Kong 36 14 13 2 1 1 2 3

Hungary 1 1

India 4 4

Indonesia 13 5 4 1 1 1 1

Iran 62 15 25 2 1 1 2 14

Ireland 56 20 22 2 1 1 2 8

Italy 49 20 19 1 1 1 2 1 4

Jamaica 16 4 5 2 1 1 3

Japan 128 36 32 2 1 1 2 42 12

Korea 113 39 35 2 1 1 2 28 5

Latvia 1 1

Liechentenstein 17 6 6 1 1 1 2

Lithuania 1 1
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Luxembourg 18 5 5 1 1 2 1 3

Macao SAR 20 8 8 1 1 1 1

Malaysia 28 10 13 1 1 1 2

Mexico 3 3

Morocco 8 3 2 1 1 1

Netherlands 99 36 31 2 1 1 o 4 24

New Zealand 33 15 13 1 1 1 1 1

Norway 62 22 20 2 1 1 2 14

Portugal 46 17 18 2 1 1 2 2 3

Russia 3 1 1 1

Saudi Arabia 1 4 3 1 1 1 1 o

Singapore 30 1 10 2 1 1 2 3

South Africa 13 4 4 1 1 2 1

Spain 3 2 1 o

Sweden 78 29 24 2 1 1 2 19

Switzerland 84 36 34 2 1 1 1 9

Chinese Taipei 88 34 31 2 1 1 2 15

Thailand 47 15 14 2 1 1 2 6 6

Trinidad and

Tobago 2 2

Tunisia 13 5 5 1 1 1

Uni_ted Arab " 3 5 , ]

Emirates

United

Kingdom 50 18 22 2 1 1 2 1 3

United States 20 7 6 1 2 1 3

Vietnam 1 1
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Hannele Marttiini ja Immo Pylvinen

Valmennus kohti WorldSkills 2005 Helsinki -kilpailuja

Tassa artikkelissa tarkastellaan Suomen maajouk-
kueen valintaa ja valmennusta WorldSkills 2005
Helsinki —ammattitaidon MM-kilpailuihin. Lisak-
si artikkelissa kerrotaan maajoukkueen tukitiimin
tehtavista seka tukitiimin ja joukkueenjohtajien yh-
teisid arvioita valmennuksen onnistumisesta ja ke-
hittamisehdotuksia Japanin kisoja 2007 varten.

Valmentautuminen kohti WSC 2005 Helsinki -kil-
pailuja jakautuu sisalldllisesti kolmeen eri tasoon.
Valmennus aloitettiin perusvalmennusjaksolla, jos-
ta edettiin huippuvalmennusjaksolle ja edelleen
maajoukkuevalmennukseen.

Perusvalmennusjakso

Perusvalmennusjakso oli kdynnissa kesallda 2004
kaikissa 38 virallisessa lajissa valmennusyksikkoi-
na toimivissa oppilaitoksissa ja valmennusyrityksis-
sa ja jatkui syyskuun 2004 puolivéliin saakka. Val-
mennettavien lukumaara vaihteli lajeittain, mini-
mitavoitteena pidettiin kuitenkin kuutta valmen-
nettavaa lajia kohti. Perusvalmennusjakson lopus-
sa pidettiin karsintakilpailut, joista kolme parasta
jatkoi huippuvalmennukseen ja muut valmennuk-
sessa olleet ohjattiin suorittamaan ammattitutkin-
toa tai sen osia.

Perusvalmennuksessa harjoiteltiin ammatin pe-
rusosaamista ja pyrittiin kehittamaan niita val-

miuksia, jotka ovat tarpeen péarjatakseen tyoela-
massd. Ammatin perustaidot tulee hallita perusval-
mennusjakson lopussa siind maarin, ettd huippu-
valmennusjaksolle siirryttdaessa voidaan keskittya
hiomaan ty6suoritusta kilpailussa vaadittavalle ta-
solle.

Perusvalmennuksessa korostetaan jarjestysta ja
siisteyttd. Tyoturvallisuuteen ja ymparistéasioihin
kiinnitetdan huomiota heti valmennuksen alkaes-
sa. Ne ovat perusasioita, jotka kulkevat mukana
koko valmennuksen ajan ja siirtyvat valmennetta-
van mukana hyvina kaytantina myos tydelamaan.
Perusvalmennukseen osallistui 1ahes 200 nuorta
ammattiosaajaa, joista puolet karsittiin huippu-
valmennukseen.

Huippuvalmennusjakso

Huippuvalmennusjakso alkoi syyskuun 2004 puo-
livalista ja paattyi tammikuussa 2005 pidettaviin
Taitaja 2005 -kilpailuihin. Huippuvalmennusjak-
solla kilpailijoille jarjestettiin lajikohtaisesti yhtei-
sia valmennustapahtumia. Yhteisilla tapaamisilla
valmennettavat saivat mydés mahdollisuuden kil-
pailla toisiaan vastaan ja kilpailujen perusteella
voitiin suorittaa valinta maajoukkuevalmennuk-
seen. Lopullinen valinta maajoukkuevalmennuk-
seen tapahtui viimeistaan Taitaja 2005 -kilpailu-
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jen yhteydessd, jossa myds ammattitaitomaajouk-
kue julkistettiin.

Huippuvalmennusjaksolla hiotaan lajikohtainen
ammatillinen perusosaaminen MM-kilpailussa vaa-
dittavalle huipputasolle. Huippuvalmennus poh-
jautuu erikoisammattitutkinnossa vaadittaviin
osaamisalueisiin. Rutiinitydsuorituksen nopeutta
ja laatua parannetaan seka tyovalineiden ja ma-
teriaalien kayttoa tehostetaan. Huippuvalmennuk-
sessa haetaan tehokkaita ja tyoturvallisia ratkai-
suja seka keskitytdaan tyotehtavien suorittamiseen
henkisesti ja fyysisesti vaativissa kilpailuolosuhtei-
ta vastaavissa olosuhteissa. Valmennettavia ohja-
taan luovaan ja itsendiseen ajatteluun ja omatoi-
miseen ongelmanratkaisuun.

Huippuvalmennuksessa fyysisten ja psyykkisten val-
miuksien merkitys kasvaa entisestdan valmennuk-
sen keskittyessa yha enemman kilpailun ymparille.
Tama nakyi myods huippuvalmennuksen sisalldissa.
Esimerkiksi kuntotesteja ja asiantuntijoiden teke-
mia kunto-ohjelmia kaytettiin muun valmennuksen
tukena. Keskittymiskykya ja varmuutta harjoiteltiin
harjoituskilpailujen ja naytésten avulla. Valmen-
nettavia ohjattiin itsearvioinnin suorittamiseen.

Maajoukkuevalmennus

Turun Taitaja 2005 —kilpailujen paatésjuhla tammi-
kuussa huipentui Suomen ammattitaitomaajouk-
kueen julkistamiseen. Maajoukkuevalmennus al-
koi heti maajoukkueen valinnan tapahduttua ja se
paattyi toukokuussa 2005 pidettaviin WorldSkills
2005 -kilpailuihin. Paavastuu valmennuksen johta-
misesta ja ohjaamisesta oli projektipaallikké Kati
Lundgrenilla, joukkueenjohtajilla Hannele Marttii-
nilla ja Immo Pylvasella. Maajoukkuevalmennuk-
sessa valmennettiin paaasiallisesti yhta kilpailijaa
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tai kilpailijaryhmaéa/laji. Yhdessa lajissa saattoi ol-
la useampia valmentajia. Maajoukkuevalmennuk-
sessa oleville kilpailijoille jarjestettiin kolme leiria,
joista ensimmainen oli viikolla 3 Turussa, toinen
viikolla 14 Joensuussa ja kolmas viikolla 18 Espoos-
sa. Kyseisten leirien paatavoitteena oli muodostaa
yhtendinen, hyvahenkinen ja motivoitunut ammat-
titaitomaajoukkue.

Maajoukkuevalmennuksessa ammatillisen osaami-
sen taso on MM-—kisoissa tarvittavalla tasolla. Tas-
sa vaiheessa valmennus keskittyi 1dhinna tarkkuu-
den, nopeuden ja jarjestelmallisyyden harjoittami-
seen. Myo6s parhaiden tyévalineiden ja -menetel-
mien I6ytamiseen panostettiin. Harjoittelu tapah-
tui niilla tyoévalineilla, jotka olivat kaytdssa maail-
manmestaruuskilpailuissa.

Maajoukkuevalmennuksessa korostettiin erityises-
ti tyoturvallisuuden merkitysta, useinhan kova kii-
re kilpailutilanteessa johtaa tyéturvallisuuden lai-
minlydnteihin ja aiheuttaa tyétapaturmia. Tyéym-
pariston siisteydella ja jarjestykselld voidaan seka
vahentaa tydtapaturmavaaraa etta nopeuttaa kil-
pailusuoritusta.

Maajoukkuevalmennuksen aikana fyysinen harjoit-
telu keskittyi kestavyyden yllapitdmiseen ja sen pa-
rantamiseen. Valmennettaville laadittiin henkild-
kohtainen kunto-ohjelma, jonka toteutumista seu-
rattiin valmennuksen aikana. Myds psyykkiseen val-
mentautumiseen panostettiin.

Maajoukkueen valmentautuminen kisoihin jatkui
intensiivisesti kevdaan 2005 aikana. Kilpailutehtavia
ja kilpailutilannetta harjoiteltiin ja kisakoitokseen
valmentauduttiin. Maajoukkue edusti Suomea tou-
kokuussa WorldSkills 2005 Helsinki - ammattitai-
don MM-kilpailuissa onnistuneesti. Kisojen isanta-
maana Suomi osallistui kaikkiin 39 kilpailulajiin.
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Taitaja 2005 -kilpailuissa suunta oli valmennuksen 26 | Kirvesmies Marko Partanen 1985
osalta vahvasti seuraavissa ammattitaidon MM-kil- 27 | Kultasepps Paivi Sohkanen 1983
pailuissa, jotka pidetddn vuonna 2007 Japanissa. — — -
el . iy e . . .. 28 | Floristiikka Birgitta Kulppi 1985
Taitajassa menestyvilla nuorilla ammattiosaajilla : : -
on mahdollisuus paastad mukaan Skills-ammattitai- 29 | Hiusmuotoilu Saara Hyppanen 1985
tovalmennukseen ja kilpailemaan oman ammatti- 30 | Kauneudenhoito llona Vaatanen 1985
alansa maailmanmestaruudesta WorldSkills 2007 - 31 | Pukuompelu Ria Tilsala 1985
k||pa|IU|ssa. 32 | Kondiittori Aini Kaikko 1983
. ) Lo 33 | Autoasennus Juuso Jukkala 1983
Suomen maajoukkue WorldSkills 2005 Helsinki : - .
. . i 34 | Kokki Erik Mansikka 1985
—kilpailuissa:
35 | Ravintolapalvelu Sina Siltanen 1984
Kilpailijat Syntyma- 36 | Automaalaus Tuomo Tuohino 1985
VUOSi " B
. Tiina Nurmio 1984
1 | Polymekaniikka Juha Kelkka 1983 37 | Viherrakennus
_ _ Ville Koskinen 1985
Mika Aarnio 1982
i B _ 38 | Kylméakoneasennus Tufan Sami 1984
3 | Konepajatekniikka Riku Lambacka 1980
" 39 | Tietokone ja verkot Tomi Miettunen 1983
Tuomo Fabritius 1981
40 | Graafinen suunnittelu | Petra Niemi 1983
. Janne Hurme 1984
4 | Mekatroniikka D43 | Tietoliikenneasennus Olli Laihinen 1983
Jarkko Kylander 1984
_ : L D44 | Painotekniikka Henna-Riikka Ahlgren | 1986
5 | CAD-suunnittelu Ville Kivela 1984
. _ . D46 | Terasrakennetyot Jarno Raitanen 1983
6 | CNC-koneistus Mikko Vepsaldinen 1983
D. Rakennuspeltiseppa Janne Leppéanen 198
9 | Informaatioteknologia | Vesa Rankaviita 1985 4 P il il 93
_ _ i D48 | Kuljetustekniikka Jouni Ojanpera 1984
10 | Hitsaus Sami Ala-Varvi 1985
X _ _ D48 | Kuljetustekniikka Pekka Anto 1983
12 | Laatoitus Anssi Lehti 1985
13 | Autokorin korjaus Antti Kankaanpaa 1986
15 | Putkiasennus Henri Koskinen 1985
16 | Elektroniikka Toni Harju 1984
17 | Web Design Elmo Saukko 1985
18 | Yleinen sdhkoéasennus | Markus Roni 1983
19 | Automaatioasennus Petri Hdmalainen 1983
20 | Muuraus Antti linatti 1983
21 | Kivityot Juha Nieminen 1984
22 | Maalaus ja tapetointi Karoliina Hyténen 1983
24 | Huonekalupuuseppa Seppo Heilimo 1983
25 | Rakennuspuuseppa Joonas Hanninen 1985
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v

Suomen maajoukkue.

Maajoukkueen tukitiimi ja sen tehtavat

Jo St.Gallenin 2003 —kisoissa oli Suomen maajouk-
kueella huolto- ja tukitiimi, joka hoiti monenlaisia
joukkueen huoltotehtavia. Siita saadut hyvat pa-
lautteet innostivat vahvistetun tukitiimin perusta-
miseen omiin kisoihin. WorldSkills 2005 Helsinki
—kilpailujen tukitiimiin kuuluivat Juhani Ahonen,
henkinen valmennus; Atte Airaksinen, kisapappi;
Katri Heikka, entinen kilpailija Soul 2001; Kati Lund-
gren, huippuvalmennusprojektin vetaja ja Alexan-
der Strakh, entinen kilpailija Soul 2001.

Maajoukkuevalmennuksen aikana (maajoukkue-
leireilld) tukitiimin tehtavana oli muodostaa yleis-
ilmeeltaan positiivisesti asennoituva ammattitaito-
maajoukkue. Tukitiimin jasenet toivat omilla ela-
mankokemuksillaan erilaisia ndkemyksia kilpailu-
valmiuksien kehittamiseksi. Eri elamantilanteissa

olevista tukitiimin jasenista oli maajoukkueen ja-
senten helpompi I6ytaa itselleen yksildllinen tuki-
henkil. Tukitiimin tehtdvana oli muodostaa luot-
tamuksellinen suhde tiimin ja maajoukkueen va-
lille. Tiimin tehtavana oli ennaltaehkaista stressi-
tilanteiden syntymista ja auttaa syntyneissa ongel-
matilanteissa.

Maajoukkueleirien ohjelmassa oli mm. kilpailuhar-
joituksia, henkista valmennusta, media- ja kansain-
valisyyskoulutusta, kuntotesteja ja opastusta ravin-
to- ja nestetankkaukseen. Maajoukkueelle annet-
tiin opastusta myo6s haastattelujen antamisessa ja
kanssakdymisessa median edustajien kanssa. Vaik-
ka leiripaivat olivat rankkoja, mukaan mahtui myds
mukavaa ja rentoa yhdessaoloa.

Kilpailutilanteessa tukitiimi pyrki rauhoittamaan
omalla lasndolollaan maajoukkuetta ja luomaan




kannustavaa ilmapiiria. Tukitiimi yhdessa joukku-
eenjohtajien kanssa kasitteli kilpailun aikana synty-
neet ongelmatilanteet ja onnistumiset heti kilpai-
lupdivien jalkeen. Tukitiimi yllapiti positiivista tais-
teluhenkea koko kilpailutapahtuman ajan.

Tukitiimi huolehti joukkueen fyysisesta hyvinvoin-
nista mm. jarjestamalla joukkueelle asianmukaista
juotavaa ja lisdravintoa kilpailupaivien ajalle

Kilpailutapahtuman jalkeen tukitiimi hankki pa-
lautteen kilpailijoiden onnistumisista ja pettymyk-
sistd ja tuki kilpailijoita tarvittaessa siirryttaessa
"normaaliin” elamaan.

Maajoukkueen palauteleiri syyskuussa 2005

Maajoukkue kokoontui syyskuussa Lepaalle pa-
lauteleirille yhdessa joukkueenjohtajien ja tukitii-
min kanssa. Palauteleirilla oli upea ja lammin tun-
nelma, olihan joukkue saavuttanut yhdessa kaikki-
en aikojen parhaan menestyksen: nelja kultaa, yh-
den hopean ja kolme pronssia seka liséksi 17 dip-
lomia. Suomi sijoittui neljanneksi maiden valises-
sa kisassa.

Joukkue totesi yhdessa, ettd menestys oli myos tu-
losta joukkueen hyvasta yhteishengesta ja onnis-
tuneesta valmentautumisesta kisoihin. Leirin ohjel-
massa oli kilpailijoiden ja johdon palautetta kisois-
ta ja maajoukkuevalmennuksesta, kisojen muiste-
lua, kilpailijoiden toimintatapa-analyysi seka esitys
erilaisista mahdollisuuksista osallistua ja kouluttau-
tua kilpailutoimintaan tulevaisuudessa. Myos seik-
kailurata Lepaan maastossa kuului leirin ohjelmaan
ja tietysti sydmista ja hauskanpitoa yhdessa.

Valmennus kohti WorldSkills 2005 Helsinki -kilpailuja

Maajoukkueen johto ja tukitiimi Lepaan leppoisissa tun-

nelmissa: Hannele Marttiini, Atte Airaksinen, Alexander

Strakh, Katri Heikka, Juhani Ahonen ja Immo Pylvdnen
(kuvasta puuttuu Kati Lundgren).

Joukkueenjohdon ja tukitiimin arviot maa-
joukkueen valinnasta ja valmentautumises-
ta

Maajoukkueen valinnasta

Vuoden 2005 maajoukkue valittiin tammikuus-
sa 2005, joten kokonaisvaltainen maajoukkueval-
mennusaika jai lyhyeksi. Maajoukkueleireja pidet-
tiin kuitenkin tammikuussa, huhtikuussa ja touko-
kuussa, mutta aikaa yksilokohtaiseen maajoukkue-
valmennukseen oli niukasti.

Kilpailijoiden valinnassa yritettiin 16ytaa riittavan
lahelld ylaikarajaa olevia kilpailijoita, kuitenkin
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nyt joukossa oli hyvin nuoria. Harvoin alle 20-vuo-
tiaat ovat ammatillisesti tai muuten riittavan kyp-
sid MM-kisoihin. Niilla Taitaja-kilpailuissa tai muu-
ten kilpailuissa parjanneilla nuorilla, joilla ikd mah-
dollistaa osallistumisen seuraaviinkin kisoihin, kah-
den vuoden lisédharjoittelu parantaa merkitsevasti
kisavalmiuksia.

Yleistd maajoukkueleirien tavoitteista ja toimin-
tatavoista

Maajoukkueleirien keskeinen tavoite oli maajouk-
kueen ryhmayttaminen, mika vuoden 2005 joukku-
eelle onnistuikin hyvin ja oli varmasti tarkea tekija
myos joukkueen menestymisessa. Ryhmayttaminen
tehtiin mm. erilaisin harjoittein, jotka toimivat hy-
vin. Myos yhteiset toiminnalliset rutiinit (esim. aa-
muvoimistelu) pidettiin kaikilla leireilla. Leirien oh-
jelma ja aikataulutus noudatti pitkalti maailman-
mestaruuskilpailujen aikataulutusta. Aikaisin ylos,
aamutoimet, t6ihin jne., joukkue noudatti alusta
pitden tiukkoja leiriaikatauluja ja ohjelmaa. Jotta
nain suuri joukkue pysyi aikataulussa ja oli oikeaan
aikaan oikeassa paikassa, ohjelman ja aikojen tas-
mallinen noudattaminen oli kaiken a ja 0. Muuta-
mia persoonallisia tulkintoja aikataulujen noudat-
tamisista joukkueessa ilmeni, mutta ne eivat viela
vaikuttaneet jarjestyksen pitamiseen. Tukitiimi oli
myds koko maajoukkuevalmennuksen ajan olen-
nainen osa joukkuetta, ja noudatti samoja sovit-
tuja kaytantoja.

Maajoukkuetapaamisissa oli kaikille samat peli-
sdannot. Kaikkien kilpailijoiden tasa-arvoinen ja
oikeudenmukainen kohtelu kuuluikin joukkueen-
johtajien ja tukitiimin ohjeisiin. Joukkueenjohtajil-
la ja tukitiimilld oli etukateen sovitut riittavat val-
tuudet jarjestyksen pitoon. Jarjestysta ja joukku-
een moraalia paransi se, etta alusta asti kuriin ja
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saantoihin suhtauduttiin tiukasti ja pieniinkin rik-
keisiin puututtiin. Tarkeaa oli myos tukitiimin oma
esimerkki ja etta kaikki tukitiimildiset toimivat yh-
teisesti sovittujen toimintaohjeiden mukaan tilan-
teen niin vaatiessa.

Joukkueenjohdon paatoksella leirien ja itse kilpai-
lun aikana alkoholin suhteen noudatettiin nolla-
toleranssia, poikkeuksena olivat kuitenkin erikois-
tilaisuudet .Nollatoleranssiin kukin kilpailija sitou-
tui kirjallisesti.

Vuoden 2005 maajoukkueleirit onnistuivat erin-
omaisesti, myos kilpailijoilta saatu palaute on ol-
lut hyvaa. Leirien maara, pituus, tavoitteet ja oh-
jelmat olivat tarkoituksenmukaisia. Leirit ajoittui-
vat vain turhan lyhyelle jaksolle maajoukkuevalin-
nan aikataulusta johtuen.

I leiri Turussa tammikuussa 2005

Leiri pidettiin lyhyena, yksipaivaisena, Taitaja 2005-
kilpailujen yhteydessa. Koska osa kilpailijoista va-
littiin vasta Taitaja 2005-kilpailujen yhteydessa pi-
detyissa karsintakilpailuissa, oli karsintakilpailu jo
sinalldan pitka ja raskas kokemus nuorille. Leirilla
kasiteltiin paljon kdytdnnon asioita, mutta hyvin
suunniteltu aikataulutus varmisti asioiden sujumi-
sen. Tarkeana pidettiin myo6s koko tukitiimin lei-
rille osallistumista.

Il leiri Joensuussa huhtikuussa 2005

Joensuun leiri oli tiukkatahtinen ja tiivis aikatau-
lultaan. Leiriohjelma oli erittdin hyvaa harjoitusta
itse kisoihin. Joukkue oppi aikataulussa pysymisen
merkityksen ja sen, ettd vahdinen vapaa-aika kan-
nattaa kayttaa lepaamiseen.




Pitka leiri oli hyva keino tukitiimille tutustua jouk-
kueeseen ja ndhda myds mahdolliset ongelmat se-
ka hioa omia toimintatapojaan. Joensuun leirin ta-
voitteet toteutuivat kilpailijoiden osalta.

Paasaantoisesti lajipaallikoiden vastuulla olleet
harjoitustehtavat toimivat erinomaisena harjoi-
tuksena ja tilannekatsauksena kilpailijoiden sen-
hetkisesta valmiudesta.

Samanaikaisesti Joensuussa leirilla olleiden eks-
perttien, valmentajien ja lajipaallikéiden rooli ei
ollut kaikille asianomaisille aivan selva.

Eksperttien sitoutuminen osaksi joukkuetta, roo-
li suhteessa kilpailijaan ja esimerkillinen kayttay-
tyminen kaipasi jonkin verran hiomista. Myds tu-
kitiimin ja eksperttien valiset keskustelut tehtavis-
taan ja toiminta-tavoista jaivat leirillda melko pin-
tapuolisiksi.

Valmennus kohti WorldSkills 2005 Helsinki -kilpailuja

Ill leiri Espoossa toukokuussa 2005

Leirin ajankohta kolme viikkoa ennen kisoja oli hy-
va. Leiripaikkana oli hotelli Meripuisto, jossa Suo-
men ammattitaitojoukkue asui myés kilpailujen
aikana. Espoon leiri oli toimiva kokonaisuus. Mes-
sukeskuksen kisapaikkaan tutustuminen olisi kui-
tenkin pitdnyt ohjeistaa supervisoreille paremmin,
silla se ei sujunut kaikkien osalta tavoitteiden mu-
kaisesti.

Viimeisen leirin tavoitteena oli paaasiassa orien-
toitua tuleviin kisoihin, kohottaa joukkuehenkea
ja keskittya henkiseen valmennukseen.

Leirilla kaytiin tarkasti lapi sdannét, kilpailuaika-
taulut, kisojen aikaiset toimintatavat ja varmistet-
tiin, ettad ne olivat kaikkien tiedossa.
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Liite 1. Kilpailutulokset suomalaisten osalta

Mitalistit

Automaatioasennus

Petri Hamalainen, Anjalankoski

Floristiikka
Birgitta Kulppi, Huittinen

Kuljetustekniikka (D)
Pekka Anto, Uusikaupunki
Jouni Ojanpera, Kittila

Putkiasennus
Henri Koskinen, Pyhaselka

Maalaus ja tapetointi
Karoliina Hyténen, Jyvaskyla

Hiusmuotoilu
Saara Hyppanen, Luumaki

Tietokone ja verkot
Tomi Miettunen, Oulu

Yleinen sahkdasennus
Markus Roni, Luumaki

Kulta

Kulta

Kulta

Kulta

Hopea

Pronssi

Pronssi

Pronssi

Diplomin saaneet

Konepajatekniikka
Mika Aarnio. Oulu
Tuomo Fabritius, Oulu
Riku Lambacka, Oulu

Mekatroniikka
Janne Hurme, Vahto
Jarkko Kylander, Turku

CNC-koneistus
Mikko Vepsalainen, lisalmi

Informaatioteknologia
Vesa Rankaviita, Karijoki

Hitsaus
Sami Ala-Varvi, Laihia

Laatoitus
Antti Lehti, Mantsala

Web Design
Elmo Saukko, Helsinki

Muuraus
Antti linatti, Pudasjarvi

Huonekalupuuseppa
Seppo Heilimo, Jurva

Rakennuspuuseppa
Joonas Hanninen, Salla




Kultaseppa
Paivi Sohkanen, Tammela

Kauneudenhoito
llona Vaatanen, Espoo

Kondiittori
Aini Kaikko, Tampere

Autoasennus
Juuso Jukkala, Lappeenranta

Kylmakoneasennus
Tufan Sami, Humppila

Graafinen suunnittelu
Petra Niemi, Vantaa

Painotekniikka
Henna-Riikka Ahlgren, Ylojarvi

Valmennus kohti WorldSkills 2005 Helsinki -kilpailuja

MM-kilpailujen parhaat maat olivat Sveitsi (5 kul-
taa, 7 hopeaa, 6 pronssia ja 10 diplomia), Korea
(3+8+5+15), Saksa (4+4+2+11) ja Suomi (4+1+3+17).
Diplomi myonnetaan kilpailijoille, jotka saavuttavat
500 pistettd 600 mahdollisesta.

MM-kilpailujen parhaan kilpailijan palkinnon sai tieto-
kone ja verkot -lajissa kultaa voittanut Viridis Liew Mei
Qi Singaporesta pistemaaralla 571/600. Albert Vida-
lin erikoispalkinto myodnnetaan kilpailijalle, joka saa-
vuttaa korkeimman pistemaaran.

Kilpailijoita tapahtumaan osallistui 696 ja ekspertteja
636. Suomella oli edustus kaikissa 39 lajissa 44 kil-
pailijan voimin. Akkreditoitua henkildkuntaa ja vapaa-
ehtoisia kilpailussa oli 6 592, joista ulkomaalaisia oli
2 372. Seuraavat MM-kilpailut pidetaan vuonna 2007
Japanin Shizuokassa.
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Liite 2.

Member Results Comparison

Comparison By Total Medals Won
WSC 2005 Helsinki

Position | Member | d-l;?t:cI)ints Average c";‘;":;f&g:s GOLD | SILVER | BRONZE | Medallion
1 CH 63 519.18 34 5 7 6 10
2 KR 61 520.20 35 3 8 5 15
3 DE 43 516.08 25 4 4 2 1
4 Fl 42 501.77 39 4 1 3 17
5 IT 37 519.61 18 5 1 5 4
6 JP 34 501.63 32 5 1 2
7 AT 33 511.54 24 3 2 1 13
8 TW 28 501.26 31 1 2 4 10
9 IE 26 509.60 20 3 1 1 9
9 AU 26 507.29 21 3 o 2 10
9 FR 26 500.47 34 2 1 2 1
12 CA 24 499.46 26 2 2 1 8
12 SE 24 495.09 23 1 3 1 9
14 NL 20 491.53 30 o 2 1 12
15 BR 18 509.88 16 o 2 3 6
16 UK 17 504.63 16 1 2 [¢) 7
17 TH 15 505.50 14 1 1 1 6
18 SG 13 514.60 10 2 o 1 3
19 NO 12 486.90 20 1 1 [¢) 5
20 BE 10 488.33 12 1 o 1 4
21 DK 9 501.56 9 o 2 o 3
22 LI 8 507.17 6 1 o 1 2
22 Nz 8 492.31 13 o 1 [¢) 5
24 HK 6 475.38 13 1 o o 2
25 PT 5 482.41 17 o o o 5
26 IR 4 479.00 15 o o o 4




Member Results Comparison
Comparison By Total Medals Won
WSC 2005 Helsinki

Position | Member | d';‘it:;ints Average c'\c',‘r’n“;':‘;’tg:s GOLD | SILVER | BRONZE | Medallion
27 LU 3 492.40 5 [¢) o o 3
27 MO 3 476.50 8 o o 1 1
29 MY 2 484.67 9 [¢) [¢) o 2
29 uUs 2 484.50 6 [¢) [¢) [} 2
31 SA 1 477.00 4 o o o 1
31 MA 1 473.50 2 o o [ 1
31 TN 1 468.00 5 o o o 1
34 ZA o 463.00 4 [¢) o o o
34 ID o 455.50 4 o o o o
34 M o 444.75 4 o o o o
34 AE o 429.00 4 [¢) [¢) o o
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Liite 3. Suomalaisten menestystaulukko 1989-2005

20

1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005
OKulta 1 1 1 1 4
OHopea 1 1 1 2 1 1
M Pronssi 1 2 3 3
@ Diplomit 1 1 5 10 8 8 18 17

OKulta OHopea E Pronssi @ Diplomit




Sirkka-Liisa Karki

Ammattitaitokilpailut liittyvat monipuolisesti koulutuksen kehittami-
seen — Opetushallitus toimijana WorldSkills 2005 HelsinXki -kilpailuissa

Paaministeri Vanhasen hallitusohjelmassa seka val-
tioneuvoston vahvistamassa Koulutuksen ja tut-
kimuksen kehittamissuunnitelmassa ammatillisen
koulutuksen vetovoiman ja arvostuksen vahvista-
minen on yksi keskeinen tavoite. Opetushallinnos-
sa on oltu yksimielisia siita, ettd keskeisin keino
vahvistaa ammatillisen koulutuksen vetovoimaa ja
arvostusta on kehittaa itse koulutusta ja sen laa-
tua. Ammattitaidon MM-kilpailut tarjosivat yhtei-
sen haasteen ja mahdollisuuden, jonka valmiste-
luun, toteuttamiseen ja myé6s jatkotoimiin koulu-
tuksen kehittdminen on voitu liittdd monimuotoi-
sesti. Opetushallituksen toimet ovat suuntautuneet
ammatillisen koulutuksen ohella perusopetuksen,
lukion, aikuiskoulutuksen sekd ammattikorkea-
koulun erityisesti ammatillisen opettajakoulutuk-
sen opiskelijoihin ja oppilaitoksiin. Opetushallitus
on yhdessa opetusministerion kanssa ollut tiiviisti
mukana myods varsinaisissa kisajarjestelyissa. Seu-
raavassa artikkelissa kuvaan, kuinka WorldSkills —
ammattitaidon MM-kilpailut on liitetty koulutuk-
sen kehittdmiseen ja kuinka Opetushallitus kan-
sallisena viranomaisena osallistui kisajarjestelyja
tukevaan toimintaan.

WorldSkills - ammattitaidon MM-kilpailut am-
mattiosaajan vuoden 2005 paatapahtuma

Ammattitaidon MM-kilpailujen suunnittelu ja to-
teutus on ollut suomalaisen ammatillisen koulu-

tuksen kehittamisen karkihanke, jonka tavoitteena
on ollut kohottaa ammatillisen osaamisen ja kou-
lutuksen arvostusta, parantaa koulutuksen laatua
ja oppimistuloksia seka edistdd ammattien asemaa.
Ammattiosaamisen ja -koulutuksen merkitysta ko-
rostavat tydeldman osaamisvaatimusten kasvu, tyo-
paikkalahtoisen innovaatiotoiminnan merkityksen
lisddntyminen ja edessa haamottava tyévoimapu-
la. Yha useammat tyotehtavat edellyttavat vahvaa
ammattiosaamista seka kykya kehittda ammattitai-
toaan ja omaa tyétaan. Tyopaikoilla tapahtuvan
innovaatiotoiminnan edistaminen on yksi kilpailu-
kyvyn avaintekija tulevaisuudessa. Suomen tyovoi-
ma harmaantuu ja koko yhteiskunnan ikdarakenne
muuttuu. Tyét on tehtdva, mutta mista niille am-
mattitaitoiset tekijat.

Naista [ahtokohdista vuosi 2005 julistettiin Suomes-
sa Ammattiosaajan teemavuodeksi, jonka paata-
pahtuma oli 38. WorldSkills - ammattitaidon MM-
kilpailut. Ammattiosaajan vuosi 2005 on opetusmi-
nisterién ja Opetushallituksen jarjestdma teema-
vuosi, johon kutsuttiin mukaan kaikkia niita taho-
ja, jotka haluavat omalta osaltaan turvata ammat-
tiosaamisen tulevaisuutta. Osallistuminen on voi-
nut tapahtua monin eri tavoin esimerkiksi tiedotta-
malla, toimimalla ja tapahtumiin osallistumalla.

Teemavuoden tavoitteena on ollut tehda tunne-
tuksi ammatillisen koulutuksen kaytannénlahei-
syyttd, monipuolisuutta, uudistuksia, jatko-opiske-
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lumahdollisuuksia seka lisata tietoa eri ammateista
ja niihin johtavasta koulutuksesta. Teemavuoden
aikana on yhteisty6ssa koulutuksen jarjestajien se-
ka tyo- ja elinkeinoelaman kanssa tuotu esille am-
matillisen koulutuksen ja ammattiosaamisen mer-
kitystd yhteiskunnalle, tyoelamalle seka yksiloil-
le. Ammatillisen koulutuksen, yritysten ja muiden
tyopaikkojen yhteistyon edistdmiseen, ammatilli-
sen koulutuksen vaikuttavuuden, laadun ja tulok-
sellisuuden parantamiseen on kiinnitetty erityista
huomiota.

Suurin osa teemavuoden tapahtumista on jarjes-
tetty paikallisesti eri puolilla Suomea muun mu-
assa ammattiopistojen, jarjestdjen ja yritysten
toimesta. Kohderyhmana ovat olleet erityisesti
nuoret ja heiddn vanhempansa, mutta myds opin-
to-ohjaajat ja opettajat peruskoulussa, lukiossa
ja ammatillisissa oppilaitoksissa seka elinkeino- ja
muu tydeldma. Naiden alueellisten ja paikallisten
tapahtumien jarjestdmista on kansallisesti tuettu
seka tuottamalla materiaalia ettd ohjaamalla avus-
tuksia tapahtumien jarjestamista koordinoineil-
le koulutuksen jarjestajille. Teemavuoteen liitty-
en loppuvuonna on viela tarkoitus palkita vuoden
ammattiosaajia, ammattiopettajia ja ammatillisen
koulutuksen laadun edistajia.

Osaamista ja laatua ammattitaitokilpailuilla -
koulutuksen jarjestajien ja oppilaitosten pa-
nos kisajarjestelyissa keskeinen

Ammatillisen koulutuksen jarjestajien ja oppilai-
tosten mukaan saamista kisajarjestelyihin pidettiin
erittdin keskeisena sekd ammatillisen koulutuksen
kokonaiskehittamisen etta kisajarjestelyjen nako-
kulmasta. Tata tuettiin siten, ettd opetusministe-
rid asetti Opetushallituksen kdytt66n vuosien 2003
- 2005 talousarvioista harkinnanvaraista maarara-

haa kaytettavaksi avustusten maksamiseen amma-
tillisen peruskoulutuksen jarjestajille kaytettavaksi
ammatillisen peruskoulutuksen arvostuksen paran-
tamiseen ja vetovoiman lisédmiseen ammattitaito-
kilpailuilla. Tavoitteena oli opiskelijoiden oppimi-
sen ja opetustoiminnan kehittdminen kiinnittamal-
la erityistd huomiota ammattitaidon tasoon ja ar-
vostukseen. Tarkoituksena oli ammattitaitokilpai-
lujen jarjestdmiseen liittyen tehostaa oppimista ja
suunnata huomio ammattiosaamisen laatuun ke-
hittamalla opiskelijatoita, tydssdoppimista ja am-
mattiosaamisen naytt6ja, tiivistamalla oppilaitos-
ten ja yritysten yhteisty6td, parantamalla kone- ja
laitekantaa, vahvistamalla oppilaitoksen ja opetta-
jien asiantuntemusta ja osaamista seka lisdamalla
siten oppilaitoksen ja alan vetovoimaisuutta.

Maararahaa myonnettiin koulutuksen jarjestajien
projekteihin, joissa osallistuttiin yhteistydssa Skills
Finland ry:n kanssa ammattitaidon MM-kilpailujen
toteuttamiseen jarjestamalla jokin kilpailulaji, kil-
pailuihin liittyva tapahtuma tai kilpailujen tarvitse-
mia palveluja. Avustuksella voitiin kattaa osittain
mm. kilpailujen suunnittelusta, koneiden, laittei-
den ja materiaalien toimittamisesta seka palvelu-
jen jarjestamisesta aiheutuvia kustannuksia.

Koulutuksen jarjestajat, yhteensa 29, ottivat haas-
teen vastaan hyvin positiivisesti ja hoitivat osuuten-
sa kisajarjestelyissa mallikelpoisesti. Koulutuksen
jarjestajat ovat vuosittain raportoineet projekti-
suunnitelman toteutumisesta. Lisaksi he raportoi-
vat erikseen tdman vuoden loppuun mennessa sii-
ta, kuinka ammattitaidon MM- kilpailujen jarjes-
tamiseen liittyen on saavutettu ammatillisen kou-
lutuksen laadun parantamiseen ja koulutuksen
vetovoimaisuuden lisddntymiseen liittyvat tavoit-
teet. Silloin kuvamme kisojen vaikutuksista edel-
leen monipuolistuu, silla eri alojen oppilaitokset,
opettajat ja muu henkildkunta, opiskelijat seka yh-
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teistyOkumppanit yrityksista ja tydelamasta olivat
hyvin laajalla rintamalla mukana néaissa koulutuk-
sen jarjestdjien hankkeissa. Kisojen onnistumisen
ohella naista hankkeista on varmasti odotettavas-
ti monia hyvia viesteja ammatillisen koulutuksen
hyvaksi tehdyn tyén tuloksista.

Opetushallitus kisojen taustatukena ja aktii-
visesti mukana kisajarjestelyissa

Opetushallitus ja sen henkil6std osallistuivat var-
sin monipuolisesti seka kisojen etukateisvalmiste-
luihin etta varsinaisten kisatapahtumien jarjeste-
lyihin. Yhteistyd Skills Finland ry:n oli toimivaa ja
osallistuminen kisajarjestelyihin hyédytti eri tavoin
myds koulutuksen kansallista kehittamista. Yhteis-
ty6 Skills Finland ry:n kanssa oli virallistettu sopi-
muksella. Opetushallituksen paajohtaja on Skills
Finlandin hallituksen varapuheenjohtaja ja han
toimi myds Helsinki 2005 neuvottelukunnan jase-
nena. Ammatillisen koulutuksen linja valmisteli ja
koordinoi Opetushallituksessa tehtya tyota. Joh-
toryhmassa varmistettiin kaikkien linjojen ja mah-
dollisimman monen yksikén osallistuminen. Kisa-
jarjestelyissa oli mukana yli 100 Opetushallituksen
tyontekijaa.

Alakohtainen laadunvarmistus ja tiedotus: Kisat
olivat haaste erityisesti ammatillisen koulutuksen
alakohtaisille asiantuntijoille. He olivat mukana
alakohtaisen asiantuntijuusalueensa lajien jarjes-
tamisen laadunvarmistuksessa ja Workshop Su-
pervisor koulutuksessa. He tiedottivat kisoista ja
ammattiosaajan vuodesta eri alojen koulutusti-
laisuuksissa, koulutustoimikunnissa, osallistumalla
alakohtaisiin tapahtumiin seka kirjoittamalla artik-
keleita ammattilehtiin. He myds kartoittivat oman
alansa ulkomaisia verkostoja, lahettivat heille kisa-
materiaalia seka suunnittelivat ohjelmia mahdol-

lisille oman alan ulkomaisille vieraille yhteistydssa
Skills Finlandin kanssa. Yhteistyossa lajipaallikoi-
den kanssa valmisteltiin myos kilpailulajien koulu-
tusalakohtaisten esitteiden tekstit.

Perusopetuksen ja lukion opiskelijoille seka opin-
to-ohjaajille ja opettajille tuotettiin ja toimitettiin
seka tietoa kisoista ettd ammatillisesta koulutuk-
sesta. Lisaksi heita aktivoitiin eri tavoin osallistu-
maan kisoihin ja paikallisiin ammattiosaajan vuo-
den tapahtumiin.

Global Skills Village ja siihen liittyvat tapahtumat:
Opetushallituksen mittava tehtava oli toteuttaa yh-
teistydssa World Skills ja Skills Finland ry:n kanssa
Global Skills Village (GSV) ja siihen liittyva englan-
ninkielinen asiantuntijatason seminaari Leaders’ Fo-
rum 2005, vuorovaikutteinen tapahtuma ja verkos-
toitumistilaisuus. Opetushallitus muodosti Skills Fin-
landin kanssa tydéryhman, joka suunnitteli GSV:n to-
teutusta. Opetushallituksen edustajat tekivat suu-
ren tydn toimimalla sekd seminaari- etta lavaoh-
jelman koordinoijina. Global Skills Village oli ki-
sojen yhteyteen jarjestetty messutyyppinen kan-
sainvalinen kyla, joka kokosi kisoihin osallistuvat
jasenmaat, ammatillisen koulutuksen asiantunti-
jat, opettajat, elinkeinoeldman edustajat ja muut
ammatillisesta koulutuksesta kiinnostuneet tahot.
Global Skills Villagessa oli mahdollisuus saada in-
formaatiota eri maiden koulutuksesta, kuunnella
luentoja ja nauttia eri maiden kulttuuriesityksista.
Samalla oli mahdollisuus vaihtaa tietoa ja koke-
muksia, luoda verkostoja, esitellad hyvia kaytantoja
ja oppia toisiltaan. Vieraina oli aikuista kisayleis6a
seka VIP-vieraita kotimaasta ja ulkomailta.

Opetushallitus osallistui myos toisen oheistapahtu-
man, International Symposium on Youth and Work
Culture 2005 suunnitteluun. Tassa asiantuntijako-
kouksessa oli tavoitteena tarjota foorumi tieteel-
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lisen tiedon jakamiseen ja keskusteluun koskien
nuorten tyéturvallisuuskulttuuria, ty6- ja opiske-
luymparistén turvallisuutta, tydterveys- ja -turval-
lisuustietotaitoa ja ammatillista huippuosaamista.
Symposiumin kielena oli englanti ja jarjestdjana
Tyoterveyslaitos.

Suomessa tavoitteena on edistdaa opettajien kan-
sainvalistymistd, joten seminaarien keskeisena koh-
deryhmana olivat ammatilliset opettajat.

Koulutuksen esittely ja opastetut kierrokset: Ope-
tushallituksessa tuotettiin Suomen koulutusjarjes-
telman ja ammatillisen koulutuksen esittelya var-
ten sekd ammatillisen koulutuksen yleisesite etta
alakohtaiset esitteet suomen, ruotsin, englannin,
saksan ja ranskan kielella. Vaikka kaikkien alojen
esitteet eivat ehtineet valmistua kisoihin, valmistel-
tua aineistoa voitiin hyodyntaa esiteltdessa koulu-
tusta kansainvalisille vieraille. Opetushallitus vasta-
si my0s tilatuista opastetuista kierroksista. Opetus-
hallituksen asiantuntijat olivat vastaanottamassa
ja opastamassa kisoissa kansainvalisia ja kotimai-
sia vieraita seka kertomassa suomalaisesta koulu-
tusjarjestelmasta, ammatillisesta koulutuksesta ja
maastamme. Samalla oli mahdollista myoés luoda
kansainvalisia suhteita. Opastetut kierrokset esi-
telladn tarkemmin seuraavassa artikkelissa.

Lajiarvioinnit ja kisajarjestelyjen arvioinnit: Skills
Finland ry:n kanssa oli sovittu, ettd Opetushallituk-
sen asiantuntijat arvioivat kisojen valmisteluun ja
toteuttamiseen liittyen kisojen onnistumista seka
kaikkien lajien etta yleisten kisajarjestelyjen kan-
nalta. Arviointeihin osallistui 28 henkil6a Opetus-
hallituksesta.

Lajiarvioinneissa kohteina olivat rakennusaikana
opiskelijoiden osallistuminen lajin kilpailupaikan
rakentamiseen, opettajien osallistuminen lajin kil-

pailupaikan rakentamiseen, kilpailupaikan raken-
tamisen suunnittelu ja toteutus, tydturvallisuuden
huomioon ottaminen, kestavan kehityksen huomi-
oon ottaminen, kokonaisarvio lajin kilpailupaikas-
ta kaikilta osin, tyéeldamasuhteiden toimivuus seka
sponsorit. Kilpailuvaiheessa arvioinnin kohteena
olivat kilpailupaikan toimivuus kokonaisuutena, ti-
lankaytto, valot, ilmanvaihto sekd muu ymparisto,
lajin seurattavuus ja yleisdystavallisyys, alan esitte-
ly, kilpailutehtavan / arvioinnin esittely, kilpailijoi-
den esittely, kilpailijoiden asettelu ja seurattavuus,
lajioppaiden toiminta, tulostiedotus ja sen seuran-
tamahdollisuudet seka tulosten julkistaminen. Pur-
kuvaiheessa arvioinnin kohteena olivat osallistu-
jat, toiminnan sujuvuus ja jarjestelmallisyys, ajoi-
tus, ty6turvallisuus ja kestava kehitys. Lajin yleis-
arviossa kohteina olivat kokonaisarvio siitd, mika
toimi hyvin/ mika toimi huonosti, erityishavainnot
ja kehittamisehdotukset. Lisaksi arvioitsijoiden tuli
antaa palautetta koulutuksen kehittamiseen ope-
tussuunnitelmien, opetuksen ja opiskelija-arvioin-
nin kehittdmisen, tehtadvien ja niiden arvioinnin,
tydssaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen,
tydeldmasuhteiden seka opettajan tyén ja amma-
tillisen opettajan koulutuksen kannalta.

Kisajarjestelyjen osalta arvioinnin kohteina olivat
eri palvelujen toimivuus ja sujuvuus, palvelualtti-
us ja toimijoiden yhteistyd, toiminnan selkeys, asi-
akasystavallisyys eri asiakasryhmien kannalta, pal-
velujen laatu, asiakastyytyvaisyys, tyéturvallisuus ja
kestava kehitys. Lisaksi pyydettiin kokonaisarvio sii-
ta, mika toimi hyvin ja mika taas ei toiminut.

Arvioinneista tehdaan kooste, joka kasitellaan se-
ka Opetushallituksessa etta yhdessa Skills Finland
ry:n kanssa. Myos kansainvalisesti on oltu kiinnos-
tuneita naista palautteista.




Ammattitaitokilpailut liittyvat monipuolisesti koulutuksen kehittémiseen

Arviointien ja oppimiskokemusten hy6dynta-
minen tarkeaa

Laji- ja kisajarjestelyjen arviointikoosteen lisaksi
Opetushallitus tulee tekemaan koulutuksen jarjes-
tajien raporteista yhteenvedon, jossa arvioidaan si-
ta, kuinka koulutuksen jarjestajille suunnattu tu-
ki edisti ammatillisen peruskoulutuksen arvostus-
ta ja vetovoimaa seka kuinka koulutuksen laatua
ja tydelamayhteistyota edistettiin.

Yleisarviona voidaan jo nyt todeta, ettd WorldSkills-
ammattitaidon MM-kisat ovat erinomaisella taval-
la ja monipuolisesti edistaneet niitd koulutuksen ja
erityisesti ammatillisen koulutuksen kehittdmisen
tavoitteita, joita kisoille kansallisesti asetettiin. Ki-
sojen kokemuksia ja tuloksia voidaan hydédyntaa
myds jatkossa. Kisat ovat olleet merkittava oppimi-
sen paikka my6s Opetushallituksen vaelle. Muka-
naolo on ollut innostavaa — osallistuminen kansain-
valisen tapahtuman jarjestelyihin seka kilpailujen
jarjestelyjen ja kilpailujen toteutuksen seuraami-
nen ovat antaneet kansainvalisia vertailukohteita
ja pohdittavaa Suomen ammatillisen koulutuksen
nakoékulmasta. On arvioitava yhdessa, miten ko-
kemuksia voidaan hyddyntaa tutkintojen, opetus-
suunnitelmien, opiskelijan arvioinnin ja nayttojen,
opetuksen ja ohjauksen seka tydelamayhteistyén
ja opettajan koulutuksen kehittamisessa.

Erityisen tarkedna pidan sita, ettd ammattitaito-
kilpailuissa mukana olleet nuoret toimivat am-
mattiosaamisen lahettilaina ja esimerkkeina muil-
le nuorille. Kilpailut olivat merkittavia osallistuvien
nuorten kannalta. Ammattitaidon MM-kilpailuis-
sa nuoret paasivat testaamaan itsedan ja taitojaan
vaativan kansainvalisen tason kilpailussa. Jokaiselle
kilpailijalle tapahtuma oli ainutlaatuinen oppimis-
tapahtuma. Jokainen kilpailulaji testasi teknisten
taitojen lisaksi myos kilpailijan kommunikointi- ja

ryhmatydtaitoja, liiketoiminnan tuntemusta seka
kykya tydskennella projektissa. Kokemusta hyédyn-
tden monet kilpailijat jatkavat lajinsa lahettilding,
edistden ammattialansa huippuosaamista omissa
maissaan. Varsin pian kilpailujen jalkeen on myés
voitu havaita kdytanndssa, etta kilpailuissa muka-
na olleet nuoret ovat voineet innostaa muita nuo-
ria ammatilliselle uralle. Hakijamaarat ovat muka-
vasti nousseet niilla aloilla, joissa suomalaiset kil-
pailijat menestyivat.

Ammattitaitokisat voivat toimia myds tydelaman
odotusten ja ammattiosaamisen haasteiden viesti-
joina. Tydelaman nakdkulmasta WorldSkills2005 -
tapahtuma tarjosi todella ainutlaatuisen mahdol-
lisuuden vertailla teollisuuden alojen ja palvelu-
sektorin osaamisvaatimuksia ja kilpailukykya kan-
sainvalisella tasolla. WorldSkills- kilpailujen jatkuva
kasvu antaa merkkeja siita, etta perinteisia kaden-
taitoja, uusimman tekniikan hallintaa ja moniosaa-
mista vaativia aloja pidetdaan yhteiskunnan talou-
dellisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin menestysteki-
joind kaikkialla maailmassa. Ammattiosaamisen
arvostuksen kannalta kisat viestivat varsin laajas-
ti ammatillisen koulutuksen merkitysta ja tarvetta
yhteiskunnassa.
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Marianne Pethman

Opetushallituksen toteuttamat opastetut kierrokset

World Skills -kisojen aikana pidettiin 23 kpl Ope-  Opastettujen kierrosten oppaaksi oli ilmoittautu-
tushallituksen vetdamaa asiantuntijakierrosta. L&-  nut 40 henkilda. Resurssit riittivat hyvin. Tama joh-
hes kaikki opastetut kierrokset (20 kierrosta) pidet-  tunee osaksi siita, ettd asiantuntijakierrokset oli
tiin torstaina ja perjantaina. Opastetuille kierrok-  varattu etukateen, ja resurssit oli varattu sen mu-
sille osallistui noin 800 henkilda. Ryhmat jaettiin kaisesti. Vaikka kisojen aikana oli varauduttu ot-
pienempiin ryhmiin siten, etta jokaista kymmenta tamaan uusia varauksia, niita ei kuitenkaan tullut.
henkil6a kohti oli vahintaan yksi opas. Opastettu-  Oppaat olivat motivoituneita ja joustavia. Oppaat
ja kierroksia oli varauduttu pitamaan kahdeksalla olivat tyytyvaisia tydhonsa. Torstaina ja perjantai-
kielella, jotka olivat suomen lisdksi englanti, saksa, = na kello 10.00-14.00 vélisend aikana messuhallissa
ranska, vendja, viro, espanja, unkari seka pohjois-  oliruuhkaa, mika hidasti messuhallissa etenemista.

maiset kielet. Kahdeksan opastettua kierrosta pi-  Siksi oli hyva, etta isot ryhmat oli jaettu pienem-
dettiin englanniksi, yksi kierros ruotsiksi, yksi sak-  piin ryhmiin. Jokaisella ryhmalla oli mukana lisak-
saksi ja 13 suomeksi. si opiskelijaoppaita, jotka pitivat ryhmaa koossa.

Opiskelijaoppaiden tarpeellisuus korostui ruuhka-
Oppailla oli tyévuorolistan mukaiset tyévuorot. aikana. Asiakasryhmien palaute oppaille oli posi-
Tyoévuorona oli joko asiakasryhman etukateen va-  tiivista, mutta muuten palautetta suoraan asiak-
raama kierros tai World Skills -kisojen aikana teh-  kailta ei keratty.
dyn ryhmavarauksen paivystaminen. Paivystysvuo-
roihin oli varauduttu paivittain kello 13.00 ja 15.00.
Joillakin asiantuntijakierroksilla oli mukana Ope-  WorldSkills-kisoissa pidetyt Opetushallituk-
tushallituksen oppaiden lisaksi lajiopas tai entinen sen opastetut kierrokset
World Skills -kisojen kilpailija. Téman lisdksi oppail-
la oli mahdollisuus haastatella lajialueella olevia la-
jioppaita. Opastettu kierros kesti noin tunnin. Kier-  Torstaina 26.5.
roksen alussa kerrottiin yleisesittely kisoista, jonka

jalkeen tavoitteena oli vierailla jokaisessa hallissa. ¢ Leaders Forum
Oppaat olivat saaneet materiaalia kisoista ennak- ¢ Foundation for Lifelong Learning Development
koon, ja heilla oli mahdollisuus suunnitella kierros Innove, Estonia
vapaasti ennakkoon. ¢ K-kauppiasliitto
¢ Invalidiliitto

¢ Turun ammatti-instituutin aikuiskoulutus
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Kalajoen koulutuskuntayhtyma

Unkarilaiset vieraat

Teknologiateollisuus

Ministry of Education, Culture and Science in
The Netherlands

> * o o

Perjantaina 27.5.

¢ Gullmarsgymnasiet (and the company Preem-
raff), Ruotsi

Kaakkois-Suomen TE-keskus

Etela-Suomen laaninhallitus, Sivistysosasto
Jalas

Electrolux

Infront

Rautaruukki

Pro Educa

Leonardo Da Vinci

Markantalo

Lagernish ammattikoulutuskeskus, Saksa

* S 6 6 6 6 6 * oo

Lauantaina 28.5.

+ Héameen ammatillisen korkeakoulutuksen kun-
tayhtyma
¢+ JKK-65

Sunnuntaina 29.5.

¢ Youth and workculture 2005 (Tydterveyslai-
tos)

¢ Malesian opetusministeri ja Malesian Skills or-
ganisaatio.

Opastetuille kierroksille otettiin ilmoittautumisia
kuukausi ennen kisoja. Opastettuja kierroksia ei
markkinoitu erityisesti, vaan opastetuista kierrok-
sista kerrottiin paaosin niistd kysyneille. Opaste-
tuista kierroksista oli maininta Global Skills Village
-esitteessd, mutta esite oli saatavilla vasta kisojen ai-
kana. Kaytettavissa olleilla resursseilla kaytanto oli
varmasti hyva. Mikali opastettuja kierroksia mark-
kinoitaisiin julkisesti esitteissa ja internetissa, op-
paita pitdisi olla tarjolla huomattavasti enemman
tai kohderyhma olisi rajattava tarkasti.

Opetushallituksen jarjestamien kierrosten lisaksi
useimmat WorldSkills jasenet ja niiden sponsoriyri-
tykset ympari maailmaa jarjestivat omille VIP-vie-
railleen ja sidosryhmilleen opastettuja kierroksia.
Samoin tekivat suomalaiset ammatillisen koulutuk-
sen jarjestajat ja tapahtuman sponsoriyritykset.

Opastettujen kierrosten tarjoaminen World Skills
-kisoissa on jatkossakin varmasti tarkeaa.




Kati Lundgren

Global Skills Villagessa luotiin kansainvalisid kontakteja

Johdanto t4 maata. Kattaus oli laaja — naytteilleasettajia oli

aina Jamaikaa, Eteld-Koreaa ja Malesiaa myoten.
Suomessa pidettyjen WorldSkills-kilpailujen yhtey-  Lisdksi omat esittelytilansa oli Suomen Opetushal-
dessa jarjestettiin ensimmaista kertaa Global Skills lituksella sekd Euroopan komissiolla. Jasenmaat
Village, jonka tarkoituksena oli toimia kansainva-  esittelivdt muun muassa oman maansa ammatil-
lisend kohtaamispaikkana ammatillisen koulutuk- lista koulutusta ja ammattitaitokilpailutoimintaa.

sen, ammattitaitokilpailujen ja ammattiosaamisen Paivan aikana sai tehda ekskursion 17 jasenmaahan
parissa toimiville. Ammattitaidon MM-kilpailuihin tutustumalla nayttelyosastoihin.

kokoontui kansainvélinen kaarti ammatillisesta

osaamisesta kiinnostuneita tahoja, kuten opettajia,  Lisdksi paikan paalla jarjestettiin neljan paivan ai-
tydmarkkinajarjestdjen ja teollisuuden sekd muun kana yhteensa 17 seminaaria tai keskustelufooru-

tydelaman edustajia. Global Skills Village olikin ai- ~ mia. Tilaisuudet olivat padasiassa englanniksi, muu-
nutlaatuinen paikka verkostoitua eri maiden am-  tamia seminaareja jarjestettiin my6s suomeksi ja
matillisen osaamisen asiantuntijoiden kanssa. ruotsiksi. Kaikelle yleisolle avoimissa seminaareis-

sa mm. vertailtiin eri maiden ammatillisen koulu-
Global Skills Villagen idea syntyi Skills Finlandin tuksen jarjestelmia, kerrottiin oppilaitosten ja yri-
ja UK Skillsin yhteistydna kevaalla 2004. Suomella tysten yhteistyosta seka uudistuvan tyéeldman tai-
kisajarjestajana oli haastava ja mielenkiintoinen tovaatimuksista. Paikalla myds keskusteltiin kesta-
tehtava, kun saimme suunnitella koko konseptin vasta kehityksesta ja tyoturvallisuudesta. Seminaa-
oikeastaan alusta alkaen. Kantava perusajatus oli reissa oli kohtuullisesti vdakea paikalla, joten niista
luoda ja tarjota foorumi kokemusten ja ideoiden syntyi aidosti vuorovaikutteisia tilaisuuksia. Kavi-
esittdmiseen ja vaihtamiseen WorldSkillsin jasen-  joita seminaareissa oli yhteensa noin 5oo.
ten sekd muiden tahojen kesken. Global Skills Vil-
lagesta on tarkoitus kehittada pysyva kisojen oheis-  Global Skills Villageen tullakseen ei tarvinnut olla
tapahtuma. ammatilliseen koulutukseen vihkiytynyt asiantunti-
ja, vaan nahtavaa ja koettavaa oli tarjolla kaikelle
yleisolle. Paikalla oli my&s esiintymislava, jossa oli

Monipuolinen paikka paivittain kulttuuripainotteista ohjelmaa. Lahinna

opiskelijaryhmien jarjestamissa esityksissa saatiin
Tapahtuman sydamesta International Villages-  nauttia musiikista, tanssista, muotindytoksista, sir-
ta nayttelypaikan oli varannut liki parikymmen-  kustempuista seka robotiikan lajindytoksesta.
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Onnistunut tapahtuma

Global Skills Villagen avajaisia vietettiin torstaina
26. 5. Avajaisissa puhujina olivat EU-komissaari Jan
Figel’, opetusministeri Tuula Haatainen, paajohtaja
Kirsi Lindroos ja WorldSkills jarjestén puheenjoh-
taja Jack Disseldorp.

Puheenjohtaja Jack Dusseldorp kiitteli yhteistyo-
kumppaneita ja Suomea loistavasti jarjestetysta ta-
pahtumasta. "Kilpailuja on pidetty jo 53 vuotta ja
tietoja on vaihdettu aina epavirallisesti, mutta nyt
ensimmaista kertaa koulutuksen jarjestdjille, opet-
tajille seka elinkeinoeldaman ja hallinnon edustajille
on jarjestetty viralliset puitteet kohtaamiseen.”

Osanottajien maara yllatti positiivisesti Opetushal-
lituksen paajohtaja Kirsi Lindroosin. "Teemme ko-
vasti t6itd, ettd tama olisi mieleenpainuva ja hyo-
dyllinen kokemus kaikille”, han lupaa. EU-komis-
saari Jan Figel’' tdhdensi omassa puheenvuorossaan
koulutuksen tarkeytta: “2000-luku tarvitsee ahke-
ria nuoria ammattilaisia.”

International Village

Global Skills Villagen sydan oli International Villa-
ge. Kyseessa oli tapaamispaikka, jossa WorldSkill-
sin jdsenmaat esittelivat esimerkiksi oman maansa
ammatillista koulutusta ja kansallisia ammattitaito-
kilpailujaan. Kyseessa oli paikka, jossa kaikki osal-
listujat saivat vaihtaa tietoa ja kokemuksia. Inter-
national Village sijaitsi Messukeskuksen kongres-
sisiiven hallissa C1. Naytteilleasettajina toimi 17 eri
WorldSkills-jasenmaata.

Esityslava

International Villagen yhteydessa oli myo6s esitys-
lava, jossa WorldSkillsin jdsenmaat ja muut tahot
esittivat erilaista ohjelmaa.

Ohjelmassa oli mm:

¢ lajinaytosten palkintojenjako

¢ musiikkia Helsingin Pop Jazz konservatorion
esittamana

¢ Lahden kasi- ja taideteollisuusoppilaitoksen sir-
kusesityksia

¢ Saku ry:n musiikki- ja tanssiesityksia

¢ Helsingin palvelualojen oppilaitoksen muoti-
naytoksia

¢ Keskuspuiston ammattiopiston tanssiesityksia

¢ Skills Netherlandsin ja FESTO Finlandin robo-
tilkkkademonstraatio

Education and Training Expo

Education and Training Expossa naytteilleasettaji-
na toimivat suomalaiset ammatillisen koulutuksen
jarjestajat. Koulutusmessut sijaitsivat Messukeskuk-
sen Ballroomissa. Koulutusmessujen kaikki naytte-
lypaikat oli loppuunmyyty.

Partner Expo

Partner Expo oli suunnattu palveluyrityksille ja lii-
toille. Nayttelyalue sijaitsi Global Skills Villagen
edustalla.

Nuoret huomioitiin Sponsor Villagessa

Erityisesti nuorten kisavieraiden huomion kiinnit-

tamiseksi moni WorldSkills-kilpailun sponsoreista
rakensi Messukeskuksen sisdankaynnin lahettyvil-




Global Skills Villagessa luotiin kansainvalisia kontakteja
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Pohjakuva Global Skills Villagesta

le esittelypisteitdadn Sponsor Villageen. Sponsorit
tiedostivat sen, ettei pelkkd mainoslehtisten jake-
lu riitd nuorten kiinnostuksen herattamiseksi. Julk-
kisten ja pyo6rivien autojen, kilpailujen ja tyonay-
tésten toivottiin sen sijaan sen tekevan.

Eniten uteliaita kisavieraita ymparilleen kerasi Vol-
von esittelyteltta, jossa kavija saattoi testata, milta
tuntuu olla ympari pydrahtavassa autossa. "Tors-
taina ja perjantaina tuntui silta, etta kaikki kavi-
jat kavivat kokeilemassa ja jono ulottui ulos asti”,
messuemanta Sari Heimsch kertoo. Heimsch oli
tyytyvdinen siitd, ettd monet nuoret autosta ulos
tultuaan kommentoivat sitd, miten hyva asia tur-
vavyd on.

Ty6- ja turvajalkineita valmistava Jalas toi paikalle
nelja suomalaista huippu-urheilijaa. Makihyppaa-
ja Janne Ahonen, hiihtdja Annmari Viljanmaa se-
ka ralliautoilijat Marcus Grénholm ja Kosti Kata-
jamaki kavivat viikonlopun aikana Jalaksen teltal-
la jakamassa nimikirjoituksia ja vastailemassa ky-
symyksiin.

Mekatroniikkakilpailun jarjestaja Festo Oy toi Mes-
sukeskuksen pihalle puolestaan tilabussin, jossa yri-
tys esitteli uusimpia teollisuusautomaation tuot-
teitaan. "Ylaasteikaisia kiinnosti eniten laitteiden
tarkkuus ja siirtoajat”, tuoteryhmapaallikké Jukka
Kenttamies kertoo viitaten laitteisiin, joiden tark-
kuus saattoi olla jopa sadasosamilleja. Koululaisten
ohella Feston bussilla kavi myos paljon opettajia ja
teollisuuden edustajia.
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Palautetta ja arviointia

Kokonaisuudessaan konsepti toimi hyvin. Varsin
laaja osallistuminen sisalléon tuotantoon eri jasen-
maista ja organisaatioista oli rohkaisevaa. Kisavie-
raat myos I6ysivat Global Skills Villagen kohtuulli-
sen hyvin. Ainoastaan lavan hankalasta sijainnista
tuli negatiivista palautetta. Kaikki kisavieraat eivat
[6ytaneet sitd pitkan kaytavan paasta.

Erityisesti positiivista palautetta tuli hyvasta kan-
sainvalisestd ja eloisasta tunnelmasta. Lavaohjel-
mat saivat myos erityisen paljon kehuja. Kokemuk-
sesta voidaan todeta, ettd seminaarien ja lavaoh-
jelmien aikatauluun tulee kuitenkin kiinnittaa tu-
levaisuudessa huomiota. Ei kannata aloittaa ohjel-
maa liian aikaisin aamulla, eika pitkittaa sita kovin
myohaan iltaan. Pitda osata aistia kisavieraiden ai-
kataulu. Kisojen aikainen organisaatio ja tyénjako
toimivat my&s sujuvasti.

Kehitettavaa jatkossa

Global Skills Villagen markkinointia tulisi kehittaa
ja seminaarien jarjestdjille tulisi antaa enemman
markkinointivastuuta. Seminaareja voisi olla ehka
vahemman, kun vertaa kaytossa olevia resursseja.
Enemman tulee pitda myds yhteyttd seminaarijar-
jestdjiin etukateen. Nain voidaan markkinoida se-
minaariohjelma aikaisemmin jasenille. Kokemus
my0s osoitti sen, ettd lavaohjelman markkinointia
tulisi tehostaa itse tapahtuman aikana. Moni var-
masti miettii, kuinka verkostojen jatkuvuus turva-
taan ja kontaktit yllapidetaan jalkeenpain.

Global Skills Villagessa sai kokeilla kimonoa.
Kuva: Skills Finland ry




Tarja Hamaladinen & Nina Marinos

WorldSkills 2005 Helsinki
— kilpailijoiden ja experttien viralliset retket Porvooseen

Johdanto Expertit lounastivat Kiialan kartanossa. Lounaan
jalkeen ohjelmassa oli elamyksellinen tapahtuma

[ta-Uudenmaan koulutuskuntayhtyman Porvoon Vanhassa Porvoossa teemana Four Seasons. Vierai-

ammattiopisto eli Amisto on moderni, ilmeikas ta oli noin 700.

ja monipuolinen oppilaitos, joka toimii viidessa

eri toimipisteessa: Askolassa, Loviisassa, Porvoos-  Tavoitteena oli integroida hanke tiiviisti opetuk-

sa, Sipoossa ja Vantaalla. Toinen Porvoon toimi-  seen ja sen suunnitteluun osallistaa opettajia ja

pisteistd, Pomo-talo, toimii Skills-huippuvalmen-  opiskelijoita sekda ennen kaikkea tehda tydela-

nusyksikkona. mayhteistyota valtakunnallisen hankkeen onnis-
tumiseksi.

Tours in Porvoo, viralliset retket Retkien jarjestaminen oli meille opetuksellisesti ja
alueellisesti merkittava ja haasteellinen projekti

Porvoon ammattiopisto jarjesti WorldSkills 2005 -  sekd erinomainen ja kdytdnnénlaheinen tilaisuus

kilpailujen viralliset retket Porvooseen. Retkien kansainvalistymiseen.

jarjestelyista tehtiin projekti; Skills-Tours in Por-

voo. Projektipaallikkona toimi Tarja Hamalainen.

Hankkeen rahoittajina toimivat Opetushallitus se-  Integrointi opetukseen ja Amiston sisdinen
ka Skills Finland ry. Retket jarjestettiin 250 opiske-  verkottuminen

lijan, 100 opettajan ja henkilékunnan seka lukuisi-

en yhteistydkumppaneiden voimin. Koko hanke toimenpiteineen oli osa Amiston nor-
maalia opetustoimintaa kevaalla 2005 seka jo suun-

Retkelaisille luotiin eldamyksellinen ja kiireetén me-  nitteluvaiheessa vuonna 2004. Jokaiseen opetus-

rimatka Porvooseen. Suomen toiseksi vanhin kau-  suunnitelmaan sisallytettiin vahintaan yksi opinto-

punki, idyllinen Porvoo sijaitsee 50 km Helsingista viikko osa WorldSkills 2005:tta. Opintoviikko sisal-

itddn. Merimatkan aikana vieraat nauttivat ympa-  si WorldSkills-kisojen seuraamisen Helsingissa, en-

réivasta luonnosta, hyvasta ruoasta ja leikkimieli-  nakkotehtavat ja palautteen tekemisen.

sestd ohjelmasta. Kilpailijoiden paiva oli tdynna eri-

laisia aktiviteetteja luonnossa, Porvoon joen ran-  Osalle opiskelijoista retkien jarjestelyt olivat osa

nalla. Vieraita oli noin 8oo0. ammatillisten ja valinnaisten sekad vapaasti valit-

tavien aineiden opetusta. Skills-opintoviikot muo-
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dostuivat mm. tuotesuunnittelun, asiakaspalvelun,
juhla- ja pitopalvelun, ohjelmapalvelujen tuotta-
misen seka ravintolapalvelun ja ruokatuotannon
kursseista. Opiskelijat suunnittelivat opettajien oh-
jauksessa retkipdivien ohjelmat seka kokeilivat nii-
den toimivuutta.

Matkailualan perustutkinnon ja ohjelmapalvelujen
tuottajien koulutusohjelman aikuisopiskelijat suo-
rittivat ndyton. Nayttdé muodostui laivaohjelman
suunnittelusta, toteutuksesta ja raportoinnista.

Tapahtuman jarjestelyihin mm. rakentamiseen, ku-
vaamiseen, kuljetuksiin, ruoanvalmistuksiin ja ko-
keiluihin osallistui Amiston eri toimipisteiden opet-
tajia luokkineen sekd muuta henkilékuntaa (mm.
siistijat, vahtimestarit ja varastonhoitajat).

Projektin toteuttaminen lisasi yhteistyota Amiston
eri alojen ja toimipisteiden valilla.

Kaiken kaikkiaan retkien suunnitteluun, toteutta-
miseen ja jalkitoihin osallistui Idhemmas soo hen-
kiloa.

Projektin suunnittelu ja toteutus

Projekti ajoittui kolmelle vuodelle. Kaksi ensim-
maista vuotta, 2003 ja 2004 sujuivat suunnittelujen,
neuvottelujen, kokeilujen ja tarjouskierrosten jar-
jestdmisen teossa. My6s materiaalin hankintaa ja
valmistusta tehtiin. Suurin maarallinen satsaus osui
luonnollisesti kuitenkin kevaaseen 2005.

Opiskelijoille ja henkilékunnalle jarjestettiin yli-
madarainen asiakaspalveluenglannin koulutus. Kou-
luttajina toimivat Colum Mac Oireachtaigh, Nina
Marinos ja Marina Englund.

. Huippuosaamista, menestysta ja yhdessa oppimista

Retkien ohjelmaa testattiin kokeilemalla eri osioi-
ta useampaan kertaan. Laivamatkaa ohjelmineen
testattiin kolmasti. Asiakkaina olivat nelja Amiston
opettajaa opiskelijoineen. 16.9.2004 tehtiin Royal
Linen Natalia-laivalla 1,5 h risteily, joka oli samalla
info- ja tutustumistilaisuus opiskelijoille. Risteilyl-
le osallistui noin 8o henkilda. Mukana oli Skill Fin-
land ry:sta Sirpa Nuutinen. Tasta tilaisuudesta teh-
tiin juttu Skillsin Newsletter-tiedotteeseen.

Kilpailijoiden retkipdivan ensimmainen testaus oli
28.9.2004. Asiakkaina olivat Amiston opiskelijat ja
henkilokunta; yhteensd noin 300 henkilda. Skill-
sistd vieraina olivat Sirpa Nuutinen ja Yrjo Iska-
la. Kokeilun perusteella tapahtumaa kehitettiin
edelleen.

Maanantai 30.5.2005, kilpailijat

Kilpailijoiden retkipaivan tapahtumapaikka oli Por-
voon Kokonniemessa, luonnonkauniilla ulkoilualu-
eella Porvoonjoen rannalla. Kilpailijat saapuivat
viidelld Royal Linen laivalla ja kymmenellld Leh-
timaen bussilla. Laivoilla oli nuorille suunniteltua
leikkimielistd ohjelmaa. Kokonniemessa ohjelmas-
sa oli mm. korikiipeilya, trapetsihyppya, puujalka-
ja lumikenkakavelya. Vieraat nauttivat lounaaksi
perinteisia suomalaisia herkkuja. Kilpailijat saivat
myds maistaa ja paistaa nuotiolla makkaroita. Mak-
karanpaistopiste oli hyvin suosittu. Paiva huipen-
tui rock-konserttiin porvoolaisen orkesterin Rhino
Horns and Soul Sectionin siivittdmana.

Tiistai 31.5.2005, expertit
Myobs experttipaivana matka Porvooseen taittui

kuuden laivan ja 12 bussin voimalla. Paivan aluksi
vieraat nauttivat lounaan Kiialan kartanossa. Lou-




naan jalkeen ohjelma jatkui ohjelmallisella kierrok-
sella Vanhassa Porvoossa. Kierroksen teemana oli
Suomen nelja vuodenaikaa. Kevatteeman naytta-
mona oli Porvoon tuomiokirkko. Kirkossa esiintyi
noin 7o lapsen kuoro Porvoon Suomalaisesta seura-
kunnasta kanttori Minna Weslundin johdolla. Kesa-
juhla oli Porvoon joen rannalla Maarissa, jossa vie-
raat nauttivat suomalaisesta juhannusidyllista sau-
noineen ja makkaroineen. Syksy-teemassa oli kasi-
tyondytoksia ja markkinatunnelmaa vanhalla Raa-
tihuoneen torilla. Tyonaytoksista vastasivat Lansi-
Uudenmaan ammattiopiston opiskelijat.

Tehtavat ja tekijat

Vastuualue ja Luokat Tehtavat
vastuuhenkilot

Ohjelman suun-
nittelu

Anneli Sagulin,
Tuula Tallbacka

Pomo:
Matkailupalve-
lujen tuottajao-
piskelijat

Kartat, ohjelmat,
alueen kunnostus
ja somistus

Ohjelman toteutus
Anneli Sagulin,
Tuula Tallbacka,

Pomo:
Matkailupalve-
lujen tuottajao-

Toimintapisteissa
ohjaaminen

piskelijat Asiakkaiden
vastaanotto ja

Pomo, Katri ohjaaminen

Heikka:

Hiusalan opiskeli- | Sisustus jne.

jat

Pomo, Anita

Ritalahti:

Matkailuvirkaili-
jaopiskelijat

Porvoon retket kilpailijoille ja experteille

Vastuualue ja Luokat Tehtivit
vastuuhenkil6t

Ruokailut
Mika Eskola, Yrj6
Mensola,

Tarjoilu, juomat
Sirpa Jarvimaki

Pomo, Jouni Paas-
silta:

Kokki- ja tarjoili-
jaopiskelijat

Pmt, Sirpa Harju/
Irja Ketonen:
Catering alan
opiskelijat

Outi Jarvenpaa,
Leena Kuismanen,
Anu Laitinen, Sari
Maunula.

Kokki- ja tarjoili-
jaopiskelijat

Ruuan valmistus,
tarjoilu ja alueen
somistus

Laivat, ohjelma
Henna Hyttinen,
Maaria Piukkala

Annankatu:
Matkailupalve-
lujen tuottajao-

Laivaohjelmien
suunnittelu ja
toteutus, laivojen

piskelijat sisustus
Laivat, evaat Loviisa, Arto Leipominen/lai-
Mika Eskola, Yrjo Helminen: vaevaat
Mensola Elintarvikealan
opiskelijat
Bussit, opastus, Annankatu: Opastuksen suun-

ohjelma
Sirpa Muhos, Alex
Kostov

Matkailuvirkaili-
jaopiskelijat

nittelu ja toteutus,
materiaalit, turval-
lisuus

STOP -teltat
Tarja Hdmalainen

Askola, Jaakko
Hyokki: Raken-
nusalan opiskelijat

Telttojen pystytys,
esiintymislavan
rakentaminen
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KILPAILIJAT, maanantai 30.5.2005,

Kokonniemi

VESUEINYE] o .
vastuuhenkilét Opettajat ja luokat | Tehtavat

Bussit, opastus,
ohjelma

Sirpa Muhos, Alex
Kostov

Annankatu:
Matkailuvirkailijao-
piskelijat

Bussiopastus

Laivat, ohjelma
Henna Hyttinen,
Maaria Piukkala

Annankatu:
Matkailupalvelujen
tuottajaopiskelijat

Laivaohjelmien
suunnittelu ja
toteutus, laivojen
sisustus

Laivat, evaat

Loviisa, Arto

Mika Eskola, Yrj6 | Helminen: Leipominen/lai-
Mensola, Elintarvikealan vaevaat
Sirpa Jarvimaki opiskelijat
Vanhan kaupun- Pomo: Suunnittelu ja
gin ohjelma Matkailualan opis- | toteutus
lina Palvajarvi, kelijat:
Tarja Hamalainen, | matkailupalvelujen
Anita Ritalahti tuottajat
matkailuvirkailijat
Kayratorvensoit-
taja Keijo Liski
perheineen
Tarjoilu Markkinalaulaja Asiakkaiden
Sirpa Jarvimaki Marjut Stahls vastaanotto ja
ohjaaminen

Pomo, Katri Heikka
Hiusalan opiskelijat

Pomo, Outi Jarven-
paa, Leena Kuisma-
nen, Sirpa Kytola,
Leena Salin

Kokki- ja tarjoilija-
opiskelijat

Askola, Pekka
Virpi:
Datanomiopiske-
lijat

Askola, Jaakko
Hyokki:
Rakennusalan
opiskelijat

Tarjoileminen
Maarissa ja jou-
luaitassa

Talvinen kuvama-
teriaali ja sen
esittdminen ranta-
aitassa

Tanssilavan ja
maitolaiturin rak-
entaminen Maariin

Vastuualue ja
vastuuhenkilot

Kiiala, ruokailu
Sirpa Jarvimaki,

Opettajat ja HOKSE

Pmt, Askola,Pomo
Ravitsemisalan

Kiialan kartanon
henkilékunnan

Mika Eskola, Yrj6 | opiskelijat avustaminen
Mensola kokit
tarjoilijat
catering
Ohjelma Draamaryhma
TopTie
KILPAILUJAT JA EXPERTIT

Vastuualue ja Luokat Tehtavat
vastuuhenkilot

Sahkot
Tuomo Kalvidinen

Peramiehentie,
Timo Suuronen,
Timo Lehmusvuori
sahkoalan opiskeli-
jat

Kokonniemen
sahkot, Maarin
sahkot, aanento-
isto, aittojen mahd.
valot ym.

Rakentaminen Askola: Esiintymislava, telt-
Jaakko Hyokki rakennusalan tojen pystytys ja
opiskelijat purku, maitolaituri,
jne.
Valokuvaus ja Askola: Jouluvideo,

videointi Pekka Virpi, Kaa- tapahtumien (30.
rina Laitinen ja 31.5.05) tal-
datanomiopiskeli- | lentaminen
jat

Laivaevaat Loviisa, Arto Leipominen

Arto Helminen

Helminen elintar-
vikealan opiskelijat

Kuljetukset
Mika Eskola

Peramiehentie:
Arto Talander,
Sirpa Roivainen,
Asko Eerola

auto- ja kuljetusa-
lan opiskelijat

Liikenteenohjaus,
henkildkuljetus,
ruokien, tava-
roiden ym. kuljet-
taminen




Vastuualue ja
vastuuhenkil6t

Tiedotus, lehdisto
Mia Lagstrém

Nina Marinos

Tiedotussuunnitel-
man ja lehdistotie-
dotteen laatimi-
nen.

Lehdiston vastaan-
otto ja ohjaaminen
retkipaivina.

Turvallisuus
Anneli Sagulin
Tuula Tallbacka

Matkailupalve-
lujen tuottajao-
piskelijat

T:mi Markku Ko-
rhonen

Turvasuunnitelma

Jarjestyksenvalvo-
jat/Kokonniemi

Syksy
Tarja Hamalainen

Artex ilmaisupaja,
Anne Kyyhkynen

Lansi-Uudenmaan
koulutuskeskus
Aulis Hyry, Ari
Toivonen, Tellervo
Hiirikoski

Osuus Raatihuo-
neen torin ohjel-
masta, sirkus

Osuus raatihuo-
neentorin ohjel-
masta, kasityo-
naytoksia taonta,
kankaan kudonta,
varjays, huovutus

Kesa
lina Palvajarvi

Porvoon lavatans-
siyhdistys,

Petri Simander
Musiikki,Bo Traske-
lin

Juhannustanssit
Maarissa
Jarjestyksenvalvo-
jina Hannu Rantala,
Sami Ulmanen,
Tom Korkolainen

Ensiapu
Pirkko Lehtovaara
lina Palvajarvi

Porvoon tervey-
denhuolto-op-
pilaitos
Terveydenhuolto-
oppilaitoksen

Ensiapu 30. ja
31.5.05

opiskelijat
Kevatkonsertti Porvoon suoma-
kirkossa lainen srk Kirkkokonsertti/

Minna Wesslund
Paivi Jarvinen

Lapsikuorot

Minna
Koreografia/Paivi

Opastusyhteisty6
Annika Palmgren
Anita Ritalahti

Porvoon kaupun-
gin matkailutoi-
misto

Reittien ja opas-
tusten suunnit-
telu yhteistydssa
Amiston opettajien
kanssa

Porvoon retket kilpailijoille ja experteille

Palautteet ja yhteenveto

Tapahtuman jalkeen opiskelijoilta kerattiin ryhmit-
tain palautetta. Pyysimme heitéd kertomaan

¢ missa onnistuttiin

¢ mita kehitettdvdad omassa toiminnassa on

¢ mita opittiin

¢ omia kommentteja ja tunnelmia

Opiskelijat esittivat palautteensa yhteisessa pa-
lautetilaisuudessa juuri ennen lukuvuoden paat-
tymista.

Annettu palaute oli paaasiassa erittain positiivis-

ta.

¢ rohkeus kohdata ulkomaalaisia asiakkaita li-
saantyi, kielitaidon aktivoituminen

¢ opiskelumotivaation lisddntyminen, teoria
muuttui kaytannoksi

¢ tapahtumien toteuttaminen oli rankkaa, mut-
ta erittdin hauskaa

¢ oman ammatin todellinen tyénkuva selkiytyi
(pitkat paivat ja tydn raskaus)

Kritiikkidkin esitettiin:

¢ osa opiskelijoista koki suunnitteluvaiheen pit-
kaksi ja turhauttavaksi

¢ toteutuspaivat olivat pitkia ja vasyttavia

¢ ohjeistuksessa oli epaselvyyksia

Kokonaisuutena Amisto sai mahtavan, hienon
ja unohtumattoman kokemuksen suuren kan-
sainvalisen tapahtuman jarjestamisesta. Koko
WorldSkills2005 tapahtumaan osallistuminen lisa-
si opettajien, opiskelijoiden ja koko henkilékunnan
motivaatiota, yhteishenkea seka itseluottamusta.

Tapahtuma oli Amiston "jattindytt6”, jossa onnis-
tuttiin loistavasti.
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Porvoon retkilla kilpailijat saivat kisailla toisenlaisissa lajeissa kuin Messukeskuksessa.




Markku Lahtinen, Jukka Lerkkanen & Ritva Sopanen

Opintopolku St. Gallenista Helsinkiin
— opintopoluilta vaihtoehtoja ammatilliseen tulevaisuuteen

Tama artikkeli on kuvaus WorldSkills 2005 Helsin-
ki — ammattitaidon MM-kilpailuja varten valmis-
tellusta Kouluyhteisty6-hankkeesta ja sen osana
toteutetusta Opintopolku-projektista. Hankkeen
ideaa esiteltiin mm. 30.11.2004 Espoon Dipolissa
konferenssissa, jonka nimi kuvaa hyvin myds tata
hankekokonaisuutta: Koko elama yhta oppimista.

Ihmettelysta ideaksi

Kesahelteelld 2003 Sveitsin St.Gallenissa Helsinkia
edeltdvissa ammattitaidon MM-kilpailuissa kymme-
nientuhansien muiden kisavieraiden joukossa oli
nelja kiinnostunutta ja uteliasta tarkkailijaa osoit-
teesta: Jyvaskylan ammattikorkeakoulu, Ammatil-
linen opettajakorkeakoulu. Ndma nelja opettajan-
kouluttajaa olivat opintomatkallaan, jolle oli ase-
tettu omat tavoitteensa. Heilla oli tilaisuus seurata
tapahtumaa avajaispaivasta paatospaivaan saakka.
Paivien myo6ta suuri kilpailualue alkoi pikkuhiljaa
hahmottua, erityisen kiinnostuksen kohteet nousta
selkedmmin esille ja pedagogisesta ndkdkulmasta
kysymysmerkit suurentua. Kuinka tallainen massii-
vinen tapahtuma voi jasentya muutamia tunteja
kestavan vierailun aikana? Miten valahdykset hie-
noista ammatillisista suorituksista voivat synnyttaa
virikkeitd oman ammatillisen tulevaisuuden suun-
nitteluun? Miten ammatin- ja uravalintaa koske-
via virikkeitad voidaan tehostaa? Monien muiden
kommenttien ja huomioiden ohella matkaraport-

tiin kirjattiin: ”...nuorten tutustujien ohjaukseen
tulisi kiinnittaa erityishuomiota. Opettajille ja opin-
to-ohjaajille ammattitaidon MM-tapahtuma on eri-
tyisen merkittava ja avartava ikkuna, josta jokaisen
tulisi paasta katsomaan.”

Ideaa ammatinvalinnan mahdollisesta pedagogi-
sesta ja uraohjauksellisesta mukaantulosta seuraa-
vaan WorldSkills -tapahtumaan lahdettiin kehitte-
lemaan ja idean merkitys oivallettiin WorldSkills
2005 Helsinki -organisaation taholta. Kisatapahtu-
maa varten perustettiin kouluyhteistydhanke, jon-
ka yleistavoitteina oli tarjota:

¢ nuorille tietoa ammateista ja tydelamasta

¢ opettajille mielekas lahestymistapa tutustut-
taa nuoria ammatilliseen osaamiseen ja kou-
lutukseen

¢ opinto-ohjaajille valineita tyoelaman esitte-
lyyn

¢ virikkeita yritysten ja koulujen valiselle yhteis-
tyolle

¢ sosiaalista yhdessdoloa ja yhteistoimintaa se-
ka

¢ markkinoida MM-kilpailuja nuorille ja koulu-
tuksen jarjestajille.

Yhteissuunnittelun tueksi perustettiin kouluyhteis-
tydn ohjausryhmad, johon kuului edustajia tapah-
tuman jarjestajien ja Jyvaskyldan ammattikorkea-

koulun lisaksi Opetushallituksesta, Taloudellisesta
95
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tiedotustoimistosta, Helsingin kaupungilta ja Hel-
singin kauppakamarilta. Kouluyhteistydhankkeen
sisddn rakentuivat koulutus- ja ammattiuravalin-
taan keskittyva opintopolkuprojekti sekd reppu-
konsepti, joka tarjosi koululaisryhmille luotettavan
ja valmistellun tukipaketin kilpailujen ja oheista-
pahtumien seuraamiseen. Reppukonseptin yhteis-
tydkumppaneina olivat Merimaailma Sealife Lin-
nanmaelld, Heureka ja Korkeasaari seka Taloudel-
linen tiedotustoimisto(TAT). Lisdksi reppukonsep-
tin taloudelliseen mahdollistamiseen eri kouluille
osallistuivat lukuisat yritykset ympari maata. Oh-
jausryhmalla oli myos tarkea rooli MM-kilpailujen
markkinoinnissa nuorille, koulutuksen jarjestajille
ja jarjestaille.

TAT:n koordinoima Backstage2o05 -nuorisotapah-
tuma, joka jarjestettiin Helsingin jaahallissa kisapai-
vind 26.-27.5.2005, oli yksi tarked oheistapahtuma,
joka tuki MM-kilpailujen kavija- ja sisaltotavoittei-
den saavuttamista. Backstage2oo5:n kavijatavoite
oli 14 000 nuorta (toteuma 13 000) ja 1 000 opetta-
jaajayritysedustajaa (1500). Skills Finlandin ja TAT:
n yhteistydn pohjaksi www.wsc2o0oshelsinki -sivul-
le luotiin yhteinen ilmoittautumis- ja varausloma-
ke Backstage-tapahtumaan ja sen parkkipaikkoi-
hin, reppupaketteihin sekd reppupaketin oheis-
ohjelmakohteisiin. Ratkaisu helpotti oppilaitosten
ohjeistamista, uusmarkkinoinnin suuntaamista ja
yhteistyokumppaneiden informoimista.

Opintopolkuprojekti — tukea koulutus- ja am-
mattiuravalintaan seka ohjaukseen

Koulutus- ja uravalintaa tukevaa informaatio-
ta on saatavilla runsaasti. Sen sijaan ongelmana
on, miten informaatio saadaan muutettua sellai-
seen muotoon, ettad se jasentyy valitsijalle tiedok-
si. Nuorten kasitykset ammateista ja niihin valmis-

. Huippuosaamista, menestysta ja yhdessa oppimista

tavasta koulutuksesta vastaavat yllattavan harvoin
todellisuutta (Lerkkanen 2002). Nain ollen ammat-
titaitokilpailut voivat tarjota erinomaisen mahdol-
lisuuden kokemusperaisen tiedon hankintaan va-
linnan tueksi.

Projektin tavoitteet jakautuivat pedagogisiin ja
sisallon toteuttamisen tavoitteisiin. Pedagogisina
tavoitteina oli ensinndkin tukea ammattitunte-
muksen lisdantymista ja syvenemista. Tavoitteen
padkohderyhmana olivat perusopetuksen oppilaat,
oppilaanohjaajat ja opettajat. Sen lisdksi toiminta
kohdistui myos toisen asteen opiskelijoihin ja hei-
dan opinto-ohjaajiinsa seka opettajiinsa.

Toisena tavoitteena oli kehittaa ja monipuolistaa
uraohjauksen toteuttamista. Uraohjaus on todet-
tu useassa selvityksessa varsin heikosti hoidetuksi
ohjauksen osa-alueeksi (Numminen ym. 2002). Am-
mattitaitokilpailuja ei ennen tata projektia ole hyo-
dynnetty uraohjauksen valineena.

Kolmas tavoite ja Helsingin kilpailujen yksi erityis-
piirre oli vahvistaa erilaisen oppijan huomioonot-
tamista ohjauksessa. Erityista tukea tarvitsevien op-
pilaiden palvelut otettiin huomioon niin ennakko-
suunnittelussa, materiaalin valmistuksessa kuin ta-
pahtuman aikana toteutetuissa palveluissa.

Projektin sisallollisena tavoitteena oli tuottaa op-
pilaiden, opettajien, opinto-ohjaajien ja muiden
kiinnostuneiden kaytté6n tarkoitettua ennakko-
ja virikemateriaalia seka tehtavia kilpailu- ja nay-
toéslajeina olevista ammateista.

Opintopolkuprojekti integroitiin Jyvaskylassa syk-
sylld 2004 aloittaneiden opinto-ohjaajaopiskeli-
joiden, erityisopettajaopiskelijoiden ja kansainva-
lisen opettajankoulutusryhman opintoihin casena
ja opiskelijoita informoitiin tulevasta tehtavasta
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jo hakuvaiheessa. Siten projektin konkreettinen jat - ja kaikki muutkin halukkaat kisavieraat - sai-
toteutus lahti tehdyn alkuvalmistelun ja tavoittei-  vat kdytté6nsa opintopolkukartan, jota seuraamal-
den pohjalta kayntiin heti opiskelijoiden aloitet- la kohteet I6ytyivat.

tua opintonsa. Keskeisen yleisen valmisteluvaiheen

toteuttivat opinto-ohjaajaopiskelijat, jotka tydsti-  Tavoitteena oli, ettd opintopoluille tulijat olivat pe-
vat ehdotuksen viidesta opintopolusta ja valmis-  rehtyneet internetissa tammikuussa 2005 julkais-
telivat sisalléllisen materiaalin niin opiskelijoiden tuun ennakkotehtava- ja informaatiomateriaaliin
kuin opettajien/opinto-ohjaajien tueksi. Erityisryh- ~ ammattialakohtaisen kiinnostuksensa mukaises-

mia varten erityisopettajaopiskelijat tuottivat vas-  ti. Ammattialaa jasennetdan sielld mm. seuraavi-
taavan selkokielisen materiaalin ja kansainvalisen en kysymysten kautta: Mitd ammatteja alalla on?
opettajankoulutusryhman opiskelijat puolestaan Mita taitoja ja ominaisuuksia alalla tarvitaan? Mi-
valmistautuivat antamaan ohjausta kisatapahtu-  ta tydpaikkoja alalla on? Mika on alan tyollisyysti-
massa usealla eri kielella. lanne? Mika on alan peruspalkka? Kilpailupaikal-
la nuorella oli mahdollisuus seurata kiinnostuksen
kohteena olevia ammattialoja joko polkuja seura-
Opintopolkujen toteutus ten tai luomalla kiinnostuksensa mukaisen polun.
Nain hanelle konkretisoitui naytteita tyoskentelys-
Kilpailulajeja oli kaikkiaan 39 ja lisdksi kansallisia ta nailla ammattialoilla. Samalla kilpailijaa seura-
lajunaytoksia. Koska tallaisessa tapahtumassa vie-  tessa oli mahdollisuus viela kirjata tehtavapaperiin
railevalla koululais-/opiskelijaryhmalla on kdytettd-  niitd ominaisuuksia, joita tydskentely alalla nayt-
vissdan aikaa keskimaarin kaksi tuntia, luo se eri-  taa edellyttavan.
tyisen merkityksen ennakkovalmistautumiselle, jot-
ta tuossa lyhyessa ajassa on mahdollista tavoittaa Kilpailujen jalkeisenda ammattiuravalintaa tukeva-

juuri omia kiinnostuksen kohteita ja saada virikkei-  natehtdvana on kartoittaa kouluttautumismahdol-

td omaa ammatillista tulevaisuutta varten. Niinpa lisuuksia itsed kiinnostaville aloille. My&s tahan on

kilpailulajien kirjosta muotoiltiin viisi teemallista netissa tukimateriaalia. Tukimateriaali auttaa seka

opintopolkua, jotka nimettiin seuraavasti: nuorta ettd ohjaajaa asettamaan omia tarkeita ky-
symyksia seka loytdmaan linkkeja siihen monipuo-

1. palveluduuni-polku liseen tietoon, jota on tarjolla.

2. formula-polku

3. estetiikka-safari

4. city-polku Taustalla on teoreettinen viitekehys

5. tekno-polku.

Opintopolkuprojektin ohjauspalvelujen teoreet-
Kukin poluista sisalsi neljastd kuuteen ammattialaa.  tisena viitekehyksend on koulutus- ja uravalin-
Itse tapahtumassa projektin infopisteet ja opinto-  taan liittyvien paatoksentekotaitojen kehittami-

polut oli merkitty jalanjalkimerkilla. Sama merk-  nen. Paatdksentekotaitojen katsotaan kehittyvan
ki oli niin opintopolkuoppaiden yhtendisessa kisa-  kognitiivisten prosessien my6ta. Sen vaiheita ovat
asussa kuin kaikessa projektin painetussa markki-  nuoren valintaongelman tunnistaminen tavoit-
nointi- ja ohjausmateriaalissa. Opintopoluille tuli-  teenasettelussa, koulutus- ja urasuunnitelman laa-
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dinnassa, relevantin materiaalin hyédyntamises-
sa seka valintaprosessin toteutumisen etenemisen
seurannassa. (Sampson & Reardon 1998)

Koulutus- ja uravalintaan liittyva paatéksenteko-
prosessi etenee usean eri vaiheen kautta (Samp-
son ym. 1996, Lerkkanen 2002). Ensimmaisena vai-
heena on sen ymmartaminen, ettd oma elamanvai-
he edellyttaa valintaa ammatillisen tulevaisuuden
suunnasta. Valintaa virittavina tekijéina voivat ol-
la mahdollisuus toteuttaa itsedaan, korkea palkka
tai ammatit, joissa on tydvoiman tarvetta. Virittay-
tymista koulutus- ja uravalintaan voivat tukea esi-
merkiksi ammattitaitokilpailuihin osallistuneiden
nuorten haastattelut tai heidan kilpailusuoritus-
tensa seuranta.

Toisena paatoksentekoprosessin vaiheena on ana-
lyysi. Se tarkoittaa yhtaalta itsetuntemuksen sel-
ventamista ja toisaalta kiinnostuksen herattamista
koulutusta ja ammatteja kohtaan. Itsetuntemuk-
sen selventaminen tapahtuu tarkastelemalla arvo-
ja, kiinnostuksia, taitoja ja ammatillisia mielenkiin-
non kohteita. Ammatillisen tiedon etsiminen voi ra-
joittua paatdksenteon tassa vaiheessa tasoon "mi-
ta haluan, mita en halua” tulevalta koulutukselta-
ni tai ammatiltani.

Kolmas paatéksentekoprosessin vaihe on kiinnos-
tuksen herattaminen lisdtiedon hankkimiseen kou-
lutuksesta ja ammateista. Kiinnostuksen heratta-
minen pohjautuu havaintoon, ettda mahdollisuuk-
sia on olemassa. Se voi tapahtua esimerkiksi alan
avoimien tydpaikkoja etsimalla lehdista tai tyohal-
linnon sivuilta.

Neljas vaihe paatoksentekoprosessissa on syntee-
si. Se on erilaisten vaihtoehtojen etsimista tai sa-
mankaltaisten lajien I0ytamista. Tassa tapauksessa
se voi tarkoittaa omien polkujen valintaa tapah-

. Huippuosaamista, menestysta ja yhdessa oppimista

tumassa. Toisaalta synteesin teko on tiivistamista.
Tiivistaminen tarkoittaa polulla olevien samankal-
taisten lajien erojen tunnistamista ja ammattien
arviointia suhteessa nuoren omiin ominaisuuksiin.
Molempien tavoitteena on l6ytdd muutamia am-
matteja ja koulutusvaihtoehtoja ldhempaéan tar-
kasteluun.

Paatoksentekoprosessin seuraava vaihe on arvioin-
ti. Sen tarkoituksena on asettaa muutama vaihto-
ehto paremmuusjarjestykseen. Paremmuusjarjes-
tyksen laatiminen alkaa pohtimalla muuttujia, joi-
den valossa kerattyja kokemuksia analysoidaan.
Tavoiteltavaa on, ettd kuhunkin muuttujaan tun-
nistetaan seka positiivisia ettd negatiivisia nako-
kulmia. Lisaksi tavoitteena on |6ytaa ensi- ja tois-
sijainen vaihtoehto.

Paatoksentekoprosessin toiseksi viimeinen vaihe
on toimeenpano, joka on valintapaatéksen suun-
nittelua ja toteuttamista. Prosessin viimeinen vaihe
on ymmarryksen syveneminen, jolloin arvioidaan
syntynytta valintapaatosta.

Hankkeen avulla pyrittiin luomaan uusia mahdol-
lisuuksia valintaa tukevan informaation kaytté6n.
Tama puolestaan on oppimistapahtuma. Oppimista
edistddkseen on henkildn kyettava riittavasti valit-
semaan, paikantamaan, luokittelemaan ja kaytta-
maan informaatiota (Sampson ym 2004). Tata tar-
koitusta varten kehitettiin hankkeessa internetsi-
vuja ja 3D-malli opintopoluista.

Informaation valitseminen kdynnistda oppimisen.
Valinnan helpottamiseksi oli tapahtumaan laadit-
tu viisi edella kuvattua opintopolkua jasentdamaan
tutustumista. Paikantamisella tarkoitetaan henki-
|6n tarpeita vastaavan tiedon hankkimista. Paikan-
tamista varten nuorille tarjottiin tehtavia, joilla he
pystyivat henkilékohtaistamaan tapahtuman infor-
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maatiota. Luokittelu tarkoittaa sellaisen informaa-
tion hankkimista, joka maksimoi yksilén oppimis-
potentiaalia. Tassa yhteydessa luokittelu tehtiin
ennakkotehtdvien ja tapahtuman aikaisten tehta-
vien avulla. Urainformaation kdyttadminen tarkoit-
taa lukemista, kuuntelemista tai informaation se-
lailua ohjeiden mukaan.

Aiemmin mainitut internetissa ja tapahtuman ai-
kana toteutetut harjoitteet tukivat omaehtoista
ohjausta. Tehokas omaehtoisten ohjauspalvelu-
jen kaytto edellyttaa, etta kayttajalla on mahdol-
lisuus tarvittaessa henkildkohtaiseen tukeen (Moi-
tus ym. 2001, 39). Henkilokohtaista tukea tapahtu-
massa edustivat erityista tukea tarvitseville laadi-
tut ryhmaopastuspalvelut seké opastus opintopol-
kujen varrella.

Hankkeen arviointi ja jatkohyodyntaminen

Toimintaa arvioitiin kolmella tavalla: maarallis-
ten tavoitteiden, opiskelijoiden kerdadman palau-
teaineiston seka Opetushallituksen suorittaman
ulkoisen arvioinnin perusteella. Tdman artikkelin
kirjoittamisvaiheessa arviointiaineistojen tuloksista
oli kaytettavissa ainoastaan maarallisten tavoittei-
den toteutuminen. Tapahtuman jarjestajien kans-
sa kaydyissa palautekeskusteluissa todettiin, etta
jarjestajan ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun va-
lisen sopimuksen mukaiset tehtavat toteutuivat.
Hankkeen toteutuksessa oli mukana noin sata Jy-
vaskylan ammattikorkeakoulun ammatillisen opet-
tajakorkeakoulun opiskelijaa sekd mukana olevi-
en ryhmien vastuukouluttajat. Hankkeen toteutus
oli integroitu ryhmien koulutukseen. Taloudellista
avustusta saatiin Opetusministerion erillisrahoituk-
sesta ja sen avulla mahdollistui konkreetti osallis-
tuminen kilpailujen aikaisten palvelujen tuottami-
seen. Syksyn 2005 kuluessa opiskelijoilta valmistuu

projektiin liittyvia raportteja, joista toimitetaan jul-
kaisu Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisusar-
jassa. Ammatillisen opettajakorkeakoulun opiske-
lijoille osallistuminen antoi seka tilaisuuden olla
toimijana merkittavassa kansainvalisessa tapahtu-
massa etta runsaasti kokemusta vastaavien palve-
lujen jarjestdmisestd muissa tilanteissa.

MM-kilpailujen luokka- ja opintoretkien tavoit-
teena oli saada Messukeskukseen katsojiksi 65 000
nuorta, joista 50 000 on perusopetuksen ylaluok-
kia 7-9, 10 ooo ammatillisen oppilaitoksen opis-
kelijaa ja 5 000 lukiolaista. Messukeskuksen koko
kavijamaara oli 118 o000, joista lipputilastojen mu-
kaan voidaan todeta kouluyhteisty6hankkeen ta-
voitteiden tayttyneen: Kisapaikalla kavi yksi koko-
nainen ikaluokka.

Opintopolkujen idea ja valmisteltu materiaali ei ole
kertakayttoista. Se on erinomaisesti hyédynnetta-
vissd ja kehitettavissa eteenpadin myods kansallisis-
sa Taitaja-kilpailuissa nuorten ammattiuranvalin-
taa ja ohjausta tukevana konseptina. Hankkeessa
laaditut materiaalit ovat tapahtuman jalkeen saa-
tavissa Opetushallituksen palvelimelta ja niita voi-
daan hydédyntdaa monipuolisesti ammatinvalintaa
ja uraohjausta tukevana vélineena.

Tulevia tapahtumia ajatellen kannattaa kiinnittaa
huomiota jo valmisteluvaiheessa eri opasryhmi-
en ja oppaiden valiseen yhteistydhoén seka toimin-
nan koordinointiin. Tall6in eri toimijat ja tehtavat
voivat paremmin tukea toisiaan. Nyt WorldSkills
2005 Helsinki -kisojen palvelujen toteuttajien vali-
sessa suunnittelussa, tiedonkulussa ja toiminnassa
oli talta osin puutteita, joita ei kukaan toimijoista
osannut riittavasti ennakoida. Opintopolkujen na-
kyvyyteen tulee myos kiinnittaa riittavasti huomio-
ta. Polut tunnisti jalanjalki-symbolista ja oppaiden
yhtenaisista kisa-asusteista. Suurten yleisomaarien
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aikana polkujen nakyvyys oli kuitenkin rajallinen.
Yhtalailla tulee jatkossa kiinnittdd huomiota joi-
denkin kilpailulajien nakyvyyteen.

Ammattitaitokilpailujen seka koulutus- ja uravalin-
nan ohjauksen yhdistaminen oli toimivaa. Yhdista-
minen sai kiitosta sekd WorldSkills organisaation
presidentiltd Jack Dusseldorpilta etta paasihteeril-
ta David Hoeylta. Lehdistétilaisuudessa 27.5.2005
paasihteeri David Hoey totesi, ettd uravalinnan as-
pekti on tullut kilpailuihin jaadakseen.

e

Jalanjalkisymbolit viitoittivat opintopolkuja. Lahtépistees-
sd pdivysvuorossa opinto-ohjaajaopiskelija Minna Sillan-
pad. Taustalla projektin paéllikké Ritva Sopanen.
Kuva: Heikki Saarinen
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Lasse Seppanen

WorldSkills 2005 Helsinki -kilpailujen tulokset laskettiin Hameen
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden kehittamalls jarjestelmalls

Taustaa

Hameen ammattikorkeakoulussa (HAMK) tietojen-
kasittelyn koulutusohjelmassa opiskelevat Tapio
Niemeld, Janne Ostrovski ja Tommi Saarinen vas-
tasivat WorldSkills-organisaation haasteeseen. He
ohjelmoivat ammattitaidon MM-kilpailuihin hyvin
toimivan CIS-pistelaskujarjestelman (Competition
Information System). Kilpailuissa oli liséksi muka-
na ryhma HAMKin opiskelijoita tukitiimina kilpai-
lujen tuomareille.

CIS-pistelaskujarjestelmaa kehitettiin 1,5 vuotta al-
kaen maaliskuusta 2004. Sitéd edelsi Taitaja 2004 -
kilpailuille rakennettu Taituri-pistelaskujarjestelma,
jonka Janne ja Tommi rakensivat HAMKin amma-
tillisen opettajakorkeakoulun Akva-projektin yhte-
ydessa. Uuden pistelaskujarjestelman rakentami-
sesta ja tuloslaskennasta Helsingin kisoissa tekivat
sopimuksen HAMK ja WSO (World Skills Organiza-
tion) kesdkuussa 2004. Haaste uuden jarjestelman
onnistumiselle oli suuri, silld varaa epaonnistumi-
seen ei ollut. WSO:n edellinen ohjelmisto oli jo ai-
heuttanut suuria vaikeuksia laskennassa, kun mi-
taleja oli jaettu vaarille kilpailijoille.

Lisdhaasteen ohjelmoijille toi arviointisaantdjen
muuttuminen vuosien 2003 ja 2005 kilpailujen va-
lilla, kun pistelaskusdantéja uudistettiin. Periaat-
teessa pisteitd eri lajeissa saa kahdella eri taval-
la: objektiivisilla ja subjektiivisilla kriteereilla. Ob-

jektiiviset ovat mitattavia asioita ja subjektiiviset
enemmankin tuomareitten mielipiteita. Subjektii-
visten pisteiden laskennassa siirryttiin makihypysta
tuttuun viiden tuomarin kaytté6n, jossa suurin ja
pienin pistemaara pudotetaan pois. Arviointisaan-
ndissa oli monenlaisia pienia yksityiskohtia, jotka
kaikki piti saada ohjelmistoon mukaan.

Ohjelmistoa kehitettiin tiiviissa yhteistydssa
WorldSkills-organisaation kanssa. Sita testattiin
vuoden 2004 syksylla tietojenkasittelyn Ohjelmis-
totestaus-opintojaksolla. Jarjestelmaa kaytettiin
ensin kotimaisissa Taitaja 2005 —kilpailuissa tam-
mikuussa, jolloin se jo havaittiin hyvin toimivaksi.
Naiden kilpailujen jalkeen ohjelmistoa kehitettiin
vield jonkin verran, jotta se taytti kaikki MM-kil-
pailujen tarpeet.

HAMKin opiskelijat tuomarien tukena

Ohjelmistokehityksen lisaksi kehittajakolmikko
koulutti sekd suomalaisia ettd ulkomaisia tuoma-
reita jarjestelman kayttéon. Ensimmaista kertaa
MM-kilpailujen historiassa pisteiden sy6tto oli siir-
retty tuomareille. Aikaisemmin heille oli tuttua tu-
losten sy6ttd, nyt CIS laski tulokset. Tuomareitten
avuksi koulutettiin ryhma HAMKin opiskelijoita
avustamaan kaikissa teknisissa asioissa seka tar-
peen mukaan auttamaan pistelaskukriteerien ja
pisteiden sy6tossa.
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Kisojen aikana Niemeld, Ostrovski ja Saarinen sai-
vat omat tilansa, joihin kisojen tuomarit eivat suo-
raan paasseet. Ensisijaisesti tuomarien kanssa tyos-
kentelivat tukitiimissa opiskelijat Dima Bijuts, Eli-
na Dauchy, Jukka Kuosmanen, Kirsti Korve, Kirsi
Norolahti, Markku Nyblom, Sami Rytkdnen, Antti
Saira, Tero Siivola, Maarit Toyssy, Eero Varjus, Kir-
si Voutilainen ja Essi Ylonen Tea Vehkakosken or-
ganisoimina ja opettaja Lasse Seppdasen valvomina
kukin omien lajiensa kanssa.

Taustalla Mika Kujanen vastasi, ettd HAMKin toi-
mittamat palvelintietokoneet toimivat, varmistuk-
set pelasivat eika internetistd muutenkin jo irroitet-
tujen palvelimien kimpussa ollut yhtaan ylimaarais-
ta tahoa. Kilpailujen aikana tukitiimi toimi kiinte-
assa yhteydessa WorldSkillsin Peter Neaten kanssa,
joka organisaation puolesta vastasi pistelaskusta.
Kisat paattyivat sunnuntaina, joka myds oli tuki-
tiimin viimeinen paiva. Maanantaina huomattiin,
etta kaikki lajit eivat olleetkaan syottaneet pistei-
taan, joten ohjelmoijakolmikko joutui nappaimis-
t6t savuten avustustehtaviin. Myds silloin tukitii-
mille olisi ollut kayttoa.

Tukitiimi joutui kohtaamaan monenlaisia tilanteita
ja ongelmia, joista kaikista selvittiin. Alkuvaiheen
ongelmat yleensa liittyivat yleiseen tietojarjestel-
maan. Tietokoneet eivat syysta tai toisesta toimi-
neet, tulostinten johdot olivat kateissa tai kirjautu-
minen CIS-jarjestelmdan ei onnistunut jostain syys-
ta. Sen jalkeen avustettiin kriteerien sy6tossa, jois-
sa oli paljon lajikohtaisia eroja. Kilpailujen kayn-
nistyttya avustettiin pisteiden syotdssa ja joutuipa
joku tulostinpaperiakin hakemaan ja avustamaan
informaatiojarjestelmana toimineiden plasmate-
levisioiden kanssa.

Opiskelijat kokivat tdman helpdesk-toimintansa
hyvin mielekkdana ja hyodyllisena harjoitteluna

. Huippuosaamista, menestysta ja yhdessa oppimista

seka toiminnallisesti etta kielellisesti, kun alkujan-
nitys oli ohitettu. Oppipa joku sivussa myds nega-
tiivisten tunteidenkin hallintaa. Onneksi myés pai-
kalla olivat Tapio, Janne ja Tommi, joilta aina sai
apua, jos omat taidot eivat riitténeet.

Pistelaskujarjestelmassa modernit tekniset
ratkaisut

ClIS-jarjestelman kehityksessa lahdettiin liikkeel-
le siitd, ettd kaytetdan Linux-kayttojarjestelman
paalla Apache-verkkopalvelinta, MySQL-tietokan-
taa ja PHP-ohjelmointikieltd. Nama ovat avoimen
lahdekoodin jarjestelmia. Niihin tiedetaan sisalty-
van mahdollisia tietoturvariskeja. Taman tietden
koko kisojen tietojarjestelma oli rakennettu siten,
ettd vaaroja ei kaytannossa ollut.

Pistelaskujarjestelmasta tuli laaja kokonaisuus. Silla
hallitaan useat yhtaaikaiset kilpailut, joilla on eri-
laisia asetuksia sen mukaan, ovatko kyseessa kan-
sainvaliset MM-kilpailut tai jonkin maan kansalli-
set kilpailut. Jarjestelmaan talletetaan seka kilpai-
lijoiden etta tuomarien tiedot, kaikki arviointikri-
teerit seka pisteet. Naiden perusteella jarjestelma
laskee tulokset, joita voidaan tulostaa tuomarien
allekirjoituksia varten. Nain lajit hoitivat arvioin-
nin omatoimisesti omilta tietokoneiltaan ja tulos-
timiltaan. Nailta tietokoneelta oli yhteys Interne-
tiin estetty varmuuden vuoksi.

Tuloslaskentapalvelimina toimi kaksi Dell Power
Edge 2650 -palvelinta. Toisessa toimi tuomaristol-
le ndkyvda WWW-sovelluspalvelin, joka kaytti toi-
sessa palvelimessa olevaa tietokantaa. Palvelinten
tietoturva oli viilattu huippuunsa. Kaikki ylimaa-
raiset palvelut oli estetty, kaikki tapahtumat kir-
jattiin lokeihin ja palvelinten kayttéoikeudet oli
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rajattu minimiin. Palvelimista ei luonnollisesti ol-
lut yhteytta Internetiin.

CIS toimi odotetusti

MM-kilpailujen aikana CIS osoitti olevansa odotus-
ten mukainen. Se oli helppokayttdinen ja luotetta-
va. Sen avulla uudet subjektiivisen arvioinnin saan-
notkin l6ysivat paikkansa. Tekijat saivatkin monet
kiitokset pitkdn onnistuneen urakkansa ja onnis-
tumisensa johdosta. WorldSkillsin tavoitteena on
kayttaa jarjestelmaa myods tulevissa seka kansal-
lisissa etta kansainvalisissa kilpailuissa. Seuraavat
ammattitaidon MM-kilpailut ovat Japanin Numa-
zussa vuonna 2007.

Tommi Saarinen (vas.) ja Janne Ostrovski.
Kuva: Heikki Saarinen

103



104




Heikki Saarinen

WorldSkills 2005 Helsinki — toimijakoulutukset ja tutkimushankkeet

Samaan aikaan kun Suomi haki vuoden 2005 am-
mattitaidon MM-kilpailuja Helsinkiin, kaynnistet-
tiin ammattitaitokilpailuihin liittyva koulutus- ja
kehittdmisprojekti, joka sai nimekseen ”"Ammatti-
taidon kohottaminen valmennus- ja kilpailutoimin-
nalla” (Akva). Projektin toimesta on vuosina 2000
— 2005 koulutettu kilpailuasiantuntijakoulutukses-
sa n. 3 000 toimijaa kilpailujen jarjestamiseen ja
nuorten valmentamiseen. Taman ESR-osarahoittei-
sen hankkeen on hallinnoinut Hdmeen ammatti-
korkeakoulun ammatillinen opettajakorkeakoulu.
(www.hamk.fi/projektit). Kilpailuasiantuntijakou-
lutuksen kokonaisrakenne on seuraavan kaavion
mukainen (Saarinen, H. ym. 2004).

Expert-koulutus
Ammattitaito- ‘Workshop
valmentaja- Supervisor-
koulutus koulutus
Taitaja-
Kilpailukummi- lajivastaava-
koulutus koulutus
2 0v 6 ov 12 ov

KUVIO 1. Kilpailuasiantuntijakoulutus

WSC 2005 Helsinki —kisoihin kohdistuvat koulutuk-
set kdynnistettiin loppuvuodesta 2002, jolloin 20
henkilén ryhma aloitti Teknisen tarkkailijan -kou-
lutusohjelman (12 ov). Merkittavan osan koulutuk-
sesta muodosti perehtyminen St.Gallenin 2003 MM-
kisojen rakentamiseen ja toteutukseen sveitsilais-
ten hyvassa opastuksessa. Koulutusryhman lisaksi
oli St.Gallenin kisoja seuraamassa ja erilaisissa kisa-
tehtdvissa tydskentelemassa 200 suomalaista.

Vuoden 2002 lopulla kdynnistyi Workshop Super-
visor/Assistant -koulutusohjelma (12 ov), johon
osallistui kaikkiaan 95 lajijarjestelyista vastaavaa
henkil6a. Koulutuksen kadynnisti sveitsildisten Ed-
vin Naefin, Armin Muehlematterin ja Ester Sybil-
le Aeplin perusteellinen kuvaus kisajarjestelyista
St.Gallenissa. Koulutus sisalsi kaikkiaan 15 tyésemi-
naaria seka kilpailujen suunnittelua, rakentamista,
toteutusta ja arviointia. Aihealueina koulutuksessa
olivat: koneet, laitteet ja materiaalit; layout -suun-
nittelu; tekniikka, turvallisuus ja ymparistoasiat;
sponsorointi ja talousasiat; logistiika; projektinhal-
linta ja johtaminen; yritysyhteisty®; markkinointi
ja viestinta seka kansainvalisyys. Koulutus sitoutui
tiiviisti kilpailujarjestelyihin ja se varasi erinomai-
sen paikan uuden tiedon jakamiselle, kokemusten-
vaihdolle, toiminnan arvioinnille ja yhteistyon ke-
hittamiselle. Pdaasiallinen vastuu tdman koulutuk-
sen suunnittelusta oli kilpailujen tekniikkapaallik-
ké Hannu Immosella.
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Helsinki 2005 Expert —koulutuksessa (12 ov) olivat
mukana kaikki 4o kilpailuihin valittua eksperttia,
joiden koulutus sisalsi seuraavat opintokokonai-
suudet (Saarinen, H. ym. 2004):

I. Ammattitaidon kehittdminen ja arvostuksen
kohottaminen sekd ammatillisen koulutuk-
sen vetovoiman parantaminen

Il. WorldSkills Competition -kilpailutoiminnan
hallinta

lll. Toiminta kansainvalisessa WSC -ryhmassa

IV. Expert tydskentely

Koulutuksessa oli mukana kokeneita ekspertteja,
jotka olivat tydskennelleet jo monissa kansainvali-
sissa kisoissa. Noin kolmannes eksperteista oli uusia
tassa vaativassa kansainvalisessa tuomaritehtavas-
sa ja he saivatkin koulutuksen aikana erityisopas-
tusta myos tehtavan perusasioista. Koulutukseen
kuului myoés tyéskentely kotimaisissa Taitaja-kil-
pailuissa seka osallistuminen Suomen ammattitai-
tomaajoukkueen valmennusleireille. Helsinki 2005
Expert -koulutuksen ohessa Akva-projekti jarjesti
vuosina 2004 — 2005 Expert-koulutuksen 15 opet-
tajan ryhmalle, joka tédhtaa jatkossa Expert-tehta-
viin. Koulutuksia veti kouluttaja Pirjo Sillman Tam-
pereen aikuiskoulutuskeskuksesta.

Ammattitaitovalmentaja -koulutusohjelma (6 ov)
rakennettiin St.Gallenin WorldSkills 2003 —kiso-
jenyhteydessa tehdyn koulutustarvekartoitukseen
perusteella. Sisaltéina koulutuksessa ovat ammat-
titaitovalmentamisen perusteet, valmentajana ke-
hittyminen, ammattitaitokilpailut, valmennuksen
suunnittelu, ohjaus ja seuranta, fyysinen ja psyyk-
kinen valmentaminen sekd valmennuksen organi-
sointi ja johtaminen. Uuden ohjelman mukaises-
sa valmentajakoulutuksessa on ollut mukana 150
opettajaa ja tydpaikkaedustajaa. Joukossa on ollut
mm. useita entisia WSC —kilpailijoita, jotka tahtaa-
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vat valmennustehtaviin. Koulutusta on toteutettu
yleisilld koko maan kattavilla ohjelmilla seka pai-
kallisilla toteutuksilla (esim. Oulu ja Savo). Kou-
lutuksesta ovat vastanneet koulutussuunnittelija
Tuija Kuisma ja projektipaallikké Heikki Saarinen
Akva-projektista.

Edellisten pidempien koulutusohjelmien lisaksi jar-
jestettiin kilpailujen eri toimijaryhmille lyhyempia
perehdyttiamiskoulutuksia. Kisojen noin 500 opas-
ta saivat perehdytyksen kisoihin ja tehtaviinsa Hel-
singin kaupungin opetusviraston, Skills Finland ry:
n ja Himeen ammattikorkeakoulun jarjestdmassa
opaskoulutuksessa (1-3 ov), joka oli yhdistetty opis-
kelijoiden omiin opiskeluihin. Koulutustilaisuuksia
jarjestettiin myo6s seuraaville toimijaryhmille: vies-
tintad- ja kokousassistentit (100 henk), kisojen vi-
deointi ja kuvausryhma (70), Experttien ja kilpaili-
joiden retkien jarjestajat (200), kisojen opintopol-
kujen jarjestajat (100), lajisomistusryhma (60) se-
ka kuljetusryhma (60). Muiden toimijoiden osalta
perehdytys kisoihin annettiin tehtaviin opastuk-
sen yhteydessa. Monissa lajijarjestelyista vastaavis-
sa oppilaitoksissa pidettiin lisdksi informaatiotilai-
suuksia mukanaoleville opettajille, opiskelijoille ja
muulle henkil&stélle.

Akva-projektin jarjestdmat Helsinki 2005 -koulu-
tukset ovat kytkeytyneet tiiviisti kilpailujen suun-
nitteluun, toteutukseen seka arviointiin ja ne nayt-
tivat antaneen hyvan tuen kisojen menestyksek-
kaalle toteutukselle. Koulutuksen toteutusta ovat
ohjanneet ajatukset situationaalisesta oppimisesta,
jossa oppiminen on tavoitteellista toimintaa mah-
dollisimman relevantissa ymparistdssa (Ruohotie,
P. & Honka, J. 2003, 33).
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Akva-projektilaiset avajaistunnelmissa. Vas. Tomi Karvinen, Heikki Saarinen,
Tuija Kuisma ja Elisa Tuominen sekd Seija Rasku (Opetushallitus).
Kuva: Tuomas Eerola

Tutkimushankkeet WorldSkills 2005 Helsinki
-kilpailujen yhteydessa

WSC 2005 Helsinki -kilpailut antoivat erinomaisen
tilaisuuden tarkastella tutkimuksellisesti esimer-
kiksi nuorten kansainvalistd huippuosaamista, kil-
pailutilanteita ja niissa toimimista, osaamisen arvi-
ointia, ammatillisen osaamisen ja koulutuksen esil-
letuloa, oppilaitosten yhteistyota kisajarjestelyissa
seka toimijoiden ja osallistujien monenlaisia op-
pimiskokemuksia. Tallaisia tutkimushankkeita oli
runsaasti suomalaisilla ja ulkomaalaisilla osallis-
tujilla. Seuraavassa on esiteltyna kolme tutkimus-
hanketta, joista on saatavana tuloksia loppuvuo-
den 2005 aikana.

Kilpailujen yhteydessa julkaistiin yliopettaja KT
Kari Kiviniemen tekema tutkimus, jossa perehdy-

tdan suomalaiskilpailijoiden toimintaan WorldSkills
2003 -kilpailujen aikana seka heidan nakemyksiin-
sa kilpailujen merkityksestd omalle kehittymisel-
leen. Analysoitavana on, kuinka kilpailutehtaviin
ja kontekstin hallintaan liittyvat taidot, tunteiden
hallintaan liittyvat taidot seka sosiaaliset taidot il-
menevat kilpailutilanteessa. Raportissa arvioidaan
myds, kuinka St. Gallenin ammattitaitokilpailuihin
osallistuneet suomalaisnuoret arvioivat ammatti-
taitokilpailuihin osallistumisen kehittdneen omia
tydeldmavalmiuksiaan. Tutkimuksen tekija, Oulun
ammatillisen opettajakorkeakoulun yliopettaja Ka-
ri Kiviniemi, tarkastelee tutkimusraportissaan am-
mattitaitokilpailuja yleisten tyéeldmavalmiuksien
viitekehyksesta. Kirja julkaistiin Himeen ammatti-
korkeakoulun julkaisupalvelun Skills-sarjassa. (Ki-
viniemi, K. 2005). Tavoitteena on jatkossa vertail-
la Suomen, vuoden 2005 ammattitaitomaajouk-
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kueen tietoja ja toimintaa Kari Kiviniemen tutki-

muksen tuloksiin.

Hameen ammattikorkeakoulun ammatillisen opet-
tajakorkeakoulun opettajien toimesta arvioitiin
Helsingin kilpailuissa kaikkiaan 19 kilpailulajia. Mu-
kana oli mydés ryhma nayttétutkintomestarikou-
lutuksessa olevia ammatillisia opettajia. Tehtava
suoritettiin havainnoimalla tilanteita sekd otta-
malla myds runsaasti valokuvia ja videomateri-
aalia. Tavoitteena oli arvioida kilpailutehtavia ja
osaamisen arviointimenetelmia. Tehtavista arvioi-
tiin seka sisaltoja ettd osaamiskriteereja. Keskei-
sena tavoitteena oli selvittaa sitd, kuinka tehtavat
ja menetelmat mittaavat ko. ammattialan tyoela-
man osaamisvaatimuksia. Tausta-ajatteluna tutki-
muksessa olivat Asiantuntijuuden arviointimittari
ja sen teoriatausta seka tutkintojen perusteet: pe-
rustutkinto, ammattitutkinto sekd erikoisammat-

titutkinto. (Helakorpi, S. 2005a)

Tutkimuksen tarkoitusta voidaan kuvata seuraa-

valla asetelmalla:

Tyd-
eldmin
muutos

Ammatti-
kasva-
tuksen
teoria

Ammatti-

taidon

analyysi- Havain-
mittari noidut

WorldSkills-
tehtéviit
Ammatti-
tutkintojen
perusteet

WorldSkills-
ilpailun
tavoitteet

ja
ohjeet

KUVIO 2. Tutkimusasetelma

Tutkimuksesta valmistuu loppuvuonna raportti Ha-
meen ammattikorkeakoulun Skills-julkaisusarjaan.
Lisaksi runsaasta videomateriaalista valmistetaan
erilaisia opetusmateriaaleja valmennusta seka val-
mentaja- ja opettajakoulutusta varten. Tutkimuk-
sen ohjaavat, kokoavat ja raportoivat Hameen
ammattikorkeakoulun ammatillisen opettajakor-

keakoulun yliopettajat Seppo Helakorpi ja Tau-
no Tertsunen.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun ammatillinen
opettajakorkeakoulu toteutti Helsinki 2005 —ta-
pahtumassa kehityshankkeen, jonka tavoitteena
oli nuorten ammatinvalinnan pedagogisen ja ura-
ohjauksellisen mukaantulon WorldSkills —kilpailui-
hin. Artikkelissa: Opintopolku St.Gallenista Helsin-
kiin — opintopolulta vaihtoehtoja ammatilliseen
tulevaisuuteen kerrotaan tarkemmin hankkeen
tavoitteista, teoreettisista perusteista, toteutuk-
sesta ja arvioinnista. Hanketta ohjasivat koulutus-
paallikkoé Ritva Sopanen ja yliopetaja Jukka Lerk-
kanen. Syksyn 2005 kuluessa valmistuu mukana-
olevilta opiskelijoilta projektiin liittyvia raportteja,
joista toimitetaan julkaisu Jyvaskylan ammattikor-
keakoulun julkaisusarjassa.

Lihteet:

Helakorpi, S. 2005a. Tyén taidot. HAMK. Ammatillisen opetta-
jakorkeakoulun julkaisuja 2/2005. Hdmeenlinna.

Kiviniemi, K. 2005. Kansainvéliset ammattitaitokilpailut yleisten
tyoelamavalmiuksien kehittdjana. HAMK/Skills-julkaisut.

Ruohotie, P. & Honka, J. 2003. Ammatillinen huipppuosaaminen.
Kompetenssitutkimusten avaama nakékulma huippuosaami-
seen, sen kehittamiseen ja johtamiseen. HAMK/Skills-julkaisut.

Saarinen, H., Sillman, P. & Kuisma, T. 2004. Ammattitaitokilpai-
lujen kilpailuasiantuntijoiden koulutusohjelma. HAMK/Amma-
tillinen opettajakorkeakoulu.

http://openetti.aokk.hamk.fi/seppoh/osaamismittarit/asiant-
mittari.pdf

http://www.osaan.fi




Pertti Myllyselka

WorldSkills-kilpailut ammatillisen koulutuksen kehittgajana

Johdanto

Oulun seudun ammatillisen koulutuksen kuntayh-
tymassa harkittiin tarkkaan osallistumista Suomen
kaikkien aikojen suurimpaan koulutus- ja kilpailu-
tapahtumaan. Suomen suurimpana koulutuksen
kuntayhtymana tunsimme luonnollisesti vastuum-
me kansallisen ja kansainvalisen ammatillisen kou-
lutuksen kehittdmisesta.

Paatoksenteossa ratkaisevaksi lopulta osoittautui
valitsemamme pitkan tahtaimen strategia. Olimme
yhteistuumin paattaneet olla vuonna 2010 Suomen
paras ammatillisen ja ammattikorkeakoulutuksen
jarjestaja. Tuolloin teimme linjauksia siita, kuinka
paljon olimme valmiita panostamaan.

Tarkastellessamme aktiivisen osallistumisen tuo-
mia etuja, tulimme vakuuttuneiksi siitd, etta tas-
sa tapauksessa riskinotto kannattaa. Lopulta paa-
dyimme huomattavaan panostukseen seka inves-
toinneissa etta kisoihin valmistautumisessa. On-
neksemme yhtymallad oli innovatiivisen ylimman
johdon lisdksi uusille ajatuksille avoin hallitus, jo-
ka uskoi ammatillisen koulutuksen kehittdmisen
mahdollisuuteen.

Oulun alueella on 1980- luvulta lahtien koettu maa-
ilmanlaajuisesti ainutlaatuinen korkean teknolo-
gian kehittyminen, joka on perustunut siihen, et-
ta alueella yhteistuumin paatettiin nostaa tekno-

logian taso maailman tasolle. Alkuvaiheessa ou-
lulaisten lisaksi juuri kukaan ei uskonut téallaisen
kehittymisen mahdollisuuteen. Uskottiin, etta sel-
laista voi tapahtua vain USA:ssa tai Japanissa. Kun
Oulun ulkopuolella tallaisia visioita esiteltiin, ou-
lulaisia pidettiin vahintaan hoyrahtaneina.

Tallaisen ennakkoluulottoman visioinnin ansiosta
Oulu kuitenkin onnistui mahdottomassa: Oulusta
tuli maailmanlaajuisesti ihasteltu teknologiakeskit-
tyma, josta Piilaakso ja Japani yrittivat ottaa mallia.
Maailman suurimmat lehdet, mukaan lukien maa-
ilman arvostetuimmat talouslehdet, kirjoittivat ylis-
tavasti Oulun ihmeestd. Kansantaloustieteellisissa
tiedekunnissa ympari maailmaa kaytetaan Oulun
ainutlaatuista kehitystd oppimateriaalina. Kehitys
on myos tuonut alueelle kymmenia tuhansia ty6-
paikkoja ja ollut olennaisena tekijana Nokian nou-
sussa yhdeksi maailman tunnetuimmista ja arvos-
tetuimmista tuotemerkeista.

Tallaisessa ilmapiirissa sekd ylimmat virkamiehet et-
ta poliittiset paattajat ovat oppineet, ettd ennak-
koluuloton ainutlaatuinen riskinotto voi tuottaa
ennalta-aavistamattomia tuloksia.

Nyt kun WorldSkills 2005 -kisat ovat ohitse, voim-
me tarkastella tuottiko osoittamamme ennakko-
luulottomuus tulosta niilla osa-alueilla, joihin toi-
voimme kykenevdmme vaikuttaa?

109



110

WorldSkills 2005 Helsinki — ammattitaidon MM-kilpailut

Ammatillisen koulutuksen arvostuksen kehit-
taminen

Suomen kilpailuorganisaatio teki kunnioitettavaa
kansallista ja maailmanlaajuista nakyvyytta saa-
nutta PR-ty6td ammatillisen koulutuksen arvostuk-
sen kehittdmisessa. Oululaisten tavoitteena oli lisa-
td ammatillisen koulutuksen alueellista nakyvyyt-
ta. Tama onnistui yli odotusten: alueelliset lehdet
seurasivat aktiivisesti omien valmennettaviemme
taivalta kohti maailman huippua. My6s menestys
nakyi kiitettavasti julkisuudessa.

Oululaisten opiskelijoiden menestys ei kuitenkaan
ollut sattumaa. Olimme valinneet valmennetta-
vamme jo kaksi vuotta sitten. Heille luotiin niin
sanottu huippuvalmennusohjelma, jolla kehitet-
tiin osallistujien mahdollisuuksia menestya maail-
man muiden parhaiden joukossa. Valmennukseen
sisdltyi seka lajikohtaista harjoitusta etta psykolo-
gista valmennusta. Pyrimme alusta asti kuitenkin
huolehtimaan siitd, ettad opiskelijat ehtivat myos
eldmaan normaalia nuoren elamaa. Yhteison pai-
ne ei saanut olla yksilén normaalia kehitysta hait-
taavaa.

Kun haastattelimme osallistujia tdman kahden vuo-
den rupeaman jalkeen, he sanoivat saaneensa kor-
vaamattoman kokemuksen, uusia tiiviita ystavyys-
suhteita ympari maailmaa ja ennen kaikkea mah-
dollisuuden kouluttautua motivaationsa mukaises-
ti maailman parhaimmistoon kuuluvaksi ammat-
tiosaajaksi. Naille nuorille ammattilaisille on tullut
tyotarjouksia ympari maailmaa.

Yritykset, jotka alueellamme ovat palkanneet nai-
ta nuoria, katsovat nuorten menestyksen tuovan
loistavan tyontekijan lisdksi kunniaa my®os itse yri-
tyksille. Kuntayhtyma kunnioitti tatd menestysta
antamalla osallistujille palkinnoksi stipendin, joka
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suurimmillaan oli 2000 euroa. Summa voi tuntua
nuorelle opiskelijalle annettuna suurelta, mutta te-
kemaansa loistavaan valmentautumiseen ja tydhén
nahden korvaus oli nédhddaksemme kohtuullinen.

Valittujen nuorten panostus ja menestyminen hei-
jastui myos muiden opiskelijoiden ammatilliseen it-
sekunnioitukseen. Kun eri alojen opiskelijat huo-
masivat, ettd aloja arvostetaan seka kuntayhty-
massa ettd julkisuudessa, heidan oma opiskelumo-
tivaationsa nousi. Tama nakyy nykyisin jopa kun-
tayhtyman ammatillisten oppilaitosten paattéjuh-
lissa. Aiemmin niihin tultiin yleensa arkifarkkuihin
pukeutuneena; viime kevaana yha useampi arvosti
tutkintoaan ja ammattitaitoaan niin korkealle, et-
ta pukeutui juhlaa varten pukuun.

Pyrimme aktiivisesti myos lisddamaan ammatillisen
koulutuksen arvostusta alueen ylaasteikaisille, jot-
ka ovat tekemassa tulevaisuuden koulutusvalinto-
jaan. Kustansimme 15 bussillista kahdeksasluokka-
laista Oulusta Helsinkiin seuraamaan MM-kilpailu-
ja. Nuorille tarjoutui ainutlaatuinen mahdollisuus
paasta nakemaan ammatillisen koulutuksen erilai-
sia vaihtoehtoja ymparistossa, joka oli kaikin puo-
lin eri alojen arvostusta nostava. Uskomme, etta
luokkien opinto-ohjaajatkin saivat koulutusmah-
dollisuuksista nykyaikaisen kuvan, joka rohkaisee
heita suosittelemaan ammatillista koulutusta var-
teenotettavana koulutusvaihtoehtona.

Koulutuksen tason kehittaminen

Osallistuminen ammattitaidon maailmamestaruus-
kilpailuihin edellytti myos eri alojen opettajien ke-
hittdmistd. Onneksemme I6ysimme opettajia, jotka
olivat valmiita panostamaan oman tydénsa ohella
kehittadkseen nuorista lupauksista entista parem-
pia alansa ammattilaisia. Kahden vuoden oman




tydn ohella tapahtuva valmennus- ja opetusty6 oli
opettajilta valtava urakka. Kisojen jalkeen he kui-
tenkin totesivat, etta tyd kannatti. He saivat nostet-
tua ammatillista osaamistaan entista korkeammal-
le tasolle. Samalla ammatillisten aineiden opetta-
jien oman alansa arvostus on noussut. Mukana ol-
leista opettajista on tullut alansa huippuja, joiden
esimerkki varmasti innostaa myds muuta opetta-
jakuntaa kehittdmaan itseddn. Tama nostaa koko
kuntayhtyman ammatillisen opetuksen tasoa.

Suomessa on oivallettu, ettda huippukoulutuksen
ydinvoimavaroja ovat pitkalle koulutetut opetta-
jat, joiden avulla on kyetty tuottamaan Pisa-tut-
kimuksen kaltaisia tuloksia. Ammatillinen koulu-
tus kuitenkin poikkeaa peruskoulutuksesta sika-
li, etta hyvatkaan opettajat eivat pysty antamaan
huippukoulutusta ilman huippuvalineistdd, joka
on kallista.

Oulun seudun ammatillisen koulutuksen kuntayh-
tyma toimi WorldSkills-kisassa suurimpana yksittai-
sena lajijarjestajana. Tama edellytti kuntayhtymal-
ta miljoonainvestointeja. Naiden investointien hyo-
ty ei kuitenkaan rajoittunut pelkastaan WSC viik-
koon. Kuntayhtymamme investoi huippulaitteisiin,
jotka siirrettiin kisojen jalkeen ammatillisen ope-
tuksen yksikdihin opetuskayttéén. Nain saimme
hankittua opetukseen maailman karkitasoa olevaa
laitteistoa, jota pystymme hyédyntadmaan pyrkies-
samme tuottamaan jatkossa seka kansallisesti etta
kansainvalisesti huippuluokkaa olevaa ammatillis-
ta koulutusta.

World Skills ammatillisen koulutuksen kehittajana

Ammatillisen koulutuksen Oulun ihme

Kuten kirjoitukseni alussa mainitsin, kuntayhty-
massa harkittiin tarkkaan, millaisella panostuksel-
la ldhdemme valmistautumaan World Skills kisaan.
Lopulta oululaisen innovatiivisen hulluuden ja yh-
teen henkeen puhaltamisen perinne johti yhtyman
johdon ja poliittiset paattajat ratkaisuun, joka ei
nahdakseni muunlaisessa ymparistossa olisi ollut
mahdollinen. Panostimme aikaa ja rahaa tilaisuu-
teen, joka ndennaisesti kesti messukeskuksessa vain
viikon. Ottamamme riski kuitenkin kannatti. Saim-
me talla investoinnilla seka nostettua ammatillisen
koulutuksen arvostusta ettd nostettua opetuksen
tasoa muutamassa vuodessa tavalla, joka mahdol-
listaa ammatillisen koulutuksen nostamisen kan-
sainvalisesti maailman huipputasolle. Oululainen
hulluus tuo tulosta.
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Elisa Helavuori

Electrolux: yhteistyo jatkuu kisojen jalkeenkin

Electrolux oli WorldSkills 2005 Helsinki -kilpailuissa
paasponsorina vahvasti mukana kolmessa kilpailu-
lajissa: kondiittori, kokki ja ravintolapalvelu. Huip-
pukeittididen ja tydskentelytilojen rakentaminen
nuorille ammattilaisille oli yhteistydkumppanille
positiivinen haaste. Palkintona mittavasta raken-
nus- ja asennustyoésta olivat kiitolliset nuoret kilpai-
lijat, joiden kanssa tehtavaan yhteistyéhon Electro-
lux haluaa panostaa kisojen jalkeenkin.

"Olen erittain tyytyvainen, WorldSkills oli uskomat-

toman hieno tapahtuma. Ldhes 120 ooo kavijan
joukossa kiinnostus meidan lajejamme kohtaan oli
suurta”, Electrolux Professional -tulosyksikén joh-
taja Jarmo Huuhtanen toteaa.

Tapahtumassa paastiin todistamaan nuorten am-
matillisen osaamisen lisaksi myds uusia tuoteinno-
vaatiota ja alan kehitysta.

"Kilpailujen parasta antia oli mielestani ammatilli-
sen osaamisen parantaminen ja uusien innovaati-
oiden testaaminen kadytanndssa. Samalla paastiin
syventdmaan oppilaitosten ja suurkeittiolaitteiden
maahantuojien yhteisty6ta, joka on ensiarvoisen
tarkeaa alan laitteiden ja tuotantoprosessien ke-
hittdmisessa”, Huuhtanen arvioi.

Toimiva kumppanuus synnyttada tuloksia: "Kump-
panuuteen kuuluu ammattitaidon, tuotantoproses-
sin ja innovaatioiden kehittdminen yhdessa. Opis-

kelijat oppivat kayttamaan laitteita oikein ja yritys
saa palautetta huippuammattilaisilta.”

Menestysta laajalla rintamalla

Electrolux oli pdasponsorina kondiittori-, kokki- ja
ravintolapalvelu lajeissa.

"Paatos olla mukana laajalla rintamalla oli hyva. Us-
kon, ettd niin ammattilaitteiden kuin kotitalous-
laitteidenkin toimittajana yritys sai arvokasta bran-
dindkyvyytta ja tunnettuutta nuorten ja tapahtu-
massa vierailleiden kesken kansainvalisesti ja kan-
sallisesti”, Huuhtanen pohtii.

Toimivat tydskentelyolosuhteet olivat tarkea osa
tapahtuman onnistumista. "Kilpailut menivat mei-
dan osaltamme hyvin myos teknisesti. Teimme nuo-
ret onnelliseksi saamalla puitteet toimiviksi.”

Positiivista talkoomielta

WorldSkills oli myés paasponsoreille iso ponnistus.
21 kilpailukeittion lisaksi Electrolux rakensi leipuri-
keittiot, taustatilat seka suurkeittion, jonka varus-
telu vastasi 300 hengen ravintolaa.

"Tapahtumaan tuli rekkalasteittain tavaraa, jotka
kaikki piti laittaa paikoilleen, myos séhkét ja vedet.
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Teimme paljon asennusty6td, ja kaikki meni hyvin.
Ottaen huomioon, kuinka suuresta tapahtumasta
oli kyse, WorldSkills oli hyvin organisoitu. Normaa-
liin messurakennukseen verrattuna tapahtumassa
oli mukavaa talkoohenked. Kukaan ei ollut rahas-
tusmielelld mukana”, Huuhtanen kiittaa.

"Suuri kiitos onnistuneista kilpailuista kuuluu myoés

kokkilajin kilpailusarjan lajijarjestajille Simo Kan-
kaalle, Jari Hamalaiselle ja Mervi Vilen-Peltonie-
melle seka Ravintolakoulu Perhon ja Roihuvuoren
ammattioppilaitoksen opiskelijoille, jotka avusti-
vat kilpailujarjestelyissa.”

Myés kilpailuun osallistuneiden keskuudessa huo-
miota heratti positiivinen henki: “Nuorten valilla
naytti olevan mukava fiilis, sellainen positiivinen
kilpailuhenki ja kaikki sujui mukavasti, vaikka pa-
ri taytta paivaa kestanyt kisa oli varmasti myos ras-
kas nuorille.”

. Huippuosaamista, menestysta ja yhdessa oppimista

Yhteistyo jatkuu

Electrolux panostaa nuoriin myos ensi vuoden Tai-
taja-kilpailussa.

Itsekin kokkina ja keittiomestarina tyéskennellyt
Huuhtanen haluaa houkutella nuoria ammatillisen
koulutuksen pariin. Huuhtasen mukaan positiiviset
vaikutukset toimivat myos yleisén puolella:

"Nuoria on kannustettava ja muistutettava, etta
korkeakoulu ei ole ainoa vaihtoehto. Ammattitai-
don MM-kisat ovat erinomainen tapa kannustaa
nuoria huolehtimaan ammattitaidon kehittami-
sesta seka houkutella alalle uusia tulokkaita. Kil-
pailujen seuraaminen kannustaa uralle myos ylei-
sossa olleita nuoria”, Huuhtanen toteaa.

Kuvassa kondiittorilajissa kilpaillut Aini Kaikko.




Mikael Malmsten

Kaikki ruuvit tallella?

WorldSkills 2005 Helsinki -ammattitaidon MM-kil-
pailuiden mittakaava 16i laudalta kaikki tahanasti-
set Messukeskuksen tapahtumat. Vakea oli ympari
maailmaa ja ilmassa oli suuren urheilujuhlan tun-
tua. Valtava nuorisojoukko oli vastassa jo Messu-
keskuksen pihalla, jossa oli paljon erilaisia houku-
tuksia. Pihalla oli mm. testi-Volvo, jonka kyydissa
saattoi kokeilla, milta tuntuu kun auto kaantyy ka-
tolleen. Sisallakin huomasi, etta kisavieraiden kes-
ki-ikd oli kahdenkympin paikkeilla. Tarmokkaas-
ti edestakaisin vilahteli sinipukuisia vapaaehtoisia,
jotka huolehtivat vieraiden opastuksesta.

Messukeskuksessa kilpailtiin tosissaan: nuoret am-
mattilaiset ottivat mittaa toisistaan 39:ssa eri lajis-
sa mekatroniikasta floristiikkaan. Kilpailut kestivat
neljad paivaa, jona aikana suoritettiin erilaisia teh-
tavia lajista riippuen. Menestyksen avaimia olivat
tasmallisyys, nopeus ja ohjeiden tarkka noudat-
taminen. Luovuuttakin tarvittiin erityisesti taide-
lajeissa. Mukana oli noin 700 kilpailijaa 38 maas-
ta. Suomen ammattitaitomaajoukkueessa kilpai-
li 44 osaajaa.

Autoasentajan rautaiset hermot

Lappeenrantalainen Juuso Jukkala kaanteli metal-
lista laatikkoa keskittyneesti. Valilla han tutki tie-
tokoneen naytélle avautuvia ohjekuvia. Hektises-
ta kiireesta ei nakynyt jalkedkaan Jukkalan tyynil-

la kasvoilla. Menossa oli autoasentajalajin neljas
tehtdva, jonka tarkoituksena oli selvittaa ja korja-
ta vaihdelaatikossa piillyt vika.

Vaikka kiiretta ei Juuson tydskentelystd huoman-
nutkaan, on se yksi peruselementeistd ammattitai-
tokilpailussa. Kello tikittaa tyopisteen ylapuolella
muistuttaen ajan kulumisesta. Naapurina oleval-
la norjalaisella autoasentajalla oli ongelmia vaih-
delaatikkonsa kanssa. Kilpailuaikaa oli jo joudut-
tu hieman venyttamaan, mutta vika ei tuntunut
[6ytyvan.

Lopulta Norjan kilpailija huomasi unohtaneensa
pikkiriikkisen osan kokoamansa vaihdelaatikon ul-
kopuolelle. Myds Juuso joutui palaamaan tyévai-
heissa taaksepain. Vaihdelaatikon kuoren asettelu
paikoilleen ei ollut helppoa, mutta vield hankalam-
paa oli saada osaset loksahtamaan paikalleen. Tyo-
ta voisi hyvin verrata rubikin kuution tai kilpailun
symbolina olevan pirunnyrkin ratkaisemiseen.

Aika loppui ja Juuso katteli tiukkakatseista expert-
tid, joka oli seurannut tiiviisti vieresta hanen suori-
tustaan. Aivan valmiiksi vaihteistoa ei saatu, mut-
ta lahelld se oli. "Joku muu saa tapella nyt noi-
den haarukoiden kanssa”, huikkasi Jukkala kan-
nustusjoukoilleen, jotka odottelivat aidan toisel-
la puolen.

115



116

WorldSkills 2005 Helsinki — ammattitaidon MM-kilpailut. Huippuosaamista, menestysta ja yhdessa oppimista

Kilpailijoille ei saa puhua kilpailun ollessa kaynnis-
sd, mutta katselijat juttelevat keskendan ja melu on
muutenkin kova laitteiden suristessa ja pellin pauk-
kuessa. Keskittymiskykya siis todella tarvitaan.

Milta Juuso Jukkalasta nyt tuntui toisen kilpailupai-
van ollessa kunniakkaasti ohi? “lhan hyvalta tun-
tuu. Kytkentdahaarukat eivat milldadn meinanneet
menna kohdalleen, mutta ei kylla jaanyt paljon
puuttumaan”, han kertoi. Pitkasta paivasta huoli-
matta Juuso naytti pirtealta. "Meilla on kaksi teh-
tavaa joka paiva. Eilen oli ABS-jarruja ja moottori-
tekniikkaa, tdnaan dieselauton kadynnistysvikojen
selvitysta ja vaihteistoa. Viat olivat kylla mielestani
vahan teennaisid”, arvioi kokenut kilpailija.

Kilpailuaika alkoi aamukymmenelta ja loppui vii-
den jalkeen. Valissa oli tunnin tauko. Luulisi, etta
asentaminen kay lihasten paalle, silla kilpailijat jou-
tuivat kykkimaan pitkia aikoja kumarassa autono-
sia tutkiessaan. "Onhan tama fyysista, hiki nousee
pintaan. Onneksi meilld on hieroja kaytéossamme
iltaisin hotellilla”, Juuso hymyili. Han oli tyytyvai-
nen tdhanastiseen suoritukseensa. "Vaihteisto ja
moottori olivat hankalimmat. Eilinen paiva meni
melko hyvin. Tanaan tuli aika vastaan, vaikka en
tehnyt virheitd. Naapurit Ruotsista ja Norjasta jou-
tuivat purkamaan monta kertaa, joten siind mie-
lessa minulle kavi hyvin”.

Eri maiden kilpailijat jaettiin ryhmiin, jotka tyos-
kentelivdt samaan aikaan saman tehtavan kim-
pussa. “Pahimmat kilpailijat olivat samoissa ryh-
missd. Me pohjoismaalaiset olimme keskendmme,
samoin esimerkiksi aasialaiset. Silla haluttiin var-
maankin nostaa kilpailuhenkea”, virnisti Jukkala.
Han oli kuitenkin tehnyt kilpatovereidensa kans-
sa tuttavuutta, joten kovin verisesta taistosta ei
ollut kyse.

Kahden vuoden paasta WorldSkills-kilpailut jar-
jestetddn Japanissa. Harmittaako Juusoa, etta han
joutui edustamaan Suomea Suomessa? "Ei harmi-
ta yhtdan. Minulla on melkoinen kotikenttaetu.
Voin pyytaa tarvitsemiani valineita suoraan Kivi-
rannan Jounilta, joka Wihuri Autolan edustajana
huolehti tyékaluvaunustani! Volvo-autojen kans-
sahan olen tydskennellyt Auto-Kilta Oy:lla jo ldhes
kaksi vuotta. Jos en olisi merkin kanssa tekemisis-
sa, en olisi taalla”.

Juuso aikoi rentoutuaillalla hotellilla ja kerrata kyt-
kentataulua ja ohjeistusta tulevia koitoksia varten.
Han uskalsi jo arvioida sijoitustaan: "Vahintaan
kymmenen ja viiden valiin pitdisi paasta, mutta
kolmen joukkoon tahdataan”.

Panostus tulevaisuuteen

Erkki Lehtimaki ja Tapio Kontkanen tarkkailivat
Volvon vip-tiloista avautuvaa nakymaa tyytyvaisina.
Ikkunasta naki suoraan automaalauksen, autoko-
rin korjauksen ja autoasennuksen kilpailualueille,
joilla kavi kova kuhina. Volvo oli lajien paasponsori,
silld sen tehtailta olivat [ahtoisin kilpailussa kaytet-
tavat autonosat ja korit, joita nyt tutkittiin, korjat-
tiin, hiottiin ja maalattiin suurella innolla.

Kilpailumateriaalia tarvittiin monta rekkakuormal-
lista. Auton raakakoreja toimitettiin 20 kappalet-
ta, samoin moottoreita ja vaihteistojakin kymme-
nen. Lisaksi tulivat viela tyévalineet ja pienemmat
autonosat seka varakappaleet. Tapahtuman jal-
keen materiaalit menivat opetuskayttéén. “Halu-
amme investoida tulevaisuuden osaajiin, silla asi-
akkaamme tarvitsevat ammattitaitoista palvelua
ja huolettomia kilometreja myos vastaisuudessa”,
Kontkanen kertoi.




Volvo oli nakyvasti esilla paahallin lisaksi myos ul-
kotiloissa jarjestettavassa kuljetustekniikan naytos-
lajissa. “Olemme tehneet 3,5 vuotta toita tdman
eteen ja nyt tuntuu, ettd kylla se kannatti. Nay-
tamme osallistumisellamme, ettd panostamme to-
della paljon koulutukseen. Ty6 tuottaa hedelmaa
vuosiksi eteenpain”, Lehtimaki sanoi tyytyvaise-
na. Tapio Kontkanen sdesti: “Tama on loistava ti-
laisuus ndyttaa, mitad on nykypaivan ajoneuvotek-
niikka. Taallda huomaa, etta tekniikka on mennyt
niin paljon eteenpain, etta kaikkea ei tosiaankaan
kannata tehda itse”.

Miehet kertoivat, ettd monet muiden automerkki-
en edustajat olivat olleet silminndhden kateellisia
Volvon nakyvyydesta. "WorldSkills-kilpailun arvoa
ei ole ehka taysin ymmarretty. Olen jalleenmyyjille-
kin sanonut, etta tulkaa nyt itse katsomaan ja huu-
li pyoreana ne ovat sitten taalla olleet. Verbaaliset
kyvyt eivat riitd kuvailemaan sitd mahtavaa tunnel-

Kaikki ruuvit tallella?

maa ja innostusta, joka nuorista valittyy!”, Lehti-
maki hammasteli.

Nuoret saivat kokeilla pihalla sijaitsevaa kaanty-
vaa autoa, jonka tarkoitus oli viestia turvallisuu-
desta. Sen kyydissa kovinkin kundi pehmeni. “"Me
annetaan koville tyypeille erikoiskasittely eli anne-
taan auton pysahtya hetkeksi katolleen. Ulos au-
tosta nousseilla on hymy korvissa asti”, Lehtimaki
ja Kontkanen nauroivat.

Toukokuiset WorldSkills -kilpailut olivat Suomelle
menestyksekkaat, silla jarjestelyt onnistuivat hyvin
jasuomalaiset kilpailijat sijoittuivat paremmin kuin
koskaan aikaisemmin. Juuso Jukkala kipusi maail-
man neljanneksi parhaaksi autoasentajaksi ja voitti
Pohjoismaiden mestaruuden. “Kilpailut olivat hie-
no kokemus. Haluan kiittaa kaikkia niita, jotka oli-
vat mukana téssa tavalla tai toisella”.

Messukeskuksen pihalla oli mahdollista kokeilla kdédntyvda autoa.
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Hannu Hassinen

Festo mekatroniikkalajin jarjestajana

Ensimma&inen mekatroniikkakilpailu WorldSkills-  Festo ja WorldSkills
kilpailuissa pidettiin kahden maan kesken vuonna

1991.Tandan mekatroniikka on yksi kisojen suurim- ~ Mekatroniikan lajisponsorina ja yhteistydkump-
mista ja suosituimmista lajeista. Helsingin kisoissa panina oli Festo Didaktiikka, jolle rooli oli hyvin
lajiin osallistui 56 kilpailijaa 28 maasta. luonteva. Haluamme varmistaa, etta Feston valmis-

taman tekniikan soveltamiselle 16ytyy osaajia myos
Mekatroniikka ei ole ainoastaan mekaniikan, elekt-  tulevaisuudessa. Festo perustettiin 20-luvulla teke-
roniikan ja tietotekniikan yhdistamista. Siind vaa-  maan tydkaluja. Tyo ei yhteiskunnasta koskaan ha-
ditaan my®os taitoa pelata joukkueessa sekad muita vid, se vain muuttaa muotoaan — samoin tydkalut.
henkilokohtaisia taitoja; kaikkia niita taitoja, joita Nyt Festo pyrkii helpottamaan kasin tehtavaa tyota

vaaditaan huipputason teollisuusymparistossa. automaation avulla. Tyokaluista ei ole hyotya ellei

niitd osaa kayttaa. Nykyisin Festo tunnetaan teolli-
Mekatroniikkakilpailu heijastaa teollisuuden arki-  suusautomaatioratkaisujen toimittajana. Ratkaisut
paivaa: henkilot tydskentelevat paineen alla, suun-  ovat sekd komponentteja ettd suurempia kokonai-
nittelevat ja ottavat kayttéon ratkaisuja, ylldpitd-  suuksia, joiden suunnitteluun ja rakentamiseen Fes-

vat ja parantavat tuotantoa seka hallitsevat vian-  tolla on tarvittava osaaminen ja resurssit.
haun ja -korjauksen.

Festo Didaktiikka paitsi itse kouluttaa, myos ke-
Helsingin WorldSkills-kisoissa oli kahden hengen hittda koulutusjarjestelmia ja suunnittelee kou-

joukkueet, koska yritykset ja teollisuus vaativat lutusohjelmia yhdessa opetusalan ammattilaisten
tdna paivana jokaiselta yksiléltd mekatroniikan kanssa. Tuottavuutta ei saada Suomessa eikd muu-
eri tekniikoiden hallitsemista. Lisdksi yritykset tie-  allakaan maailmassa nousuun ilman osaajia, jotka
dostavat, ettd jokaisella on vahvat ja heikot puo-  hallitsevat tekniset jarjestelmat. Voidaankin tode-
lensa. Vain tiimissa tyoskentelemalla voi jatkuvas-  ta, ettd Festo lisdd koneiden ja tuotantoprosessi-
ti oppia tyOparilta ja saavuttaa siten paras kdytan-  en, mutta myds ihmisten ja organisaatioiden tuot-
t6. Kilpailu ndyttaa miten tarkeitd henkildokohtai-  tavuutta.

sia ja sosiaalisia taitoja (tarkeaa tiimitydssa) voi-

daan kehittaa. Teknisten alojen opiskelu kiinnostaa ilahduttavan

paljon nuorisoa nykyisin — eikad vahiten WSC ja
Taitaja-kilpailujen ansiosta. Tekniikan aloista au-

tomaatio tulee lisddantymaan kaikilla eldman osa-
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alueilla. Siksi tekniikasta kiinnostuneiden nuorten
kannattaa valita opiskelualueekseen automatiikka,
joka on monitekniikkaa ja vaatii taitavuutta. Kou-
lutustarpeen kasvaessa myo6s vaativien koulutus-
menetelmien tarve on lisddntynyt. Innovatiivisuut-
ta tarvitaan, kun halutaan ymmartaa ja verrata eri
maiden koulutusmenetelmia. Eri maiden menetel-
miin ja tapoihin on mahdollisuus tutustua mm. am-
mattitaidon MM-kilpailuissa.

Jo vuosikymmenten ajan Festo on kilpailujen avul-
la halunnut edistaa osaamista ja herattaa innostus-
ta tekniikkaa kohtaan. Feston sydamenasiana ollut
herattdad nuorten ihmisten innostus mekatroniik-
kaa kohtaan seka kouluttaa ja kehittda koulutus-
ymparistdéa. Festo Didactic on tukenut mekatro-
niikkakilpailuja ensimmaisista kilpailuista (vuon-
na 1991) lahtien. Festo Didactic on WorldSkills-kil-
pailujen virallinen laitetoimittaja ja mekatroniikan
lajijarjestaja.

Mekatroniikkakilpailu ja MPS ®

MPS®
Virallinen mekatroniikkalaitteisto vuodesta 1991

Suunnittelua, kokoonpanoa, ohjelmointia, kayt-
téonottoa, kayttéa, huoltoa ja vianetsintda tuo-
tantojarjestelmissa voidaan opettaa eri vaikeusta-
soilla MPS:n avulla:

¢ teollisuuskomponenteilla

¢ innovatiivisella liikkkeen ohjauksella

¢ tiiviissa yhteistydssa automaatioalan markkina-
johtajien kanssa

. Huippuosaamista, menestysta ja yhdessa oppimista

MPS-tuntemus voidaan hyédyntda suoraan teol-
lisuuden kaytantoihin. Tasta syysta MPS:aa kayte-
taan koulutusjarjestelmana prosessien optimointi-
ja kustannussaastékoulutuksessa:

SMED, Single Minute Exchange of Die
FMEA, Failure Mode and Effect Analysis
KANBAN

TPM, Total Productive Maintenance

* o o o

MPS ei ainoastaan kehita teknologian tuntemus-
ta. Se edistdad myds henkildkohtaisten taitojen ke-
hittymista:

tiimityo
yhteisty6
oppiminen
itsenaisyys
jarjestelmallisyys

> & o o o

Marokon kilpailijat mekatroniikka-lajissa.




Anneli Manninen

Teknologiateollisuus WorldSkills 2005 Helsinki -kilpailuissa

Johdanto

Teknologiateollisuus ry paatti jo loppusyksysta
2003 osallistua nakyvasti WorldSkills 2005 Helsin-
ki -kilpailuihin. Tdma tarkoitti kdytadnndssa padyh-
teistydtason kumppanuutta kisoissa. Perusteena oli
alan lajien suuri osuus MM-kilpailulajeista. Muka-
na olivat mm. polymekaniikka, konepajatekniikka,
mekatroniikka, CAD-suunnittelu, CNC-koneistus,
informaatioteknologia, hitsaus, elektroniikka, au-
tomaatioasennus seka tietokone ja verkot. Suun-
nittelun haasteeksi muodostui kisojen kytkeminen
osaksi liiton nuorille suunnattua pitkajanteista ve-
tovoimatyota. Seka henkilo- etta taloudellisten re-
surssien osalta panostus oli todella merkittava. Ko-
kemus myo6s kannatti. Palaute oli hyvaa ja yritys-
kentdssa herasi keskustelu laajemmastakin yhteis-
tyosta jatkossa.

Seiskaluokkalaiset tutustumaan kisoihin

Teknologiateollisuudella on ollut jo Idhes kymme-
nen vuotta alueellisia koulu-yritysyhteistydhenki-
16itd. Heidan tehtdvanaan on hoitaa yhteyksia pe-
rusopetuksen, ammatillisten oppilaitosten ja yritys-
ten valilld. Kohderyhmana on ylakouluikaiset nuo-
ret, jotka vierailevat yrityksissa ja joille jarjestetaan
erityisia tapahtumia seka kouluinfoja. Parhaimmil-
laan naitd yhteyshenki6itd on ollut kymmenkun-

ta. My6s erilaisilla alueellisilla ja valtakunnallisilla
messuilla on oltu mukana.

Next Step -messuihin osallistuttiin jo edellisvuon-
na yhteistydssa Metallitydvaen Liiton kanssa. Ke-
vaan messut nahtiin MM-kilpailujen kdynnistysti-
laisuutena, ja siksi oli luonnollista kdynnistaa neu-
vottelut yhteistyosta Metallityovaen Liiton kanssa
myds MM-kilpailujen osalta. Kohderyhman valin-
taa helpotti se, ettd monet kunnat ja ammattiop-
pilaitokset olivat valinneet kohderyhmakseen pe-
rusopetuksen 8-luokkalaiset. Niinpa me valitsim-
me kohderyhmaksi 7-luokkalaiset, jotka kisojen
jalkeen olisivat jo kaseja.

Metallitydvaen Liitto ja Teknologiateollisuus jar-
jestivat WorldSkills-kilpailuihin kuljetuksen ja oh-
jelman lahes 7000 nuorelle ja heiddn 500 opetta-
jalleen. Valituille oppaille ja koulujen yhteyshen-
kiloille jarjestettiin alueelliset infotilaisuudet kos-
kien kisamatkoja. Oppaat olivat alan yrityksissa
tydskentelevia aktiivisia nuoria, jotka olivat jo ai-
emmin osallistuneet esimerkiksi messutapahtu-
miin. Tilaisuuksissa tutustuttiin oppaan tehtaviin
matkan aikana, aikataulutukseen seka sovittiin,
minka koulun busseihin kukin menee. Busseja oli
yhteensa 144.

Koululaisvieraille toteutettiin teknologiaosaami-
senpolku, T.O.P. Kilpailu toteutettiin kuuden teh-
tdvan muodossa. Kolme tehtavaa liittyi kilpailula-
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jeihin, jotka olivat hitsaus, mekatroniikka ja auto-
asennus, ja kolme tehtdvaa messuosastolla olevi-
en paatoimialojen osaamiseen. Naiden lisaksi bus-
sissa matkalla kisatapahtumaan oli tehtavana ha-
vainnoida ymparist6a ja listata sieltd mahdollisim-
man paljon teknologiaan liittyvia kohteita. Paluu-
matkalla kysymykset kaytiin lapi ja yksi kilpailutii-
mi bussia kohden palkittiin.

Jarjestelyiden haasteellisin osuus oli ruokailujen to-
teuttaminen néin suurelle joukolle. Alkuvaiheessa
harkittiin jopa soppatykkien pystyttamistd moot-
toriteiden varteen. Hartwall Areenasta I6ytyi kui-
tenkin neuvottelujen jalkeen tilaa soppatykkiosas-
tolle. Ruoka sai ennakkoluuloista huolimatta ke-
huja osakseen ja palvelu pelasi. Pddkaupunkiseu-
dun oppilaat kuljetettiin logistisista syistd non-stop
busseilla kilpailutapahtumaan. Myds muut suo-
raan messukeskukseen saapuneet bussikyytildiset
ruokittiin hampurilaisaterialla. Kapasiteetti ei kui-
tenkaan kdytanndssa riittanyt viallisten juoma-au-
tomaattien takia. Oppaiden aktiivinen ponniste-
lu uusien ruokapaikkojen I6ytamiseksi bussireit-
tien varrelta esti kuitenkin pahimmat pettymyk-
set matkalaisilta. Opettajien ja oppaiden palaute
kisapaikalla oli erittdin positiivista. Kattava syste-
maattinen arviointi kokemuksesta saadaan koot-
tua syyskuussa.

Ammattiosaajan vuosi mukana teemassa

Jo syksylld 2004 lahdettiin toteuttamaan viestin-
tdkampanjaa teemalla "“Ammatillinen osaaminen
—kova juttu”. Yhteistydssa opetusministerién kans-
sa toteutettiin printtikampanja vahvistamaan seka
Next Stepin ettda MM-kilpailujen yhteydessa tapah-
tuvaa ndkymista. Samat nuoret, “"Sahkdéinen Stara”
ja "Hitsinkova kundi” esiintyivat myds messuosas-
toillamme. Kampanja nakyi myos yhteistydssa TV

. Huippuosaamista, menestysta ja yhdessa oppimista

Nelosen kanssa toteutetussa nuorille suunnatussa
Booster-nuortenohjelmassa.

Kisoissa vierailleilta oppilailta ja opettajilta kysy-
taan palautteessa, minka tyyppisiin toimintoihin
he haluaisivat syksyn aikana osallistua yhteistydssa
liittojen tai yritysten kanssa. Suunnittelemme myés
Next Step -messuihin jatkoa yhteistyolle.

Messuosasto ja VIP-tilaisuus

Paayhteistydbkumppanina Teknologiateollisuus sai
kayttéonsa messuosaston kisa-alueelta.

Mukaan toteutukseen lahti nelja alan yritysta: Ens-
to-yhtiét, Kone Oyj, Outokumpu Oyj seka Rauta-
ruukki QOyj. Osaston ilme ja ohjelma suunniteltiin
yhteistydssa. Myods osaston miehitys toimi yhtei-
sesti. Koneen oppilaitoksen opiskelijat olivat ah-
kerasti paikalla. Messuhenkildille oli my6s yhtei-
set messupaidat, joissa oli teknologiapolun T.O.P.
—painatus.

Ensimmainen vierailuaamu toi tulessaan yllatyk-
sen. Kaikki bussit saapuivat samaan aikaan ja vas-
taanottajien kdnnykkaviestit tulivat osastolle pa-
niikinomaisissa tunnelmissa. Koko osaston edusta
pelmahti tdyteen oranssilakkisia kisaoppaita ryh-
mineen. Ryhmat saatiin kuitenkin nopeasti polun
alkuun ja ruuhka hellitti. Seuraavina paivina op-
paat olivat jo niin kokeneita, ettei digikameralla
saatu ikuistettua yhtaan ruuhkaa.

VIP-tilaisuus toteutettiin yhteistydssa paakaupun-
kiseudun ammatillisten oppilaitosten kanssa. Tilai-
suuteen osallistui perusopetuksen ja opetushallin-
non yhteistydbkumppaneita ja yritysten edustajia.
Teknologiateollisuuden yritykset osallistuivat kil-
pailuihin myés lajisponsoroinnin kautta.




Taytta lapimurtoa Ammattitaidon MM-kilpailut ei-
vat vield yrityskentassa tehneet. Kisojen mittakaa-
va ja nayttavyys eivat tarinoilla selvia, vaan olisi hy-
va omin silmin ndhda seka jarjestelyt ettad nuorten

kilpailijoiden innostus. Yhteistyolle ja alan vetovoi-
man lisdamiselle riittadkin vield tyosarkaa.
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Klaus Viljanmaa,

Urho Viljanmaa Oy:n ja Jalaksen yhteistyd kisajarjestdjan kanssa

Urho Viljanmaa Oy:n mukana olo WorldSkills 2005
Helsinki -tapahtumassa oli yritykselle jo kaiken
kaikkiaan kuudes kerta. Tapahtuma oli tanakin
vuonna kaikin puolin hyvin onnistunut ja yhteis-
tyd nuorten kanssa sujui kitkattomasti. Organisaa-
tio jarjestajien taholta oli hyvin joustava ja asiansa
osaava; mikali ongelmia oli, ne eivat tulleet yhteis-
tydkumppanien tietoisuuteen saati sitten yleison.
Saa suosi kaikin puolin osallistujia ja ihmisia oli ta-
saisesti liikkeelld aamusta iltapaivaan. Kaikkiaan
perjantaipaiva oli kiireisin, koska suuret koululais-
ryhmat olivat liikkeelld. Oman kosketuksensa ta-
pahtumaan loivat ulkomaalaiset, joita oli mukana
paljon vaikka suurelta osin suomalaiset tayttivat
kaytavat ja nayttelypaikat.

Jalas ty6- ja turvakenkamerkkina oli mukana Skills-
tapahtumassa nakyvasti; Suomen joukkue kulki Ja-
las-kengissa ja sponsorikylassa sijaitseva Jalaksen
5om? teltta kerasi paljon nuorta ja vahan vanhem-
paakin vierailijaa. Myos Ruotsin joukkue oli ken-
gitetty Jalaksen toimesta. Tapahtumassa oltiin siis
hyvin merkittavasti mukana; turvaamassa kilpai-
lijoiden jalat asianmukaisella tavalla ja tuomassa
tietoutta jalkojen hyvinvoinnin ja suojaamisen tar-
keydesta. Koska tydkenka ei valttdmatta ole kovin
mielenkiintoinen tuote, tuotiin Jalas-kenkien lisak-
si osastolle hymyileva ja asiansa osaava henkil®-
kunta, muutama julkisuuden henkild ja pisteeksi
iin paalle ralliauto herattamaan nuorten kiinnos-

tus. Tassa onnistuttiin loistavasti ja nuorisoa kavi
osastolla runsaasti.

Harrastusten kautta pyrittiin luomaan kontaktit
nuorisoon. Janne Ahonen aloitti julkisuudessa tun-
nettujen henkildiden kierroksen torstaina yhdessa
Annmari Viljanmaan kanssa. Vaikka Janne ei kay-
ta perinteistad turvakenkaa, kayttaa han Jalas-ma-
kihyppykenkaa tydssaan ja nain viesti nuorisolle
luottavansa Jalas-kenkien turvallisuuteen. Janne
Ahosen kanssa julkistettiin yhteistydsopimus osas-
tolla torstaina, jonka johdosta Janne sitoutui avus-
tamaan kenkien kehittamistydssa. Useat nuoret
olivat osastolla nimikirjoituksen perassa ja saivat-
kin Jalantaito-lehden kotiin viemiseksi. Perjantai-
na osastolla oli toista paivaa Annmari Viljanmaa,
hankin Jalas-kengilla kulkeva. Vaikkakaan Annmari
ei aktiivisesti ole tyo- ja turvakenkakayttaja, vaan
lahinna urheilupuolen hiihtokenkiin kiinnostusta
osoittava, osaa han kaksipaivaisen osallistumisen-
sa perusteella jo useita termeja tyo- ja turvakenka-
maailmasta. Lauantaina osastolla loivat rallitunnel-
maa Marcus Gronholm ja Kosti Katajamaki. Ylei-
sO osastolla oli aidista tyttareen ja isasta poikaan.
Kaikkia yhdisti sama tavoite: paasta samaan kuvaan
auton ja Marcuksen tai Kostin kanssa. Useita ku-
via otettiinkin ja Jalantaito-lehti nimikirjoituksel-
la varustettuna oli jalleen kuumaa tavaraa. Sun-
nuntaina osastolla oli vield Kosti Katajamaki, jon-
ka auton kylkia komistaa Jalas-teippaukset hdanen
ajaessa rallin SM- ja MM-sarjaa.
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Skills-tapahtumaan valmistauduttiin jo hyvissa
ajoin kevaalla. Talldin paatettiin tuoda myos yrityk-
sen asiakas- ja henkiléstélehti Jalantaito mukaan
messuille. Jalantaito-lehteen haastateltiin kolmea
nuorta Suomen osallistujaa, jolloin lehden sisaltod
saatiin enemman nuorisolle sopivaksi. Nuoret kil-
pailijat olivat mukana lehdessa 1-2 sivun mittaisilla
jutuilla ja kuvilla. Tasta oltiin kiinnostuneita nuor-
ten kouluissa, joten lehtea lahetettiin myos kou-
luille jakoon. Tapahtumassa Jalaksen osastolla ka-
vi myds paljon opetushenkilékuntaa tutustumassa
ty6- ja turvakenkiin.

Vaikka Skills-tapahtumassa esiinnyttiin rennosti, on
ammattitaito vakava ja tarkea asia Urho Viljanmaa
Oy:lle. Kengéan valmistamisessa on useita kasin teh-
tavia tyovaiheita ja laadukas lopputulos on jokai-
sen tyéntekijan kunnia-asia. Erikoisen tarkean asi-
asta yritykselle tekee se seikka, ettd noin 200 hen-
kea tyollistava yritys kuuluu niihin yrityksiin, joilla
tulee ldhitulevaisuudessa suurten ikdluokkien elak-
keelle siirtyminen ajankohtaiseksi. Talla hetkella
yrityksessa tydskentelevien keski-iké on 46 vuotta
ja siis tulevaisuudessa valmistukseen tarvitaan pal-
jon ammattitaitoisia henkil6ita suurten ikaluokki-
en siirtyessa elakkeelle.

Urho Viljanmaa Oy:lla WorldSkills-tapahtuma ko-
ettiin informatiiviseksi, mutta tarpeeksi rennoksi,
minka johdosta paatettiin jarjestaa tyontekijéiden
kevatretki kilpailupaikalle. Kaikki halukkaat tyén-
tekijat kuljetettiin tutustumaan nykypaivan am-
mattitaitoon. Kaksi linja-autollista henkilékuntaa
Jalasjarven Jokipiista suuntasikin perjantai-aamu-
na matkansa kohti Helsingin Messukeskusta. Vaik-
ka vaenpaljous alkoi jo ahdistaa toisia perjantai-
na, oli retki todella pidetty ja Skills-organisaation
puolelta jarjestetyt ohjatut kierrokset saivat suu-
ret kiitokset henkilékunnalta. Tyéntekijat nakivat

nuoret tydssadan ja kansainvalinen tapahtuma oli
jokaisen mieleen.

Koska vuonna 1916 perustettu Urho Viljanmaa Oy
panostaa paljon siihen, etta tuotanto ja tyépaikat
yleisestikin pysyisivat Suomessa, on nakyvyys nuo-
rison keskella erityisen tarkeaa. Nuorisossa on tu-
levaisuuden voima seka tehtaalla tuotannollisissa
tbissd, ettd toimistoissa paatoksen tekijoina. Hei-
dan valintansa tulevaisuudessa jatkavat kehitysta
Suomen tuotantopoliittisista paatoksista ja heidan
on tarkeaa tietaa ettd Suomesta loytyy erittain hy-
vid ja laadukkaita tuotemerkkeja. Se miten Suomi
jatkaa matkaansa globaalissa maailmassa on kiinni
monista asioista, ja jotta kaikki tarvittava tieto voi-
daan luoda tulevaisuuden paatéstentekijoiden tie-
toisuuteen, on nakyvyys jo hyvissa ajoin tarkeaa. Ja-
las-tuotemerkkina sai WorldSkills-tapahtumasta irti
juuri sen mita tuli hakemaan: lisaa tunnettavuutta
nuorten ammattilaisten piirissa samalla, kun tuim-
me ja veimme eteenpain hyvaa asiaa.

Maékihyppdéjé Janne Ahonen vieraili Jalaksen osastolla.
Kuva: Urho Viljanmaa Oy




Heikki Saarinen

Mita nuoret ajattelivat WorldSkills 2005 Helsinki -kilpailuista?

Otteita kavija- ja toimijakyselyjen tuloksista

WorldSkills 2005 Helsinki -kilpailuista tehtiin kavi-
jakysely, johon vastasi 860 henkil6a. Se tehtiin kil-
pailun aikana Skills Finland ry:n toimesta. Kyselyn
tulokset ovat kokonaisuutena téman artikkelin lo-
pussa liitteessa 1. Seuraavassa esitellaan otteita ky-
selyn tuloksista:

¢ 80,6 % vastaajista oli enintdan 20 vuotiaita

¢ Tyypillisimmin he olivat eteld-suomalaisia (59,4
%) peruskoulun tai toisen asteen oppilaita (84,1
%)

¢ 51,8 % oli saanut koulusta tiedon tapahtumas-
ta

¢ Seuratuimmat lajit olivat hiusmuotoilu, kokki,
kauneudenhoito, kondiittori ja floristiikka

¢ Vahiten seurattiin seuraavia lajeja: rakennuspel-
tiseppa, terasrakennetyédt, kylmakoneasennus,
tietoliikenneasennus ja CNC-koneistus

¢ Noin 20 % tutustui messuihin ja nayttelyihin,
joista kiinnostavimpia olivat International Vil-
lage ja Education and Training Expo

¢ Seminaareista ja tapahtumista olivat kiinnosta-
vimpia lajinaytokset, opintopolut ja avajaiset

¢ Kisa-TV:n lahetyksia seurasi 38,5 %.

¢ Vastaajista oli aiemmin tutustunut ammattitai-
tokilpailuihin 27,6 %, l1dhinna Taitaja SM-Kkil-
pailuihin

¢ MM-kisoihin kokonaisuudessaan oli tyytyvaisia
tai erittdin tyytyvaisia 75,9 %

¢ Opasteet, opas- ja infotiskipalvelut, opastus ja
kulkuohjeistus olivat melko hyvin esilla

¢ Puolet vastaajista oli tyytyvaista informaatioon
lajeista, ammateista ja koulutuksesta

¢ Kolmannes oli tyytyvainen tai erittadin tyytyvai-
nen opintopolkuihin

Kilpailujen soo:lle oppaalle tehtiin kysely heidan
suhtautumisestaan kilpailuihin ja opastehtaviin.
Vastauksia saatiin yhteensa 157 kpl. Kysely tehtiin
sahkoisena heti kisojen jalkeen ja sen toteutti Ha-
meen ammattikorkeakoulun Akva-projekti.

Oppaat olivat paaosin alle 20 vuotiaita (77 %) Hel-
singin kaupungin ammatillisten oppilaitosten, lu-
kioiden, oppisopimuskoulutuksen ja ammattikor-
keakoulu Stadian opiskelijoita. Lisdksi oli erillisia
ryhmia opiskelijoita mm. Espoosta, Keravalta, Ha-
meenlinnasta, Lahdesta ja Turusta. Seuraavassa on
otteita kyselyn tuloksista:

+ Tietamys ammattitaitokilpailuista oli kasvanut
vastaajilla merkittavasti (paljon tai erittain pal-
jon 79 % vastaajista)

¢ Kisoille oppaat antoivat arvosanaksi keskimaa-
rin 3,9 (kysymyksessa 1=huono, 5 =erinomai-
nen)

¢ Tarkeimmiksi hyodyiksi kilpailijoille mainittiin
parempia tydpaikkamahdollisuuksia, kiinnos-
tavaa kokemusta, naytén paikkaa itselle ja toi-
sille sekd uusia tuttavuuksia
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Kielteisina vaikutuksina kilpailijoille he pitivat
stressaavaa kokemusta, liiallista kilpailuhenkea
ja liiallista pingotusta
Opastehtava koettiin mukavaksi yhdessaoloksi,
oppaat saivat uusia kokemuksia asiakaspalve-
lusta, kansainvalisia kontakteja ja positiivisen
kokemuksen yhteistyosta
Opastehtavan kielteisina kokemuksina olivat
rasittava seisominen ja se etta jarjestelyt eivat
aina toimineet kunnolla
Ammatinvalintaansa oppaat eivat kokeneet
saaneensa uusia ideoita tai vahvistusta amma-
tin valinnalleen
60 % vastaajista ilmoitti, etta oli ettd opaskou-
lutuksesta oli hyotyd ko tehtdviin vahan tai
melko vahan
Ammattitaitokilpailutoiminnassa haluaisi olla
jatkossa mukana 79,5 %
Kysymykseen “"Minkalainen kokemus kisat oli-
vat sinulle?” tuli 147 vastausta, joista lahes kaik-
ki olivat positiivisia kommentteja:
"erittain positiivinen, todella kivaa olla mu-
kana jarjestdmassd nadin suurta tapahtu-
maal!
"lhan jees kokemus, tapasi paljon ihmisia,
mika on aina kiva. Positiivista sanottavaa
ainoastaan”
"opettava ja mahtava kokemus. Jai paljon
hyvia muistoja. Tunnelma korkealla”
"kisat oli mielenkiintoinen kokemus. Sain
paljon uusia kavereita niin Suomesta kuin
muistakin maista (Ranska, Belgia)”
"kansainvalisen ihanat”
"olihan se ihan jees”

Kysymykseen “Minkéalainen kokemus opasteh-

tava oli sinulle” tuli 148 vastausta, jotka olivat

padosin positiivisia. Moitetta saivat joiltakin

opastehtavien organisointi ja informaatio.
"ihan mukava”

. Huippuosaamista, menestysta ja yhdessa oppimista

"hieno kokemus, sai itsekin paljon hyodyl-
lista tietoa”

"tosi mielenkiintoinen ja antoisa”
"hauskaa oli ja tutustuin paljon uusiin ih-
misiin. Vaikka valilla jalat olivatkin kipeat.
Hieman yksitoikkoiset tehtavat”
"stressaava, en tiennyt yhtdan milloin minun
piti opastaa ja lopuksi ei tarvinnut opastaa
melkein mitdan”

"enemman saisi olla kyselijoita”

"liikaa oppaita, tyot eivat riittaneet”

"aika surkea”

¢+ Kysymykseen "Miten kisoja ja opastoimintaa

tulisi mielestasi kehittaa?”, tuli 238 vastausta.
Niissa korostuivat lajiopastuksen, kisa-aikaisen
tulostiedotuksen ja oheisohjelmien kehittami-
nen seka opaspukeutumisen nakyvyys, opas-
koulutuksen parantaminen ja opastoiminnan
parempi organisointi.

"enemman suunnata yleisélle”

"info-piste jokaisen lajin kulmalle olisi hyva,
koska silloin kyseltaisiin varmasti enemman
mita siina kisa-alueella tehdaan”

"katsojille vielakin aika epaselvaa eli joten-
kin voisi selkeyttaa”

"minulle ei selvinnyt kisojen aikana kuka
voittaa?”

"tiedonkulkua voisi parantaa”

"kilpailu voisi olla dynaamisempaa Kokki-
sota-tyyliin”

"ei enda uusia lajeja, paisuvat muuten liian
suureksi tapahtumaksi, enemman oheista-
pahtumia (kisapaikan ulkopuolella) ylei-
solle”

"parempi kontrolli ja kovempi kuri”

"selkedmmat opasvaatteet, jotta ihmiset
tunnistaa oppaan”




Mita nuoret ajattelivat kisoista?

WorldSkills 2005 Helsinki — kavijakyselyn vastausyhteenveto, 4. Vastaajan asuinpaikka ulkomailla
vastauksia 860 kpl kpl %
Pohjoismaat 18| 36,7
1. Vastaajan sukupuoli Keski-Eurooppa 19| 388
0,
kpl % Etela-Eurooppa 6| 122
mies 401 | 46,6 Ita-Europpa 2 41
nainen 459 | 534 Lansi-Europpa 4 8,2
Vastauksia yhteensa 860 Vastauksia yhteens3 49
2. Vastaajan ikd 5. Vastaaja osallistui tapahtumaan
kpl % kpl %
under 15 years 105 19.4 kilpailijana 8| 1.0
15-17 years 350 | 42 opiskelijana tai koululaisena 493 | 58,7
18-20 years 70| 20.0 opettajana tai kouluttajana 43 5,1
20-30 years 75| 88 kilpailujen toimitsijana 72| 86
over 30 years 90| 10,6 kavijana 127 | 151
Vastauksia yhteensa 850 median edustajana 12 1.4
muu 85 10,1
3. Vastaajan asuinpaikka Vastauksia yhteensa 840
kpl %
Etela-Suomi 482 | 59.4 6. Vastaajan koulutus
Lansi-Suomi 153 | 18,9 kpl %
t&-Suomi 127 157 Comprehensive school 409 | 49,0
Oulu 36| 44 High school 43 5.1
Lappi 3 16 Basic level of vocational 293 | 351
Vastauksia yhteensa 811 education
Polytechnic 38 4,6
University 39 4,7
Miscellaneous 13 1,6
Vastauksia yhteensa 835
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7. Mista sait tiedon ammattitaidon MM-kilpailuista

39 IT PC/ Network Support 62 7.9 | 2,2
40 Graphic Design Technology 58 7.4 | 21
37 Landscape Gardening 57 7.3 | 21
15 Plumbing 53 6,7 | 1,9
3 Manufactoring Team Chal- 48 6,117
lege

26 Carpentry 47 6,0 | 1,7
24 Cabinetmaking 45 57|16
25 Joinery 43 55|16
19 Industrial Control 42 53|15
21 Stonemasonry 42 53|15
17 Web Design 1 52|15
5 Mechanical Engineering 33 4,2 [ 1,2
CADD

9 IT/Software Applications 33 4,2 1,2
D44 Printing 32 4,1 (1,2
D48 Transport Technology 32 4,1 1,2
18 Electrical Installations 28 3,6 | 1,0
1 Polymechanics 27 3,4 | 1,0
6 CNC Machining 26 3,309
D43 Telecommunication Dis- 23 29|08
tribution Technology

38 Refridgeration 18 2,306
D46 Sheet-Construction 17 2,2 (0,6
Steelwork

D47 Tinsmith (Roofing) 16 2,0 (0,6
Vastauksia yhteensa 2774

Vastaajia yhteensa 786

kpl % | vastauksista
Newspaper, magazine 106 8,5
Radio 49 3.9
Internet 90 7.3
Television 145 1,7
School 643 | 51,8
Seminar 1 0,9
Family, friend 44 3,5
Work place 104 8,4
Miscellaneous 49 3,9
Vastauksia yhteensa 1241
Vastaajia yhteensa 826
8. Mita kilpailulajeja seurasit eniten

kpl % | vastauksista
29 Hairdressing 282 | 35,9 (10,2
34 Cooking 215 | 27,478
30 Beauty Therapy 145 | 18,4 5,2
32 Confectioner 128 | 16,3 | 4,6
28 Floristry 127 16,2 | 4,6
31 Dressmaking 18| 150 4,3
35 Restaurant Service 105 13,4 | 3,8
20 Bricklaying 101| 12,8 (3,6
33 Automobile Technology 100 | 12,7 (3,6
10 Welding 91 11,6 | 3,3
16 Industirial Electronics 88 1,2 | 3,2
36 Car Painting 85| 10,8 3,1
22 Painting and Dedoration 83| 10,6 |30
12 Wall & Floor Tiling 76 97| 27
13 Autobody Repair 73 93|26
27 Jewellery 68 8,7 |25
4 Mechatronics 66 8,424




Mita nuoret ajattelivat kisoista?

9a. Mihin messuihin ja nayttelyihin tutustuit/osallistuit/seu-

10a. Jos osallistuit, niin mitka messut ja nayttelyt olivat

rasit mielenkiintoisimmat

kpl % | vastauksista kpl % | vastauksista
International Village 92| 554|355 International Village 57 | 45,6 | 41,6
Education and Training 53| 31,9 (20,5 Education and Training 26 | 20,8 | 19,0
Expo Expo
Sponsor Village 40 24,1 15,4 VIP-alue 19 15,2 | 13,9
Partner Expo 39 23,5 | 15,1 Sponsor Village 18 14,4 | 131
VIP-alue 35 21,1 | 13,5 Partner Expo 17 13,6 | 12,4
Vastauksia yhteensa 259 Vastauksia yhteensa 137
Vastaajia yhteensa 166 Vastaajia yhteensa 125

9b. Mihin seminaareihin ja tapahtumiin tutustuit/osallistuit/

10b. Jos osallistuit, niin mitka seminaarit ja tapahtumat

seurasit olivat mielenkiintoisimmat
kpl % | vastauksista kpl % | vastauksista

Global Skills Villagen semi- 16 4,0 |28 Lajindytokset 10 | 52,6 | 48,2
naarit .

avajaiset 27 12,9 | 11,8
Leader’s Forum 1 2,8 (1,9 opintopolut 22| 105096
Youth and Work Culture 10 2,517 muu 18 8,6 | 7.9
2005
BackStage 2005 23 58 | 4,0 BackStage 2005 15 7.2 | 6,6
Mestarikillan tyondytokset 91| 22,9 15,7 g:;k:;l Skills Villagen semi- 9 43139
Lajinaytokset 237 | 59,7 | 40,9 paattajaiset 9 4339
avajaiset 54 13693 Leader’s Forum 8 3,8 (3,5
paattajdiset Gl 53|36 Youth and Work Culture 5 2,4 | 2,2
opintopolut 35 8,8 (6,0 2005
lehdistétilaisuudet 6 15| 1,0 Mestarikillan tyondytokset 4 1,918
muu 76 19,1 | 13,1 lehdistotilaisuudet 1 0,5 | 0,4
Vastauksia yhteensa 580 Vastauksia yhteensa 228
Vastaajia yhteensa 397 Vastaajia yhteensa 209
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11. Oletko seurannut kisa-TV:n lahetyksia 13. Jos olet niin missa

kpl % kpl % | vastauk-
kylla 315 | 38,5 sista
en s0a| 615 Taitaja SM -kilpailut 186 | 82,3 76,2

Wold Skills Competition 16 7.116,6

Vastauksia yhteensa 819 muu 42| 18,6 (17,2
12. Oletko aikaisemmin kdynyt ammattitaitokilpailuissa Vastauksia yhteensa 244
Suomessa tai ulkomailla Vastaajia yhteensa 226

kpl %
kylla 226 27,6
en 594 | 724
Vastauksia yhteensa 820
14. Kuinka tyytyvainen olet Ammattitaidon MM-kilpailuihin seuraavien asioiden suhteen

Erittain Tyytyma- En tyy- Tyytyvain- | Erittdin En osaa Yhteensa

tyytymatén | tén tymatoén en tyytyvainen | sanoa

enka tyy-
tyvainen
kpl % kpl % kpl % kpl % kpl % kpl %

MM-kisat kokemuksena ko- 1 1,3 27 3,1 126 | 14,7 | 548 | 63,7 | 105 | 12,2 43 5,0 860
konaisuudessaan
Opasteet, opas- ja infotiskipalve- 25 2,9 71 8,3 132 | 15,3 | 475 | 55,2 | 107 | 12,4 | 50 5,8 860
lut, opastus ja kulkuohjeistus
Yleisokasiohjelma ja muu 20 2,3 47 55 | 229 | 26,6 | 426 | 49,5 | 72 8,4 66 7.7 860
jarjestajan tuottama printtima-
teriaali
Kilpailulajeihin liittyva informaa- 34 4,0 | 147 | 171 | 192 | 22,3 | 353 | 41,0 | 69 8,0 65 7.6 860
tio lajialueella
Ammatteihin ja koulutukseen 23 2,7 86 | 10,0 | 255 | 29,7 | 355 | 41,3 | 72 8,4 69 8,0 860
liittyva informaatio
Oheisohjelmat (muut kuin kil- 11 1,3 25 2,9 | 276 | 32,1 | 344 | 40,0 | 75 8,7 | 129 | 15,0 860
pailulajit)
Opintopolut ja niihin liittyvat 15 1,7 43 50 | 289 | 33,6 | 224 | 26,0 | 54 6,3 | 235 | 27.3 860
palvelut
Viralliset lisenssituotteet 30 3,5 87 | 10,1 | 284 | 33,0 | 315 | 36,6 | 78 9,1 66 7.7 860
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