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Lukijalle

Ammattitaitokilpailut ovat vakiintuneet ammatillista pe-
ruskoulutusta tukevaksi ja kehittaviksi toimintamuodoksi,
jossa kilpailumahdollisuuksien kehittdminen erityistd tukea
tarvitseville on tdlla hetkelld ajankohtaista.

Kilpailuja kaikille -julkaisussa avataan aiheeseen liittyvit
keskeiset kasitteet, esitelldian kilpailutoimintaa ja sita tuke-
vat vakiintuneet organisaatiot. Kerrotaan ammattitaitokil-
pailutoiminnan yleisisti kehitysvaiheista, tarkastellaan am-
mattitaitokilpailutoimintaa yhteiskunnallisena ilmitn4 ja
kilpailemista ammattikasvatuksen filosofisena kysymykse-
na. Lisdksi pohditaan kestavén kehityksen ja tulevaisuuden
mukanaan tuomia haasteita ammattitaitokilpailutoiminnal-
le. Julkaisu on suunnattu ammatillisille erityisopettajille ja
-ohjaajille, tyopaikkaohjaajille, valmentajille ja kaikille am-
mattitaitokilpailutoiminnasta kiinnostuneille.

Kilpailuja kaikille on ensimmadinen osa julkaisusarjassa,
jossa muut osat kisittelevit erityista tukea tarvitsevien am-
mattitaitovalmennusta ja ammattitaitokilpailujen jarjesta-
mista.

Julkaisu on néytto Taitaja-toimijaverkoston aktiivisesta yh-
teistyOsta. Julkaisun kansallisena rahoittajana on toiminut
Opetushallitus ja julkaisuhanke on saanut tukea Euroopan
sosiaalirahastolta.

Haluamme syddmellisesti kiittdd toimitustyohon osallistu-
neita, kilpailijoita, valmentajia, tuomareita, artikkelien kir-
joittajia, Taitaja-kilpailujen jarjestdjia seka Skills Finland

ry:ta ja hankkeen rahoittajia.

Toivomme ettd kannustamme uusia toimijoita mukaan in-
nostavaan Taitaja-maailmaan.

Hameenlinnassa, vappuaattona 30.4.2009

HAMK Skills Trainers” Academy

Sara Kaloinen
Piivi Pynnonen
Heikki Saarinen
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Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Suil
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TaitajaPLUS

Suomessa vuosittain jarjestettavit erityista tukea tarvitse-
vien ammattitaitokilpailut saivat uuden nimen toukokuussa
2009. Toiminta tunnetaan jatkossa nimella TaitajaPLUS.

Taitaja 8+1 -sarja

Taitaja 8+1 -sarjassa erityisopiskelijat osallistuvat eri lajien
Taitaja-semifinaaleihin. Semifinaalien parhaan pistemaarin
saavuttanut erityisopiskelija osallistuu kahdeksan muun fi-
nalistin lisdksi (+1) kilpailijana oman lajinsa kolmipadivai-
seen Taitaja-finaaliin. Semifinaaleissa ja finaaleissa nouda-
tetaan Taitaja-kilpailujen saantoja.

Abilympics

Suomessa ensimmaiset kansalliset erityista tukea tarvitse-
vien ammattitaitokilpailut jarjestettiin nimella Abilympics.
Termii kaytetdan puhekielessd usein myos kansainvélisista
erityistd tukea tarvitsevien ammattitaidon maailmanmes-
taruuskilpailuista International Abilympics.

International Abilympics

International Abilympics -kilpailut ovat joka neljis vuo-
si jarjestettdvit kansainviliset ammattitaidon maailman-
mestaruuskilpailut erityisté tukea tarvitseville.

Skills Finland ry

Skills Finland Ry edistdaa suomalaista huippuosaamista am-
mattitaitokilpailujen sekd valmennus- ja koulutustoiminnan
avulla. Yhdistys vastaa my6s Suomen ammattitaitomaajouk-
kueen lahettdmisestd kansainvilisiin WorldSkills-, EuroS-
kills- ja International Abilympics-kilpailuihin. Skills Fin-
land ry:n jasenina voivat olla yksityishenkil6t ja yhteisot.

HAMK Skills Trainers” Academy

HAMK Skills Trainers” Academy on HAMK Ammatillisen
opettajakorkeakoulun yhteyteen perustettu keskittyma,
mika tukee Skills-toimijaverkoston yllapitoa, toteuttaa kil-
pailuasiantuntijakoulutusta, edistda huippuosaamista han-
ke-, tutkimus- ja julkaisutoiminnalla seka levittaa kilpailu-
toiminnan hyvia kaytantoja ammatilliseen koulutukseen.




Kaija Miettinen, HAMK Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Yhteiskunnallinen ndkokuvlma ammatti-
taitokilpailuihin ammatillisessa erityis-
opetuksessa

Suomalaisen koulutusjarjestelman keskeinen tehtdva on
tarjota tasa-arvoiset koulutusmahdollisuudet koko vies-
tolle (Opetusministerio 2008, 7). TAima merkitsee siti, etta
koulutukseen osallistuvat my6s ne henkil6t, joilla on pul-
mia oppimisessa tai joille perinteinen koulutusjarjestelma
ei ole kaikkein sopivin tapa oppia. Lihes koko peruskoulun
paattava ikdluokka jatkaa opintoja toisen asteen koulutuk-
sessa, joko lukiossa tai ammatillisessa koulutuksessa. Tal-
16in my0s toisen asteen koulutukseen siirtyy opiskelijoita,
joiden yksilolliset oppimisen edellytykset on otettava huo-
mioon erityisopetuksen keinoin. Vuonna 2006 ammatilli-
sessa perustutkintokoulutuksessa oli néiti erityisopiskeli-
joita 14 700 (Kumpulainen 2008, 95), joten aivan pienista Suomalaisen koulutusjarjestel-
méaristd nuoria ihmisii ei ole kyse. man keskeinen tehtava on tarjo-

ta tasa-arvoiset koulutusmahdol-
lisuudet koko vaestodlle (Opetus-
ministerio 2008, 7). Tama merkit-
see sita, ettd koulutukseen osal-

Yleiseni tavoitteena on myos, ettd kaikki lapset ja nuoret
opiskelevat yhdessa oppimisedellytyksista riippumatta. Pu-
hutaan kaikille yhteisesta koulusta ja esteettomista oppimis-
ymparistoistd. Yhdessa opiskeleminen ja tutuksi tuleminen

lisaavit erilaisuuden ymmartimista ja hyviksymisti ja sitd listuvat myds ne henkilét, joilla on
kautta my0s suvaitsevaisuutta. Korkea-asteen koulutukses- pulmia oppimisessa tai joille pe-
sa asiaa on edistetty opetusministerion hallinnoiman Estee- rinteinen koulutusjarjestelma ei
ton opiskelu korkea-asteen oppilaitoksissa -hankkeen kaut- ole kaikkein sopivin tapa oppia.

ta (Jyviaskylan yliopisto). Ideologia liittyy yleisempaan kai-
kille yhteisen yhteiskunnan tavoitteeseen, johon Suomi on
sitoutunut oman perustuslain sekd monien kansainvilisten
sopimusten kautta.

Vuonna 2006 ammatillisessa pe-
rustutkintokoulutuksessa oli naita
erityisopiskelijoita 14 700 (Kum-
pulainen 2008, 95).

Kaikille yhteisen ja tasavertaisen koulun kisitteeseen sisil-
tyy myos taysi osallisuus niihin toimintoihin, joihin saman-
ikaisilla tovereilla on mahdollisuus osallistua. Ammatillisen
erityisopetuksen strategiaa (Opetusministerié 2002) laadit-
taessa havaittiin, ettei erityisopiskelijoilla ollut mahdollista
osoittaa ammatillista osaamistaan kilpailutoiminnan kaut-
ta. Hyvia kokemuksia oli saatu erityisopiskelijoiden osallis-
tumisesta Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja
urheiluliiton eli SAKU:n jarjestdmiin kulttuurikilpailuihin
ja mallia haluttiin soveltaa my6s ammatillisen osaamisen
osoittamiseen. Kansainviliset Abilympic-kilpailut tarjosi-
vat yhden osallistumismahdollisuuden ammattitaitokilpai-
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Mahdollistamalla kilpailutoimin-
ta myds erityisopetusta saavil-
le opiskelijoille, vahvistetaan yh-
teenkuuluvaisuutta ja sita kautta
tuetaan nuoren kasvua aikuisuu-
teen samoin kuin on aivan taval-
listen nuorten kohdalla. Kilpailui-
hin osallistuminen on tuonut esille
myds suomalaisen ammatillisen
koulutuksen vahvuuden ja halun
huolehtia kaikkien opiskelijoiden
oppimismahdollisuuksien edista-
misesta. Tastd meidan kannattaa
olla ylpeita.

luihin ja niinp4 tavoitteeksi asetettiin, ettd Suomi osallistuu
vuonna 2007 Japanissa pidettiviin kilpailuihin ja niinhan
sitten kavikin. Lisdksi erityisopiskelijoille avattiin mahdol-
lisuuksia osallistua kansallisiin Taitaja-kilpailuihin Skills
Finland ry:n seka koulutuksen jéarjestédjien ennakkoluulot-
toman toiminnan ansiosta.

Mika yhteiskunnallinen merkitys tilla kilpailutoiminnalla
sitten on? Sen kautta edistetdan tasa-arvoisemman ja so-
siaalisesti oikeudenmukaisemman yhteiskunnan kehitty-
misti ja ehkiistidn segregaation synnyttimia kasautuvia
ongelmia ja eriytymista. Kaikilla ihmisilla on tarpeita saa-
da tunnustusta ja tuntea itsensi osaksi yhteiskuntaa. Mah-
dollistamalla kilpailutoiminta myos erityisopetusta saavil-
le opiskelijoille, vahvistetaan yhteenkuuluvaisuutta ja sitd
kautta tuetaan nuoren kasvua aikuisuuteen samoin kuin on
aivan tavallisten nuorten kohdalla. Jarjestaméalla periaat-
teellinen mahdollisuus toimintaan, otetaan jalleen pieni as-
kel kohti inklusiivisempaa yhteiskuntaa. Yhdessaolo, kilpai-
leminen ja osallistuminen lisddvit sosiaalista ja kulttuurista
pddomaa ja toisaalta edistdvit elinikdisen oppimisen taito-
ja, kaikki elementteji, joiden on todettu lisadvan osallisuut-
ta ja estdvin syrjaytymiskehitysti. Yhteiskunnan sisdinen
koheesio ja tasapainoinen kehittyminen ovat myos kaikkia
osallistavan toiminnan takana.

Kilpailuihin osallistuminen on tuonut esille my6s suomalai-
sen ammatillisen koulutuksen vahvuuden ja halun huolehtia
kaikkien opiskelijoiden oppimismahdollisuuksien edistadmi-
sestd. Tastd meiddan kannattaa olla ylpeita.

Lihteet:

Opetusministeri6. 2002. Ehdotus ammatillisen erityisope-
tuksen strategiaksi toisen asteen ammatilliseen kou-
lutukseen. Opetusministerion muistioita 2002:6.

Opetusministerié 2008. Koulutus ja tutkimus 2008 — 2012.
Kehittamissuunnitelma.

Kumpulainen, T. (toim.) 2008. Koulutuksen maaralliset in-
dikaattorit 2008. Opetushallitus

Jyviskylédn yliopisto. Esteeton opiskelu korkea-asteen oppi-
laitoksissa. ESOK-hankkeen esittely. http://esok.jyu.
fi/esittely/. Luettu 22.4.20009.




Matti Kauppinen, Luovi, Skills Finland ry

Erityistd tukea tarvitsevien kansallinen
kilpailutoiminta

Kansallisten Abilympics-kilpailujen kehittyminen Taitaja-
PLUS-kilpailuiksi

Abilympics oli ensimmaiisti kertaa esilla Tampereen 2006
Taitaja-kilpailuissa, jossa tyonaytoksia olivat tekemassa sil-
loisten Arla Instituutin 1dhihoitajat ja web-sivujen tekijat
sekd Kuhankosken artesaanit. Pieni, aktiivinen Abilympics-
osasto sai hyvaa ja positiivista palautetta.

Tyonaytoksilld jatkettiin my6s Joensuun Taitaja-kilpailuissa
seuraavana vuonna. Erityisopetusta edustivat Kuhankosken
savityontekijit ja Perttulan ompelijat, Merikosken valoku-
vaajat, Keskuspuistosta elektroniikka ja julisteenteko seka
Kiipulan kukkasidonta.

Ensimmadiset varsinaiset erityistd tukea tarvitsevien am-
mattitaidon suomenmestaruuskilpailut jirjestettiin Espoon
2008 Taitaja-kilpailujen yhteydessa. Kilpailulajeja oli viisi:
ldhihoitaja, asiakaspalvelu ja myynti, verkkosivujen tuotta-
minen, tietokoneet ja verkot sekd valokuvaus. Erityisopis-
kelijoita oli mukana myd6s viidessd 8+1-mallilla toteutetus-
sa lajissa, joissa normaaleihin Taitaja-semifinaaleihin osal-
listuneista erityisopiskelijoista parhaan pisteméiran saa-
vuttanut kilpailija paisi osallistumaan Taitaja-kilpailujen
finaaliin.

Taitaja 2009 -kilpailuissa Vaasassa mukana oli kolme kil-
pailulajia erityista tukea tarvitseville: lahihoitaja, puhdis-
tuspalvelu ja verkkosivujen tuottaminen. Liséksi oli kak-
si naytoslajia: viherrakentaminen ja kiinteist6huolto. Laji-
en kolme parasta palkittiin seka mitaleilla etta rahapalkin-
noilla.

Yhteistyossa Skills Finland ry:n, HAMK Ammatillisen opet-
tajakorkeakoulun ja ammatillisten erityisoppilaitosten kans-
sa on erityistd tukea tarvitsevien kilpailuille luotu omat kil-
pailusdannot. Sdantojen toimivuutta testattiin Vaasan Tai-
taja-kilpailuissa 2009. Virallisesti sidnnot otetaan kdyttoon
Oulun Taitaja 2010 -kilpailuissa. S@dnnot on tehty Taitaja -
kilpailusdant6jen pohjalta ja niissa on huomioitu vammais-
ten ja erityista tukea tarvitsevien erityistarpeet. Kilpailu-

Erityista tukea tarvitsevien am-
matillinen koulutus oli ensimmais-
ta kertaa esilla Taitaja-kilpailuis-
sa vuonna 2006 Tampereella tyo-
naytdksind. Tyonaytoksilla jatket-
tiin my6s seuraavana vuonna Jo-
ensuun Taitaja-kilpailuissa.

Ensimmaiset varsinaiset erityista
tukea tarvitsevien ammattitaidon
suomenmestaruuskilpailut jar-
jestettiin Espoo-Uusimaan Taita-
ja-kilpailujen yhteydessa vuonna
2008. Kilpailulajeja oli viisi. Sa-
moissa Kilpailuissa jarjestettiin
my6s ensimmaistd kertaa 8+1-
mallilla toteutettuja kilpailusarjo-
ja viisi.
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sdannot ja niiden ajantasaisuuden edellyttimat muutokset
vahvistaa Skills Finland ry:n hallitus. Ensimmaisen kerran
saannot vahvistetaan kevitkesilld 2009.

TaitajaPLUS-organisaatio ja koulutus

TaitajaPLUS — erityista tukea tarvitsevien ammattitaitokil-
pailu jarjestetdan vuosittain ammattitaidon SM-kilpailujen
eli Taitaja-kilpailujen osana. Taitaja-kilpailujen jarjestdja
vastaa siita, ettd TaitajaPLUS-kilpailuille nimitetdan kilpai-
luorganisaatiossa oma vastuuhenkild, eli TaijataPLUS-kil-
pailuvastaava. Tehtivdin nimitettavalla toivotaan olevan
ammatillisen erityisopettajan koulutuksen tai riittavisti
kokemusta ammatillisesta erityisopetuksesta. Tietyissi ta-
pauksissa voidaan TaitajaPLUS-kilpailujen kdytdannon jar-
jestelyt ulkoistaa toisen koulutuksen jarjestdjan tehtavak-
si. Tietty paikallistuntemus lajiohjausryhmassa on kuiten-
kin erittdin tarkea4, jotta kilpailujen organisointi ja lapivie-
minen onnistuu.

TaitajaPLUS-kilpailun ohjausryhmaiaan kuuluvat Taita-
jaPLUS-Kkilpailuvastaavan lisaksi edellisen ja seuraavan kil-
pailun vastaavat seki kaikki PLUS-lajivastaavat, edustajat
Skills Finland ry:sti, Opetushallituksesta (OPH), ammatil-
lisesta erityisopettajankoulutuksesta ja mahdollisuuksien
mukaan myos tyonantaja-, tyontekijajarjestojen tai tyoela-
man edustajat.

Kaikki TaitajaPLUS-kilpailujen toimijat, kuten kilpailu- ja
lajivastaavat, tuomarit ja muut kilpailun toteutuksessa mu-
kana olevat osallistuvat Taitaja-kilpailuihin liittyvaan kou-
lutukseen muiden Taitaja-toimijoiden kanssa. Valtakunnal-
lista ja alueellista TaitajaPLUS-koulutusta jarjestetdan paa-
sdantoisesti yhteistyossa HAMK Skills Trainers” Academyn
kanssa. Koulutuksella halutaan varmistaa kilpailujen on-
nistuminen seki jakaa ja hyodyntad aikaisempia kilpailu-
ja valmennuskokemuksia.

Kilpailut

Kun valitaan TaitajaPLUS-kilpailulajeja tulee valtakunnal-
listen kriteerien lisdksi huomioida alueelliset tekijat. Miten
paljon alueella annetaan ammatillista erityisopetusta ylei-
sissd oppilaitoksissa ja ammatillisissa erityisoppilaitoksissa,
mitd koulutusohjelmia on tarjolla ja miten opiskelijamaarat
suhteutuvat valtakunnallisiin eritysopiskelijam&ariin kysei-
selld alalla. Eri koulutusalojen mahdollisuus esiinty4 Taita-

TaitajaPLUS-ohjausryhmaan
kuuluvat:

Jarjestavan Taitaja-kilpailun Tai-
tajaPLUS-kilpailuvastaava,

edellisen ja seuraavan kilpailun
vastaavat,

kaikki jarjestéavan organisaation
PLUS-lajivastaavat,

edustajat Skills Finland ry:sta,
Opetushallituksesta (OPH),

ammatillisesta erityisopettajan-
koulutuksesta ja

mahdollisuuksien mukaan myos
tydnantaja-,

tyontekijajarjestojen tai tyoela-
man edustajat.
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Toistaiseksi TaitajaPLUS- ja Tai-
taja 8+1 -sarjaan osallistumisen
edellytyksena on, ettd opiskeli-
jalle on tehty HOJKS eli henkil6-
kohtainen opetuksen jarjestamis-
ta koskeva suunnitelma.

jaPLUS-Kkilpailuissa eri vuosina on tarkeda. Nain ammatil-
lista erityisopetusta voidaan esitelld laajemmin ja mahdol-
lisimman moni opiskelija pidsee nidyttimain osaamistaan.
Kunkin vuoden TaitajaPLUS-Kkilpailulajit paattaa Skills Fin-
land ry Taitaja-kilpailun jarjestdjan esityksesta.

TaitajaPLUS-kilpailut voidaan jakaa kahteen eri osaan, var-
sinaisiin TaitajaPLUS-lajeihin ja Taitaja 8+1 -sarjaan.

TaitajaPLUS lajeissa finaalit kestdvit 3 — 6 tuntia ja niihin
osallistuu TaitajaPLUS-semifinaalien parhaimmat, 3-8
henkil6a yksilolajeissa ja 3 — 8 paria/joukkuetta joukkuela-
jeissa. Lajien maara voi vaihdella vuosittain. Tihan saattaa
vaikuttaa esimerkiksi kilpailujen jarjestamispaikan fyysi-
set resurssit.

Taitaja 8+1 -sarjassa erityisopiskelijat osallistuvat eri lajien
Taitaja-semifinaaleihin. Semifinaalien parhaan pistemaaran
saavuttanut erityisopiskelija osallistuu kahdeksan muun fi-
nalistin liséksi (+1) kilpailijana oman lajinsa kolmipaivai-
seen Taitaja-finaaliin. Semifinaaleissa ja finaaleissa nou-
datetaan Taitaja-kilpailujen sddnt6ja. 8+1 -sarjassa kilpai-
lujen jarjestdjan erityistd huomio tarvitaan kilpailupaikan
esteettomyyden varmistamiseen. Kaikilla finalisteilla tulisi
olla tasa-arvoiset suorituspuitteet siitd huolimatta, etta kil-
pailijat tarvitsisivat liikkumiseensa, kuulemiseensa tai na-
kemiseensd henkilokohtaisia apu- ja tukivalineita.

Osallistumisen edellytykset ja ilmoittautuminen kilpai-
luihin

Toistaiseksi TaitajaPLUS- ja Taitaja 8+1 -sarjaan osallistu-
misen edellytykseni on, ettd opiskelijalle tehty HOJKS eli
henkilokohtainen opetuksen jarjestdmista koskeva suunni-
telma.

Koulutuksen jirjestija ilmoittaa kilpailijan Taitaja-kilpai-
luun kilpailujdrjestdjan internet-sivuston ilmoittautumis-
jarjestelmén kautta. Kilpailija ilmoitetaan kilpailuun vain
kerran. Kilpailun jarjestédja julkaisee ilmoittautumisajan
internetsivuillaan. Ilmoittautumisaikaa on kuukausi ja se
paattyy viimeistaan 4 kuukautta ennen Taitaja SM-finaalin
alkua. Vuosittaiset ohjeet 10ytyvét helposti www.skillsfin-
land.fi -sivustoilta.
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limoittautumismaksu

Ilmoittava koulutuksen jarjestdjd maksaa kustakin kilpai-
lijasta ilmoittautumismaksun, jolla kilpailija on oikeutettu
osallistumaan TaitajaPLUS-kilpailuun tai Taitaja 8+1 -sar-
jaan. Ilmoittautumismaksu kattaa osallistumisen seka se-
mifinaaliin, ettd finaaliin. Taitaja-kilpailun ilmoittautumis-
maksu ja maksukdytdnto ilmoitetaan kilpailun jarjestidjan
internetsivuilla.

Ilmoittautumismaksulla tuetaan semifinaalien ja finaalin
jarjestamista ja kilpailujen kehittdmista. Ilmoittautumis-
maksun suuruuden ja maksukaytannon paattaa Skills Fin-
land ry.
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Eija Alhojdrvi, Skills Finland ry

Ammattitaitokilpailujen tulevaisuus -
TaitajaPLUS ja Abilympics osana suoma-
laista ammattitaitokilpailvjdrjestelmdd

Miksi ammattitaitokilpailuja tarvitaan?

Ammattitaitokilpailuihin on uskottu erityisesti vaikeina ai-
koina. Skills Finland ry perustettiin vuonna1993 taloudel-
lisen laman aikana. Kansainvilisten ammattitaitokilpailu-
jen synty puolestaan ajoittuu toisen maailmansodan jalkei-
seen jilleenrakentamisen aikaan. Vuonna 1950 jarjestetys-
ta Portugalin ja Espanjan vilisestd maaottelusta kehittyi
myohemmin WorldSkills-kilpailujarjestelma ja sita yllapi-
tava WorldSkills International -jarjesto (WSI), jossa on yli
50 jasenmaata. Seka Suomessa ettd muualla maailmassa on
vaikeinakin aikoina uskottu siihen, ettd osaamisessa ja am-
mattitaidossa on tulevaisuus. On myos luotettu siihen, etta
huippuosaamiseen kannattaa satsata myos taloudellisesti

. o .. . o Kaikkialla maailmassa ja kaikkina
huonoina aikoina tai erityisesti juuri silloin.

aikoina ammattitaitokilpailujen ta-

Kaikkialla maailmassa ja kaikkina aikoina ammattitaitokil- voitteena on ollut edistda ammatil-

pailujen tavoitteena on ollut edistdi ammatillista osaamis- lista osaamista ja sen arvostusta.

ta ja sen arvostusta. L o
Pitkajanteisella ammattitaitokil-

pailutoiminnalla on saavutettu tu-

Suomalaisen ammattitaitokilpailutoiminnan vaikuttavuus loksia: kehitetty ammatillista huip-

puosaamista, edistetty ammatilli-
Suomessa kilpailutoimintaa on systemaattisesti kehitetty sen osaamisen arvostusta ja pa-
1980-luvun loppupuolelta ldhtien. Vuonna 1988 jirjestet- rannettu ammatillisen koulutuk-

tiin ensimmaiset ns. nykymuotoiset Taitaja-kilpailut. Pit-
kéjanteisellda ammattitaitokilpailutoiminnalla on saavutet-
tu tuloksia: kehitetty ammatillista huippuosaamista, edis-
tetty ammatillisen osaamisen arvostusta ja parannettu am-
matillisen koulutuksen tunnettuutta ja vetovoimaa. Amma-
tillisen koulutuksen hakijaméaérat ovat tasaisesti kasvaneet
koko 2000-luvun ajan ja jo kahtena vuonna (2008 ja 2009)
perakkdin ammatillisen koulutuksen hakijamaarat ovat ylit-
taneet lukion hakijamaarat.

sen tunnettuutta ja vetovoimaa.

Kansainvilisissd ammattitaitokilpailuissa menestymisella
mitattuna Suomen ammatillisen osaamisen taso on selke-
dsti noussut. Suomi ei saavuttanut menestysta vuonna 1989
osallistuessaan ensimmaista kertaa WorldSkills-kilpailui-
hin seitsemassi lajissa. Sen jilkeen menestysti on tullut yha
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kasvavassa mairin. Vuoteen 2008 mennessa Suomi on saa-
vuttanut yhteensa 32 MM-mitalia, joista kymmenen on kul-
taista. Kultamitaleja on saatu yhdeksissi eri lajissa.

Ammattitaitokilpailutoiminnan vaikuttavuus perustuu pit-
kijanteiseen ja paamaaratietoiseen tyoskentelyyn. Kilpailu-
jarjestelma tarjoaa valineen eri osapuolten valiselle todel-
liselle, konkreettiselle yhteistyolle. Kilpailuja voidaan hyo-
dyntédé monella eri tavalla ja niiden avulla voidaan ratkaista
my0s uusia eteen tulevia haasteita. Ammattitaitokilpailuis-
ta on 20 vuodessa mallinnettu monipuolinen viline amma-
tillisen koulutuksen kehittdmiseen.

Ammattitaitokilpailutoiminnan edut

Ammattitaitokilpailutoiminta Ammattitaitokilpailutoiminta hyodyttda kaikkia siithen
hyodyttaa kaikkia siihen osal- osallistuvia. Kilpailijalle kisoihin valmentautuminen ja nii-
listuvia hin osallistuminen tarjoavat mahdollisuuden kehittyd oman
ammattinsa huippuosaajaksi. Ammattitaidon liséksi kehit-
kilpailijoita, tyvat sosiaaliset taidot, kyky tehda itsendisia ratkaisuja, it-
setuntemus, motivaatio, terve ammattiylpeys ja kansainva-
ammatillisen koulutuksen jarjes- lisissa kilpailuissa my6s kielitaito ja muut kansainviliset
tajia, valmiudet.
opettajia, Ammatillisen koulutuksen jarjestijat syventavit kilpailutoi-
minnalla oman henkil6sténsi osaamista ja ammattitaitoa,
tyépaikkaohjaajia, vertailevat oman osaamisensa tasoa seki kansallisesti ettd

kansainvalisesti, edistavat keskindistd oppimista opettaji-
en ja tyopaikkaohjaajien verkostoitumisella seki paranta-
vat omaa mainettaan korkeatasoisena opiskelu- ja tyopaik-
kana.

tyonantajia.

Tyonantajille kilpailut tarjoavat mahdollisuuden verrata
oman toimintansa laatua, edistda kdytdnnon ammattitai-
don innovaatioita, osoittaa sitoutumista korkeatasoiseen
ammattikoulutukseen ja henkiloston kehittdmiseen, pa-
rantaa oman toimintansa nakyvyytta ja siten tuotteidensa
ja palveluidensa menekkié seka edesauttaa huippuosaajien
rekrytointia.

TaitajaPLUS ja International Abilympics osana suomalais-
ta ammattitaitokilpailvjdrjestelmdd

Suomessa on ammattitaitokilpailuilla saavutettu hyvia tu-
loksia. Tasta syystéd aikanaan haluttiin selvittad myos kil-
pailujen hyodyntdmismahdollisuudet ammatillisessa eri-
tyisopetuksessa. Neljin vuoden kokeilukauden jilkeen
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(2005—2008) on ilmeist4, ettd kansallisella tasolla Taita-
jaPLUS ja kansainvilisella tasolla Abilympics tulevat ole-
maan olennainen osa suomalaista ammattitaitokilpailujar-
jestelmaa. TaitajaPLUS voi erinomaisella tavalla hyodyntaa
kilpailujen saralla jo tehtya tyotd seka sen ymparille synty-
neita yhteistyoverkostoja ja kansainvélisid kontakteja.

Monet ammattitaitokilpailutoiminnassa yleisestikin hy-
viksi havaituista kdytannoista ovat sovellettavissa myos
TaitajaPLUS:n ja Abilympicsin tarpeisiin. Jatkossa kaikes-
sa kehittamistyossa tullaan ottamaan huomioon seki Taita-
jan ettd TaitajaPLUS:n tarpeet. Naiden kahden vuorovaiku-
tus on myo0s jo nyt johtanut moniin uusiin oivalluksiin. Hyva
esimerkki on Taitaja-tapahtuman esteettomyys, johon ensi
kertaa kiinnitettiin huomiota erityista tukea tarvitsevien
ammattitaitokilpailujen kokeilujen my6ta. Esteettomyytta
on pohdittu seka kilpailijoiden etti katsojien nikokulmasta
ja uusia ratkaisuja on jo tapahtumissa toteutettukin.

Ammattitaitokilpailut ovat mahdollisuus ammatilliselle eri-
tyisopetukselle. Toisaalta TaitajaPLUS ja International Abi-
lympics ovat mahdollisuus koko suomalaiselle ammattitai-
tokilpailujirjestelmalle.

Ammattitaitokilpailujen tulevaisuus

Ammattitaitokilpailujarjestelméa on Suomessa pédosin va-
kiintunut, toimiva ja tuloksekas. Kilpailujen suosio on jatku-
vasti kasvanut. Seka Taitaja- ettd Taitajag-kilpailuihin osal-
listuvien oppilaitosten ja kilpailijoiden maara on jatkuvasti
kasvanut ja Taitaja-kilpailusta on kehittynyt ndkyva ja ar-
vostettu tapahtuma, joka keraa vuosittain merkittavin maa-
ran kavijoita.

Ammattitaitokilpailujen suosio my6s maailmalla on kasvus-
sa. WorldSkills-toimintaan tulee jatkuvasti mukaan uusia
jasenmaita. Lihes kaikissa Euroopan maissa ollaan kehit-
tamassa ammattitaitokilpailuja ja Euroopan komissio na-
kee kilpailut merkittdviana keinona edistda yhteisia euroop-
palaisia ammatillisen koulutuksen tavoitteita. Myos perin-
teisesti Aasian ja Afrikan maihin painottunut Abilympics-
toiminta herittdd yha enemmain kiinnostusta Euroopassa.
Suomalainen ammattitaitokilpailujarjestelma ja kilpailuasi-
antuntemus ovat kansainvalisesti tunnettuja ja arvostettu-
jaja Suomi toimii aktiivisena kumppanina kansainvilises-
si kilpailutoiminnassa.

Monet ammattitaitokilpailutoimin-
nassa yleisestikin hyviksi havai-
tuista kaytanndista ovat sovellet-
tavissa myos TaitajaPLUS:n ja
Abilympicsin tarpeisiin. Naiden
kahden vuorovaikutus on myés jo
nyt johtanut moniin uusiin oival-
luksiin. Hyva esimerkki on Taita-
ja-tapahtuman esteettomyys, jo-
hon ensi kertaa kiinnitettiin huo-
miota erityista tukea tarvitsevien
ammattitaitokilpailujen kokeilujen
myota.
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Kilpailujen kehittaminen painot-
tuu tulevaisuudessa kilpailujen
laadun ja hydédyntamisen paran-
tamiseen. Tavoitteena on, etta kil-
pailuja voidaan entistd monipuo-
lisemmin hyddyntaa ammatillisen
koulutuksen kehittamisessa ja
sen tunnetuksi tekemisessa.

Suomessa kilpailujen kehittdminen painottuu tulevaisuu-
dessa kilpailujen laadun ja hyodyntimisen parantamiseen.
Tavoitteena on, ettd kilpailuja voidaan entistd monipuoli-
semmin hyodyntdd ammatillisen koulutuksen kehittdmi-
sessd ja sen tunnetuksi tekemisessa. Uusi Taitaja-laatujar-
jestelma on tarkoitus ottaa kiytt6on vuoden 2009 aikana.
Taitaja-tapahtumajirjestelyjen kytkentad opetukseen te-
hostetaan ja semifinaalijarjestelméa kehitetdan niin, etta
yhé useammilla ammatillisilla oppilaitoksilla on mahdolli-
suus hyodyntia kilpailuja oman osaamisensa kehittamises-
s ja sen markkinoinnissa. Taitaja-kilpailulajien ja -tehtavi-
en kehittdminen on kytketty ammatillisten perustutkinto-
jen uudistamiseen. Yrittdjyyden edistamiseksi kilpailutoi-
minnan avulla on kdynnistetty monivuotinen kehittdmis-
hanke ja ruotsinkielisten mahdollisuuksia kilpailuihin osal-
listumiseen parannetaan. Taitajag-toiminnassa keskitytdan
erityisesti ohjauksen tehostamiseen opintopolkuja kehitta-
mailld. Huippuosaamisella kilpailukykya -hankkeen kunni-
anhimoisena tavoitteena on mallintaa valmennuksessa kay-
tettavat hyvat kdytanndt niin, ettd toiminnassa luodut tu-
loksekkaat opettamis- ja oppimismenetelmat olisivat kaik-
kien opettajien ja opiskelijoiden kiytossi. Kansainvilisten
kilpailujen avulla benchmarkataan suomalaista osaamista
ja saadaan arvokasta tietoa valmennusjarjestelmin edelleen
kehittdmiseksi.










Markku Aunola, Kiipulan ammattiopisto, IAFn Executive Com-
mitteen jcisen

Erityistd tukea tarvitsevien kansainvili-
nen kilpailutoiminta Suomessa

Taustaa

Kun Suomessa kiynnistettiin erityisti tukea tarvitsevien
ammattitaitokilpailutoimintaa, alun alkaen oli selvia, etta
tavoitellaan nimenomaan kansainvilisiin kisoihin osallistu-
mista. Liittyminen International Abilympics Federationiin
(IAF) tapahtui vuonna 2006. Sitd ennen oli tavattu IAF:n ja-
panilaisia vet&jid ja oltu tutustumassa Japanin kansallisiin
kisoihin. Suomalaisia oli vieraillut jo TSekin vuoden 2000
kisoissa tutustumassa kilpailuihin, mutta silloin ei viela l1ah-
detty toimintaan laagjemmin mukaan. Poikkeukselliseksi toi-
mintamme muihin maihin verrattuna tekee se, ettd IAFn
jaseneksi liittyi nimenomaan Skills Finland. Muista mais-
ta kyseisen jarjeston jasenid ovat padasiassa erilaiset vam-
maisten koulutus- ja tyollistimiskysymysten kanssa tekemi-
sissi olevat organisaatiot.

International Abilympics Federation IAF

IAF toimii ldheisessé yhteistyossd kahden kansainvilisen
organisaation, kansainvilisen tyGjarjeston eli Internatio-
nal Labour Organization (ILO) ja kansainvalisen kuntou-
tusalan katto-organisaation eli Rehabilitation Internatio-
nal (RI) kanssa. Yhdistyneiden Kansakuntien alainen ILO
on merkittavd ammatillisen kuntoutuksen (vocational re-
habilitation) kehittdja ja toteuttaja erityisesti kehittyvis-
sd maissa. Kilpailutoiminta on ollut ndissd maissa osittain
ILOn tukemaa. RI kokoaa yhteen maailmanlaajuisesti niin
vammaisjarjestojd, palvelujen tarjoajia kuin viranomaisia-
kin. Pddpaino RIn toiminnassa on vammaisten tasa-arvo-,
koulutus ja kuntoutuskysymyksissa. Erityisesti ammatilli-
nen kuntoutus on keskiossd my6s Rehabilitation Internatio-
nal Finnish Committee RIFI ry:n toiminnassa. RIFI ry on
RIn jasenorganisaatio. RIFIn jasenist6 muodostuu kuntou-
tusalan asiakas- ja palveluntuottajajarjestoista seka muista
keskeisistd kuntoutusyhteisoistd. IAF on erddnlainen RI:n
sisarorganisaatio ja mm. RIn paisihteeri (Secretary Gene-
ral) on IAFn Executive Committeen jasen. Aikanaan silloi-
nen RIn paisihteeri Tomas Lagervall vieraili Helsingin vuo-
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Suomi liittyi International Abilym-
pics Federationiin (IAF) vuonna
2006. Organisaation suomalainen
jasen on Skills Finland ry.

IAF

International Abilympics Fede-
ration. Organisaatio vastaa kan-
sainvalisista Abilympics-kilpai-
luista. Jasenia on 38 maasta yh-
teensa 57.

ILO

Kansainvalinen tydjarjesto. Inter-
national Labour Organization. Yh-
distyneitten Kansakuntien (YK)
alaisella organisaatiolla on mer-
kittdva ammatillisen kuntoutuk-
sen kehittdja ja toteuttaja erityi-
sesti kehitysmaissa.

RI

Kansainvalinen kuntoutusalan
katto-organisaatio. Rehabilita-
tion International. Paapaino toi-
minnassa on vammaisten tasa-
arvo-, koulutus ja kuntoutuskysy-
myksissa.

RIFI ry

Rehabilitation International Fin-
nish Committee. RIFI ry on RIn
jasenorganisaatio. Sen jasenistd
muodostuu kuntoutusalan asia-
kas- ja palveluntuottajajarjestois-
ta seka muista keskeisista kun-
toutusyhteisoista.
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wscC

World Skills Competition
Ammattitaidon maailmanmesta-
ruuskilpailut

Ensimmaiset International Abi-
lympics-kilpailut jarjestettiin Japa-
nissa YK:n kansainvalisena vam-
maisten vuonna 1981. Taman Jal-
keen kilpailuja on ollut:

Kolumbiassa 1985
Hong Kongissa 1989
Australiassa 1995
Tsekissa 2000
Intiassa 2003
Japanissa 2007.

Seuraavat kilpailut pidetaan Ete-
|&-Koreassa vuonna 2011.

Suomi osallistui ensimmaista ker-
taa International Abilympics -kil-
pailuihin vuonna 2007.

den 2005 WSC:ssa ja kidvimme tuolloin keskusteluja hanen
ja japanilaisten kanssa Suomen mukaan tulosta IAFn toi-
mintaan.

Ensimmaiset international Abilympics kilpailut jarjestettiin
Japanissa YK:n kansainvélisena vammaisten vuonna 1981.
Seuraavat kisat olivat Kolumbiassa 1985 ja kolmannet Hong
Kongissa, jossa yhteydessa myos IAF perustettiin. Sen jal-
keen kisoja on pidetty vuonna 1995 Australiassa, vuonna
2000 Tsekissd ja 2003 Intiassa. Jarjestossa on télla hetkel-
14 jasenia 38 maasta yhteensi 57, koska samasta maasta voi
olla jiseneni useita organisaatioita. Abilympics-kilpailutoi-
minnalle on olemassa omat sdannét, joissa on isdntdmaal-
le ohjeet kilpailujen ja muun ohjelman jirjestimiseksi. Kil-
pailuissa on ammatillisten lajien lisdksi my0s harrastelaje-
ja (Leisure and living skills contests).

Japanissa, Shizuokassa jirjestettiin v. 2007 ensimmaista
kertaa samaan aikaan World Skills- ja Abilympics —kilpai-
lut. Suomesta kisoihin osallistui nelja kilpailijaa ja ensim-
maista kertaa Suomi osallistui myos IAFn yleiskokoukseen.
Yleiskokous jérjestetdan joka neljds vuosi pidettavien Abi-
lympics-kisojen yhteydessi. Tuossa kokouksessa allekirjoit-
tanut valittiin IAFn Executive Committeen (EXCO) jasenek-
si. EXCOssa on 12 jasenta, joista yksi on RIn paasihteeri.
EXCO:ssa on edustettuna myGs seuraavat Abilympics-kisat
jarjestdvan maan edustaja, joka nyt on siis Eteld-Koreasta.
Seuraavat kisat pidetddn Soulissa vuonna 2011 kesdkuus-
sa samalla kilpailuareenalla kuin aikanaan Soulin olympia-
laiset ja WSC-kisat 2001. Eteld-Korean kisat ovat jarjestyk-
sessddn kahdeksannet. Muut EXCOssa edustettuina olevat
maat Suomen lisdksi ovat Itavalta, Australia, Intia, Libanon,
Malesia, Kiina, ja tietysti Japani, josta tulevat seka jarjeston
presidentti etti sihteeristo.

Executive Committee kokoontuu vuosittain RI:n kongres-
sin yhteydessa. Viimeksi kyseinen kongressi pidettiin Ka-
nadassa Quebecissa elokuussa 2008 ja seuraava kokous on
Dubaissa marraskuussa 2009. Kokousten vililld pidetdéan
yhteytta sahkopostilla ja tarvittaessa paatokset tehdaéan ja
esimerkiksi uudet jasenet hyvaksytaan sahkopostikokouk-
sissa.

Tulevaisuuden ndkymid
Kansainvilisessa kilpailutoiminnassa niakyy, niin sidnnois-

sd kuin lajivalinnoissakin, vahva Aasian ja Afrikan kehit-
tyvien maiden mukana oleminen. Ammatillinen kuntoutus
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néissd maissa on ollut suurelta osin aikuisikiisten ja aikui-
sena vammautuneiden kuntoutusta, koska kyseisissa maissa
lukuisat ihmiset eri syistd johtuen vammautuvat myohem-
malla idlla. Kilpailulajitkin ovat monilta osin sellaisia, joi-
hin kehittyvissd maissa vammaisia koulutetaan ja joihin he
tyollistyvat. Naiden maiden talous on edelleenkin tyovoi-
mavaltaista ja painopiste on perinteisilla kasityovaltaisil-
la aloilla ja toisaalta tietotekniikassa. Vammaryhmista esil-
14 ovat erityisesti fyysisesti vammaiset ja aistivammaiset.
Edelld mainituista syista johtuen kilpailuissa ei myoskdan
ole yldaikérajaa, josta johtuen kilpailijoiden joukossa voi olla
vuosien kokemuksen omaavia ammattilaisia.

Suomen, muiden Euroopan maiden ja kaiken kaikkiaan teol-
lisuusmaiden tavoitteena Abilympics-toiminnassa on kilpai-
lutoiminnan kohdistaminen my6s nuoriin erityista tukea
tarvitseviin osallistujiin. Japanin kilpailuissa Suomen osal-
listujat olivatkin kilpailun nuorimpia. Toinen tavoite on laji-
valikoiman laajentaminen uusille aloille, joille teollistuneis-
sa maissa myos erityistd tukea tarvitsevat tyollistyvat. TAma
tarkoittaisi lahentymistda WSC-lajien suuntaan. Kilpailuissa
voisi jatkossa olla tarvittaessa eri sarjat nuorille ja aikuisil-
le. Kolmas tavoite liittyy edelld mainittuun ja koskee kilpai-
lujen sdantdjen kehittamista. Suomen tavoitteena on kehit-
taa niita WSCn sdantdjen suuntaan, jolloin esimerkiksi osal-
listujien méadraa maata kohden rajoitettaisiin ja tuomaritoi-
mintaa kehitettédisiin monikansalliseen suuntaan. Myos teh-
tavien lapindkyvyytta tulisi parantaa.

Muutokset kilpailutoiminnassa eivit ole helppoja, koska eri
maiden vammaisten ihmisten tilanne ja ammatillisen kun-
toutuksen haasteet ovat varsin erilaiset johtuen erityises-
ti maiden erilaisista sosioekonomisista tilanteista ja vam-
maisten asemasta koulutuksessa, tyomarkkinoilla ja yh-
teiskunnassa laajemmin. On hyvia myos muistaa, ettd maa-
ilman noin 60 miljoonasta vammaisesta yli 90 prosenttia
asuu kehitysmaissa ja heistd lahes 9o prosenttia maaseu-
dulla. Niin yhtendisen ammattitaitokilpailutoiminnan jar-
jestaminen erityistd tukea tarvitsevalle kohderyhmalle on
huomattavasti haastavampaa kuin WSCssa.

IAFn piirissi on kova kiinnostus saada erityisesti Euroopan
maita mukaan liikkeeseen. Suomi tuli vastikdin varsin ak-
tiivisesti ja uudenlaisella mallilla mukaan Abilympics-liik-
keeseen ja paineet kisojen jarjestimisestd kohdistuvat myos
Suomeen. Vaikuttamassa on lisdksi tieto Suomesta luotet-
tavana kisajarjestdjand. Myos mahdollisuus siihen, etta
Abilympics- ja WSC-kisat olisivat samassa paikassa vuon-
na 2015, on olemassa. IAFn hallitus onkin velvoittanut jar-

Kansainvalisessa kilpailutoimin-
nassa nakyy, niin sdénndissa kuin
lajivalinnoissakin, vahva Aasian
ja Afrikan kehittyvien maiden mu-
kana oleminen. Ammatillinen kun-
toutus naissa maissa on ollut suu-
relta osin aikuisikaisten ja aikuise-
na vammautuneiden kuntoutusta.

Suomen, muiden Euroopan mai-
den ja kaiken kaikkiaan teollisuus-
maiden tavoitteena Abilympics-
toiminnassa on kilpailutoiminnan
kohdistaminen myds nuoriin eri-
tyista tukea tarvitseviin osallistu-
jiin.

Toinen tavoite on lajivalikoiman
laajentaminen uusille aloille. Kol-
mas tavoite liittyy nuorten osallis-
tumisedellytysten parantamiseen,
mika edellyttaisi kilpailujen saan-
téjen kehittamista. Myds tehtavien
lapinakyvyytta tulisi parantaa.
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Kiinnostus ammattitaitokilpailu-
toimintaa kohtaa on Euroopassa
kasvamassa. Suomalainen malli
jarjestaa erityista tukea tarvitsevi-
en TaitajaPLUS -kilpailut ja Taita-
ja 8+1 -sarja osana Taitaja-kilpai-
luja on herattanyt kiinnostusta jo
myds muissa Euroopan maissa.

jeston presidentin olemaan yhteydessi asiassa WSIn pre-
sidentin kanssa. Vuoden 2015 kisojen hakuprosessi tapah-
tuu siten, ettd IAFn vuoden 2010 EXCOn kokouksessa tu-
lee ilmoittaa halukkuus kisojen jarjestamiseen. Etela-Kore-
an vuoden 2011 kisojen yhteydessa pidettdvassa IAFn yleis-
kokouksessa (Assembly) tehddin sitten paatos seuraavasta
kisaisannasta. Mahdollisuutena on myos toimia asiassa yh-
teisty0ossd useamman Euroopan maan kanssa. Euroopassa
kiinnostus kilpailutoimintaan onkin herddmaéssa ja esimer-
kiksi Ranskassa ollaan kiinnostuneita suomalaisesta mallis-
ta jarjestaa Abilympics-toiminta kansalliseen World Skills
-organisaatioon. Oulun Taitaja-kisojen yhteyteen on suun-
niteltu kansainvalistd Abilympics-konferenssia. Siina yhte-
ydessid on mahdollisuus eurooppalaisella tasolla kdyda kes-
kusteluja toiminnan kansallisesta ja kansainvélisesta kehit-
tdmisestd ja myos Euroopan maiden kiinnostuksesta vuo-
den 2015 kisojen jarjestamiseen.







Abilympics

Rughareva jenni
Ammattiopisto L
Ubvila

Auohota Mika
Omnian amemattiopisto
Espoo

Moilanen Santtu
Ammattiopisto Luovi
Alsvus

Karttunen Laura
Keskuspuiston ammattiopesio,
Artan toimipaikka

Espoo

jJantunen jenny
Kiipsilan ammatthopisto,
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Tuomas Eerola, HAMK Skills Trainers” Academy

Ammattitaitokilpailutoiminnan moni-
puolisuus

Nuorten ammattitaitokilpailut ovat ammatillisen koulu-
tuksen tavoitteita monella tasolla edistdavia foorumeita,
joissa kohtaavat ammattiin opiskelevat nuoret, ammatilli-
set opettajat, tydoelamin toimijat, opiskeluvalintojaan har-
kitsevat seki suuri yleiso. Kilpailuihin valmentautuminen
ja niihin osallistuminen antaa nuorille tilaisuuden kehittya
kohti omaa huippuosaamistaan ja tilaisuuden my6s nayttaa Erityista tukea tarvitsevien kilpai-
osaamisensa. Yrityksille kilpailut ovat loistava tilaisuus tu-
tustua oman alan ammatillisen koulutuksen tasoon, edistaa
koulutuksen tytelamalahtoisyytta, rekrytoida nuoria osaa-
jia yrityksen palvelukseen seka tehda yritysta ja sen toimin-
taa tunnetuksi.

lutoiminnan lahtokohtana ja pe-
rusteluna on inkluusio - inklusiivi-
nen kasvatus ja osallistuva kasva-
tus. Inkluusiolla tarkoitetaan sita,
etta

Valmentaminen ja ammattitaitokilpailujen jarjestaminen
kehittavit opettajien ammattitaitoa seka oppilaitosten si-
sdistd toimintaa, kansainvilistymisti ja yhteistyotd yri- yhdessa;
tysten kanssa. Kilpailut tarjoavat mahdollisuuden vertailla
koulutuksen ja osaamisen tasoa niin kansallisesti kuin kan-

*  kaikki opiskelijat opiskelevat

* yhteinen opetus ja ohjaus on

sainvilisestikin. Kilpailujen saama nikyvyys selvisti lisdd jarjestetty opiskelijan yksilSl-
ammatilliseen koulutukseen hakevien maaraa. Valmennus- listen edellytysten ja tarpei-
toiminnan myo6ta toisaalta yksiloldhtoiset toisaalta tyoela- den mukaisesti;

mildhtoiset oppimisen ohjausmenetelmat kehittyvat ja ovat

hy6dynnettivissa koko ammatillisen koulutuksen kentalla. » jokainen niin opiskelija kuin
Suurelle yleisolle kilpailut ovat merkittdvid ammatillisen ohjaajakin tuntee olevansa
osaamisen ja ammatillisen koulutuksen nayteikkunoita. hyvaksytty ja arvostettu yhtei-

N P I s6n jasen.
Erityista tukea tarvitsevien kilpailutoiminnan laht6kohtana

ja perusteluna on inkluusio — inklusiivinen kasvatus ja osal- Inkluusio ei ole tietty saavutettu

listuva kasvatus. Inkluusiolla tarkoitetaan siti, etta tila, vaan se on jatkuvaa osallistu-

. kaikki opiskelijat opiskelevat yhdesss; misen esteiden purkamista.

. yhteinen opetus ja ohjaus on jarjestetty opiske-
lijan yksilollisten edellytysten ja tarpeiden mu-
kaisesti;

. jokainen niin opiskelija kuin ohjaajakin tuntee
olevansa hyviaksytty ja arvostettu yhteison ja-
sen.




28 Kilpailuja kaikille |

Erityista tukea tarvitsevien am-
mattitaitokilpailutoiminnan kehit-
tamisen alkuunpanevana voima-
na merkitysta oli Suomen liittymi-
sella International Abilympics Fe-
derationiin vuonna 2005 ja ope-
tusministeri Antti Kalliomaen kir-
je (23.11.2006) ammatillisen kou-
lutuksen jarjestajille: Ammattitai-
tokilpailut — ammattiosaamisen
nayton paikka my0s erityista tu-
kea tarvitseville.

Inkluusio ei ole tietty saavutettu tila, vaan se on jatkuvaa
osallistumisen esteiden purkamista.

Erityistd tukea tarvitsevien kansallisen kilpailutoiminnan
kaynnistaminen on yksi HAMK Skills Trainers” Academyn
toiminta-alueista. Vuonna 2008 Hadmeen ammattikorkea-
koulun, ammatillisen opettajakorkeakoulun yhteyteen pe-
rustetun Skills Trainers” Academyn toiminta tdhtda ammat-
tien vetovoiman lisdamiseen ja ammatillisen koulutuksen
laadun kehittdmiseen.

HAMK Skills Trainers” Academyn keskeiset toiminta-alu-
eet ovat:

. valtakunnallisen Skills-toimijaverkoston yllapito
ja kilpailuasiantuntijakoulutus;

. alueellisten Skills-hankkeiden tukeminen;
. kansallinen Abilympics-kilpailutoiminta;

. huippuosaamista edistavit hankkeet, tutkimuk-
set ja julkaisut;

. kansainvilinen kilpailutoiminta kuten World-
Skills, EuroSkills ja International Abilympics;

. tiedottaminen ja kilpailutoiminnassa kehitet-
tyjen hyvien kéaytanteiden levitys ammatillisen
koulutuksen kentille.

Hémeen ammattikorkeakoululla on ollut jo ennen Skills
Trainers” Academyn kidynnistymista aktiivinen rooli kansal-
lisen Abilympics-toiminnan kaynnistdjana. Vuosina 2000-
2007 toteutettujen AKVA-projektien aikana Himeen am-
mattikorkeakoulu jarjesti kdynnistamisseminaareja, joissa
koottiin asiasta kiinnostuneet toimijat verkostoksi ja aloitet-
tiin Abilympics-valmentajakoulutuksien jarjestaiminen yh-
teisty0ssé verkoston muiden toimijoiden kanssa.

Merkittavda toiminnan kdynnistdmiseksi oli myos Skills
Finland ry:n liittyminen kansainvilisen International Abi-
lympics Federation (IAF) jaseneksi joulukuussa 2005. Toi-
nen merkittava toiminnan kaynnistiji oli opetusministerin
23.11.2006 allekirjoittama kirje ammatillisen koulutuk-
sen jarjestdjille: Ammattitaitokilpailut — ammattiosaami-
sen ndyton paikka myo0s erityisté tukea tarvitseville opis-
kelijoille!
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Seppo Helakorpi, HAMK Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Ammattitaitokilpailujen “filosofiasta”

Léihtokohtia

Suomalaisessa koulutuspolitiikassa on kautta aikojen nojau-
duttu tasa-arvo-ajatteluun. On pidetty tdrkedna, ettd kai-
killa suomalaisilla on mahdollisuus saada koulutusta riip-
pumatta asuinpaikasta, varallisuudesta, rodusta tai suku-
puolesta. Timd Suomessa saavutettu tilanne ei suinkaan
ole kaytianto kaikissa maissa. Samalla kun tasa-arvo on ol-
lut yhteinen tavoite, niin kilpailu koulutustoimialalla ei sita
ole ollut. Taman tasta virittyy keskustelu kilpailun olemuk-
sesta ja mahdollisuudesta koulutuksessa. Tall6in viitataan
uusliberalistiseen koulutusajatteluun, jossa keskeisena nah-
dain taloudellisuus ja tehokkuus. On myo6s kritisoitu koulu-
tuksen kuvaamista talouden termein. Keskustelu yltyi pu-

Kun nykyisin keratadn monenlai-
sia tilastoja, on vertailu mahdol-

huttaessa laatuajattelun soveltamisesta koulutukseen. Pai- lista ja helppoa. Olemme vieras-
koin tdmé keskustelu on saanut farssinomaisia piirteits, kun taneet kilpailua pelaten sen luhis-
erait kirjoittajat eivit ole kunnolla paneutuneet laatuajatte- tavan tasa-arvon perustaa. Joil-
lun perusfilosofiaan. Mielenkiintoista on ollut ndhda se, mi- lekin kouluja vertailevien ns. ran-
ten esimerkiksi menestyminen Pisa-vertailussa on kelvan- king-listojen tekeminen kauhistut-

nut perusteeksi hyvin toimivasta koulutuksesta! Ylioppi-
lastutkintoa ja siihen liittyvad kilpailuasetelmaa ei jostain
syysta ole pidetty sopimattomana.

taa. Toiset ndkevat kilpailun ole-
van ihmiselle luontaista.

Kun erilaiset kilpailut ovat nykyi-
sin saaneet virallisen luonteen
(mm. Pisa-tutkimus ja ammatti-

Kilpailu néayttaytyy koulutuksessa oppilastasolla, jossa on
mahdollista vertailla oppilaan menestymistd esimerkiksi
oppiaineissa. Voidaan kilpailla myos yhteisctasolla; tuttu-

jahan ovat luokkien viliset kilpailut mm. urheilussa. Kou- taitokilpailut), on paikallaan poh-
lut voivat kilpailla paremmuudesta, esimerkiksi ylioppilai- tia kilpailemisen tarkoitusta, luon-
den menestymisessi yo-kirjoituksissa. Kun nykyisin kera- netta ja tavoitetta, siis perusfilo-
taan monenlaisia tilastoja, on vertailu mahdollista ja help- sofiaa.

poa. Olemme vierastaneet kilpailua peldten sen luhistavan
tasa-arvon perustaa. Joillekin kouluja vertailevien ns. ran-
king-listojen tekeminen kauhistuttaa. Toiset nakevat kilpai-
lun olevan ihmiselle luontaista. Pienet lapsetkin kilpailevat
jo varsin nuorina mm. juoksutaidoissa tai hiekkalinnojen te-
ossa.

Kun erilaiset kilpailut ovat nykyisin saaneet virallisen luon-
teen (mm. Pisa-tutkimus ja ammattitaitokilpailut), on pai-
kallaan pohtia kilpailemisen tarkoitusta, luonnetta ja tavoi-
tetta, siis perusfilosofiaa. TAdssd rajaudutaan kilpailemiseen
ldhinn4 taitojen ja osaamisen alueella.




32 Kilpailuja kaikille |

Kilpaileminen ja tasa-arvo

Kilpailemisen taustalla on muutakin kuin ihmisen luonnol-
linen kilpailuvietti. Etenkin kun puhumme osaamisesta,
globalisoituva maailman talous pakottaa yritykset kilpaile-
maan tuotteilla ja palveluilla — osaamisella. Menestymisen
ehdoksi ndyttdd nousevan se, ettd on oltava hyvi jollakin
toiminnan osa-alueella. Yritykset ovatkin ryhtyneet karsi-
maan toiminnastaan epaoleellista ja keskittyméaén alueelle,
joka hallitaan hyvin. On ryhdytty liittoutumaan ja haettu
sopivia kumppaneita. Niinpa kilpailusta on tullut ihan kuin
vaivihkaa yhteisollinen laji. On huomattu tosiasia, etta niin
ihmiset kuin yrityksetkin ovat erilaisia ja ettd tima erilai-
suus onkin voimavara. Puhutaan myos kollektiivisesta dlyk-
kyydestd tai asiantuntijuudesta. Kuinka tima sopii tasa-ar-
vo-ajatteluun?

On paikallaan pohtia koulutuksemme kivijalkaa, tasa-arvoa
hiukan syvillisemmin. Siihen liittyen on virinnyt keskuste-
lu kasvatuksen ja opetuksen tehtavista: tarjotaanko kaikil-
le samanlaisiin tavoitteisiin tahtaavaa koulutusta vai kay-
tetddnko sama resurssi yksilollisten tavoitteiden saavutta-
miseen. Kysymys on laaja ja koskettaa kasvatuksen perus-
kysymysta koulutuksellisesta tasa-arvosta. Pyritdanko kas-
vatuksessa ja koulutuksessa

. koulutuksen saatavuuden tasa-arvoon
. koulutuksen toteuttamisen tasa-arvoon vai
. koulutuksen lopputulosten tasa-arvoon

Koulutuksen saatavuuden periaate tarkoittaa, ett jokaisel-
la on yhtildiset mahdollisuudet passta koulutukseen riippu-
matta asuinpaikasta, varallisuudesta tms. tekijasta. Koulu-
tuksen tasa-arvoisen toteuttamisen periaate tarkoittaa, etta
kaikki saavat tasavertaisesti samanlaisen, yhtalailla resurs-
soidun koulutuksen. Koulutuksen lopputuloksen tasa-arvoi-
suusperiaate tarkoittaa, ettd esimerkiksi opetusta eriytta-
milld saavutetaan samat oppimistulokset. Adrimmilld&in
ajateltiin, ettd “kaikki voivat oppia kaiken” (kunhan opetus-
ta eriytetddn riittavasti). Tatd problematiikka voidaan ha-
vainnollistaa seuraavien kuvioiden avulla.

Ylin kuvio edustaa erdsnlaista utopiaa. Koska ihmiset ovat
erilaisia oppimisedellytyksiltdsn ja aina kokevat samanlai-
senkin opetuksen erilailla, ei ole mahdollisuutta saavuttaa
tdsmaélleen samanlaisia oppimistuloksia samanlaisellakaan
opetuksella.
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Keskimmainen tilanne edustanee tavanomaista tilannetta,
jossa erilaiset oppijat yhteniisesti toteutetun opetuksen tu-
loksena saavat erilaisia oppimistuloksia. Osalta jaa asetetut
tavoitteet saavuttamatta ja osalla ne ylittyvat.

Alin tilanne esittaa henkilokohtaistettua opetusta ja opis-
kelua. Siini erilaisille oppijoille on tarjolla omiin oppimise-
dellytyksiin perustuvia opinpolkuja, jotka mahdollistavat,
ettd kaikki voivat saavuttaa perustavoitteet. Oppimistulos-
ten erilaisuuden pohjalta opiskelijat sijoittuvat
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1
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Henkilokohtainen opetus

Kuvio 1. Koulutuksen tasa-arvoproblematiikkaa

postmodernin yhteiskunnan erilaisiin tehtaviin. Perinteinen
“putkikoulutus” tuottaa samankaltaisia tutkintoja ja osaa-
mista, kun tyoeldma tarvitsisi erilaista osaamista edusta-
via tyontekijoitd. Tassa siis tasa-arvo toteutuu niin, etta ku-
kin saa mahdollisuuden kykyjdin ja tarpeitaan vastaavaan
koulutukseen ja sijoittuu tyoelaman tyotehtaviin, jossa juu-
ri kyseisen henkilon osaaminen voi olla hyodyksi.
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Opetusministerié on vahvistanut
Opetushallituksen antaman am-
matillisen koulutuksen laadunhal-
lintasuosituksen, jonka tehtavana
on tukea ja kannustaa ammatilli-
sen koulutuksen jarjestajia kehit-
tamaan toimintansa laatua koh-
ti huipputasoa, erinomaisuutta.
Mallin osa-alueet ovat suunnitte-
lu, toteutus, arviointi seka palau-
te- ja muutosmenettelyt, joille kul-
lekin on maaritelty laatukriteerit.

Koulutus on yhteiskunnallista palvelutoimintaa, jonka ta-
voitteet on maaritelty lainsdaddnnossa. Kun koulutukses-
sa kuitenkin on kysymys taloudellisesti rajallisista resurs-
seista ja verorahoista, ei koulukaan ole sdastynyt tehosta-
mis- ja taloudellisuusvaatimuksista. Siksi on ryhdytty pu-
humaan koulutuksen laadusta. EU:n koulutuspolitiikan yh-
tend kulmakivena on ns. Bolognan julistus, jonka tarkoi-
tuksena on yhdenmukaistaa EU-maiden koulutusta. Siithen
liittyen on ryhdytty pohtimaan ammatillisen koulutuksen
tavoitteita ja eri ammattien kvalifikaatioita ja kompetens-
seja. Suomi on sitoutunut naihin ohjelmiin. K66penhami-
nan prosessin yhteydessi on ammatillisen koulutuksen laa-
dunvarmistuksen tukemiseksi kehitetty yhteinen viitekehys
(CQAF, Common Quality Assurance Framework), jonka pe-
rustana on mm. EFQM-malli. Mallin taustalla on my6s De-
mingin laatuympyrana tunnettu jatkuvan parantamisen pe-
riaate (suunnittele, toteuta, arvioi ja paranna). Opetusmi-
nisteri6 on vahvistanut Opetushallituksen antaman amma-
tillisen koulutuksen laadunhallintasuosituksen, jonka teh-
tdvana on tukea ja kannustaa ammatillisen koulutuksen jar-
jestdjia kehittdmadn toimintansa laatua kohti huipputasoa,
erinomaisuutta. Mallin osa-alueet ovat suunnittelu, toteu-
tus, arviointi seka palaute- ja muutosmenettelyt, joille kulle-
kin on méiritelty laatukriteerit. Laadunhallinnassa on kyse
prosessien arvioinnista ja niiden parantamisesta. Kouluun
sovellettuna se ei tarkoita oppilaiden arviointia vaan oppi-
laitoksen koulutus-, opetus- ja oppimisprosessien arviointia
ja kehittamistd. Maastrichtin julistuksessa mainitaan talou-
dellisuuden parantaminen, syrjaytymisvaarassa olevat, yk-
silolliset ja joustavat koulutusvaylat, koulutuksen ennakoin-
ti, oppimismenetelmit seké opettajien ja kouluttajien osaa-
minen. EU:n Maastrichtin kokouksessa (2004) sovittiin yh-
teistyOsta tavoitteena

. modernisoida ammatillista koulutusta, jotta Eu-
roopasta tulisi kilpailukykyisempi talous

. tarjota kaikille eurooppalaisille — olivatpa he
nuoria, ikadntyneita tyontekijoita, tyottomia tai
muita heikommassa asemassa olevia — ne tiedot
ja taidot, joita he tarvitsevat pystyakseen osal-
listumaan tidysimaardisesti nyt muotoutumas-
sa olevaan, tietoon perustuvaan yhteiskuntaan,
sekd saada aikaan lisdi ja entistd parempia tyo-
paikkoja.

EU:n Helsingin kommunikeassa (2006) korostetaan sité,
ettd koulutuspoliitikkojen tulisi edistda korkeatasoista am-
matillista koulutusta ja antaa edellytykset jo tyGssa olevil-
le paivittad osaamistaan. Tavoitteena tulee olla, etta kaikki
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nuoret ovat joko ammatillisessa koulutuksessa tai korkea-
koulutuksessa. Heiddn opinnoissaan saavuttamansa tieton-
sa ja taitonsa tulee my6s olla sellaisia, ettid ne hyodyttavat
heita seka tyossa ettd tulevassa elamassa. Julkilausumassa
korostetaan myos joustavia opintopolkuja, mika mahdollis-
taa siirtymisen toisille koulutusasteille, erityisesti amma-
tillisesta koulutuksesta korkeakoulutukseen. Ammatilli-
sen koulutuksen tulisi olla tasapuolista ja tehokasta. Se tar-
koittaa sita, ettda koulutuksen kannalta epasuotuisassa ase-
massa ja syrjaytymisvaarassa olevat tulee ottaa erityisesti
huomioon. Se tarkoittaa myos sitd, ettd ammatillisen kou-
lutuksen tulee tarjota ammatillisen perusosaamisen lisak-
si myos huipputason osaamista, jotta osaamisen puutteet ja
pula osaajista voidaan valttaa ja yllapitda innovaatiotoimin-
taa ja kasvua tietoyhteiskunnassa.

Koulutuksen henkilokohtaistaminen ja kilpailutoiminta
Ammatillisen koulutuksen tuli-
Koulutuksessa, niin yksil6- kuin yhteisétasolla, on koros- si olla tasapuolista ja tehokas-
tunut pyrkimys joustavuuteen, yksilollisyyteen, erityisyy-
den ja ainutlaatuisuuden arvostamiseen, mikéd kiytanndos-
sd on johtanut koulutuksen henkilokohtaistamiseen. Nyky-
yhteiskunnassa voi omia kykyja ja tarpeita edistia muual-

ta. Se tarkoittaa sita, ettad koulu-
tuksen kannalta epasuotuisas-
sa asemassa ja syrjaytymisvaa-

lakin kuin koulutuksen piirissi. Elimiissi ja tyossi tarvit- rassa olevat tulee ottaa erityises-
tavaa osaamista voi kehittdd mm. harrastusten, alati moni- ti huomioon. Se tarkoittaa my&s
puolistuvien medioiden, verkkojen ja verkostojen piirissa. sita, ettd ammatillisen koulutuk-
Elamaiai rikastuttavia yhteisGja on tarjolla runsaasti ja néyt- sen tulee tarjota ammatillisen pe-

taa siltd, ettd etenkin nuoriso on nopeasti omaksumassa nii-
hin liittyvat toimintatavat. Koulutuksen suuri haaste liittyy
muuallakin kuin koulussa hankittujen tietojen ja taitojen,
osaamisen tunnistamiseen ja tunnustamiseen. Koulun pe-
rimmaisend tavoitteena ei suinkaan ole tiettyjen arvosano-
jen vaan osaamisen hankinta. Vastaavasti koulutusorgani-
saatioiden tavoitteena ei ole itse (koulutus)jiarjestelma, vaan
yksiloita ja yhteisoa parhaiten palveleva toiminta.

rusosaamisen liséksi myos huip-
putason osaamista.

Miten voimme tietdd, olemmeko yksil6ina hyvia tai olemme-
ko organisaationa tarpeita tdyttavia? Yhteisotasolla vastaus
tahan kysymykseen on laatuajattelu ja siihen liittyva jat-
kuva arviointi ja kehittdminen (oppiva organisaatio). Ei ole
mitenkddn sattuma, ettd nykyisin on ryhdytty tutkimaan
tyoyhteisojen kollektiivista, yhteisollista luonnetta ja sithen
kytkeytyvaa kollektiivista, jaettua asiantuntijuutta. Oleelli-
nen osa osaamista on ns. hiljaisen tiedon muodossa “katkey-
tyneend” tyoyhteisojen toimintakulttuuriin.

Osaaminen ei ole vain yksil6tason kysymys, vaan etenkin
verkostoyhteiskunnassa se on my6s yhteisotasolla esiinty-
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Koulutuksen suuri haaste liittyy
muuallakin kuin koulussa hankit-
tujen tietojen ja taitojen, osaami-
sen tunnistamiseen ja tunnusta-
miseen. Koulun perimmaisena ta-
voitteena ei suinkaan ole tietty-
jen arvosanojen vaan osaamisen
hankinta. Vastaavasti koulutusor-
ganisaatioiden tavoitteena ei ole
itse (koulutus)jarjestelma, vaan
yksil6ita ja yhteis6a parhaiten pal-
veleva toiminta.

Nykyistd yhteiskuntaa on sanot-
tu osuvasti osaamisyhteiskun-
naksi. Nyt on kiinnostavaa tietaa,
mitd osaamista esimerkiksi tie-
tyssa tyossa tarvitaan ja kuinka
tuo osaaminen voidaan hankkia.
Osaamiskasitykseen liittyy voima-
kas painopisteen muutos tietota-
voitteista taitotavoitteisiin.

va tekija. Laatutoiminnalla ja sithen kuuluvalla arvioinnil-
la ja kehittdmiselld pyritdan kehittiméian yhteison toimin-
taa. Laatutyohon on kytkeytynyt ajatus “parhaista kiytan-
noistd”. On olemassa eri aloilla ja eri tapauksissa parhaiten
toimivia ja tuloksia tuottavia kaytéanteita. On kiinnostavaa
tietdd, miten muut toimivat — etenkin se, miten menestyvit
organisaatiot saavuttavat hyvia tuloksia. Tasta ajattelusta
ovat kummunneet laatukilpailujen perusteet. Suomessakin
on kilpailu laadusta jo kymmenien vuosien ajan (Suomen
laatupalkinto vuodesta 19776 ldhtien). Nyttemmin mukaan
ovat tulleet myos julkiset palveluorganisaatiot. Vaikka onkin
kiinnostavaa tietdd, mika organisaatio on kunakin vuonna
alallaan paras, laatukilpailujen perimmaéinen tarkoitus liit-
tyy hyviin toimintatapoihin, toiminnan laatuun ja sen kehit-
tamiseen. Opetushallitus ja opetusministerio ovat perusta-
neet opetusalaa koskevan laatupalkinnon, josta kouluorga-
nisaatiot kilpailevat vuosittain. Laadusta ja sen kehittami-
sestd onkin tullut keskeinen kysymys kaikilla kouluasteilla.
Kysymys ei ole kilpailusta toisia oppilaitoksia vastaan, vaan
yhdessa toisten kanssa.

Kuten aiemmin alussa todettiin, yksil6tasolla kilpailemi-
nen on koettu problemaattiseksi koulutuksessa. "Vanhas-
sa koulussa” annettiin oppilaille todistus, jossa oman keski-
arvon ohella oli mainittu luokan keskiarvo. Peruskoulu-uu-
distuksen aikoihin tasté vertailevasta ja opiskelijaa leimaa-
vasta tavasta luovuttiin ja alettiin puhua tavoiteperustaises-
ta arvioinnista, siis kuinka hyvin opiskelija on saavuttanut
opinnoille asetetut tavoitteet. Tama perusajatus on ollut nai-
hin paiviin saakka arvioinnin perusta myos ammatillises-
sa koulutuksessa. Nykyistd yhteiskuntaa on sanottu osuvas-
ti osaamisyhteiskunnaksi. Nyt on kiinnostavaa tietaa, mita
osaamista esimerkiksi tietyssa tyossa tarvitaan ja kuinka
tuo osaaminen voidaan hankkia. Osaamiskasitykseen liit-
tyy voimakas painopisteen muutos tietotavoitteista taitota-
voitteisiin. On sanottu, ettd suomalainen koulu on ollut tie-
topainotteinen ja tietoja ylikorostava, esimerkiksi ylioppi-
lastutkinto. Koulutuksessa ovat perusmalleina olleet kaikil-
le yhtendinen opetus ja yhteiset tavoitteet (ks. edelld kuvat-
tu tasa-arvoajattelu).

Etenkin ammatillisessa koulutuksessa on voimallisesti ke-
hitetty osaamisperustaista ajattelua, jossa kiinnostavaa on
tietdd, mita opiskelija jo osaa ja mitd osaamista hanen tulisi
viela hankkia seki se, miten tuo osaaminen parhaiten han-
kitaan. TAmain ajattelun taustalla ovat uusien oppimis- ja
tietokasitysten teoreettiset perusteet, mm. (sosio)konstruk-
tivistinen oppimiskasitys, trialoginen (kontekstisidonnai-
nen)oppiminen, yhteisollinen tiedonrakentaminen ja hil-
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jainen tieto. Paivin iskusanoja ovat osaamisen tunnistami-
nen ja tunnustaminen. Jo vuosien ajan on kehitetty niyt-
tOperustaista opiskelua. “Tuhannen taalan” kysymys kuu-
luu: Miten ndytetédédn ja arvioidaan osaamista tai tiettya tai-
toa? TyGelaméssa tapahtuva tyossdoppiminen on sidoksis-
sa kyseisen tyGpaikan kontekstiin. Pohditaan sité, riittaa-
ko tama “todisteeksi” osaamisesta laajemminkin. Yksi kes-
keinen ammattikoulutuksen tavoite on tyollistaa opiskelijat
mahdollisimman hyvin koulutuksen jialkeen. Kiintedssa yh-
teistyOssa tyoelaman kanssa toteutettu tydssdoppiminen on
nahty parantavan koulutuksen osuvuutta suhteessa tyoela-
méin osaamisvaatimuksiin.

Yksilon kannalta koulutuksessa on myos kysymys siité,
kuinka hyvin se pystyy joustamaan ja tarjoamaan juuri ky-
seisen opiskelijan tarpeista ja taipumuksista lahtevaa kou-
lutusta seka tukemaan hanen persoonallista kasvuaan. Kou-
lutusta on pyritty yksilollistimaan ja henkilokohtaistamaan
“putkimaisen” koulutuksen sijaan. Téllaisen koulutuksen
taustalla on ajatus siitd, ettd ammatillisten taitojen oppi-
misessa ja opetuksessa nojauduttaisiin seuraavaan lahjak-
kuustutkimuksista perdisin olevaan ajatusrakennelmaan:

Lahjakkuus, kyvyt

1 motoriikka
2 kielellisyys

Taidokas toiminta,
osaaminen

Toimintaympéristo 1 kddentaidot

2 vuorovaikutus

3 yhteistyo

4 innovatiivisuus

5 ongelmanratkaisu
6 metataidot

3 sosiaalisuus . .
Motivaatio
4 luovuus

5 musikaalisuus

6 matemaattisuus

Persoonallisuus

Kuvio 2. Kyvykkyydestd osaamiseen

Taito ja taitaminen ovat yhteydessd kykypotentiaaliin ja
henkil6kohtaisiin ominaisuuksiin. On olemassa erilaisia
lahjakkuuden osa-alueita, jotka kehittyvat henkilokohtai-
siksi erityistaipumuksiksi. Jos toimintaymparisté on suo-
tuisa, motivoiva ja kannustava, taipumukset kehittyvat ky-
vykkyydeksi, joka nayttaytyy taidokkaana toimintana, esi-
merkiksi tyotaitoina. Tietyt henkilokohtaiset ominaisuu-
det edustavat erdédnlaisia valmiuksia, jotka muuttuvat ky-
vykkyydeksi ympéariston ja persoonallisten ominaisuuksien
kasvun vaikutuksesta, jolloin syntyy motivaatio tehda jota-
kin. Aiemmin edelld kuvattuun oppivan yhteison ideaan liit-
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tyen kouluja tulisi siis kehittda toimintatavoiltaan sellaisik-
si, ettd ne voisivat nykyistd paremmin luoda kannustavan,
motivoivan ja yksilollista kasvua tukevan ja rikastuttavan
yhteison. Opiskelijoiden henkil6kohtaisia taipumuksia tulisi
kehittaa niin, ettd syntyy kyseisessda ammatissa tarvittavaa
osaamista. On tunnustettava, etta kaikkien ei tarvitse hal-
lita kaikkia kyseisen ammattialan tyotehtavia. Tiimiméinen
ja verkostomainen tydyhteiso rakentuu erilaisista ihmisista,
erilaisista osaamisista, jotka taydentavit toisiaan.

On siis kaksi keskeistd ja tarkeda kysymysta ja haastetta
ammattiopetukselle: 1) tunnistaa ja tunnustaa opiskelijan
henkilokohtaiset ominaisuudet uniikkeina kykypotentiaa-
leina ja 2) rakentaa opiskelu ja koulutusprosessit niin, etta
ne tukevat ja motivoivat persoonallisten taipumusten poh-
jalle rakentuvaa oppimista ja ammatillista kasvua.

Ammatillisessa koulutuksessa on jaanyt taustalle ammat-
Opiskelijoiden henkildkohtaisia ti-identiteetin rakentuminen ja sen tukeminen. Opiskelija
taipumuksia tulisi kehittaa niin, nikee tavoittelemansa ammatin osana omaa tulevaisuut-
taan; siitd kasvaa osa hianen kokonaisidentiteettiaan. Aiem-
min korostui ammattilaisuudessa ammattiylpeys. Kokemus
ja mielihyva siita, etta hallitsee tyonsi hyvin. Hyvdan am-
mattitaitoon ja ammattiylpeyteen kuuluu tehda tyo hyvin.

ettd syntyy kyseisessa ammatis-
sa tarvittavaa osaamista. On tun-
nustettava, ettd kaikkien ei tarvit-

se hallita kaikkia kyseisen ammat- Kiireessi ja taloudellisten paineiden alla on houkutus toi-
tialan ty6tehtavia. Tiimiméainen ja mia vastoin ammattietiikkaa, esimerkiksi kiinnittda muovi-
verkostomainen tydyhteiso raken- matto kostean betonin paille tai jattaa eristeet kuivaamatta
tuu erilaisista ihmisista, erilaisis- taikka asentaa hutaisten sahkopistokkeet vinoon asentoon.

On nimenomaan koulun tehtava kiinnittaa tdhan puoleen
huomiota. Todellinen tyopaikka tydssdoppimisessa saat-
taa jopa antaa oppijalle virheellistd kuvaa todellisesta am-
mattitaidosta ja ammattiylpeydesta. Opiskelussa on puhut-
tava ammattietiikasta ja ammatti-identiteetistd sekda am-
mattikunnan hyvista perinteistd. Hyvdin ammattilaisuu-
teen kuuluu my6s jatkuva itsensi ja oman ammattitaidon
kehittdminen, jopa rajojen ylittdminen. Sisdinen ammattiyl-
peys ja “taydellinen” ammatillinen osaaminen antavat tyol-
le sisdista tyydytystd ja motivaatiota tehda paivittaista tyo-
td. Parhaimmillaan tyossa voi kokea ns. flow-tunteen, jossa
kiintoisa ja motivoiva ty0 antaa energiaa ja voimaannuttaa
(empowerment). Hyviéssé tyossa on sopivasti autonomiaa,
henkil6 voi itse paattaa mm. tyostadn, kehittaa sitd ja toimia
kiinnostavassa tiimissa.

ta osaamisista, jotka taydentavat
toisiaan.

Ammattitaitokilpailujen tehtdvini on ennen muuta edistaa
ammattitaidon oppimista ja levittda hyvia kaytanteiti. Tois-
sijaista on itse kilpailu. Ammattitaitokilpailuja on monen-
tasoisia: Taitaja-kilpailut alueellisesti ja valtakunnallisesti,
EuroSkills-kilpailut eurooppalaisella tasolla ja WorldSkills-
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kilpailut maailmanlaajuisesti. Nama kilpailut ovat tuoneet
ammattitaidon ja ammattityon kaikkien nahtaviksi. Ne ovat
kaynnistdneet valtaisan kehittdmistyon ja tutkimustoimin-
nan siitd, mitd oikeastaan on osaaminen ja ammattitaito.
Kun kilpailut kiertavit eri maissa ja eri paikkakunnilla, ne
tulevat lahelle ihmisii ja etenkin uranvalinnan edessi olevia
nuoria, jotka saavat konkreettisesti ndhda eri alojen kirjon
ja eri ammattien tyon luonteen. On selvaa, etta kilpailutilan-
ne ei ole aito tyotilanne, mutta se antaa viitteitd ammateis-
ta, niiden tyotehtdvisti ja ammattitaitovaatimuksista. Am-
mattitaitokilpailuja on kritisoitu siit4, ettd ne edustavat ns.
suljettua ndyttoa, jossa taito arvioidaan tietyssa laborato-
riomaisessa ymparistossi. Kilpailutilanne ei vastaa todel-
lista tyotilannetta. Siitd puuttuu mm. sosiaalinen ymparis-
10, tyOyhteisd, jossa mm. tiimityo ja yhteinen toiminta (toi-
silta oppiminen, osaamisen jakaminen) niyttelee usein hy-
vin merkittavaa osaa. Kilpailutehtévia onkin kehitettéva l1a-

hemmaiksi todellista ty6tilannetta asiakaspalveluineen, tii- Ammattitaitokilpailut ovat tuo-
mitdineen ja kehittdmistehtavineen. Kritiikkia on kohdistu- neet ammattitaidon ja ammatti-
nut myos siihen, ettd samanlaiset kilpailutehtévit eivat huo- tyon kaikkien nahtavaksi. Ne ovat

mioi eri maiden kultturellisia eroja. Toisaalta toisenlaiset ta-
vat tehdd samaa tyGtd antavat ajattelemisen aihetta ja poh-
dituttavat oman tyoskentelytavan oikeellisuutta.

kaynnistaneet valtaisan kehitta-
mistyon ja tutkimustoiminnan sii-
ta, mita oikeastaan on osaaminen

Vaikka ammattitaitokilpailijoille menestyminen kilpailussa ja ammattitaito. Kun kilpailut kier-
on myonteinen ja tirked kohokohta ja ponnahduslauta am- tavéat eri maissa ja eri paikkakun-
mattialalla eteenpdin, kilpailut ovat ennen muuta ty6ta am- nilla, ne tulevat lahelle ihmisié ja
matillisuuden ja ammatillisen koulutuksen tunnetuksi te- etenkin uranvalinnan edessa ole-

kemiseksi. On selvii, etta uranvalintavaiheessa oleva nuori
saa oivan tietopaketin ja ymmarryksen kiinnostuksen koh-
teena olevasta ammatista kierrellessian katsomassa, miten
vain muutamaa vuotta vanhemmat koulutuksen saaneet
nuoret pystyvit tekemain huipputaidokkaita luomuksia ja
todellista ammattity6ta. Monet epéaluulot ja ennakkokasi-
tykset saattavat muuttua. Ammatit ja niiden taitovaatimuk-
set muuttuvat nyky-yhteiskunnassa nopeasti. On varmaan-
kin monelle nuorelle kiintoisaa ndhda kaikki ne laitteet ja
ymparistot, joissa ammattilaiset tyoskentelevat. Ei siis ole
mitenkiddn sattumaa, ettd Suomessakin ammatillisen kou-
lutuksen arvostus on noussut jopa niin, ettd vuonna 2008
toisen asteen ammatilliseen koulutukseen oli enemmaén ha-
kijoita kuin lukiokoulutukseen. Kun koululainsdadant6ja on
uudistettu niin, ettd myos ammatillista tietd on mahdollis-
ta edetd aina korkeimpiin tutkintoihin saakka, ei ole ihme,
ettd ammatillinen vayld nyt kiinnostaa. Tdssd muutoksessa
oma merkityksensa on ollut ammattitaitokilpailuilla. Kilpai-
lut ovat myos innostaneet tutkimaan taitoja, kehittiméaan
taitojen opetusta ja oppimista sekd antamaan pohjaa asian-
tuntijuuteen ja huippuosaamiseen valmennukselle.

via nuoria, jotka saavat konkreet-
tisesti nahda eri alojen kirjon ja eri
ammattien tyén luonteen.
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Kati Lundgren, Suomen ympristoopisto SYKLI

Ammattitaitokilpailut ammatillisen kes-
tiiviin kehityksen osaamisen edistdijéindi

Kestiivii kehitys tyoeltimdn haasteena

Kestiavin kehityksen perusajatuksena on turvata ihmisten
hyvinvointi nyt ja tulevaisuudessa. Kestavaan kehitykseen
kuuluu ekologinen, taloudellinen ja yhteiskunnallinen eli so-
siaalinen ja kulttuurinen ulottuvuus. Ekologinen ja taloudel-
linen kestavyys edellyttad luonnonvarojen kestavai kiyttoa
pitkalla aikavililld seka ympariston kayton ja kuormituksen
sopeuttamista luonnon kantokykyyn. Sosiaalinen kestavyys
edellyttaa ihmisten tasa-arvon, terveyden, turvallisuuden ja
hyvinvoinnin turvaamista seki osallistumisen ja vaikutta-
misen mahdollisuuksia. Kulttuurinen kestavyys edellyttaa Kestavaan kehitykseen kuuluu

kulttuurien moninaisuuden sdilymisté ja mahdollisuutta va- ekologinen, taloudellinen ja yh-

paaseen henkiseen toimintaan ja eettiseen kasvuun. teiskunnallinen eli sosiaalinen ja

Tyoelamassd nama kestavan kehityksen tavoitteet vaikutta- ulttuurinen ulottuvuus

vat mm. lainsdddannon vaatimusten kautta, ekotehokkuu-
den tuomien taloudellisten hyGtyjen kautta sekd laajemmin
yritysten yhteiskuntavastuun kautta. Viime vuosina erityi-
sesti vilkkaan ilmastonmuutoskeskustelun my6ta on laajasti

Sosiaalisen ja kulttuurisen kesta-
vyyden osaamista on esimerkiksi
ty6turvallisuus seka erityisryhmi-

ymmirretty ja tunnustettu, ettd tyo- ja toimintatapoja tiy- en luonteva kohtaaminen ja huo-
tyy muuttaa ekotehokkaammiksi kaikilla aloilla. mioon ottaminen asiakaspalvelus-

sa ja omassa tydyhteisdssa. Tai-
Tyoeldman kestavan kehityksen haasteet edellyttiavat osaa- tajaPLUS-kilpailu edistaa ja tuo
mista kaikilta tyotekijoiltd. Eri ammateissa ja eri aloilla kes- nakyvaksi erityisryhmien tasa-ar-

tavan kehityksen nidkokohdat ja siten tarvittava osaaminen
ovat kuitenkin erilaisia. Ekologisen ja taloudellisen kesta-
vyyden osaamista on esimerkiksi materiaali- ja energia-
tehokkaat tyGtavat, ympéaristomyotédisten raaka-aineiden
kayttdminen seka tuotteen kayttéidn pidentdminen. Sosi-
aalisen ja kulttuurisen kestdvyyden osaamista on esimer-
kiksi tyoturvallisuus seki erityisryhmien luonteva kohtaa-
minen ja huomioon ottaminen asiakaspalvelussa ja omassa
tyOyhteisossa. TaitajaPLUS-kilpailu edistaa ja tuo nakyvak-
si erityisryhmien tasa-arvoista mahdollisuutta tychon, kou-
lutukseen ja osallistumiseen.

voista mahdollisuutta ty6hon, kou-
lutukseen ja osallistumiseen.

Kestiivé kehitys ammatillisessa koulutuksessa

Ammatillinen koulutus pyrkii osaltaan vastaamaan kesta-
vian kehityksen haasteeseen. Ammatillisessa koulutukses-
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sa kestavian kehityksen opetuksessa korostuu tulevaan am-
mattiin liittyvi osaaminen ja valmiudet ty6eldmissa toimi-
miseen — kuluttajan ja kansalaisen roolia unohtamatta. Am-
matillisen koulutuksen rooli kestavén kehityksen edistami-
sessd on toisaalta tydelamén osaamistarpeisiin vastaami-
nen, mutta myos tyoelaman aktiivinen kehittdminen kesta-
vien ty6- ja toimintatapojen edistdmisen kautta.

Parhaillaan uusittavissa opetussuunnitelmien perusteis-
sa kestdva kehitys sisiltyy ammattitaitovaatimuksiin yhte-
ni elinikdisen oppimisen avaintaitona seki tutkintojen pe-
rusteiden ammatillisiin tutkinnon osiin alakohtaisten pai-
notusten mukaisesti. Lisdksi kestava kehitys sisaltyy usei-
siin ammattitaitoa tdydentaviin tutkinnon osiin, esimerkik-
si fysiikkaan ja kemiaan, terveystietoon, etiikkaan ja yritys-
toimintaan. Kestavan kehityksen osaamista tulee myos ar-
vioida ammattiosaamisen naytoissd. Naytossa arvioinnin
kohteena myds kestdvin kehityksen osaamisen arvioinnis-
sa voivat olla:

Parhaillaan uusittavissa opetus- . Tyoprosessin hallinta

suunnitelmien perusteissa kes-

tava kehitys sisaltyy ammattitai- . Tyomenetelmien, vilineiden ja materiaalin hal-
tovaatimuksiin yhtena elinikaisen linta

oppimisen avaintaitona seka tut-
kintojen perusteiden ammatillisiin
tutkinnon osiin alakohtaisten pai-
notusten mukaisesti.

. Tyon perustana olevan tiedon hallinta
. Elinikdisen oppimisen avaintaidot

Ammatillisissa tutkinnon perusteissa Kestava kehitys elin-
ikdisen oppimisen avaintaitona on méaritelty seuraavasti:

“Opiskelijja tai tutkinnon suorittaja sitoutuu toimimaan am-
matissaan kestavian kehityksen ekologisten, taloudellisten,
sosiaalisten seki kulttuuristen periaatteiden puolesta. Han
noudattaa alan tyotehtavissd keskeisia kestavaa kehitysta
kisittelevid sdadoksid, maarayksia ja sopimuksia.”

Kestavin kehityksen koulutuksen merkitystéd on korostet-
tu myo6s lukuisissa kansallisissa strategioissa ja ohjelmissa.
Niissd ammatillisen koulutuksen osalta korostetaan erityi-
sesti oman ammattialan kestavan kehityksen osaamista.
Opetusministerion kestdvan kehityksen tyoryhma on stra-
tegiassaan (2006) asettanut yhdeksi tavoitteeksi myos kes-
tavan kehityksen huomioon ottamisen ammattitaitokilpai-
luissa:

“Kestéva kehitys on tiarkeda ottaa huomioon my6s ammat-
titaitokilpailuissa, seka lajien suunnittelussa etta toteutuk-
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sessa, koska ammattiosaajien huippusuoritukset valittavat
javiestivit toimintamalleja tuleville ammattilaisille.” (OPM.
Kestivian kehityksen edistiminen koulutuksessa; Baltic 21E
-ohjelman toimeenpano sekd kansallinen strategia YK:n
kestavaa kehitysta edistavan koulutuksen vuosikymmenta
(2005 —2014) varten)

Kestivii kehitys ammattitaitokilpailuissa

Ammattitaitokilpailujen kautta voidaan edistdd kestdvian
kehityksen huomioon ottamista ammatillisessa koulutuk-
sessa. Ammattitaitokilpailut ovat hyva tapa tuoda kestavian
kehityksen osaamista ja osaamisvaatimuksia esille niin ta-
pahtuman kavijoille, osallistuville oppilaitoksille kuin ta-
pahtuman yhteistyoyrityksillekin. Kilpailuissa ovat edus-
tettuina nuorten ammattiosaajien parhaimmisto ja huippu-
osaaminen, joten kilpailutoiminta on hyva tapa tuoda esil-
le sitd, ettd oman alansa huippuosaaja hallitsee my6s oman
tyonsa kestavan kehityksen nakokohdat.

Ammattitaitokilpailut ovat hyva
tapa tuoda kestavan kehityksen
osaamista ja osaamisvaatimuk-

Toisaalta ammattitaitokilpailut ovat hyva tapa myos konkre-
tisoida joskus abstraktiltakin tuntuvaa kestiavan kehityksen
kasitettd ja tuoda sitd lihemman eri ammattialojen opetusta

ja osaamisen arviointia. Kun kilpailutehtdvissa kestavin ke- sia esille niin tapahtuman kavi-
hityksen osaamisen on yksi konkreettinen, mitattava ja ar- jGille, osallistuville oppilaitoksille
vioitava osa-alue, voi kilpailutoiminta olla siten edistimas- kuin tapahtuman yhteistyGyrityk-
sd myo0s kestidvian kehityksen sisdllyttdmista laajemminkin sillekin.

opetukseen ja ammattiosaamisen naytt6ihin.

Espoon Taitaja-kilpailuissa 2008 tehtiin merkittava avaus,
kun kestavin kehityksen nakokohdat otettiin ensimmaisen
kerran systemaattisesti huomioon ammattitaitokilpailuis-
sa. Lajivastaaville jarjestettiin koulutusta aiheesta ja am-
mattialakohtaista kestdvian kehityksen osaamista arvioi-
tiin kaikissa kilpailulajeissa. Monissa lajeissa nima nako-
kohdat otettiin huomioon my®és kilpailulajin toteuttamises-
sa. Lisdksi jokaisen kilpailulajin kestavan kehityksen nako-
kohdista ja niihin liittyvasta osaamisen arvioinnista kerrot-
tiin myds lyhyesti lajipylvdissa. Tamén tavoitteena oli teh-
dd ammatillinen kestavin kehityksen osaaminen nakyviak-
si my0s tapahtuman yleisolle.

Kyseessi ei kuitenkaan ollut vain yksien kilpailujen projek-
ti, vaan jatkuvan parantamisen prosessi. Ammatillista kes-
tavin kehityksen osaamista arvioitiin myos Vaasassa Taita-
ja 2009 -kilpailuissa ja kestavi kehitys tulee olemaan mu-
kana jatkossakin ammattitaitokilpailuissa.
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Kestdiviin kehityksen huomioon ottaminen lajien toteu-
tuksessa

Kestéavin kehityksen nakokohdat voidaan ja tulisikin ottaa
huomioon my0s lajien jarjestimisessa. Vaikka ammattitai-
tokilpailutapahtumat ovatkin lyhytaikaisia, liittyy tapahtu-
mien jarjestimiseen aina paljon ymparist6- ja muita vaiku-
tuksia mm. hankintojen, kuljetusten, ruokapalveluiden, ra-
kennettavien viliaikaisten rakenteiden ja syntyvien jattei-
den myo6ta. Oleellista on ottaa kestdvan kehityksen nako-
kohdat huomioon jo lajin, ja koko kilpailutapahtuman suun-
nitteluvaiheessa.

Lajivastaavat ovat avainasemassa kestavin kehityksen to-
teuttamisessa ja edistimisessd ammattitaitokilpailuissa.
He vastaavat pitkalti kilpailutehtavien ja niiden arvioinnin
suunnittelusta seka lajien kilpailupaikkojen toteutuksesta.
Lajivastaaville onkin kehitetty suunnittelutyon tueksi lajin
kestavan kehityksen kasikirja seka tarkistuslista, johon on
koottu esimerkkeja kilpailutehtévien ja lajien toteutuksen
kestavan kehityksen nakokohdista.
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OPETUSHALLITUS
Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto

Erityista tukea tarvitsevien ammattitaitokilpailut ovat
kehittyneet pysyvéksi osaksi Taitaja- ja Skills-toimin-
taa. TaitajaPLUS-kilpailu ja Taitaja 8+ 1 -sarja antavat
tulevaisuudessa monia mahdollisuuksia opiskelijoille,
opettajille, tyopaikkaohjadgijille, koulutuksen jarjesta-
jille ja tyéelamadille.

Miksi ammattitaitokilpailutoimintaa halutaan kehit-
taa? Millaisia vaikutuksia ammattitaitokilpailuilla
on? Miten kilpailuihin pé&ésee mukaan? Ketkd saa-
vat kilpailla? Millaisia tulevaisuuden suunnitelmia
on olemassa?

Kilpailuja kaikille | antaa vastauksia naihin kysymyk-
siin. Julkaisu on ensimmdainen osa kolmiosaisessa
sarjassa. Sarjan kaksi muuta teosta julkaistaan PDF-
versiona toukokuussa 2009. Niissa késitellaan tar-
kemmin erityistd tukea tarvitsevien ammattitaitoval-
mennusta ja ammattitaitokilpailujen jarjestamista.

Kaikille kilpailuja | on tarkoitettu perusteokseksi eri-
tyisté tukea tarvitsevien ammattitaitokilpailuista kai-
kille asiasta kiinnostuneille.

C?W HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
trainers’academy Ammatillinen opettajakorkeakoulu
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